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1. Introduccidn y finalidad

Gestamp se compromete a respetar los derechos humanos reconocidos en los marcos de referencia
internacionales en todas sus actividades y en todos los mercados donde desarrolla su actividad.

Para ello establece unos principios bdsicos de actuacidn aplicables tanto en sus actividades directas
como indirectas y un mecanismo de debida diligencia, con el objetivo de prevenir mitigar y remediar
cualquier posible impacto negativo en los derechos humanos.

2. Ambito de aplicacién

Esta politica es de aplicacion a todos los empleados del Grupo Gestamp, asi como a subcontratas,
proveedores, socios y colaboradores, cumpliendo con los Principios Rectores sobre Empresas y
Derechos Humanos de las Naciones Unidas.

En los paises donde la legislacidn nacional entre en conflicto con el cumplimiento de los derechos
humanos, se estableceran las medidas de control de riesgos y mitigacion precisas, sin incumplir la
legislacidn vigente, con el objetivo de garantizar un estdndar minimo en materia de Derechos
Humanos.

3. Los derechos humanos en Gestamp

3.1 Definicidn de derechos humanos

Los derechos humanos son derechos y libertades inherentes a las personas que garantizan que
puedan vivir con dignidad, justicia, paz y libertad en cualquier pais del mundo. Son derechos
universales ya que aplican a todas las personas independientemente de su raza, género, religion,
nacionalidad, cultura o cualquier otra condicion. Ademas, son derechos interdependientes al estar
relacionados entre si.

3.2 Marcos de referencia

Gestamp respeta los derechos establecidos en:

®  |a Carta Internacional de Derechos Humanos de las Naciones Unidas, que comprende la

Declaracién Universal de Derechos Humanos; el Pacto Internacional de Derechos Civiles y
Politicos y el Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales.

®  |a Declaracion de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) relativa a los Principios y
Derechos Fundamentales en el Trabajo y sus convenios fundamentales,

las Lineas Directrices de la Organizacidn para la Cooperacién y el Desarrollo Econdmicos para
Empresas Multinacionales,

B |a Declaracién Tripartita de Principios sobre las Empresas Multinacionales y la Politica Social,
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los Principios Rectores sobre las Empresas y los Derechos Humanos de las Naciones Unidas y
el Pacto Mundial de las Naciones Unidas.

legislacién nacional. En caso de que normativa nacional entre en conflicto con un marco de
referencia internacional se optard por cumplir el mas estricto.

Diligencia debida

De conformidad con los marcos internacionales de referencia y su Cddigo de Conducta, Gestamp
establece un proceso de debida diligencia que le permite identificar los riesgos reales y potenciales
de vulnerar los derechos humanos que pueden materializarse en la operativa habitual de Gestamp.
Este proceso consiste en:

5.

Implantar un procedimiento que permita identificar, evaluar y priorizar los riesgos
relacionados con los derechos humanos.

Establecer las medidas de prevencidén, mitigacidon y remediacién necesarias para reducir las
consecuencias y probabilidad de ocurrencia de estos riesgos y prevenir la complicidad de la
empresa en caso de que estos derechos sean vulnerados.

Fomentar la concienciacién sobre el respeto de los derechos humanos a través de toda la
cadena de valor.

Poner a disposicion de todos los grupos de interés un canal de denuncias para que puedan
comunicar cualquier duda o consulta de cualquier tipo relacionada con cuestiones de derechos
humanos.

Corregir las consecuencias adversas en los derechos humanos derivadas tanto de sus
actividades directas como indirectas estableciendo las medidas de remediacidn oportunas.

Comunicar publicamente las medidas establecidas para prevenir y mitigar la posible
vulneracion de estos derechos, asi como la posible deteccidn de estos eventos.

Revisar periédicamente los procesos internos de debida diligencia.

Principios de actuacion

Gestamp establece los siguientes principios de actuacién minimos en materia de derechos humanos

como guia para la empresa en sus relaciones con empleados, proveedores, subcontratistas, socios,

clientes y comunidades con las que se relacione.

Prohibiciéon del trabajo infantil. Evitar en todos los casos el empleo de ninguna persona con edad

inferior a la edad en la que cesa la obligacidn de escolarizacidn o en todo caso, a 15 afios para

trabajos ligeros y 18 aios para trabajos peligrosos o perjudiciales para la salud si los hubiera. De
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manera general se debera cumplir con la normativa nacional aplicable a este respecto o, si ésta
fuera menos estricta, con las convenciones de la OIT sobre |la edad de trabajo minima.

Erradicacion del trabajo forzoso, la trata de personas y la esclavitud moderna. Evitar en todos los
casos la contratacién de personal contra su voluntad o bajo amenaza incluyendo especialmente el
uso de violencia o intimidacién, deuda manipulada, la limitacidon de la libertad de movimiento,
retencion de salarios, retenciéon de documentos de identidad o amenazas de denuncia a las
autoridades de inmigracidn. Los trabajadores tendran la libertad de terminar su relaciéon de empleo
en cualquier momento de acuerdo con el periodo de preaviso acordado, sin penalizacién ni
deducciones salariales.

No discriminacion. Contribuir a erradicar toda forma de discriminacidon o acoso por cuestiones de
raza, etnia o casta, religion, ideologia, edad, nacionalidad, orientacidn sexual, género, estado civil o
familiar, origen social, discapacidad u opinién. Mantener una cultura de respeto que promueva la
diversidad, la igualdad de oportunidades y la inclusién, asi como un ambiente laboral libre de acoso,
abuso, intimidacidn o violencia.

Asimismo, asegurar la libertad de expresion y el derecho a la privacidad.

Remuneracidn y prestaciones salariales justas-Proporcionar a los trabajadores un salario igual o
mayor al minimo legal (segun la legislacién aplicable en cada pais), no discriminatorio, asegurando
que cubre sus necesidades y las de sus familias. En cualquier caso, no realizar retenciones ni
reducciones en los salarios por motivos disciplinarios.

Respeto de la jornada laboral. Respetar las exigencias de la legislacién y normativa sectorial
aplicable, o bien las de las convenciones de la OIT pertinentes, en caso de ser mds estrictas, evitar
jornadas laborales superiores a 48 horas a la semana y asegurar un dia de descanso a la semana.

Aseguramiento de la seguridad y salud. Aplicar politicas de seguridad y salud efectivas adaptadas
al trabajo y basadas en la prevencién, en forma de planes de accion especificos, medidas de
proteccion, formacion y compromisos aplicables a todos los empleados, independientemente de su
funcién dentro de la empresa.

Asociacidn sindical y negociacion colectiva. Respetar el derecho de sus trabajadores a afiliarse
libremente o unirse a sindicatos y buscar quien los represente en el dmbito laboral, sin represalias
de discriminacion de ningun tipo.

En aquellos paises donde los sindicatos no estan permitidos, los empleados podran convocar
periddicamente reuniones de trabajadores para discutir libremente sobre cuestiones relacionadas
con las condiciones de trabajo.

Derechos de trabajadores migrantes. Incidir en el aseguramiento de unas condiciones laborales
dignas para los trabajadores migrantes debido a su vulnerabilidad.
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Derechos de las comunidades locales. No vulnerar los derechos de las comunidades locales
relativos a su acceso a servicios bdsicos como el agua, energia, alimento, libre circulacidn, vivienda,
la propiedad, uso de la tierra, salud o educacidn. En especial, no vulnerar los derechos de los pueblos
originarios, aborigenes e indigenas.

Conservacion del medio ambiente. Proteger y respetar el medio ambiente para que la sociedad
pueda disfrutar de un aire y agua limpios, un clima estable y una biodiversidad y ecosistemas
saludables.

Seguridad de sus productos y servicios. Cumplir con los maximos estandares de salud y seguridad
de forma que los productos fabricados o servicios prestados no impliquen riesgos para el medio
ambiente, sus usuarios, los grupos de interés y la sociedad en general.

Evitar la compra de minerales en conflicto. Evitar activamente la adquisicidn, posesion y uso de
minerales de conflicto o 3TG (estafio, tungsteno, tantalio y oro y derivados procedentes de la
Republica Democratica del Congo y de las zonas colindantes) y otros elementos procedentes de
fuentes analogas.

Asi mismo, Gestamp solicitard a sus proveedores colaboracion e informacién relativa a estos
materiales con el objetivo de ayudar a sus clientes a cumplir con sus obligaciones legales.

6. Aprobacion

La presente Politica ha sido aprobada por el Consejo de Administracién de la Sociedad, previa
propuesta de la Comisién de Sostenibilidad. Cualquier modificacidon de la misma requerird de la
supervision de la Comisidn de Sostenibilidad y aprobacién del Consejo de Administracion.

Organo de
Version Emisor Supervisor Fecha aprobacion

aprobacion

1.0 Departamento | Comisién de Consejo de GESTAMP 7 de noviembre de

ESG Sostenibilidad | Administraciéon | AUTOMOCION, S.A. 2022

Para cualquier duda, aclaracién o sugerencia relacionada con este documento, por favor ponte en contacto con

el departamento de Gestamp ESG: GestampESG@gestamp.com
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