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Gestión de los Recursos Humanos 
REMUNERACIÓN

Gestamp, en línea con su principio de igualdad de oportunidades establecido en su Código 
de Conducta, promueve la igualdad de género en el acceso al empleo, en la promoción de 
profesionales y en la remuneración a igualdad de puesto.

La remuneración se establece en base a niveles de responsabilidad, competitividad externa 
y trayectoria profesional evitando hacer diferencias entre hombres y mujeres, más allá de los 
méritos logrados en el desempeño de su trabajo.

REMUNERACIONES MEDIAS 

La remuneración media se define como el promedio de salarios del colectivo elegible, en el 
que se incluye retribución total: salario fijo y variable anualizada y elevada a tiempo completo. 
Asimismo, se ha convertido los importes a euros usando el tipo de cambio medio del año 2022. 
Al incluir la variable de tipo de cambio, las diferencias entre remuneraciones se pueden deber 
a variables macroeconómicas sin estar vinculadas a la política de remuneración.

Esta metodología de cálculo coincide con la utilizada en el 2021, por lo que los datos son 
comparables.

2021 2022

Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total

Directivos (1) 147.811 108.544 141.656 166.985 119.232 160.185

Mandos intermedios (2) 66.047 62.886 65.406 73.027 67.910 72.043

Resto 24.890 21.920 24.351 25.206 21.461 24.486

Total 27.395 24.112 26.798 27.982 23.523 27.126

 
Datos de remuneración media incluye las remuneraciones teóricas anuales totales. Alcance: 85,5% de la plantilla (97,4 
Excluyendo Joint Ventures y Rusia). Para poder comparar las remuneraciones se ha aplicado el tipo de cambio a cierre de 
ejercicio. Las diferencias entre remuneraciones de hombres y mujeres se deben a la distribución por país y sus diferencias de 
los mercados locales, coste de vida y tipo de cambio.

Remuneración media por categoría profesional desglosadas por género en 2022 
Alcance Total Grupo 

Del mismo modo que en el 2021, para realizar el cálculo de remuneraciones medias 2022 se 
ha optado por el cálculo por agrupación de categorías. De esta manera se obtienen colectivos 
homogéneos desde el punto de vista de responsabilidad, elemento vinculado directamente a 
la remuneración de los profesionales.

Como novedad, este año se han incluido los datos del año anterior para facilitar la comparativa 
2021 vs 2022.
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2022

<36 36-55 >55 Total

32.189 38.705 46.071 38.638

Datos de remuneración media incluye las remuneraciones teóricas anuales totales. Alcance: 85,5% de la plantilla (97,4 Exclu-
yendo Joint Ventures y Rusia). Para poder comparar las remuneraciones se ha aplicado el tipo de cambio a cierre de ejercicio. 
Las diferencias entre remuneraciones de hombres y mujeres se deben a la distribución por país y sus diferencias de los 
mercados locales, coste de vida y tipo de cambio.

Remuneración media por edad en 2022 – España

En el siguiente apartado se expone el promedio de salarios distribuido por edades del colectivo 
situado en España, país con mayor presencia productiva del Grupo. 

Este análisis permite eliminar variables que en el anterior apartado afectaban al resultado 
como son el diferencial de coste de vida, diferencias de mercados locales y fluctuación de 
monedas.

Remuneración media por edad en 2022

A continuación, se muestra las remuneraciones medias por edad en 2022.

La tabla presentada en el ejercicio anterior incluía tres niveles de agrupación por edad. Sin 
embargo, en 2022 se han establecido tres grandes agrupaciones para alinear esta comparativa 
con el resto del análisis desglosado por edad que se presentan en otros apartados de este 
mismo informe.

2021

< 36 36-55 > 55 Total

18.931 30.071 38.540 26.798

2022

< 36 36-55 > 55 Total

18.915 30.308 40.835 27.126

Datos de remuneración media incluye las remuneraciones teóricas anuales totales. Alcance: 85,5% de la plantilla (97,4 
Excluyendo Joint Ventures y Rusia). Para poder comparar las remuneraciones se ha aplicado el tipo de cambio a cierre de 
ejercicio. Las diferencias entre remuneraciones de hombres y mujeres se deben a la distribución por país y sus diferencias de 
los mercados locales, coste de vida y tipo de cambio.2021 2022

Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total

Directivos (1) 159.061 128.633 152.322 177.740 132.203 168.894

Mandos intermedios (2) 66.574 64.542 66.059 67.225 68.062 67.445

Resto 33.487 33.542 33.496 33.674 33.442 33.633

Total 38.083 39.130 38.261 38.648 38.593 38.638

Datos de remuneración media incluye las remuneraciones teóricas anuales totales. Alcance: 85,5% de la plantilla (97,4 
Excluyendo Joint Ventures y Rusia). Para poder comparar las remuneraciones se ha aplicado el tipo de cambio a cierre de 
ejercicio. Las diferencias entre remuneraciones de hombres y mujeres se deben a la distribución por país y sus diferencias de 
los mercados locales, coste de vida y tipo de cambio.

Remuneración media por categoría profesional desglosadas por género en 2022 
Alcance España

En el siguiente apartado se expone el promedio de salarios del colectivo situado en España, 
país con mayor presencia productiva del Grupo. 

Este análisis permite eliminar variables que en el anterior apartado afectaban al resultado 
como son el diferencial de coste de vida, diferencias de mercados locales y fluctuación de 
monedas.
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BRECHA SALARIAL

La brecha salarial es el indicador más claro en términos metodológicos a la hora de analizar las 
diferencias salariales de género. Este se calcula tomando como base el promedio de los salarios 
de cada país (considerando salario fijo + retribución variable elevada a tiempo completo y 
anualizada). Este cálculo por mercado se pondera con el peso relativo de cada uno de los 
mercados sobre el total de los empleados elegibles. De esta manera se obtiene un indicador 
global y fiable de la diferencia salarial entre hombres y mujeres.

El resultado del cálculo de la brecha salarial es del 6,60% en retribución total (fija + variable). 
Comparando el análisis con el ejercicio 2021, disminuye en 1,23 puntos porcentuales. Estas 
diferencias se deben a la mejora de la metodología, pudiendo realizar un análisis más 
exhaustivo comparando puesto con mismo nivel de contribución, al aumento de la muestra, ya 
que este ejercicio se ha podido incorporar al análisis un mayor número de profesionales, y por 
último, al incremento porcentual de mujeres. 

El cálculo de la brecha salarial del año 2022 se apoya en el esfuerzo realizado por la compañía 
en la implantación de un sistema de clasificación profesional propio y único, con carácter 
global, denominado Gestamp Group Grading System (G3S). A lo largo del 2021 se realizó 
el trabajo de asignar a todos los empleados un Grupo Profesional definido en el sistema 
de Clasificación. En 2022 se ha revisado la totalidad de plantilla con el sistema propio de 
clasificación llegando al máximo detalle de clasificación. Este ejercicio permite disponer de 
una base de datos actualizada, robusta y fiable que permite comparar puestos con un mismo 
nivel de contribución.

En los análisis realizados, se ha utilizado como base la plantilla activa a 31 de diciembre de 2022 
correspondiente a 19 países (Argentina, Alemania, Brasil, China, Corea, Eslovaquia, España, 
Estados Unidos de América, Francia, Hungría, India, Japón, México, Polonia, Portugal, República 
Checa, Suecia, Taiwán y Reino Unido). Este 2022, se ha excluido Rusia del análisis debido a su 
situación geopolítica. Esto supone un alcance del 97,4% del total de la plantilla de Gestamp 

(Excluyendo Joint Ventures y Rusia), y un total de 36.468 personas. (versus 42.670 total platilla). 
En 2021 se incorporaron 33.749 personas al cálculo, que suponía un 94,4% de la plantilla 
(Excluyendo Joint Ventures). Este año, se ha incluido un total de 4 nuevos países, lo que ayuda 
a incrementar ese % de muestra total. La razón por la cual se excluyen las Joint Ventures del 
cálculo es debido a que Gestamp no es responsable de la Gestión de la Compensación.

Siguiendo la metodología 2021, se han excluido del análisis becarios, expatriados, bajas de larga 
duración, jubilaciones parciales y sociedades en las que no está implantado el sistema de SAP 
HCM, sistema utilizado como base de datos global salarial. Se excluyen de los análisis realizados 
las Joint Ventures, donde Gestamp no tiene responsabilidades de gestión.

El cálculo de la brecha salarial se realiza tomando como base las remuneraciones teóricas anuales 
elevadas a tiempo completo. Esta información se extrae automáticamente del sistema SAP HCM. 
Para reasegurar la calidad del dato y la revisión de los empleados elegibles, se ha procedido a 
validar toda la información con los equipos locales de Recursos Humanos. La extracción de la 
totalidad de la base de datos de manera automática ha sido posible gracias al esfuerzo realizado 
estos últimos años en la mejora de la calidad del dato, debido a mejoras de interconexión con los 
sistemas de nómina y la definición de agregados salariales comunes en todo el Grupo. 

El cálculo de la brecha salarial se realiza tomando como 
base las remuneraciones teóricas anuales elevadas a 
tiempo completo.

 
En 2021, el resultado se obtuvo comparando los profesionales que compartían el mismo grupo, 
elemento del sistema de clasificación de Gestamp (G3S), pertenecientes a un mismo país. 
Este 2022, y gracias al trabajo realizado en términos de clasificación se ha podido mejorar la 
metodología de cálculo pudiendo realizar las comparativas con detalle nivel. Esto permite 
comparar puestos con el mismo nivel de responsabilidad, y que la política de compensación 
se traduce en una misma banda salarial. Esta asignación de nivel se ha realizado en base a la 
metodología definida por el sistema G3S, la cual garantiza ausencia de discriminación entre 
hombres y mujeres gracias al empleo de criterios objetivos.

BRECHA SALARIAL 
2021

7,83% 6,60%
BRECHA SALARIAL 

2022
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GESTIÓN DE LAS RELACIONES LABORALES

En Gestamp la gestión de las relaciones laborales se desarrollan de acuerdo con las 
legislaciones laborales y sindicales que rigen en cada entorno geográfico. Con la 
representación sindical en cada planta productiva, se negocia la totalidad de los aspectos 
relativos a las relaciones sindicales, laborales y contractuales de los empleados.

En 2022, el 67% de los empleados estaba cubierto por un convenio colectivo. En la mayoría 
de las plantas productivas existen Comités específicos de Seguridad y Salud Laboral. Durante 
2022, un 96% de las plantas contaban con mecanismos de consulta y participación de los 
empleados en materia de prevención de riesgos laborales, frente al 90% de 2020. 

 
 
En aquellos ámbitos geográficos en los que por su historia, cultura u obligación legal se 
requiere, disponemos de comités intercentros con los que se complementa el marco de 
negociación en planta. 

El 67% de los empleados están amparados 
por convenios colectivos.

ABSENTISMO

La tasa de absentismo en Gestamp se ha mantenido respecto al año pasado en el 5,0%. El número 
de horas de absentismo totales en 2022 fue de 3.737.085 horas. En ellas se tienen en cuenta 
las horas de absentismo por enfermedades comunes, accidentes y enfermedades laborales, 
accidentes in itinere y no justificadas. Siendo el 67% derivadas por enfermedades comunes.

Horas totales de Absentismo por región 
Región Horas Abs. 2021 Abs.2021 (%) Horas Abs. 2022 Abs.2022 (%)

Sur América 384.032 4,20% 449.072 4,4%

Norte América 464.360 3,20% 394.158 2,6%

Asia 372.361 2,20% 203.245 2,0%

Europa 2.423.827 7,30% 2.690.610 6,8%

Total 3.644.579 5% 3.737.085 5%

Ver anexo Horas totales de absentismo por país

Mujeres Hombres

Clasificación profesional 2021 2022 2021 2022

Directivos 15,30% 14,30% 84,70% 85,70%

Mandos medios 20,40% 18,80% 79,60% 81,20%

Resto de empleados 18,60% 19,30% 81,40% 80,70%

Total 18,60% 19,20% 81,40% 80,80%

* Alcance 2022: Empleados bajo Gestamp Global Grading System (G3S) (88% del total de la plantilla, excluyendo Joint Ventures)

La siguiente tabla muestra la distribución de plantilla por género de los dos últimos años. Si se 
realiza la comparativa con el ejercicio 2021, vemos que se ha realizado un esfuerzo a la hora de 
incorporar perfiles femeninos pasando de un 18.60% de total empleadas mujeres, a un 19,20% 
(en ambos casos, excluyendo Joint Ventures). 

En cuanto a la ocupación femenina en puestos de responsabilidad, según la metodología 
Gestamp Global Grading System (G3S) el 14,3% de los directivos y el 18,8% de los mandos 
medios son mujeres.
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La empresa cuenta con un Comité Europeo en representación de la totalidad 
de países integrados en su perímetro, donde cuenta con un Grupos de trabajo 
en materia de Sostenibilidad y otro en materia de Prevención de Riesgos. 

Gestamp hace hincapié en cuestiones que son ineludibles para el Grupo: el 
respeto de la legislación sindical y laboral, las políticas de no discriminación, 
el cumplimento del Código de Conducta, la seguridad y salud laboral 
y la formación y desarrollo en materias clave para asegurar la correcta 
implantación de la estrategia empresarial, siguiendo siempre el marco de 
los derechos laborales fundamentales recogidos en los convenios de la 
Organización Internacional del Trabajo (OIT).

La comunicación con los empleados, así como la comunicación con sus 
representantes es fundamental para Gestamp, puesto que permite construir 
relaciones abiertas y de confianza. 

El Grupo facilita, además, canales de comunicación bidireccional para 
aportarles información relevante pero también para entender sus 
preocupaciones e inquietudes reales.

Cada centro cuenta con sus canales formales de comunicación entre 
la empresa y los empleados. Las más habituales son la intranet local y 
corporativa, el boletín interno, la encuesta de satisfacción y clima laboral, el 
buzón de sugerencias, y los canales informativos.

A su vez, cuentan con los canales de comunicación establecidos en la 
Compliance Office, de forma que los empleados puedan denunciar o hacer 
consultas sobre el Código de Conducta. El Grupo cuenta con la intranet 
corporativa donde poder estar informado de las cuestiones más relevantes 
de la organización no sólo a nivel corporativo, sino también a nivel de división, 
planta e individual.

2021 2022

País
Total Empleados 

Propios 

Total Empleados 
cubiertos por 

Convenio
% Empleados 

Cubiertos 
Total Empleados 

Propios 

Total Empleados 
cubiertos por 

Convenio 
% Empleados 

Cubiertos 

Alemania 3.995 3.640 91% 3.883 3.828,00 99%

Argentina 835 835 100% 858 858 100%

Brasil 4.255 4.255 100% 4.880 4.880,00 100%

Bulgaria 166 166 100% 187 187 100%

Corea del Sur 175 133 76% 184 144 78%

Eslovaquia 348 226 65% 397 277 70%

España 5.795 5.795 100% 5.958 5.803,00 97%

Estados Unidos 4.010 110 3% 4.095 103 3%

Francia 1.586 1.586 100% 1.604 1.604,00 100%

Hungría 488 0 0% 474 0 0%

India 869 346 40% 868 446 51%

Japón 83 83 100% 89 83 93%

Marruecos 378 0 0% 316 0 0%

México 3.141 1.749 56% 3.296 1.999,00 61%

Polonia 1.119 706 63% 1.196 1.196,00 100%

Portugal 1.249 621 50% 1.208 648 54%

Reino Unido 1.892 1.352 71% 1.832 1.202,00 66%

República Checa 1.506 0 0% 1.453 0 0%

Rep. Popular China 3.708 649 18% 4.901 758 15%

Rumanía 308 190 62% 462 462 100%

Rusia 459 0 0% 229 0 0%

Suecia 241 241 100% 241 241 100%

Tailandia 10 0 0% 10 0 0%

Taiwán 17 0 0% 19 0 0%

Turquía 3.277 3.277 100% 4.030 4.030,00 100%

Total Gestamp 39.908 25.960 65% 42.670 28.749 67%

Alcance 100% del perímetro de consolidación. El porcentaje de empleados cubiertos se calcula como total de empleados cubiertos por Convenio 
entre plantilla propia total de cada sociedad. Si el % de cobertura es superior al 70% de la plantilla se asume el 100% de cobertura dado que los 
empleados no cubiertos representan al personal de dirección y estructura de planta.
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Personas desplazadas de larga 
duración por país de origen y destino

País Origen Destino

Brasil 2 1

Bulgaria 2 2

China - 19

República Checa - 7

Francia 2 3

Alemania 3 3

Hungría - 2

India 1 2

Marruecos - 3

México 1 7

Polonia - 5

Rusia - 2

Eslovaquia - 6

España 67 1

Suecia 1 -

Reino Unido 3 1

EEUU 2 17

Total 82 82

En 2022 Gestamp ha contado con un total de 
82 expatriados, por un periodo superior a un 
año, dando apoyo a nivel internacional

MOVILIDAD INTERNACIONAL

Gestamp cuenta con empleados altamente cualificados capaces de 
trasladarse por un periodo de tiempo para atender a las necesidades 
específicas de determinadas localizaciones. En muchos casos, estos 
movimientos permiten liderar nuevos proyectos, como la puesta en marcha 
de una planta o la implantación de nuevas tecnologías o procesos. Esta 
capacidad de movimiento del talento aporta flexibilidad y agilidad en el 
desarrollo de los proyectos. 

Se diferencia entre dos tipos de colectivos: 

	□�	 Personal con asignaciones de corta duración: profesionales que se trasladan 
por periodos de 3 a 12 meses.

	□�	 Personal con asignaciones de larga duración: profesionales que, por las 
circunstancias del proyecto y del país, se trasladan por periodos de 1 a 5 años 
(como máximo) y en la mayoría de los casos con sus familias.

Una vez conseguido el objetivo del desplazamiento, los empleados regresan 
a sus centros de trabajo de origen dejando el proyecto gestionado en su 
totalidad, o en su mayor parte, por los profesionales locales.

El Grupo cuenta con una Política Corporativa que tiene como objetivo 
establecer, ordenar, definir y regular las normas y directrices que rigen la 
expatriación de los empleados en todo el Grupo independientemente del 
país de origen y/o destino.
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TABLAS E INFORMACIÓN ADICIONAL EN ANEXOS 

Información vinculada al Capítulo 5.1-Talento, que se puede encontrar en el apartado 
ANEXOS. 

	□�	 (I) Distribución de empleados por modalidad de contrato y país 

	□�	 (II) Promedio de plantilla por tipo de contrato y tipo de mano de obra 

	□�	 (III) Promedio de plantilla por tipo de contrato, edad y sexo 

	□�	 (IV) Tasa de rotación (total y voluntaria) y número de bajas por sexo, edad y región 

	□�	 (V) Altas por sexo, edad y país 

	□�	 (VI) Despidos por sexo, edad y clasificación profesional 

	□�	 (VII) Horas totales trabajadas y de absentismo por País 

	□�	 (VIII) Perfil plantilla 2021 

BIENESTAR DEL EMPLEADO

Beneficios

Además de la retribución dineraria, Gestamp apoya a sus trabajadores con una serie de 
beneficios sociales con la idea de mejorar su calidad de vida y la de sus familiares. Estos 
beneficios se gestionan de manera local, y varían en función del país en el que el trabajador 
desempeña sus funciones.

A finales de 2022, se reforzó el área corporativa de beneficios para poder dar soporte local en 
este ámbito y poner foco en la importancia de esta práctica. El objetivo en los próximos años 
se centra en desarrollar una política global; que asegure que todos los empleados de Gestamp 
puedan acceder a determinados beneficios, independientemente del país en el que presten su 
servicio. El objetivo busca mejorar la calidad de vida y el bienestar de los empleados; y a su vez 
crear eficiencias en la administración, alineándolo con la estrategia global de Gestamp.

Medidas de Flexibilidad y Conciliación

En las plantas productivas de Gestamp, por la naturaleza de su negocio, los colectivos que son 
clasificados como de Mano de Obra Directa e Indirecta tienen que trabajar por turnos en las 
fábricas del Grupo. No obstante, desde Gestamp se fomenta la rotación de tales turnos con el 
objetivo de facilitar el ajuste de los horarios laborales a necesidades específicas de los trabajadores. 

Para aquellos colectivos localizados en oficinas, se ha continuado implementando el 
teletrabajo al igual que otras medidas que fomentan la flexibilidad y conciliación, como puede 
ser la flexibilidad horaria, que se han mantenido en muchos perímetros. 

Durante 2022, en 103 centros de trabajo de Gestamp se han llevado a cabo medidas relacionadas 
con la conciliación de la vida profesional y laboral. Debido a la buena respuesta de la plantilla 
a estas medidas y viendo la oportunidad de mejorar la flexibilidad y conciliación personal y 
profesional de los trabajadores, se ha implementado una Política de Flexibilidad y Conciliación. 

Esta Política fue implementada en España, en las oficinas de Madrid, Barcelona y País Vasco 
y, en 2022, ha sido extendida a diferentes perímetros del Grupo, siguiendo el modelo de la 
política marcada desde Corporativo, pero adaptándola a las necesidades y cultura de cada 
perímetro. Algunas de las medidas recogidas en la Política de Flexibilidad y Conciliación del 
Grupo Gestamp, hacen referencia a flexibilidad de horario en la entrada y la salida, teletrabajo y 
desconexión laboral, entre otras. 

Encuesta Clima laboral 

Durante los años 2021 y 2022, un total de 82 centros de trabajo han realizado encuestas de 
clima dirigidas a su plantilla. Dichas encuestas, iban dirigidas a un total de 25.612 empleados, lo 
que corresponde a un 60% de la plantilla total Grupo a cierre de año. La media de empleados 
satisfechos con la Organización ha sido de un 73,3%*. 

Para llegar al resultado de empleados satisfechos, se ha hecho un ejercicio de normalización 
de los resultados de cara a dar un dato de satisfacción Global, debido a que cada centro de 
trabajo ha realizado una encuesta de clima específica para su plantilla.
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5.2 Seguridad y Salud 

La Seguridad y Salud laboral es una prioridad para Gestamp, donde existe un firme 
compromiso por garantizar un entorno de trabajo seguro y saludable en todos los ámbitos. En 
materia preventiva, Gestamp ha evolucionado desde un control clásico de la accidentalidad a 
un sistema de gestión propio ambicioso, que en algunos países es incluso más estricto que la 
propia legislación local.

Gestamp recoge los siguientes principios en su Política de Seguridad y Salud Laboral: 

	□�	 Las cuestiones de seguridad y salud deben estar integradas en las tareas cotidianas y en la 
toma de decisiones tanto en la fase de diseño de los propios centros, de cada instalación a 
utilizar o de cada equipo de trabajo, así como durante su funcionamiento para el desarrollo 
de la actividad.

	□�	 Evitar accidentes laborales y enfermedades profesionales es el fin esencial de la presente 
Política. Se consigue evitando y minimizando los riesgos para la seguridad y salud de las 
personas. Se basa por ello en la mejora continua y las actuaciones en el análisis de riesgos.

	□�	 Cumplir con la legislación de todos los países en los que el Grupo Gestamp desarrolla su 
actividad. No obstante, la Política interna en materia de seguridad y salud es el estándar del 
Grupo Gestamp, puesto que va más allá de lo que requiere la legislación en la mayoría de los 
casos.

	□�	 Los riesgos que son importantes por su severidad, es decir, aquellos riesgos que pueden ser el 
origen de un accidente grave, deben evitarse o minimizarse con medidas técnicas

	□�	 La definición de normas y procedimientos adecuados, así como la formación, son la vía para 
controlar los riesgos que no se hayan podido evitar.

	□�	 En ningún caso se debe de anteponer la actividad a la seguridad.

Política de Seguridad y Salud Laboral 

https://www.gestamp.com/Gestamp11/media/GestampFiles/Sustainability/Commitments/Health%20and%20safety/2021_02_24_Politica-de-seguridad-y-salud.pdf
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Sistema de Seguridad y Salud de Gestamp
Gestamp Health and Safety System (GHSS) nace con el objetivo de facilitar y asistir a las plantas en su reto de mejorar la 
seguridad de manera constante. Este sistema de gestión tiene como base un cuadro de mando integral con un indicador global 
GHSI (Gestamp Health & System Indicator) desarrollado en interno, que permite evaluar el cumplimiento de los requisitos en 
materia de seguridad de todas las plantas productivas de forma homogénea y consistente.

GHSS es un sistema robusto, que busca la mejora continua y que tiene en cuenta tanto el análisis de riesgos, como la definición de 
estándares y procedimientos, así como la capacitación, con el fin de garantizar la seguridad de los trabajadores en un entorno saludable.

Comienzos hasta 2006: 
Índices de accidentabilidad

Se trabaja únicamente con los índices 
tradicionales de accidentabilidad: de 
frecuencia, gravedad y duración media.

2006: GHSI, Gestamp Health and Safety Indicator

Gestamp crea e implanta GHSI, un indicador propio que no se ve afectado 
por factores externos o diferencias culturales, como ocurre con los índices de 
accidentabilidad tradicionales. 

GHSI es un indicador que va más allá de los estándares internacionales de 
algunos países. Mantiene el mismo nivel de exigencia en todas las plantas 
productivas y está adaptado a las particularidades de la actividad de 
Gestamp. 

El análisis de los factores permite a Gestamp llevar a cabo la gestión 
de la prevención de forma eficiente y exigente. Las plantas reportan 
trimestralmente las mejoras y cada dos años son auditadas de forma íntegra. 

2017: GHSS, Gestamp Health and Safety 
System

Desde 2017 Gestamp da un paso más creando 
un Sistema integrado en todos los niveles 
organizativos, con todos los departamentos 
involucrados y con el apoyo de Regiones, 
Divisiones y Corporativo. Está implementado en 
el 100% de las plantas productivas.

INICIO
CÁLCULO DE ÍNDICES
DE FRECUENCIA, GRAVEDAD 
Y DURACIÓN MEDIA

2006
CREACIÓN E 
IMPLANTACIÓN DE GHSI 
EN ESPAÑA Y PORTUGAL

2017
CREACIÓN E 
IMPLANTACIÓN DE GHSS 
EN TODO EL GRUPO

IMPLANTACIÓN 
EN TODO EL 
MUNDO

GHSI GHSS
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CARACTERÍSTICAS DE GHSS

El Sistema de Gestión GHSS está integrado a todos los niveles de la organización.
Responsabilidad y funciones en todos los niveles

Las plantas necesitan gestionar la seguridad y salud con el mismo grado de 
conocimiento y de estándares que emplean en su actividad principal.

El modelo cuenta con el apoyo de la Alta Dirección. Cada año se celebra 
una reunión de Gerentes (Leadership Meeting) donde se establecen los 
objetivos globales de mejora en base al Indicador. Además, trimestralmente 
se presentan los resultados al Consejo de Administración junto con el 
seguimiento de los planes corporativos y otros temas trascendentes. 

RESPONSABILIDAD FUNCIONES 

Gestionan los números globales por 
cada planta o división.

Managers 
de Grupo

Panorama general de la situación. 
�Gestionan los criterios generales.

Managers 
de División

Conocen y gestionan los factores o 
grupo de factores sin demasiado detalle.

Managers 
de Planta

Conocimiento preciso 
de cada factor

Responsables de PRL 
y de Departamento

Profesionalidad 
Amplio equipo de profesionales dedicados 
a prevención, desde Corporativo a Planta 
para dar criterio a la hora de realizar 
mejoras y emprender nuevos proyectos. 
Expertos en condiciones de trabajo y 
gestión de la prevención que buscan 
buenas prácticas y soluciones y marcan el 
rumbo del sistema.

Medición 
Indicador Gestamp Health and Safety 
Indicator (GHSI) es una herramienta 
propia, diseñada y adaptada a las 
particularidades de la actividad de la 
empresa, llegando a unos niveles de 
exigencia mayores los requeridos por 
los estándares internacionales. Permite 
analizar 79 factores por igual en todas las 
plantas del Grupo.

Experiencia 
Creación de publicaciones y documentos 
de ayuda. Estándares de seguridad, Guías 
de gestión, Cuadernos de cargas, Buenas 
prácticas. 

Comunicación 
Aplicaciones informáticas y Comunidades 
web que dan soporte al sistema. Las 
aplicaciones permiten controlar todo 
lo relaccionado con el GHSI: revisiones 
trimestrales, auditorías y reportes; 
mientras que a través de las Comunidades 
web se generan focos de discusión y 
repositorios de documentos y se comparte 
información con todas las plantas del 
Grupo.

Integración 
Colaboración con otros departamentos 
corporativos para que la Seguridad 
y Salud sea un punto más a tener en 
cuenta en nuevos proyectos, se busca 
la integración total: diseño de layout, 
compra de maquinaria e instalaciones, 
formación, políticas corporativas. El 
equipo de Seguridad y Salud participa 
periódicamente en auditorías y proyectos 
de colaboración con áreas estratégicas del 
Grupo como Industria 4.0, Estandarización, 
Compras o Sostenibilidad.
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Indicador GHSI 

El Gestamp Health & Safety Indicator (GHSI) es una herramienta que permite aplicar el mismo estándar a 
todas las plantas del Grupo independientemente del tamaño, proceso productivo o país. Además, permite 
evaluar y comparar los desempeños en materia de seguridad y salud de cada planta empleando criterios 
comunes.

En la versión de 2022, el Indicador (GHSI) está compuesto por 79 factores divididos en 3 grandes bloques: 
Índices tradicionales, Condiciones de Trabajo y Gestión de la Prevención.

Cada factor tiene un peso diferente, que va en función de la importancia o magnitud del riesgo asociado. 
Además, en cada uno se definen distintos niveles de seguridad. A mayor peligro o riesgo, mayor peso. 

La puntuación final que se obtiene es una media ponderada que va de 0 a 100, siendo el 0 la situación más 
favorable.

Utilidades del Indicador 

Evaluar de manera precisa el desempeño en seguridad basándolo 
en las condiciones y en los esfuerzos de mejora que han ido 
desarrollando. 

Establecer un estándar en seguridad para gestamp, que sea 
conocido por todo el mundo y que pueda ser una referencia para 
comparar entre todas las plantas. 

Reflejar en el estándar el conocimiento que se ha ido acumulando 
a lo largo de los años, como referencia para mejorar

Índice de Gravedad (1)
Índice de duración media (1)
Accidentes Graves (1)

Rutas de tráfico (2)
Almacenes (6)
Protección de incendios (4)
Máquinas de producción (17)
Máquinas auxiliares/instalaciones (7)
Condiciones ambientales (4)
Condiciones ergonómicas (2)

Evaluaciones (6)
• Seguridad
• Higiene
• Ergonomía
• Psicosocial
Capacitaciones (5)
Mejora continua (4)
Mantenimiento (6)
Gestión del trabajo (11)
Relaciones con el entorno (2)

30% 30% 40%

ÍNDICES TRADICIONALES CONDICIONES DE TRABAJO GESTIÓN DE LA PREVENCIÓN

3
FACTORES

42
FACTORES

34
FACTORES

79
FACTORES

EVALUADOS

GHSI CADA FACTOR
Diferente nivel 
de puntuación

PUNTUACIÓN 
FINAL
Media ponderada

RESULTADOS 
Entre 0 y 100 siendo 0 
la puntuación perfecta

GHSI
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SISTEMA DE AUDITORÍAS INTERNAS

Auditorías bienales completas en planta (2-5 días)

Cuando una planta entra en el sistema, se realiza una auditoría completa presencial. Además 
de evaluar las condiciones de seguridad y la gestión de la prevención que tiene la planta, sirve 
como formación en materia de seguridad para los responsables directos.

Una vez dentro del sistema, estas auditorías se repiten cada dos años, con el objeto de 
garantizar que el indicador sigue mostrando la situación real en materia de seguridad de la 
planta. Sirve también para comprobar in situ la consolidación de las mejoras que se han ido 
haciendo y aprobando a distancia trimestralmente, para refrescar los estándares de seguridad 
y para recibir una retroalimentación de primera mano de las plantas.

En 2022 se retomaron las auditorías presenciales canceladas durante 2020 y 2021 debido a la 
pandemia. Se han auditado 15 plantas europeas obteniendo buenos resultados en general. 
Esto se traduce en que, a pesar del parón de auditorías durante tanto tiempo, el sistema ha 
seguido funcionando en el Grupo. En 2023 se espera volver un ritmo normal de auditorías, 
auditando el 50% de las plantas cada dos años. 

Auditorías trimestrales en remoto 

Son auditorías de aquellos factores que la planta haya propuesto a mejora y se hacen en 
remoto mediante una aplicación informática desarrollada internamente. 

Cada trimestre, las plantas tienen los primeros 15 días para reportar mejoras. Estas mejoras son 
validadas por los responsables de prevención de las Divisiones, que actúan como asesores y 
posteriormente pasan a la fase de auditoría. 

Los criterios que se siguen son exactamente los mismos que en la auditoría completa pues 
son los mismos auditores quienes las revisan. La diferencia está en que sólo se auditan las 
mejoras que las plantas estén proponiendo y que hayan sido validadas por sus asesores. Para 
garantizar un criterio homogéneo, el indicador tiene asociada una Guía donde se explican los 
criterios.

Además, se van generando otros documentos que profundizan en el criterio de ciertos factores 
del indicador, como la gestión del riesgo higiénico, la gestión de contratas, los trabajos en 
altura, la gestión del mantenimiento de estanterías metálicas o la gestión de los accesorios de 
elevación, entre otros. 

El número total de factores revisado en el año fue de: 733
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Mejora continua

Una de las claves del éxito del buen funcionamiento de GHSS es la apuesta por la mejora 
continua en todos los aspectos: 

	□�	 Auditorías y revisiones internas. 

	□�	 Reuniones periódicas de seguimiento con los equipos locales y regionales. 

	□�	 Elaboración de recursos digitales para desarrollar los temas más críticos: informes y vídeos de 
accidentes, estándares de seguridad de máquinas, informes técnicos de seguridad y guías de 
gestión específicas. 

	□�	 Comunicación interna: publicación de catálogo de buenas prácticas, objetivos anuales e 
informes trimestrales del Indicador, noticias de interés y foros de discusión. 

	□�	 Canal de comunicación abierto con cualquier empleado de Gestamp mediante un buzón de 
correo electrónico exclusivo. 

	□�	 Colaboración activa con los departamentos corporativos para la sensibilización y mejora del 
sistema. Participación en asociaciones y foros del sector. 

	□�	 Actividades de análisis comparativo con otras empresas.

Alertas de Seguridad

Accidentes e incidentes serios y con trascendencia preventiva dentro del Grupo son utilizados 
como medida de concienciación.

La investigación realizada por la planta, junto con un vídeo o fotografías del suceso 
son compartidas a través de la comunidad web de prevención. Esta información es 
completamente anónima, lo importante no es donde haya sucedido, sino que ha sucedido 
en un centro de trabajo del Grupo y hay que evitar que la situación se replique en otro. Desde 
el lanzamiento de la iniciativa se han publicado ya con gran éxito 27 Alertas de Seguridad.

Certificación ISO 45001

El sistema propio de Gestamp GHSS permite integrar criterios mínimos de obligado 
cumplimiento en cada una de las plantas independientemente del país, legislación y de la 
cultura. Es un sistema robusto, implantado en el 100% del Grupo y conocido en cada uno de 
los niveles de la organización. En los 5 años de vida de dicho sistema no ha ocurrido ningún 
accidente mortal, lo que supone un hito para un grupo industrial.

Teniendo en cuenta la consistencia de GHSS y el nivel de compromiso por la Seguridad y Salud 
dentro de la organización, en 2022 se toma la decisión de certificar el sistema bajo la norma 
internacional ISO 45001. 

En tiempo record, se ha logrado que prácticamente el 100% 
de las plantas del Grupo consiga el certificado ISO 45001 
mediante el modelo multisite (excepto las 4 plantas situadas 
en Rusia, por la guerra de Ucrania).

Este logro ha sido posible gracias a tener un sistema previo 
como GHSS, completamente implantado en la organización, 
demostrando la apuesta firme de Gestamp por la Seguridad 
y Salud y el trabajo y el esfuerzo constante de los equipos.

Teniendo en cuenta la robustez de GHSS y el nivel de 
compromiso por la Seguridad y Salud dentro de la 
organización, en 2022 se toma la decisión de certificar 
el sistema bajo la norma internacional ISO 45001.

Certi�ed

In
fo

rm
ati

on
 Security Management System

45001
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Balance 2022
En 2022, se han reducido los índices de accidentabilidad: 7% en el Índice de 
Frecuencia y 3% en el Índice de Gravedad. Además, Gestamp continúa sin accidentes 
mortales en sus instalaciones desde 2017. Condiciones de trabajo y gestión de la 
prevención.

(1) Índice de Frecuencia: Número de accidentes con baja y enfermedades profesionales / por cada 1.000.000 de horas 
trabajadas.

(2) Índice de Gravedad: Número de jornadas laborables (L-V) perdidas por accidente o enfermedad profesional / por 
cada 1.000 horas trabajadas.

(3) Accidentes con baja ocurridos a todos los trabajadores que desarrollen tareas propias o necesarias de la actividad. 
Se incluyen ETTs y externalización de servicios propios. No incluye accidentes in itinere.

(4) Enfermedad profesional: la contraída como resultado de la exposición a factores de riesgo inherentes a la 
actividad laboral y ha sido declarada por un médico.

Indicadores Tradicionales 2020 2021 2022

Índice de Frecuencia Grupo1 9 10 9

Empleados Propios 9 10 9

Empleados Subcontratados 12 9 10

Índice de Gravedad Grupo2 0,16 0,16 0,15

Empleados Propios 0,16 0,17 0,16

Empleados Subcontratados 0,18 0,09 0,13

2021 2022

Indicadores Hombre Mujer Grupo Hombre Mujer Grupo

Índice de Frecuencia1 12 2 10 11 1 9

Índice de Gravedad2 0,18 0,05 0,16 0,19 0,02 0,15

Total Accidentes3 786 33 819 796 26 822

Empleados Propios 702 32 734 678 22 700

Empleados Subcontratados 84 1 85 118 4 122

Accidentes Mortales 0 0 0 0 0 0

Total Enfermedad profesional4 1 0 1 3 0 3

Empleados Propios 1 0 1 2 0 2

Empleados Subcontratados 0 0 0 1 0 1

Evolución de las condiciones de trabajo y gestión de la 
prevención durante 2022 por División

CONDICIONES DE TRABAJO Y GESTIÓN DE LA 
PREVENCIÓN

En función del desempeño del año anterior y la situación de 
partida, cada planta productiva establece su plan de acción con 
un objetivo de mejora.

A pesar de estar atravesando dificultades generadas por las 
consecuencias de pandemia de Covid-19, GHSS ha demostrado 
ser un sistema sólido, no solo manteniéndose plenamente activo 
durante este tiempo, sino consiguiendo mejoras sustanciales en 
todas las divisiones. Así, en 2022 se ha conseguido una mejora a 
nivel grupo del 3% en el bloque de Condiciones del Trabajo y de 
un 7% en Gestión de la Prevención.

División
Condiciones de Trabajo 

% mejora
Gestión de la Prevención 

% mejora

América del Sur 3% 8%

Europa Sur 0% 4%

Asia 4% 9%

América del Norte 5% 10%

Alemania-Hungría 1% -1%

Europa Norte 5% 9%

Edscha 2% 4%

TTE 1% 11%

Gestamp 3% 7%
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Próximos retos 
CONDICIONES DEL TRABAJO

Vehículos de guiado automático AGV 

Cada vez está más extendido el uso de los vehículos autónomos para mover cargas en los 
centros de trabajo y así disminuir el número de carretillas elevadoras y controlar el riesgo de 
atropello.

Toda nueva tecnología, tiene asociados unos nuevos riesgos. Con el objetivo de tenerlos 
bajo control, se ha desarrollado documentación técnica para el apoyo en nuevos proyectos, 
definiendo los requisitos de seguridad a la hora de adquirir esta tecnología y estudiando 
diferentes soluciones técnicas disponibles en el mercado.

Radares de seguridad

Los nuevos radares de seguridad ofrecen la posibilidad de ser instalados en la mayoría de los 
procesos de Gestamp para incrementar los niveles de seguridad.

Es un sistema novedoso y certificado que se puede equiparar a los sistemas de detección más 
eficaces, pero con la particularidad de no necesitar mantenimientos ni recambios. Esto hace 
que las instalaciones sean más fiables y seguras en cuanto a H&S, más rentables en cuanto a 
producción y más sostenibles.

Durante el 2022, se realiza una instalación de prueba piloto en una célula robotizada de una planta 
de España, con proyección de implantar dicho sistema en otras plantas de Gestamp en 2023.

Gestamp ha extendido en sus centros de trabajo el uso 
de vehículos autónomos, disminuyendo así el riesgo de 
atropello de las clásicas carretillas elevadoras. 

GESTIÓN DE LA PREVENCIÓN

Plan 2025

En 2022 se presenta el Plan 2025 que establece nuevos factores clave para establecer la 
estrategia en materia de Seguridad y Salud del Grupo para los próximos años. 

El Plan 2025 tiene como objetivo reducir la siniestralidad estableciendo foco sobre aquellos factores 
de mayor riesgo teniendo en cuenta su severidad en el caso de que ocurriera un accidente. Desde 
corporativo, se dará apoyo y seguimiento a las plantas productivas, centrándose en algunos 
factores concretos del indicador GHSI: formación específica, definición y modificación de equipos y 
lugares de trabajo, funcionamientos anómalos e intervenciones en máquinas.

Los equipos corporativos y divisionales trabajarán de manera conjunta con las plantas 
productivas generando documentos de apoyo para cumplir los objetivos propuestos y 
manteniendo un seguimiento cercano mediante reuniones trimestrales para validar la 
implementación de los factores.

Evaluación de riesgos psicosociales 

A raíz de la incorporación del nuevo factor al indicador del grupo, a lo largo del 2022 se han 
realizado las evaluaciones de tipo psicosocial en las plantas de Reino Unido, Polonia, República 
Checa, Eslovaquia y Suecia, con cerca de 2900 cuestionarios aplicados.

La importancia de los factores psicosociales para la salud de los trabajadores se ha ido 
reconociendo cada vez de forma más amplia. Los cambios en las organizaciones, los procesos 
de globalización actual y la exposición de los riesgos psicosociales se ha hecho más frecuente e 
intensa, haciendo conveniente y necesario, su identificación, evaluación y control con el fin de 
evitar sus riesgos asociados para la salud y seguridad en el trabajo.

Con el objetivo de hacer un seguimiento más exhaustivo a la implementación en planta 
y fomentar la mejora, se ha creado un nuevo factor para definir el modelo de evaluación 
psicosocial de Gestamp. Con este cambio el GHSI pasa en la versión 2022 de 78 a 79 factores.
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Evaluaciones Ergonómicas

Como parte de la estrategia corporativa en el ámbito de Gestión de la prevención, en 2022 se creó una Guía de 
aplicación práctica para realizar evaluaciones ergonómicas en los centros de trabajo. 

Dentro del material de soporte desarrollado para acompañar a las plantas en su proceso de evaluación se 
encuentran la actualización del procedimiento corporativo incluyendo el detalle del método sugerido por el 
grupo Sue Rogers; se ha creado también una plantilla base para realizar las evaluaciones y, por último, se ha 
desarrollado una guía práctica que consta de videos y la explicación paso a paso sobre cómo completar la 
evaluación.

Actualmente todas las plantas de México han sido evaluadas utilizando esta guía. A lo largo de 2022 se han 
realizado más de 1.300 evaluaciones en los procesos de estampado, ensamble, corte laser y pintura y se han 
mejorado de manera significativa al menos 13 estaciones de trabajo.

En 2023 está previsto que se lleven a cabo evaluaciones sobre ergonomía en la planta de Gestamp Aycliffe (UK), 
uno de los centros de trabajo más grandes del Grupo con más de 1000 empleados. 

Por su parte, las plantas productivas de Argentina han desarrollado e integrado un sistema de validación 
ergonómica de los nuevos proyectos mediante la utilización de la herramienta corporativa de gestión de 
proyectos GPCS (Gestamp Product Creation System). Para ello se ha formado en riesgos ergonómicos al equipo 
de Ingeniería de las plantas. Esta formación incluye los principios de sistema de gestión corporativo (GHSI), y 
la detección de riesgos físicos para prevenir los trastornos músculo esqueléticos, con el objetivo de definir las 
pautas básicas en el diseño de los puestos de trabajo desde la fase de desarrollo, construcción, instalación y 
operación en el centro de trabajo.

Guías de ayuda sobre factores críticos

Tras realizar un estudio de los factores con mayor porcentaje de rechazo en las revisiones a través de la 
aplicación, se ha podido identificar los puntos en los que se debe desarrollar material de ayuda en forma de 
guías, buenas prácticas o casos de éxito.

El proyecto ha comenzado con el desarrollo de guías para factores que solucionan riesgos de elevada gravedad 
como son intervención en máquinas y consignación de máquinas e instalaciones.

Como parte de la estrategia corporativa en el 
ámbito de gestión de la prevención, en 2022 
se creó una guía de aplicación práctica para 
realizar evaluaciones ergonómicas en los 
centros de trabajo.
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5.3	 Comunidades Locales

Contribución Social
Gestamp entiende la sostenibilidad como un equilibrio entre crecimiento económico, 
desarrollo social y una gestión adecuada de su huella ambiental. En ese sentido, dar respuesta 
a las necesidades de las comunidades en las que está presente y contribuir a la mejora de 
la calidad de vida de las personas, es visto por Gestamp como una responsabilidad y una 
oportunidad para alcanzar un desarrollo sostenible del negocio

Para conseguir este objetivo, Gestamp busca alinear la contribución social y su actividad 
de negocio, a través de proyectos sociales a medio y largo plazo en aquellas comunidades 
donde esté presente, reforzando la confianza entre la empresa y las sociedades donde opera e 
incrementando sus aportaciones positivas. 

De esta manera, el Grupo colabora en iniciativas locales promovidas por organizaciones tanto 
económicas (clústers y asociaciones empresariales, tecnológicas, de innovación) como sociales 
y ambientales (seguridad vial, educación, sensibilización ambiental, desarrollo socioeconómico, 
entre otras).

A nivel global, Gestamp participa en programas internacionales para dar respuesta a los 
grandes retos globales. En 2008, la compañía se adhirió al Pacto Mundial de Naciones Unidas y, 
desde su aprobación en 2015, a los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
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Áreas estratégicas de Acción Social
En 2022 Gestamp publica una Política de Acción Social, aprobada por el Consejo de 
Administración y la Comisión de Sostenibilidad en la que se recogen los fundamentos y líneas 
estratégicas de la Acción Social del Grupo  . 

La acción social de Gestamp se centrará en las siguientes tres áreas prioritarias, con la finalidad 
de alinear la contribución social con el negocio y dar coherencia al mismo tiempo que focalizar 
y maximizar el impacto social positivo.

El despliegue de la nueva política de Acción social del Grupo se realizará durante el año 2023 
contando con el apoyo de los responsables de Recursos Humanos de cada planta y centro de 
trabajo.

 

Educación y capacitación 

El Grupo apuesta firmemente por el desarrollo socioeconómico y la formación y capacitación 
técnica industrial y digital de los jóvenes. De esta manera, la compañía fomenta que las nuevas 
generaciones consigan los estudios y habilidades necesarias para incorporarse al mercado 
laboral en las mejores condiciones, y mejoren su empleabilidad. Adicionalmente, esta línea 
de actuación también engloba la lucha contra el abandono escolar, el apoyo extraescolar, la 
igualdad de oportunidades educativas o el acceso a la educación para colectivos vulnerables. 

Movilidad y Transporte: 

Otra vía prioritaria para la acción social en Gestamp es la seguridad vial, incluyendo iniciativas, 
voluntariados o donaciones relacionadas con la prevención en materia de seguridad vial y 
conducción eficiente. Dentro del ámbito de la movilidad, se apoyarán proyectos de acción social 
que fomenten la movilidad como vía de progreso y que mejoren la calidad de vida de las personas 
vulnerables con especial foco en las comunidades locales donde tiene presencia en el Grupo.  

Medio Ambiente: 

Por último, Gestamp priorizará e impulsará iniciativas que busquen la preservación del entorno 
ambiental en el que se encuentra el Grupo, así como aquellas que promuevan el ahorro y el 
uso eficiente de la energía dentro del ámbito del sector de automoción. 

https://www.gestamp.com/Gestamp11/media/GestampFiles/Sustainability/Sustainability%20at%20Gestamp/2022_11_07-Politica-de-accion-social_Gestamp.pdf?ext=.pdf
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PRINCIPIOS DE ACTUACIÓN 

En su acción social Gestamp se guía por los siguientes principios de actuación:

	□�	 Colaboración: Gestamp coopera con instituciones, organismos no gubernamentales, 
empresas privadas, entidades educativas u otras, para el desarrollo eficaz de su acción social. 
Las relaciones y colaboraciones con instituciones públicas o privadas tienen el objeto de 
sumar esfuerzos de apoyo a la comunidad. 

	□�	 Ética y transparencia: Gestamp persigue la ética y la transparencia de sus colaboraciones con 
entidades para que no sean utilizadas con fines contrarios a la legislación aplicable en cada 
momento. Se aplicarán los procedimientos establecidos en el Grupo respecto a la diligencia 
debida de terceras partes.

	□�	 Largo plazo: las iniciativas de acción social y la relación con las comunidades, al igual que sus 
actividades empresariales, tienen para Gestamp vocación de permanencia a medio y largo plazo. 

	□�	 Adaptación local: Gestamp apuesta, en cada proyecto, por iniciativas adaptadas de 
manera flexible a las necesidades y demandas locales de las comunidades en las que está 
presente.

	□�	 Involucración de los empleados: las iniciativas de acción social representan una oportunidad 
para canalizar inquietudes solidarias y de compromiso, por ello Gestamp promueve el 
voluntariado entre sus empleados. 

	□�	 Generación de impacto: el fin último de la acción social de Gestamp es crear un impacto 
positivo en las comunidades locales donde opera y contribuir a la mejora de la calidad de vida 
de las personas, más allá de la propia actividad empresarial.
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Colaboración con entidades sin ánimo 
de lucro
En 2021, Gestamp cambió el sistema de identificación, clasificación 
y evaluación de la contribución social, utilizando desde enero 2021, la 
metodología de Business for Social Impact, (B4SI- Antiguo LBG- London 
Benchmarking Group). No obstante, desde el año 2013, Gestamp ha reportado 
su contribución social a través de la metodología de LBG España. Durante el 
año 2022, Gestamp ha seguido utilizando la metodología B4SI. 

En 2022, se han identificado un total de 236 actividades de carácter social y sin 
ánimo de lucro en las que la compañía ha trabajado junto con 165 entidades 
colaboradoras y en las que han participado un total de 808 empleados de 
forma voluntaria, siendo el valor total de la contribución de 1.285.235 euros. 

Por tipo de contribución, la mayoría de las actividades se hicieron como 
aportación monetaria (81,8%), seguida por la contribución en especie, (10,6%) 
como son las donaciones de sobrantes de materiales de obra a entidades sin 
ánimo de lucro, o de excedentes de materiales de oficina y objetos mobiliarios 
a familias afectadas por catástrofes naturales. Debido a la crisis humanitaria 
provocada por la Guerra de Ucrania, se ha aumentado considerablemente las 
donaciones en especie respecto a la contribución de 2021. Otra contribución, 
son las horas de voluntariado dedicado por los empleados dentro de su 
jornada laboral (7,6%).

Indicadores Clave 2020 2021 2022

Número de iniciativas 140 149 236

Empleados participantes en acciones de voluntariado 2.437 2.784 808

Entidades Colaboradoras 228 94 147

2020 2021 2022

Tipo de Contribución

Valor 
económico

(euros) %

Valor 
económico

(euros) %

Valor 
económico

(euros) %
87% 356.932, 14 € 48%

Dinero 1.183.488 87% 356.932 48%  976.905  80,7%

Tiempo 165.461 12% 365. 619 49% 97.483  8%

En especie 11.965 1% 26.325 4% 136.704 11,3%

Total 1.360.914 100% 748. 877 100% 1.211.093 100%

2020 2021 2022

Área de Actuación
Número de 
Iniciativas

Valor 
económico

(euros) %
Número de 
Iniciativas

Valor 
económico

(euros) %
Número de 
Iniciativas

Valor 
económico

(euros) %
87% 356.932, 14 € 48%

Arte y cultura 1 274 0,02% 1 200 0,03% 6 117.930 10%

Ayuda humanitaria 8 2.721 0,20% 11 67.812 9,06% 14 105.898 9%

Bienestar social 29 38.167 2,80% 21 30.584 4,08% 91 80.012 7%

Desarrollo económico 11 292.907 21,52% 6 167.770 22,40% 41 580.036 48%

Educación 42 391.817 28,79% 37 297.156 39,68% 46 304.498 25%

Medio Ambiente 14 24.511 1,80% 17 53.066 7,09% 9 3.898 0%

Otros 0 0 0,00% 34 27.850 3,72% 0 0 0%

Salud 35 610.517 44,86% 22 104.434 13,95% 29 18.820 2%

Total 140 1.360.914 100% 149 748.877 100% 236 1.211.093 100%
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2020 2021 2022

Área de Actuación
Número de 
Iniciativas

Valor 
económico

(euros) %
Número de 
Iniciativas

Valor 
económico

(euros) %
Número de 
Iniciativas

Valor 
económico

(euros) %
87 356,932, 14 48 87 356,932, 14 

ODS 1. Fin de la pobreza 13 12.800 1% 9 8.339 1,1% 81 163.725 14%

ODS 2. Hambre cero 9 8.191 1% 7 16.381 2,2% 0 0 0%

ODS 3. Salud y bienestar 43 622.854 46% 34 149.662 20,0% 39 24.006 2%

ODS 4. Educación de calidad 42 388.991 27% 41 288.150 38,5% 51 387.090 32%

ODS 5. Igualdad de Género 0 0 0% 5 15.447 2,1% 3 1.826 0%

ODS 6. Agua Limpia y Saneamiento 0 0 0% 2 774 0,1% 0 0 0%

ODS 7. Energía Asequible y no contaminante 0 0 0% 3 2.331 0,3% 1 45.000 4%

ODS 8. Trabajo decente y crecimiento económico 8 21.964 2% 14 129.545 17,3% 49 583.738 48%

ODS 9. Industria, Innovación e Infraestructura 0 0 0% 2 55.360 7,4% 0 0 0%

ODS 10. Reducción de las desigualdades 5 10.021 1% 0 0 0,0% 1 760 0%

ODS 11. Ciudades y Comunidades Sostenibles 0 0 0% 7 21.695 2,9% 3 1.400 0%

ODS 12. Producción y Consumo Responsable 0 0 0% 4 28.980 3,9% 0 0 0%

ODS 13. Acción por el Clima 14 24.511 2% 6 2.635 0,4% 8 3.549 0%

ODS 15. Vida de ecosistemas terrestres 0 0 0% 4 18.366 2,5% 0 0 0%

ODS 16. Paz, Justicia e Instituciones sólidas 0 0 0%  0 0 0% 0 0 0%

ODS 17. Alianzas para lograr los objetivos 6 271.483 20% 11 11.206 1,5% 0 0 0%

Total 140 1.360.815 100% 149 748.877 100 236 1.211.093 100%

El cómputo total de Acción social del Grupo durante 2022 fue de 1.211.093 euros, esta cifra difiere respecto a la cifra aportada en 2021, (748.877€), debido al aumento de inversión en el área 
de actuación “Ayuda Humanitaria”, destinados a paliar los efectos de la Tragedia Humanitaria provocada a raíz de la Guerra de Ucrania. Esta desviación también ha sido debida a que, en 
2021, el Grupo experimentó recortes en todas las divisiones debido a contrarrestar las pérdidas efectuadas debido a la pandemia Covid19. En 2022, los niveles de inversión en Acción Social 
se vuelven a asemejar a los niveles prepandemia que se veía en 2019 o 2018. 1.339.723€ y 1.670.662€, respectivamente.
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GESTAMP SE UNE A CODE PARA FOMENTAR EL 
APRENDIZAJE DEL LENGUAJE DE PROGRAMACIÓN

Como parte de la estrategia de la compañía, Gestamp fomenta la empleabilidad 
mediante la formación y capacitación técnica industrial de los jóvenes de las 
comunidades locales donde el Grupo está presente.

La ONG Code.org promueve una educación de calidad en informática para democratizar 
y acercar la programación a los estudiantes más jóvenes. Gestamp se suma a este 
proyecto global para colaborar con la formación de nativos digitales, eliminar brechas 
de talento y promover un futuro con más oportunidades. Gestamp apuesta por este 
proyecto como socio para promover mutuamente el desarrollo del pensamiento 
computacional entre jóvenes y estudiantes, a la vez que les forma en programación, 
piedra angular de la transformación digital del presente y del futuro. 

Campamento de verano “Yo Hablo Código”

Durante el mes de julio, Gestamp junto a 
CODE puso en marcha un campamento 
de verano para niños y niñas de entre 8 y 
14 años, hijos o familiares de empleados 
Gestamp en Madrid. Un total de 29 niños 
tuvieron la posibilidad de aprender de 
forma práctica los principios básicos de 
la programación en las instalaciones de 
Gestamp.

Video "Yo hablo Código" 

GESTAMP ORGANIZA AYUDA HUMANITARIA PARA LOS 
REFUGIADOS EN POLONIA Y REPÚBLICA CHECA

Las plantas de Wrzesnia y Wroclaw (Polonia) y la planta de 
Edscha Kamenice, (República Checa), se involucraron con 
las comunidades locales que recibieron un gran número 
de refugiados ucranianos, debido a su proximidad con 
la frontera con Ucrania. Además, mostraron un especial 
interés ya que un gran número de sus empleados son de 
origen ucraniano. 

Estas plantas organizaron acciones específicas en 
Polonia y República Checa. Ofreciendo a los refugiados, 
paquetes de bienvenida con artículos básicos de higiene, 
iniciativas de integración en la zona con cursos de idioma 
y asesoramiento legal y apoyo psicológico.

Colaboración con la Cruz Roja

Con el objetivo de apoyar a las comunidades locales, Gestamp se unió a la Cruz Roja en 
su llamamiento para apoyar las acciones humanitarias del Movimiento Internacional 
de la Cruz Roja y de la Media Luna Roja en Ucrania y países vecinos, como Polonia y 
República Checa, donde Gestamp tiene presencia.

Gestamp invitó a sus empleados de todo el mundo a participar en esta campaña de 
donación, que ha ayudado a proporcionar, entre otros, alimentos, agua, material médico, 
albergue, apoyo psicológico y equipos sanitarios móviles.

https://www.youtube.com/watch?v=WkIYAn4UDjU
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Participación en asociaciones y organizaciones
Gestamp trabaja en la promoción del sector y el desarrollo local desde diversos ángulos. 
Como reflejo de este compromiso, la compañía se involucra de forma activa en distintas 
iniciativas orientadas tanto al ámbito social como al ámbito económico, a través de clústeres y 
asociaciones empresariales. 

Gestamp participa en organizaciones, instituciones y foros cuya finalidad es fomentar el 
desarrollo socioeconómico, la innovación, la calidad, o la contribución a la divulgación del 
conocimiento del sector de la automoción. 

En noviembre del 2021 la Asamblea General de la Asociación Española de Proveedores de 
Automoción (SERNAUTO) ratificó, a propuesta de la Junta Directiva, a Francisco J. Riberas, como 
presidente de la Asociación para representar e impulsar un sector estratégico para el país. 

La innovación es una prioridad estratégica para el Grupo, que trabaja a través de su participación 
en organizaciones como el Instituto Universitario de Investigación del Automóvil y la Fundación 
COTEC. Gestamp, realiza una innovación de continuidad (sustaining innovation) que busca 
fortalecer el núcleo de negocio y garantizar la sostenibilidad, la eficiencia y la competitividad. 

La transferencia de tecnología y la gestión del conocimiento constituyen también ejes 
prioritarios en el modelo de negocio, donde el Grupo colabora en diversos programas 
educativos y de Formación Profesional dual. 

La participación en asociaciones tecnológicas ayuda en el proceso de transferencia de una 
nueva tecnología, que es el mecanismo habitual por el que la organización va adaptándose a 
los requisitos que conllevan los nuevos proyectos. Estos nuevos proyectos terminan, además, 
fomentando un desarrollo socioeconómico generalizado.

El área de Relaciones Institucionales busca mostrar a diferentes públicos institucionales 
(gobiernos, cámaras de comercio, asociaciones empresariales, embajadas españolas en el 
extranjero y legaciones diplomáticas presentes en España, sindicatos y patronales, entidades 
educativas, administraciones locales y think tanks, entre otros) la contribución de Gestamp a la 

sociedad, colaborando en la elaboración de políticas públicas y regulaciones como ciudadano 
corporativo, con ética, transparencia, integridad y profesionalización del diálogo institucional. 
Además, Gestamp está inscrito en el registro de Transparencia de la Unión Europea y respeta 
las normas y los principios establecidos en el anexo I del Acuerdo Interinstitucional. 
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Cámaras de comercio-bilaterales

	□�	 Cámara de Comercio Alemana para España (AHK)

	□�	 Cámara de Comercio Británica (British Chamber of 
Commerce in Spain)

	□�	 Cámara de Comercio de Brasil en España (CCBE) 

	□�	 Fundación Consejo España-China- Presidencia

	□�	 Fundación Consejo España-Estados Unidos 

	□�	 Fundación Consejo España-Japón 

	□�	 Consejo Económico Marruecos-España (CEMAES)

	□�	 Cámara Comercio de España en Reino Unido

	□�	 Cámara Comercio Francia en España

	□�	 Cámara de comercio España en Japon

	□�	 Consejo Asesor Empresarial España-China- Presidencia

Clusters regionales de España

	□�	 Clúster de Automoción del País Vasco (ACICAE) 

	□�	 Clúster de Automoción de Aragón (CAAR)

	□�	 Clúster de Automoción de Cantabria (GIRA) 

	□�	 Clúster de Automoción de la Comunidad Valenciana (AVIA)

	□�	 Clúster de Empresas de Automoción de Galicia (CEAGA)

	□�	 Clúster de la Industria de la Automoción en Cataluña (CIAC) 

	□�	 Foro Automoción Castilla y León (FaCyl)

Asociaciones industriales

	□�	 SERNAUTO (Asociación Española de Proveedores de 
Automoción) - Presidencia

	□�	 Asociación Española de Profesionales de la Automoción 
(ASEPA)

	□�	 Sociedad de Técnicos de Automoción (STA)

	□�	 Instituto Universitario de Investigación del Automóvil (INSIA) 

	□�	 Asociación Española de Calidad (AEC)

	□�	 Cátedra Industria 4.0 de la Universidad Pontificia de Comillas

	□�	 OESA (Original equipment suppliers association)

	□�	 INA (Industria Nacional de Autopartes) en México

	□�	 Unión Patronal Metalurgica

	□�	 Foment de Treball

	□�	 Logistop

	□�	 AIC. Automotive Intelligence Center

Asociaciones ESG: 

	□�	 Forética (asociación de empresas y profesionales de la 
Responsabilidad Social Empresarial)

	□�	 Red Española del Pacto Mundial de las Naciones Unidas

	□�	 Business for Social Impact Steering Comitee

	□�	 Consejo Empresarial Español para el Desarrollo Sostenible

	□�	 CEOxlaDiversidad (Promovida por la Fundación Adecco y 
la CEOE)

	□�	 CSR Europe

Asociaciones económicas

	□�	 Círculo de Empresarios 

	□�	 Club de Exportadores e Inversores

	□�	 Instituto Atlántico de Gobierno (IADG)

	□�	 Instituto de la Empresa Familiar (IEF

	□�	 Confederación Española de Organizaciones Empresariales 
(CEOE)

	□�	 Cámara de Comercio de España (CCE)

	□�	 Fundación COTEC para la Innovación

Asociaciones profesionales

	□�	 Patrono Asociación Española de Directivos (AED)

	□�	 Asociación para el Progreso de la Dirección (APD)

	□�	 Corporate Excellence - Centre for Reputation Leadership

	□�	 DIRCOM (Asociación de Directivos de Comunicación)- 
Presidencia

	□�	 FUNDACOM (plataforma comunicación española 
portuguesa)

	□�	 CPOnet. Red Social de profesionales de Compras

	□�	 Asociación Española de Profesionales de Compras, 
Contratación y Aprovisionamientos (AERCE)

	□�	 Tecnalia

A continuación, se detallan algunas de las asociaciones y organizaciones en las que el Grupo participa: 
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6.1 Órganos de Gobierno 

Estructura accionarial
A la fecha del presente Informe, en línea con los datos recogidos en el registro oficial de 
la Comisión Nacional del Mercado de Valores (CNMV), la estructura accionarial actual de 
Gestamp Automoción S.A (en adelante, “Gestamp”, la “Sociedad” o el “Grupo”) es la siguiente: 

	□�	 Acek Desarrollo y Gestión Industrial, S.L. (“Acek”) ostenta 136.165.236 acciones representativas 
del 23,66% del total del capital social de la Sociedad. 

	□�	 Gestamp 2020, S.L. (“Gestamp 2020”) ostenta 288.332.760 acciones representativas del 50,10% 
del capital social de la Sociedad. Acek ostenta el 75% del capital social de Gestamp 2020 
mientras que Mitsui & Co., Ltd. ostenta el 25% restante.

	□�	 El resto del capital social, es decir 26,24%, es free float.

La totalidad de las acciones pertenecen a una única clase y serie y confieren a su titular los 
mismos derechos y obligaciones.

Sistema de Gobierno Corporativo
El Gobierno Corporativo de Gestamp se sustenta actualmente en las siguientes normas 
corporativas, todas ellas disponibles en la página web. (Gobierno Corporativo )

	□�	 Estatutos Sociales 

	□�	 Reglamento de la Junta General de Accionistas 

	□�	 Reglamento del Consejo de Administración 

	□�	 Código de Conducta 

	□�	 Reglamento Interno de Conducta en los Mercados de Valores 

	□�	 Determinadas políticas corporativas 

 
Las normas de Gobierno Corporativo son objeto de 
revisión y actualización de forma periódica. 
Su contenido se inspira y se fundamenta en el 
compromiso con las mejores prácticas de Buen Gobierno 
Corporativo, ética empresarial y responsabilidad social en 
todos los ámbitos de actuación.

75%

25%
50,10%

26,24%

23,66%

FREE FLOAT

FAMILIA RIBERAS

FAMILIA RIBERAS

https://www.gestamp.com/Accionistas-e-Inversores/Gobierno-Corporativo
https://www.gestamp.com/Accionistas-e-Inversores/Gobierno-Corporativo
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Órganos de Gobierno 
Con el fin de cumplir con los compromisos de transparencia y ética empresarial, la Sociedad implementa las 
normas de Gobierno Corporativo a través de los siguientes Órganos de Gobierno que desarrollan de forma 
diferenciada funciones de estrategia y supervisión, y funciones de dirección y gestión.

JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

La Junta General de Accionistas es el principal cauce de participación de los accionistas en Gestamp y es el 
máximo órgano de decisión en el que se reúnen todos los accionistas debidamente convocados para deliberar y 
decidir, con las mayorías exigibles en cada caso, sobre los asuntos propios de su competencia.

Funciones

La Junta General de Accionistas decide sobre los asuntos de su competencia de acuerdo con lo establecido 
en la Ley y en las normas corporativas, correspondiéndole las funciones establecidas en el artículo 5 del 
Reglamento de la Junta General de Accionistas de Gestamp.

Derechos de los accionistas

Los accionistas tienen el derecho a examinar en el domicilio social o a través de la página web de Gestamp, 
todos los documentos relativos a la Junta General desde el momento de su convocatoria. 

Asimismo, desde la publicación del anuncio de convocatoria de la Junta General de Accionistas y hasta el quinto día 
anterior, inclusive, al previsto para su celebración en primera convocatoria, los accionistas podrán solicitar por escrito 
los informes o aclaraciones que estimen precisos, o formular por escrito las preguntas que estimen pertinentes, 
acerca de los asuntos comprendidos en el orden del día.

Por otro lado, los accionistas que representen, al menos, el tres (3%) por ciento del capital social podrán solicitar que 
se publique un complemento a la convocatoria de la Junta General de Accionistas incluyendo uno o más puntos 
adicionales en el orden del día en el plazo y la forma establecido por la Ley. 

Del mismo modo, los accionistas que representen, al menos, el tres por ciento (3%) del capital social podrán 
presentar propuestas fundamentadas de acuerdos sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirse en el orden 
del día, en el plazo y la forma establecido por la Ley. Dichas propuestas y, en su caso, la documentación que se 
acompañe, se publicarán ininterrumpidamente en la página web de Gestamp.
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CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN

El Consejo de Administración es responsable de la supervisión, dirección, control 
y representación de la Sociedad. 

Debe establecer, como núcleo de su misión, la aprobación de la estrategia 
de la Sociedad y la organización precisa para su puesta en práctica, así como 
la supervisión y el control del cumplimiento de los objetivos por parte de la 
dirección, y el respeto del objeto e interés social de la Sociedad.

La normas de composición y funcionamiento del Consejo de Administración se 
rigen por la Ley y las corporativas, correspondiéndole las funciones establecidas 
en el artículo 8 del Reglamento del Consejo de Administración de Gestamp. 

Reglamento del Consejo de Administración 

Composición

El Consejo de Administración está compuesto por 13 miembros, de los cuales 7 son 
consejeros independientes, 3 son dominicales, 2 son ejecutivos y 1 es otro externo. 
En este sentido, Gestamp no solo cumple con la Recomendación 17 del Código de 
Buen Gobierno de las Sociedades Cotizadas, esto es, tener una representación en 
el Consejo de Administración de, al menos, un 50% de consejeros independientes, 
sino que va más allá, siendo la mayoría de los consejeros independientes.

Miembro Cargo Categoría

D. Francisco José Riberas Mera Presidente Ejecutivo

D. Francisco López Peña Vocal Ejecutivo

D. Juan María Riberas Mera Vicepresidente Dominical

Dª. Chisato Eiki Vocal Dominical

D. Norimichi Hatayama Vocal Dominical

D. César Cernuda Rego Vocal Independiente

Dª. Ana García Fau Vocal Independiente

D. Alberto Rodríguez-Fraile Díaz Vocal Independiente

D. Javier Rodríguez Pellitero Vocal Independiente

D. Pedro Sainz de Baranda Riva Vocal Independiente

Dª. Marieta del Rivero Vocal Independiente

Dª. Loreto Ordóñez Solís Vocal Independiente

D. Gonzalo Urquijo Fernandez de Araoz Vocal Otro externo

D. David Vázquez Pascual Secretario No consejero

Dª. Elena Torregrosa Blanchart Vicesecretaria No consejero

https://www.gestamp.com/Gestamp11/media/GestampFiles/Shareholders Investors/Corporate Governance/Corporate Rules/Reglamento del Consejo/2021_03_29-Reglamento-CdA-(Modificacion-Comision-ESG).pdf?ext=.pdf
https://www.gestamp.com/Gestamp11/media/GestampFiles/Shareholders Investors/Corporate Governance/Corporate Rules/Reglamento del Consejo/2021_03_29-Reglamento-CdA-(Modificacion-Comision-ESG).pdf?ext=.pdf
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Diversidad del Consejo

La Política de Selección del Consejo de Administración aprobada por el Consejo de 
Administración de la Sociedad, a propuesta de la Comisión de Nombramientos y 
Retribuciones, con fecha 14 de diciembre de 2017 y modificada posteriormente con fecha 26 de 
julio de 2022, define los procedimientos y mecanismos para la selección de consejeros con la 
finalidad de garantizar una composición adecuada y diversa del Consejo de Administración de 
la Sociedad en cada momento. La citada política define los principios inspiradores que deben 
regir la misma, entre los cuales, destacan los siguientes:

	□�	 Igualdad de trato y transparencia. 
El principio establece que la selección de consejeros será transparente y no adolecerá 
de sesgos implícitos, de forma que se garanticen las mismas oportunidades a todos los 
candidatos cualificados.

	□�	 Diversidad. 
El principio establece que se favorecerá la diversidad de capacidades, conocimientos, experiencias, 
orígenes, nacionalidades, edad y género con el fin de enriquecer la toma de decisiones y aportar 
en los debates sobre los asuntos de su competencia, puntos de vista diferentes.

Por su parte, la Guía Orientativa de Conocimientos, Capacidades, Diversidad y Experiencia 
del Consejo de Administración define aquellos conocimientos, capacidades, diversidad y 
experiencia que debe poseer el Consejo de Administración en su conjunto de forma que 
sirva como referencia y herramienta de apoyo a la Política de Selección del Consejo de 
Administración. 

Esta guía, aprobada el 14 de diciembre de 2017 por el Consejo de Administración a propuesta 
de la Comisión de Nombramientos y Retribuciones, desarrolla los principios antes comentados 
y establece que, a efectos de la selección de candidatos y la reelección de Consejeros, y ante 
igualdad de conocimientos y experiencia, se favorezca la diversidad, evitando la discriminación 
por razones de sexo, edad, cultura, religión y raza, y se procure que la composición del Consejo de 
Administración sea acorde a la realidad demográfica de los mercados en que la Sociedad opera. 

A los efectos de fomentar el referido principio de diversidad, y en concreto, la diversidad 
de género, con fecha 26 de julio de 2022, el Consejo de Administración, previa propuesta 
de la Comisión de Nombramientos y Retribuciones, aprobó la introducción de ciertas 
modificaciones en la Política de Selección y Diversidad del Consejo de Administración, 

entre otras, la relativa a que el Consejo de Administración velará por establecer medidas de 
diversidad que fomenten que Gestamp cuente con un número significativo de altas directivas, 
todo ello de acuerdo con lo establecido en la Recomendación 14 del Código de Buen Gobierno 
de las Sociedades Cotizadas.

El Consejo debe reunir, en su conjunto, los conocimientos, competencias y experiencia 
suficientes para garantizar un gobierno adecuado de la Sociedad, acorde con sus actividades, 
incluidos sus principales riesgos, y asegurando la capacidad efectiva para la toma de decisiones 
de forma independiente y autónoma en beneficio de la Sociedad. A efectos de definir las 
competencias, conocimientos y experiencia que, en su conjunto, se han considerado más 
adecuadas para el Consejo de Administración y, en su caso, a efectos de verificar la adecuación 
de un candidato en caso de que se produzca una vacante en dicho órgano, la Comisión de 
Nombramientos y Retribuciones aprobó la siguiente matriz del Consejo de Administración en 
su reunión de 10 de mayo de 2022.
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Francisco J. 
Riberas 

Mera

Francisco 
López 
Peña

Norimichi 
Hatayama

Alberto 
Rodríguez 

Fraile

Pedro 
Sainz de 
Baranda

Gonzalo 
Urquijo

Fdz. de Araoz

Ana 
García 

Fau

Juan María 
Riberas 

Mera

Javier 
Rodríguez 
Pellitero

César 
Cernuda 

Rego

Chisato
Eiki

Loreto 
Ordoñéz 

Solís

Marieta 
del Rivero
Bermejo

EXPERIENCIA PROFESIONAL C. DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES COMISIÓN DE AUDITORÍA COMISIÓN DE SOSTENIBILIDAD

1 Experiencia en órganos de gobierno, comités de dirección o 
en la gestión de otras empresas cotizadas o relevantes

2 Experiencia en definición y ejecución de estrategias 

3 Experiencia en empresas en crecimiento o en procesos de 
consolidación

4 Experiencia en entornos internacionales

5 Experiencia en sectores con alto desarrollo tecnológico o 
empresas que realizan un proceso de transformación digital

6 Experiencia en la industria de la automoción

7 Experiencia en la industria del acero

8 Experiencia en ESG 
(Medio Ambiente, Social y Gobernanza)

HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS

9 Legal 

10 Contabilidad y Finanzas

11 Auditoría

12 Gestión de Riesgos

BUEN GOBIERNO CORPORATIVO

13 Independencía

14 Diversidad (nacionalidad, genéro, cultural...)

CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN DE GESTAMP AUTOMOCIÓN, S.A. 
MATRIZ DE HABILIDADES

Esta matriz será actualizada periódicamente en función de las posibles vacantes que puedan surgir en el seno del Consejo de Administración y de los nuevos retos y 
oportunidades a los que se enfrente la Sociedad en el corto, medio y largo plazo.
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Evaluación del desempeño del Consejo de Administración

De acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Consejo de Administración de Gestamp, el Consejo 
dedicará la primera de sus sesiones del ejercicio a evaluar su propio funcionamiento durante el ejercicio anterior 
y, en su caso, a adoptar un plan de acción que corrija aquellos aspectos que se hayan revelado poco funcionales. 
Además, el Consejo evaluará (i) el desempeño de sus funciones por el Presidente del Consejo y, en caso de 
recaer el cargo en una persona distinta, por el primer ejecutivo de Gestamp, partiendo del informe que le eleve 
la Comisión de Nombramientos y Retribuciones; así como (ii) el funcionamiento de las Comisiones del Consejo, 
partiendo del informe que éstas le eleven. Esta evaluación, en cumplimiento de la Recomendación 36 del 
Código de buen gobierno, se lleva a cabo con el asesoramiento de un consultor externo cada tres años.

El proceso de evaluación del Consejo de Administración de la Sociedad del ejercicio 2022 se inició el 7 de noviembre 
de 2022 y ha sido coordinado por la Comisión de Nombramientos y Retribuciones, a instancia del Presidente 
del Consejo de Administración. De acuerdo con la referida Recomendación 36, este año no se ha contado con el 
asesoramiento del consultor externo dado que el mismo intervino en el proceso de evaluación en el ejercicio 2020. 

El proceso de evaluación del ejercicio 2022 ha consistido fundamentalmente en la cumplimentación de un 
formulario de evaluación, la emisión de un informe de evaluación y la preparación de un plan de acción.

Las áreas evaluadas han sido las siguientes:

	□�	 Composición del Consejo de Administración.

	□�	 Funcionamiento y Efectividad del Consejo de Administración.

	□�	 Desempeño del Presidente del Consejo de Administración.

	□�	 Desempeño del Secretario del Consejo de Administración.

	□�	 Desempeño y contribución de cada Consejero.

	□�	 Funcionamiento y composición de la Comisión de Auditoría.

	□�	 Funcionamiento y composición de la Comisión de Nombramientos y Retribuciones. 

	□�	 Funcionamiento y composición de la Comisión de Sostenibilidad. 

El 19 de diciembre de 2022, se presentaron a la Comisión de Nombramientos 
y Retribuciones los resultados de su evaluación, así como de la 
evaluación del Consejo de Administración, del Presidente del Consejo 
de Administración y del Secretario del Consejo de Administración. El 
14 de diciembre de 2022 y 19 de diciembre de 2022, se presentaron los 
resultados de su evaluación a la Comisión de Auditoría y a la Comisión de 
Sostenibilidad, respectivamente. Cada una de las Comisiones, tras analizar 
los resultados, emitieron el correspondiente informe sobre la evaluación. 
Asimismo, la Comisión de Nombramientos y Retribuciones, ha elaborado 
un plan de acción que fue presentado en la primera reunión del Consejo de 
Administración de 2023 junto con los informes emitidos por cada una de las 
Comisiones. 

El Consejo de Administración, en su reunión de 27 de febrero de 2023, aprobó 
el Informe Anual de Gobierno Corporativo de la Sociedad del ejercicio 2022. 
Según lo establecido en el mismo, respecto de las 56 Recomendaciones del 
Código de buen gobierno de las sociedades cotizadas que le son aplicables 
a la Sociedad, ésta cumple con 54, cumple parcialmente con una, y solo no 
cumple con una.  
 
Convocatoria y periodicidad de las reuniones

El Consejo de Administración se reunirá con la frecuencia precisa para 
desempeñar con eficacia sus funciones, siempre que lo requiera el interés 
Gestamp, y como mínimo seis veces al año y, al menos, una de dichas 
reuniones tendrá lugar cada trimestre. 

En 2022, el Consejo de Administración se 
reunió en 8 ocasiones. Todas las reuniones 
fueron presididas por el Presidente y la ratio 
de asistencia fue del 100%.
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PRESIDENTE EJECUTIVO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN

Nombre 
Francisco J. Riberas Mera

Cargo 
Presidente ejecutivo

Nombramiento como Presidente 
3 de marzo de 2017 con efectos desde 24 de marzo de 2017

El presidente del Consejo de Administración de la Sociedad es elegido entre los miembros 
del Consejo de Administración previo informe de la Comisión de Nombramientos y 
Retribuciones. Uno o más vicepresidentes pueden ser elegidos, previo informe de la Comisión 
de Nombramientos y Retribuciones entre los miembros del Consejo de Administración, para 
actuar como presidente en caso de ausencia o incapacidad del mismo.

Último nombramiento como Consejero Delegado 
7 de mayo de 2021 con efectos desde el 26 de julio de 2021.

El Consejo de Administración puede delegar permanentemente, en uno o varios de sus 
miembros, sus facultades, salvo aquellas cuya competencia tenga éste reservadas por 
ministerio de la Ley, de los Estatutos Sociales o de este Reglamento.

La delegación permanente de facultades del Consejo de Administración y la designación del 
consejero o consejeros a quienes se atribuyan facultades delegadas requiere para su validez el 
voto favorable de, al menos, los dos tercios de los miembros del Consejo de Administración. El 
nombramiento del consejero delegado se hace a propuesta del presidente y previo informe de 
la Comisión de Nombramientos y Retribuciones.

Funciones como Presidente 

	□�	 Tiene la condición de presidente de la Sociedad y de todos los órganos sociales de los que 
forme parte, a los que representa permanentemente.

	□�	 Puede tener la condición de primer ejecutivo de la Sociedad y en su condición de tal le 
corresponde la efectiva dirección de los negocios de la Sociedad, de acuerdo siempre con las 
decisiones y criterios fijados por la Junta General de Accionistas y el Consejo de Administración.

	□�	 Prepara y somete al Consejo de Administración un programa de fechas y asuntos a tratar; 
organiza y coordina la evaluación periódica del Consejo, así como, en su caso, la del primer 
ejecutivo; es responsable de la dirección del Consejo y de la efectividad de su funcionamiento; 
se asegura de que se dedica suficiente tiempo de discusión a las cuestiones estratégicas, y 
acuerda y revisa los procesos introductorios y de actualización de conocimientos para cada 
consejero, cuando las circunstancias lo aconsejen.

	□�	 Preside la Junta General y dirige sus discusiones y deliberaciones.

	□�	 Es responsable de convocar y presidir las reuniones del Consejo, fijando el orden del día de 
las reuniones y dirigiendo las discusiones y deliberaciones. Se asegura de que los consejeros 
reciben con carácter previo información suficiente para deliberar sobre los puntos del orden 
del día. Estimula el debate y la participación activa durante las sesiones. 

 
Funciones como Consejero Delegado

	□�	 Al consejero delegado le corresponde la efectiva representación y dirección de los negocios de 
la Sociedad, de acuerdo siempre con las decisiones y criterios fijados por la Junta General de 
Accionistas y el Consejo de Administración, en los ámbitos de sus respectivas competencias.
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CONSEJERO COORDINADOR

Nombre 
Alberto Rodríguez Fraile, Consejero independiente

Cargo 
Consejero Coordinador

Nombramiento 
24 de julio de 2017

Debido a la condición de consejero ejecutivo del Presidente, el Consejo de Administración, 
a propuesta de la Comisión de Nombramientos y Retribuciones y con la abstención de los 
consejeros ejecutivos nombró un Consejero Coordinador.

Funciones

	□�	 Cuando lo estime pertinente, solicitar al presidente la convocatoria del Consejo de 
Administración o la inclusión de nuevos puntos en el orden del día de un Consejo ya 
convocado, 

	□�	 Presidir el Consejo de Administración en ausencia del presidente y del vicepresidente, 

	□�	 Mantener contactos con inversores y accionistas para conocer sus puntos de vista a efectos 
de formarse una opinión sobre sus preocupaciones, en particular, en relación con el gobierno 
corporativo de la Sociedad, 

	□�	 Coordinar y reunir a los consejeros no ejecutivos para hacerse eco de sus preocupaciones, 
coordinar el plan de sucesión del presidente del Consejo de Administración y

	□�	 Dirigir la evaluación periódica del presidente del Consejo de Administración.
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COMISIÓN DE AUDITORÍA 

Composición y periodicidad de reuniones

En 2022, la Comisión de Auditoría se reunió en 10 ocasiones. 
Todas las reuniones fueron presididas por su presidente y la 
ratio de asistencia fue del 100%.

COMISIÓN DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Composición y periodicidad de reuniones

En 2022, la Comisión de Nombramientos y Retribuciones se 
reunió en 5 ocasiones. Todas las reuniones fueron presididas por 
su presidente y la ratio de asistencia fue del 93,33% dado que, 
por motivos personales, D. Pedro Sainz De Baranda no pudo 
asistir a una reunión, emitiendo no obstante la correspondiente 
delegación en el Presidente de la Comisión con instrucciones 
de voto favorable en todas las propuestas de acuerdo.

COMISIÓN DE SOSTENIBILIDAD

Composición y periodicidad de las reuniones

En 2022, la Comisión de Sostenibilidad se reunió en 5 
ocasiones. Todas las reuniones fueron presididas por su 
presidente y la ratio de asistencia fue del 100%. 

Miembro Cargo Categoría 

Dª. Ana García Fau* Presidenta Independiente

D. Javier Rodríguez Pellitero Vocal Independiente

D. Juan María Riberas Mera Vocal Dominical

D. David Vázquez Pascual Secretario No consejero

Dª. Elena Torregrosa Blanchart Vicesecretaria No consejero

Miembro Cargo Categoría 

D. Alberto Rodríguez-Fraile Díaz Presidente Independiente

D. Pedro Sainz de Baranda Riva Vocal Independiente

D. Gonzalo Urquijo Fdez. de Araoz Vocal Dominical

D. David Vázquez Pascual Secretario No consejero

Miembro Cargo Categoría 

D. César Cernuda Rego Presidente Independiente

Dª. Chisato Eiki Vocal Dominical

Dª. Loreto Ordóñez Solís Vocal Independiente

Dª. Marieta del Rivero Bermejo Vocal Independiente

D. David Vázquez Pascual Secretario No consejero

Dª. Elena Torregrosa Blanchart Vicesecretaria No consejero

D. Carlos Franch Jiménez Vicesecretario No consejero

Comisiones del Consejo de Administración
La mayor eficacia y transparencia en el ejercicio de las facultades y cumplimiento de las funciones atribuidas al Consejo de Administración de la 
Sociedad justifican la creación de comisiones. 

La actuación de estas comisiones está llamada no solo a facilitar la decisión sobre los asuntos mediante su consideración previa, sino a reforzar las 
garantías de objetividad y reflexión con las que el Consejo de Administración debe abordar determinadas cuestiones. El Consejo de Administración 
de la Sociedad tiene constituida una Comisión de Auditoría, una Comisión de Nombramientos y Retribuciones y una Comisión de Sostenibilidad. 
Las reglas de composición y funcionamiento se encuentran recogidas en el artículo 39 del Reglamento del Consejo de Administración, y su 
funciones, en los artículos 40, 41 y 42 del referido Reglamento, respectivamente.

Reglamento del Consejo de Administración 

https://www.gestamp.com/Gestamp11/media/GestampFiles/Shareholders Investors/Corporate Governance/Corporate Rules/Reglamento del Consejo/2021_03_29-Reglamento-CdA-(Modificacion-Comision-ESG).pdf?ext=.pdf
https://www.gestamp.com/Gestamp11/media/GestampFiles/Shareholders Investors/Corporate Governance/Corporate Rules/Reglamento del Consejo/2021_03_29-Reglamento-CdA-(Modificacion-Comision-ESG).pdf?ext=.pdf
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REMUNERACIÓN DEL CONSEJO 

La Política de Remuneraciones de los consejeros de la Sociedad aprobada por la Junta General 
de Accionistas en su reunión de fecha  6 de mayo de 2021, define los siguientes principios que 
guían la remuneración de los consejeros por su condición de tal:

	□�	 Suficiencia. Debe ser suficiente para compensar la dedicación, cualificación y 
responsabilidad de los consejeros sin comprometer en ningún caso su independencia.

	□�	 Competitividad. Debe ser capaz de atraer y retener el talento de los consejeros y, al mismo 
tiempo, ha de ser acorde a los criterios de mercado en sociedades de similares características 
a nivel nacional o internacional.

	□�	 Dedicación. Debe atender a la dedicación y responsabilidad de cada uno de los consejeros.

	□�	 Razonabilidad. Debe ser capaz de reflejar la realidad de la Sociedad y el sector en el que ésta 
ópera, así como a la situación económica en cada momento. 

	□�	 Proporcionalidad. Deberá fijarse teniendo en cuenta las condiciones de retribución y empleo 
de la Sociedad. Para la revisión de los importes de la remuneración de los consejeros en su 
condición de tales, se tendrá en consideración la revisión aplicada, con carácter general, para 
el equipo directivo del Grupo Gestamp.  Buen gobierno y transparencia. Se adoptarán por 
el Consejo de Administración las medidas necesarias para asegurar el buen gobierno y la 
transparencia respecto de las remuneraciones percibidas por los Consejeros para garantizar 
la confianza de inversores y accionistas.

La remuneración de los consejeros por el desempeño de sus funciones ejecutivas se guía de 
forma adicional por los siguientes principios recogidos en la Política de Remuneraciones:

	□�	 Desempeño. Incluye un componente variable vinculado a la consecución de objetivos 
concretos, alienados con los objetivos estratégicos y a la creación de valor del Grupo.

	□�	 Proporcionalidad. La estructura de remuneración de los consejeros con funciones ejecutivas 
será la misma que la fijada para el equipo directivo del Grupo Gestamp. Asimismo, la 
actualización de los importes de la retribución anual de los consejeros con funciones 
ejecutivas, tanto su componente fija como variable, estará alineada con la aplicada, con 
carácter general, para el equipo directivo del Grupo Gestamp.

	□�	 Equidad. La remuneración de los consejeros por el desempeño de funciones ejecutivas es 
proporcional al nivel de responsabilidad y experiencia.

En cuanto a la remuneración de los consejeros de Gestamp también se publica de forma 
individualizada en el Informe de Remuneraciones a Consejeros e Informe Anual de Gobierno 
Corporativo apartado C.1.13. 

Informe de Remuneraciones a Consejeros  

https://www.gestamp.com/Accionistas-e-Inversores/Gobierno-Corporativo/Informes-Corporativos
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Miembro Remuneración 
Fija Dietas

Remune-
ración por 

pertenencia a 
comisiones

Sueldos
Retribución 
variable a 

corto plazo

Retribución 
variable a 

largo plazo

Indemni- 
zaciones

Otros 
conceptos

TOTAL 
2021

TOTAL 
2022

D. Francisco José Riberas Mera – – – 714 332 – – – 1.026 1.046

D. Francisco López Peña – – – 300 – – – 12 317 312 

D. Alberto Rodríguez-Fraile Díaz 80 – 30 – – – – – 110 110 

Dª. Ana García Fau 80 – 30 – – – – – 107 110 

D. César Cernuda Rego 80 – 30 – – – – – 97 110 

D. Pedro Sainz de Baranda 80 – 15 – – – – – 95 95 

D. Javier Rodríguez Pellitero 80 – 15 – – – – – 99 95 

Dª. Marieta del Rivero Bermejo 80 – 15 – – – – – 89 95 

D. Gonzalo Urquijo Fdez. de Araoz 80 – 15 – – – – – 95 95 

D. Norimichi Hatayama 80 – – – – – – – 80 80 

D. Juán María Riberas Mera 80 – 15 – – – – – 95 95 

Dª. Loreto Ordoñez 80 – 15 – – – – – 61 95 

Dª. Chisato Eiki 80 – 15 – – – – – 69 95 

D. Tomofumi Osaki  – – – – – – – 20 0

TOTAL 880 0 195 1.014 332 0 0 12  2.360 2.433

2021 2022

Women 81,5 98,8

Men 226,0 226,4

* Otros conceptos son remuneración en especie: primas de seguro de vida y coche de empresa. Otros 
conceptos son remuneración en especie: primas de seguro de vida y coche de empresa. D. Tomofumi Osaki 
dimitió como consejero de la Sociedad con efectos a partir del 28/03/2021. Dña. Chisato Eiki fue nombrada 
vocal del Consejo de Administración de la Sociedad el 29/03/2021 con efectos a partir del 01/04/2021. Dña. 
Loreto Ordoñez fue nombrada vocal del Consejo de Administración de la Sociedad el 05/06/2021. El 24 de 
marzo de 2021 se nombró Presidente de la Comisión de Auditoría a Doña. Ana García Fau.

Como consecuencia de la crisis derivada de la COVID -19 
en 2020, los miembros del Consejo de Administración de 
la Sociedad, así como los Directivos del Grupo decidieron 
reducir su remuneración fija de la forma siguiente:

	□�	 Consejeros por su condición de tal: Reducción del 15% 
de la remuneración total (remuneración fija) para todo 
el ejercicio 2020. 

	□�	 Presidente Ejecutivo de la Sociedad: Reducción del 
50% de la remuneración fija para todo el ejercicio 2020. 

	□�	 Consejero Delegado: Reducción del 15% de la 
remuneración fija durante la duración de la crisis, 
teniendo lugar de forma efectiva entre los meses de 
mayo y octubre del 2020, ambos inclusive.

	□�	 Directivos de la Sociedad: Reducción del 15% de la 
remuneración fija durante la duración de la crisis, 
teniendo lugar de forma efectiva entre los meses de 
mayo y octubre del 2020, ambos inclusive.

Remuneración Media de los Consejeros (miles de euros)

Remuneración media de 
los Consejeros por sexo (miles de euros)
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ALTA DIRECCIÓN 

La Alta Dirección es la responsable de la organización estratégica del Grupo, mediante la 
difusión, implementación y seguimiento de la estrategia de negocio y directrices. Desde 
el punto de vista organizativo, la Alta Dirección realiza sus funciones de acuerdo con los 
diferentes mercados geográficos y segmentos operativos en los que opera la Sociedad.

Informe Anual de Gobierno Corporativo 

El Consejo de Administración, en su reunión de 27 de febrero de 2022, aprobó el Informe Anual 
de Gobierno Corporativo de la Sociedad del ejercicio 2022. Según lo establecido en el mismo, 
respecto de las 56 Recomendaciones del Código de buen gobierno de las sociedades cotizadas 
que le son aplicables a la Sociedad, ésta cumple con 52, cumple parcialmente con 3, y solo no 
cumple con una. 

Para más información ver Informe Anual de Gobierno Corporativo de Gestamp 2022 publicado 
en la web de Gestamp y CNMV.

2021* 2022

Mujeres
544,7

183,1

Hombres 522,9

Por indicación de la CNMV se incluye en este listado a Raquel Cáceres Martín, en calidad de Directora de Control Interno y 
Auditoría Interna, a pesar de no ser miembro de la Alta Dirección.

Otros conceptos son remuneración en especie: primas de 
seguro de vida y coche de empresa 
* En 2021 no se proporcionó el desglose por sexo debido a 
que únicamente había una mujer en Alta Dirección.

La remuneración de los miembros de Alta Dirección asciende a 5.073 miles de Euros. La 
remuneración de la Alta Dirección de Gestamp se publica asimismo en el Informe Anual de 
Gobierno Corporativo apartado C1.14.

Informe Anual de Gobierno Corporativo 

Miembros de Alta Dirección a 31 de diciembre de 2022

Remuneración media de Alta Dirección por sexo (miles de euros)

Nombre o denominación social Cargo/s

D. Manuel de la Flor Riberas Director General de Recursos Humanos

D. David Vázquez Pascual Director General de Asesoría Jurídica, Fiscal y Gobierno Corporativo

Dª. Patricia Riberas López Directora de la Oficina de Transformación y Organización

D. Ignacio Mosquera Vázquez Directora Corporativo Financiero

D. Juan Miguel Barrenechea Izarzugaza Director Corporativo Comercial

D. Javier Ignacio Imaz Director Corporativo de Compras

D. Fernando Macias Mendizabal Dir. Corporativo de Operaciones y Dir. de la División de Europa Sur

D. Manuel López Grandela Director de la División de Mercorsur

D. Kevin Stobbs Director de la División de Asia

D. Cesar Pontvianne de la Maza Director de la Unidad de Negocio Mecanismos (Edscha)

Dª. Raquel Cáceres Martín Directora de Control Interno y Auditoría Interna

https://www.gestamp.com/Gestamp11/media/GestampFiles/Shareholders%20Investors/Corporate%20Governance/Corporate%20Reports/2022/2023_02_27-IAGC-ESP-CNMV.pdf?ext=.pdf
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6.2 Gestión de Riesgos 

La identificación, evaluación y gestión de los riesgos ha estado incluida dentro de la cultura y estrategia de 
Gestamp desde sus inicios y cobra una especial relevancia en los últimos tiempos con entornos geopolíticos y 
económicos cada vez más cambiantes.

La gestión de riesgos, implantada en todos los negocios y niveles de la organización, contribuye a reducir y en 
algunos casos eliminar las consecuencias y la probabilidad de ocurrencia en caso de materializarse alguno de 
los eventos, e incluso, transformar los riesgos en oportunidades y fuente de ventaja competitiva.

Sistema integral de gestión de riesgos
Gestamp dispone de un Sistema Integral de Gestión de Riesgos (SIGR)* para asegurar que los riesgos 
financieros y no financieros que pudieran afectar a la consecución de las estrategias y objetivos del Grupo sean 
identificados, evaluados y gestionados de forma sistemática y con criterios homogéneos.

La gestión de riesgos es un proceso impulsado por el Consejo de Administración que contribuye a que la 
empresa pueda generar valor de una manera sostenible al mismo tiempo que vela por los intereses de sus 
partes interesadas.

* basado en los estándares modelo COSO ERM, ISO 31000 y las buenas prácticas que se mencionan en el Código de Buen Gobierno de las 
Sociedades Cotizadas y en la Guía Técnica 3/2017 sobre Comisiones de Auditoría de Entidades de Interés Público.

El Sistema de Gestión de Riesgos implantado en Gestamp, 
contribuye a reducirlos, eliminarlos e incluso transformarlos 
en oportunidades y fuente de ventaja competitiva.
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Gestamp cuenta con una Política de Gestión de Riesgos aprobada por el Consejo de 
Administración de aplicación a todas las sociedades que integran el Grupo y que abarca todos 
los riesgos asociados a las actividades, procesos, proyectos y líneas de negocio del Grupo en 
todas las áreas geográficas en las que opera. 

Esta política establece*:

	□�	 Las distintas categorías de riesgo financieros, operativos, estratégicos y de cumplimiento. 

	□�	 Los principios básicos, directrices y el marco general de actuación en esta materia.

	□�	 Los órganos encargados de velar por el buen funcionamiento de los sistemas internos de 
control y gestión de riesgos, junto a sus roles y responsabilidades.

	□�	 Los criterios aplicables para fijar el nivel de riesgo que se consideran aceptables.

 
El proceso anual de gestión de riesgos consiste en:

	□�	 La revisión y aprobación de las escalas de valoración de los riesgos: impacto, probabilidad de 
ocurrencia y efectividad de los controles. 

	□�	 La actualización del Mapa de Riesgos Corporativo.

	□�	 El seguimiento de los diferentes indicadores definidos para la medición de los riesgos.

	□�	 La implantación y monitorización de los planes de acción globales o específicos necesarios para 
dar respuesta y mantener los riesgos dentro de los niveles de riesgos que se consideran aceptable.

*Más información sobre el Sistema de Gestión de Riesgos en el Informe de Gobierno Corporativo.

En todo caso, por tratarse de un sistema dinámico la actualización mencionada incluye 
incorporación de nuevos riesgos, así como todo el proceso posterior de gestión que deriva de ellos, 
en función de la evolución de los negocios, la normativa, las recomendaciones de buen gobierno 
y otros, como es el caso de los riesgos relacionados con el área de ESG, que se han revisado y 
alineado, en adaptación al Plan Estratégico ESG 2025, como se explica en epígrafes posteriores.

CONSEJO DE 
ADMINISTRACIÓN

DIRECCIÓN DE 
AUDITORÍA INTERNA Y 
GESTIÓN DE RIESGOS

Aprobación de la Política de riesgos. 
Establecer el nivel de riesgo aceptable. 
Realizar un seguimiento periódico de los sistemas 
internos de información y control para supervisar que 
éstos son consistentes con la estrategia del Grupo.

Coordinar e impulsar las distintas actividades que 
componen el sistema de gestión de riesgos.
Asegurar el buen funcionamiento de los sistemas de 
control y gestión de riesgos. 

Supervisión y evaluación de la eficacia de los sistemas 
internos de control.
Gestión de riesgos financieros y no financieros.

Seguimiento de los riesgos que están bajo su 
responsabilidad. 
Revisión de la efectividad de los controles y planes 
de acción.

Identificación, valoración de la gestión de los riesgos.
Aprobación de los planes y medidas de respuesta a los 
riesgos, velando porque se mantengan alineados con el 
nivel de riesgo establecido. 
Definición la estrategia de gestión de riesgos.

COMISIÓN DE AUDITORÍA

COMITÉ DE RIESGOS 
EJECUTIVO

COMITÉ DE RIESGOS 
DE OPERACIONES

RESPONSABLES DE GESTIÓN 
DE RIESGOS ESPECÍFICOS
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Principales Riesgos
Gestamp desarrolla sus actividades en múltiples países, mercados y entornos regulatorios, 
políticos y socioeconómicos y debido a esto la empresa se encuentra expuesta a riesgos de tipo 
estratégico, operacional, financiero, de cumplimiento y de información, que deben mitigarse 
de la forma más efectiva posible.

Durante 2022 los riesgos detectados por la empresa van en línea con los del periodo anterior, 
teniendo en cuenta además las consecuencias derivadas de la guerra en Ucrania, que ha 
generado un impacto para empresas y países de todo el mundo.

Este conflicto ha supuesto el refuerzo de las medidas y políticas internas para mitigar las 
consecuencias derivadas de las subidas de precios y discontinuidad en el suministro de 
materias primas y energía. 

A continuación, se detallan algunos de los principales riesgos identificados y las medidas de 
gestión establecidas por la empresa:
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Desviaciones entre las fases de cotización e industrialización de los pro-
yectos que afecten a su rentabilidad

Gestamp cuenta con GPCS (Gestamp Product Creation System), un sistema 
que regula y recoge todos los procedimientos a realizar en la fase de estudio y 
cotización de los proyectos, sirviendo como repositorio de toda la documentación 
de las diferentes partes del proceso, incluida la asociada a los riesgos. En este 
sistema se definen los diferentes hitos de cada proyecto, sus puntos de revisión 
y sus responsables. Este sistema está difundido e implantado a nivel global en el 
Grupo. Adicionalmente, se cuenta con una base de datos global en la que se incluye 
el historial de incidencias y lecciones aprendidas para su consulta en la elaboración 
de cada nuevo Business Case.

Finalmente, para cada lanzamiento y su correspondiente Business Case se realiza 
un Análisis Modal de Fallos y Efectos y se lleva a cabo un seguimiento de los mismos 
desde un departamento de control específico corporativo.

Incidencias relacionadas con la calidad de los productos de Gestamp

Gestamp cuenta con un sistema de gestión de la calidad global que es la base de 
los sistemas de las plantas, certificados por organismos independientes acreditados 
internacionalmente y auditados también de forma regular por los clientes. 
Adicionalmente desarrolla estándares de calidad con las mejores prácticas de las 
diferentes plantas para ser implantados en todas ellas, con un foco especial en los 
procesos de fabricación, así como varias herramientas informáticas que ayudan a un 
despliegue eficaz de metodologías de trabajo en el entorno de calidad propias del 
sector de la automoción.

RIESGOS OPERACIONALES

Capacidad de adaptación a las caídas de volúmenes: flexibilización de la 
producción y absorción de los costes asociados

Gestamp lleva años trabajando en proyectos de Industria 4.0 y digitalización 
encaminados a la flexibilización de la producción y absorción de los costes. El modelo 
de Smart Factory de Gestamp permite afrontar las incertidumbres del mercado, con 
un nuevo concepto de ensamblado de componentes que hace posible ajustar la 
capacidad de producción instalada a los volúmenes reales de los distintos vehículos 
en todo momento.

Incertidumbre de las previsiones de volúmenes de venta de vehículos 

Dentro de la imposibilidad de anticipar eventos que puedan alterar sustancialmente 
los volúmenes de venta de vehículos (Covid-19, escasez de semiconductores, cambios 
macroeconómicos), Gestamp trabaja para intentar reducir el impacto de este riesgo 
en el negocio. Entre otras medidas, se encuentran: la optimización de la estructura 
de costes para equilibrar los costes variables y fijos, el desarrollo del modelo de Smart 
Factory para la implantación de procesos de producción flexible o el establecimiento de 
cláusulas contractuales vinculantes frente a caídas de volúmenes, donde sea posible.

Riesgos de volatilidad y tensiones de la cadena de suministros de mate-
rias primas y energía

La mayor parte del acero se compra a través de contratos “re-sale” que acuerdan 
directamente los fabricantes de automóviles. Para el resto de suministros de materia 
prima, Gestamp negocia con proveedores siderúrgicos precios de compra alineados 
con los acuerdos cerrados por los clientes. 

Gestamp ha diseñado una estrategia de compra de energía a largo plazo con 
contratos PPA (Power Purchase Agreement) con el objetivo de reducir el impacto de 
la volatilidad de los precios.
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Cambios tecnológicos e innovación

Gestamp participa en codesarrollos con clientes y varias iniciativas de digitalización 
e Industria 4.0. Adicionalmente se ha definido una hoja de ruta de innovación 
tecnológica específica para vehículos eléctricos y otras tecnología.

RIESGOS FINANCIEROS

Riesgos asociados a las fluctuaciones de los mercados financieros, como 
tipos de cambio o de tipos de interés

Utilización de instrumentos financieros derivados de tipo de interés. 

Adicionalmente, se busca un equilibrio entre la combinación de tipo fijo y variable en 
el endeudamiento.

RIESGOS DE CUMPLIMIENTO

Riesgos de cumplimiento asociados a la diversa legislación y regulación a 
la que se encuentra sometido el Grupo.

Seguimiento continuado de todos los cambios normativos que puedan afectar a 
Gestamp.

Asimismo, el Grupo cuenta con un Modelo de Prevención de Riesgos Penales, así como 
con un Manual de Prevención de Riesgos Penales y los códigos y políticas asociados al 
mismo que son aprobados y revisados periódicamente por el Consejo de Administración.

RIESGOS ESTRATÉGICOS

Inestabilidad política y económica en los diversos países en los que opera 
Gestamp

Gestamp lleva a cabo un seguimiento de la situación geopolítica de todos los países 
en los que opera para evaluar e incorporar los efectos de la potencial inestabilidad 
a las previsiones del Grupo y a las decisiones estratégicas y operativas y diseña 
medidas mitigantes al respecto.

Respuesta insuficiente a las expectativas de los grupos de interés en 
aspectos de ESG

Gestamp ha establecido un plan ESG a largo plazo que ha sido diseñado para estar 
en línea con los riesgos identificados en el Grupo y en línea con las expectativas de 
los diferentes grupos de interés.

Dificultad para el desarrollo del talento interno en línea con un entorno 
de cambio tecnológico y crecimiento global

Gestamp dispone en la actualidad de un modelo de gestión de personas que le 
permite identificar, sobre bases homogéneas y consistentes, el talento existente 
en la organización. Con ello, junto con otras herramientas de gestión como 
programas de formación y desarrollo, planes de movilidad, y programas de 
compensación, se contribuye al desarrollo y crecimiento del talento. Además, 
partiendo de las prioridades estratégicas del Grupo, tanto en términos de 
crecimiento como de desarrollo y adopción de nuevas tecnologías, permite 
planificar las necesidades de talento en número y características, para aquellos 
entornos donde es necesario.
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RIESGOS EMERGENTES

Partiendo de los estudios de mega-tendencias que establecen organismos internacionales 
como Naciones Unidas o Banco Mundial y los informes que publican anualmente el World 
Economic Forum, Gestamp identifica los siguientes riesgos emergentes:

Cambio climático y degradación del capital natural- este riesgo incluye 
los fenómenos meteorológicos extremos, la escasez de recursos natura-
les y el desarrollo tardía de tecnologías avanzadas en la lucha contra el 
cambio climático.*

Gestamp identifica y evalúa los riesgos climáticos físicos y de transición en el 
corto, medio y largo plazo y establece las medidas oportunas como planes de 
contingencia, coberturas de seguros, medidas de eficiencia en el consumo de 
recursos naturales, etc.

Más información en el capítulo de Cambio Climático 

Inestabilidad política y cambios económicos- incluye conflictos geopolíti-
cos, posibles roturas en las cadenas de suministro, volatilidad de precios, 
crisis de la deuda y contracciones económicas en algunas geografías.

La empresa analiza las tendencias sociales, económicas y políticas en todos los 
países en lo que está presente y mitiga los riesgos identificados mediante coberturas 
financieras, acuerdos con proveedores clave y flexibilización en los modelos productivos.

Tendencias demográficas- creando nuevos patrones de consumo, enve-
jecimiento de la población, escasez de perfiles con competencias digita-
les adaptadas a la industria y futuras pandemias.

Gestamp acompaña a sus clientes en el desarrollo de productos adaptándose a nuevos 
patrones de consumo del usuario final. Además, se adelanta a las necesidades de perfiles 
digitales o tecnológicos ofreciendo programas de formación y tracción del talento.

Estos riesgos se incluyen en el SIGR, actualizándose su evaluación en el año en curso y 
asegurando que las respuestas y los respectivos controles de mitigación en el Grupo son 
adecuados.

*riesgos que la compañía espera que pueden tener un efecto a largo plazo, aunque algunos escenarios puedan estar 
materializándose en el presente.
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Riesgos ESG
Gestamp es consciente de que los riesgos ESG están muy vinculados a la localización geográfica de sus 
plantas y a la complejidad de la cadena de valor del sector de la automoción. Por ese motivo, a través del 
Plan Estratégico ESG 2025 busca también contribuir a mitigar esos riesgos con una doble direccionalidad 
hacia la empresa y hacia sus grupos de interés y entorno.

Durante 2022 la Dirección de Riesgos y la Dirección de ESG han realizado una matriz que cruza los riesgos 
de Gestamp con las áreas del plan Estratégico ESG con un doble objetivo: asegurarse de que el Mapa de 
Riesgos está alineado con la nueva estrategia ESG de la empresa y conocer el grado de contribución de las 
distintas áreas del Plan ESG a la mitigación de los riesgos de la empresa.

Las áreas de plan más maduras, es decir, en las que 
la empresa lleva más tiempo trabajando, cumplen 
su objetivo de mitigar riesgos como la seguridad y 
salud de los trabajadores, riesgos relacionados con 
calidad de las piezas suministradas o riesgos de 
cumplimiento y rendición de cuentas.

Objetivos 
Ambientales

Talento Circularidad Seguridad 
y salud

Contribución 
Social

Ética y Buen 
Gobierno

Camino hacia 
la neutralidad

Gestión responsable de 
la Cadena de Suministro

Tras el análisis de esta matriz se han obtenido las siguientes conclusiones:

1 2 3El plan refuerza áreas que mitigan riesgos 
relacionados con la gestión ambiental, social 
y ética de la cadena de suministro o de no 
alineamiento con las expectativas ESG de los 
clientes o de atracción y retención del talento.

El plan no sólo contribuye a mitigar riesgos, sino 
que transforma algunos de ellos en oportunidades 
y ventaja competitiva como el alineamiento con 
los objetivos de cambio climático de los clientes o 
introduciendo el concepto de circularidad.

Áreas que contribuyen a 
mitigar riesgos

Áreas que, además de contribuir 
a mitigar riesgos, aportan una 
ventaja competitiva

Nivel de contribución del Plan ESG a los 20 principales riesgos identificados
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6.3 Ética y Cumplimiento Normativo 

La ética y la integridad son pilares fundamentales del modelo de negocio de Gestamp. Las 
decisiones y actuaciones del Grupo y de sus empleados contribuyen a construir y mantener 
su reputación e impactan en la confianza que los grupos de interés tienen depositada en el 
Grupo. Por este motivo, Gestamp tiene un compromiso con la integridad y transparencia en el 
desarrollo de su negocio.

En línea con este compromiso, Gestamp cuenta con una función de Cumplimiento que 
opera a través de diferentes órganos: el Comité de Ética, la Compliance Office y la Unidad 
de Cumplimiento Normativo. La función de Cumplimiento da soporte al Consejo de 
Administración y, en particular, a la Comisión de Auditoría, en su función de supervisión del 
Código de Conducta, el Canal de Denuncias y los programas de control interno del Grupo.

Mientras que el Comité de Ética, con el apoyo de la Compliance Office, actúa en el ámbito del 
Código Ético y el Canal de Denuncias, la Unidad de Cumplimiento Normativo se circunscribe al 
desarrollo y supervisión de los programas de cumplimiento implantados en el Grupo.
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Código de Conducta 
Gestamp cuenta con un Código de Conducta desde 
2011. Este documento es el marco de referencia común 
para el comportamiento ético y respetuoso de los 
miembros de los órganos de gobierno y de los empleados 
vinculados contractualmente con las sociedades del 
Grupo o con cualquiera de las filiales de Gestamp, directa o 
indirectamente, la condición de socio mayoritario. 

Recoge una serie de Normas de Conducta basadas en los 
Principios Corporativos y en los Diez Principios del Pacto Mundial 
de Naciones Unidas relativos a los derechos humanos, a estándares 
laborales y ambientales y a la lucha contra la corrupción. 

El 7 de mayo de 2018, el Consejo de Administración de Gestamp Automoción, S.A. aprobó la 
actual versión del Código de Conducta con la finalidad de adaptar y actualizar su contenido 
para cumplir con las exigencias derivadas de la nueva condición de sociedad cotizada de la 
matriz del Grupo.

El Código de Conducta se encuentra disponible en la página web del Grupo, desde donde puede 
ser descargado por cualquier usuario en cualquiera de los 18 idiomas que se hablan en el Grupo.

FORMACIÓN

Todos los empleados y miembros de los órganos de gobierno del Grupo deben haber realizado, 
al menos una vez, el curso de presentación del Código de Conducta. También forma parte del 
plan de acogida de cada nuevo empleado, al que se le entrega el documento y se le solicita la 
adhesión al mismo. La formación del Código se puede llevar a cabo de las siguientes formas: 

.AUDITORÍAS EXTERNAS

Desde 2014, Gestamp cuenta con un plan rotatorio de auditorías realizadas por una empresa 
independiente para verificar el grado de implantación y conocimiento del Código de Conducta 
por parte de los empleados. Durante estos años se han llevado a cabo auditorías en todos los 
centros de trabajo de Alemania, Argentina, Brasil, China, Estados Unidos, Francia, India, México, 
Portugal, Reino Unido y Rusia.

A partir de las auditorías externas se identifican determinados aspectos de mejora, se llevan 
a cabo medidas y planes de acción para resolver dichos aspectos y mejorar la aplicación y el 
conocimiento del Código de Conducta y los canales de comunicación.  

Gestamp cuenta con un plan auditorías realizadas 
por independientes para verificar el conocimiento del 
Código de Conducta por parte de los empleados. 

 
Debido a las limitaciones existentes para garantizar la seguridad de las personas durante la 
pandemia del COVID-19, durante los años 2020 y 2021 no se realizaron auditorias. En 2022, se han 
retomado las auditorías y con el objetivo de conseguir un mayor alcance para determinar el nivel 
de conocimiento del Código de Conducta, se ha lanzado una iniciativa que cubre el 100% del 
perímetro de la empresa. Esta iniciativa consiste en un recordatorio del Código de Conducta y 
una encuesta con las mismas preguntas realizada en años anteriores por la empresa externa. 

Los resultados se obtendrán a inicios de 2023. En función de los mismos, se realizará un plan de 
acción a llevar a cabo durante el próximo año.

Tomando como referencia el Código de Conducta, a lo largo de los años se ha ido 
desarrollando normativa interna específica para asegurar un mejor cumplimiento del mismo, 
así como como de otra normativa que le aplica, como por ejemplo la Normativa de Obsequios 
y Atenciones.

Formación presencial 
Para los casos en los que el trabajador no tiene 
acceso a un dispositivo electrónico que le permita 
realizar dicha formación de forma online.

Formación online 
A través de la Universidad 
Corporativa de Gestamp 
formación de forma online.
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ÓRGANOS INVOLUCRADOS EN EL CÓDIGO DE CONDUCTA Y 
CUMPLIMIENTO 

Gestamp cuenta con los siguientes órganos que, entre otras funciones, velan por el 
cumplimiento de la normativa interna y legislación aplicable al Grupo e intervienen en la 
supervisión y control del Código de Conducta y del Modelo de Prevención de Riesgos Penales:

Consejo de Administración

	□�	 El Consejo de Administración, como órgano máximo de supervisión, dirección y control de la 
Sociedad, ostenta, entre otras, la función de aprobar el Código de Conducta y demás políticas 
generales vinculadas al mismo y el Modelo de Cumplimiento (incluyendo el Modelo de 
Prevención de Riesgos Penales). Asimismo, supervisa el correcto funcionamiento del Modelo 
de Cumplimiento con la eficacia y diligencia debida. 

Alta Dirección

	□�	 La Dirección de Gestamp, como primera línea de defensa, debe en todo momento actuar, 
y garantizar que las áreas bajo su responsabilidad actúen, conforme a la legislación y a la 
normativa interna de aplicación, responsabilizándose de que éstas áreas ejecuten de forma 
correcta los controles que tienen asignados y de dar seguimiento a las acciones correctivas 
propuestas.

La Comisión de Auditoría

El Consejo de Administración ha delegado en la Comisión de Auditoría, entre otras, las 
siguientes funciones relativas a la ética y la integridad:

	□�	 Supervisar el cumplimiento del Código de Conducta del Grupo.

	□�	 Supervisar el canal de denuncias del Grupo. 

	□�	 Revisar y proponer para su aprobación al Consejo de Administración el Modelo de Prevención 
de Riesgos Penales y el Manual de Prevención de Riesgos Penales.

La Comisión de Auditoría cuenta con el soporte continuo del Comité de Ética, de la 
Compliance Office y de la Unidad de Cumplimiento Normativo para la ejecución de las tareas 
derivadas de las funciones anteriormente descritas y, a estos efectos, dichas unidades reportan 
periódicamente a la Comisión en el ámbito de su competencia.
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La Unidad de Cumplimiento Normativo

	□�	 La Unidad de Cumplimiento Normativo da soporte a la Comisión de Auditoría en las labores relativas al 
cumplimiento normativo y, en particular, tiene entre sus funciones más relevantes:

	□�	 Funciones en materia de prevención de riesgos penales:

	-	 Promover una cultura preventiva basada en 
el principio de rechazo absoluto a la comisión 
de actos ilícitos y situaciones de fraude, y 
en la aplicación de los principios de ética y 
comportamiento responsable a la actividad de 
todos los profesionales de Gestamp.

	-	 Velar por el establecimiento de las principales 
políticas, procedimientos, controles y normativa 
interna a implementar en el Grupo en relación 
con el cumplimiento normativo.

	-	 Promover la revisión periódica del Modelo de 
Prevención de Riesgos Penales, y en especial, la 
actualización de los riesgos a los que se expone 
el Grupo, y de los controles asignados que los 
mitigan.

	-	 Vigilar el funcionamiento, eficacia y cumplimiento 
del Modelo de Prevención de Riesgos Penales.

	-	 Gestionar y coordinar las labores de difusión y 
formación del Modelo de Prevención de Riesgos 
Penales.

	-	 Diseñar y mantener actualizado el procedimiento 
de análisis de terceras partes.

	-	 Informar periódicamente a la Comisión 
de Auditoría y, en su caso, al Consejo de 
Administración sobre (i) las áreas de riesgo que 
puedan afectar al Grupo, (ii) los resultados de las 
evaluaciones y del seguimiento del Modelo de 
Prevención, (iii) las medidas implementadas para 
el control y mitigación de los riesgos penales.

	-	 Colaborar con la Compliance Office en la 
investigación de las denuncias presentadas a 
través de los canales habilitados que pudieran 
derivar en responsabilidad penal de la persona 
jurídica. 

	-	 Promover una cultura de gestión de riesgos de 
terceros, y en especial, en lo relativo al riesgo 
de integridad, y sobre el cumplimiento de la 
normativa aplicable en materia de sanciones 
internacionales.

	-	 Emitir su opinión de riesgo relativa a las terceras 
partes dentro del alcance de la política de análisis, 
de acuerdo a los procedimientos internos	

Comité de Ética

El Comité de Ética es un órgano colegiado con poder de iniciativa y 
control. Su actividad es supervisada por la Comisión de Auditoría y consiste 
principalmente en:

	□�	 Promover la divulgación y conocimiento del Código de Conducta y velar por el 
cumplimiento de las normas establecidas y de los mecanismos de prevención.

	□�	 Establecer y desarrollar los procedimientos necesarios para el fiel y completo 
cumplimiento del Código de Conducta, así como proponer la implantación de 
medidas específicas de prevención y detección de infracciones.

	□�	 Elaborar un informe anual sobre el cumplimiento y desarrollo del Código de 
Conducta que será reportado al Consejo de Administración y a su Comisión de 
Auditoría.

	□�	 Procurar la reparación y la asistencia a quienes hayan podido verse afectados 
por alguna actividad irregular realizada desde la empresa, especialmente por 
irregularidades con relevancia penal.

Compliance Office

	□�	 La Compliance Office es un órgano dependiente del Comité de Ética. Entre 
sus funciones se encuentran las de recibir, canalizar, realizar el seguimiento, 
informar adecuadamente y documentar e investigar, cuando proceda:

	□�	 Las dudas, cuestiones, consultas y propuestas de mejora de los empleados 
con respecto al contenido del Código de Conducta y de cualquier 
documento o normativa que lo desarrolle.

	□�	 Las denuncias de los empleados o terceros sobre aquellas actuaciones que 
potencialmente pudieran constituir infracciones del Código de Conducta o 
pudieran resultar ilícitas.
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CANAL DE DENUNCIAS

Con el fin de atender las comunicaciones en relación con posibles incumplimientos del Código 
de Conducta y demás normativa interna o legislación aplicable al Grupo, así como en relación 
con sugerencias, consultas o dudas, Gestamp cuenta con un canal de denuncias con las 
siguientes vías de comunicación en las que se garantiza la confidencialidad del proceso y los 
derechos de las personas que comunican de buena fe y de las personas denunciadas:

	□�	 Responsables de Recursos Humanos (Delegados). Existe la posibilidad de denunciar a través 
de los Delegados, quienes reportan las denuncias presentadas a la Compliance Office. 

	□�	 Buzón de la Compliance Office. Dirección de correo electrónico corporativo gestionada 
directamente por la Compliance Office. 

	□�	 SpeakUp Line. Desde diciembre de 2016, está disponible un canal de denuncias gestionado 
por una empresa externa. La comunicación puede realizarse vía telefónica, formulario web 
o correo electrónico. Está disponible en todo momento en la totalidad de los idiomas del 
Grupo. Las comunicaciones se gestionan a través de la Compliance Office.

Las denuncias son analizadas e investigadas con la mayor celeridad, aplicándose los principios 
de confidencialidad, no represalia y protección de datos de carácter personal a todas las 
personas involucradas en el proceso de investigación, con especial atención a la persona 
denunciante y denunciada. En caso de resultar acreditada una infracción, se impondrá la 
sanción correspondiente por los órganos internos competentes. 

El Grupo se compromete a colaborar y cooperar con las autoridades, organismos judiciales 
y administrativos, en relación con la investigación de los presuntos hechos delictivos que 
pudieran cometerse en su seno. 

En 2022 se han recibido 128 comunicaciones a través de los diferentes canales. Excepto 3 de las 
comunicaciones que estaban fuera del alcance del buzón, el resto se han referido a presuntos 
incumplimientos del Código de Conducta de Gestamp.

Teniendo en cuenta los canales de comunicación utilizados: 

A fecha 31 de diciembre de 2022, se computó el cierre del 88% de las denuncias recibidas. 
Como consecuencia de las investigaciones llevadas a cabo, en los casos que se ha considerado 
necesario, se han adoptado las medidas oportunas, entre las que se incluyen:

.

	13
Denuncias recibidas a 
través de los delegados

11
Número de despidos

	40
Denuncias a través de 
la compliance Office 
mediante correo 
electrónico

3
Suspensiones de 
empleo y sueldo

16
Amonestaciones 
escritas

	75
Denuncias recibidas 
porel canal Speak Up 
Online
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CASOS
2020

CASOS
2021

CASOS
2022INTEGRIDAD EN EL LUGAR DE TRABAJO

1 Seguridad y Salud * Disponer de instalaciones y equipos en buenas condiciones y de personas que respeten las normas y antepongan la prevención a cualquier otra circunstancia. 16 14 18

2 Discriminación y trato justo* No discriminar por cuestiones de raza, religión, sexo, edad, nacionalidad, orientación sexual, identidad de género, estado civil o discapacidad. 9 10 7

3 Acoso* No se admiten comportamientos calificados como ofensiva, intimidatoria, maliciosa o insultante. 2 1 2

4 Entorno de trabajo respetuoso* Derecho a ser tratados de manera justa y respetuosa. Gestamp tiene como objetivo crear un entorno de trabajo en el que imperen la confianza y el respeto mutuo. 48 66 64

5 Igualdad de oportunidades* Promover la igualdad en lo que se refiere al acceso al empleo y a la promoción de profesionales, además de respetar la paridad salarial en igualdad de puesto. 6 3 7

6 Respeto a la libertad de asociación y pensamiento* Reconocimiento los principios de libertad de asociación y libertad de pensamiento de los empleados. 0 0 0

7 Trabajo forzoso o infantil*
Evitar en todos los casos la contratación de personal contra su voluntad o bajo amenaza incluyendo el uso de violencia o intimidación y el empleo de ninguna persona con 
edad inferior a la edad en la que cesa la obligación de escolarización 0 0 0

INTEGRIDAD EN LA CADENA DE SUMINISTRO

8 Limitaciones e incompatibilidades No ocupar cargos, desempeñar funciones o ejercer representación en empresas de la competencia, empresas proveedoras de bienes y servicios. 0 1 0

9 Conflicto de interés Evitar situaciones pueden chocar los intereses personales de un empleado y los intereses de Gestamp 8 0 4

10 Aceptación/ofrecimiento de obsequios y atenciones Seleccionar proveedores o colaborar con ellos según sus méritos, evitando los conflictos de interés, los obsequios, atenciones o cualquier otro tipo de favoritismo 0 0 0

11 Malas prácticas con Proveedores Todas las interacciones con los proveedores deben cumplir los estándares éticos de la empresa. 9 4 14

12 Corrupción No se admite la corrupción y el soborno. Ninguna persona de Gestamp puede negociar con funcionarios del gobiernos o partidos políticos para ofrecer o entregar algún 
soborno o gratificación, que favorezca la toma de decisión para beneficio de ellos mismos o del Grupo. 0 0 0

13 Actividad política Gestamp no participará en ninguna actividad política ni hará ningún tipo de donación económica de carácter político en ningún país del mundo. 0 0 0

INTEGRIDAD ANTE ACCIONISTAS Y SOCIOS COMERCIALES

14 Veracidad de la información La recopilación y presentación honesta, precisa y objetiva de la información, tanto financiera como de cualquier otra índole, 2 2 5

15 Manejo de la información** La información técnica, de operación, comercial y financiera de Gestamp es propiedad de la compañía, y por tanto se considera confidencial y debe salvaguardarse. 0 0 1

16 Privacidad y confidencialidad Gestamp se compromete a respetar la legislación vigente en materia de protección de datos de carácter personal. 1 2 1

17 Control de la información privilegiada Compromiso de apoyo a la legitimidad y transparencia de los mercados de valores de todo el mundo utilizando la información de un modo discreto y profesional. 0 0 0

18 Protección de activos
Garantizar que se haga un buen uso de los activos de Gestamp incluyendo bienes, tiempo, información confidencial, derechos de propiedad intelectual e industrial, fondos 
empresariales y equipos personales de la empresa. 6 3 1

INTEGRIDAD EN EL ENTORNO 

19 Medio Ambiente* Compromiso de adaptar y utilizar las mejores técnicas disponibles para las instalaciones de la empresa con el objetivo de proteger el medio ambiente. 0 0 0

20 Compromiso con la comunidad*
Gestamp esté comprometido con el crecimiento económico y social de las comunidades, a través de la creación de empleo estable y de la colaboración con los agentes 
locales. 1 0 1

TOTAL 108 107 125

*Temáticas relacionadas de forma directa o indirecta con derechos humanos de empleados. 
**Ningún caso ha estado relacionado con cuestiones de índole financiera

A 31 de diciembre de 2022 estos han sido los casos según la tipología: 
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Políticas y otras normativas del Grupo
El Modelo de Gestión Sostenible de la empresa se apoya en las principales Políticas de Grupo, 
publicadas en el sitio web de Gestamp en varios idiomas y comunicadas en algunos casos a todos los 
empleados.

	□�	 Código de Conducta   

	□�	 Política de Sostenibilidad 

	□�	 Política Acción Social   

	□�	 Política de Medio Ambiente   

	□�	 Política de Seguridad y Salud   

	□�	 Política de Derechos Humanos   

	□�	 Política de Minerales en Conflicto   

	□�	 Política de Compras   

	□�	 Requisitos de ESG para proveedores   

	□�	 Política de Selección y Formación

	□�	 Política contra la Corrupción y el Fraude   

	□�	 Normativa de Obsequios y Atenciones    

	□�	 Política de Protección de Datos 

	□�	 Estrategia fiscal 

Políticas y Normativas de Órganos de Gobierno:

	□�	 Estatutos sociales   

	□�	 Reglamente del Consejo de Administración   

	□�	 Reglamento de la Junta General de 
Accionistas   

	□�	 Política de Gobierno Corporativo   

	□�	 Política de Selección y Diversidad del Consejo 
de Administración   

	□�	 Política de Remuneraciones de los 
consejeros   

	□�	 Política de dividendos   

	□�	 Reglamento Interno de Conducta en los 
Mercados de Valores de Gestamp   

	□�	 Política de comunicación y contactos con 
accionistas, inversores y asesores de voto   

https://www.gestamp.com/Gestamp11/media/GestampFiles/About%20Us/Code%20of%20Conduct/Code-of-Conduct-ES.pdf?ext=.pdf
https://www.gestamp.com/Gestamp11/media/GestampFiles/Sustainability/Politics/ES/Politica-de-Sostenibilidad-(pdf).pdf?ext=.pdf
https://www.gestamp.com/Gestamp11/media/GestampFiles/Sustainability/Sustainability%20at%20Gestamp/2022_11_07-Politica-de-accion-social_Gestamp.pdf?ext=.pdf
https://www.gestamp.com/Gestamp11/media/GestampFiles/Sustainability/Environment/Environmental%20management/2021_02_24_Politica-ambiental.pdf?ext=.pdf
https://www.gestamp.com/Gestamp11/media/GestampFiles/Sustainability/Commitments/Health%20and%20safety/2021_02_24_Politica-de-seguridad-y-salud.pdf
https://www.gestamp.com/Gestamp11/media/GestampFiles/Sustainability/Sustainability%20at%20Gestamp/PoliticaDerechosHumanos-Gestamp.pdf?ext=.pdf
https://www.gestamp.com/Gestamp11/media/GestampFiles/Sustainability/Politics/EN/Conflict-Minerals-Policy-FINAL.pdf
https://www.gestamp.com/Proveedores/Politica-de-compras
https://www.gestamp.com/Gestamp11/media/GestampFiles/Sustainability/Commitments/Supply%20Chain/REQUISITOS-ESG-PARA-PROVEEDORES.pdf
https://www.gestamp.com/Gestamp11/media/GestampFiles/Shareholders%20Investors/Corporate%20Governance/Corporate%20Policies/Pol%c3%adtica%20anticorrupci%c3%b3n%20y%20fraude/2018_12_17-Politica-anticorrupcion-y-fraude-SP-vfinal.pdf?ext=.pdf
https://www.gestamp.com/Gestamp11/media/GestampFiles/Sustainability/Politics/ES/Normativa-de-obsequios-y-atenciones-(2014).pdf
https://www.gestamp.com/Gestamp11/media/GestampFiles/Shareholders%20Investors/Corporate%20Governance/Corporate%20Policies/Tax%20Estrategy/Estrategia-Fiscal-Gestamp.pdf?ext=.pdf
https://www.gestamp.com/Gestamp11/media/GestampFiles/Shareholders%20Investors/Corporate%20Governance/Corporate%20Policies/Tax%20Estrategy/Estrategia-Fiscal-Gestamp.pdf?ext=.pdf
https://www.gestamp.com/Gestamp11/media/GestampFiles/Shareholders%20Investors/Corporate%20Governance/Corporate%20Rules/Estatutos%20Sociales/2022_04_06-Propuesta-de-modificacion-EESS-(clean).pdf?ext=.pdf
https://www.gestamp.com/Gestamp11/media/GestampFiles/Shareholders%20Investors/Corporate%20Governance/Corporate%20Rules/Reglamento%20del%20Consejo/2021_03_29-Reglamento-CdA-(Modificacion-Comision-ESG).pdf?ext=.pdf
https://www.gestamp.com/Gestamp11/media/GestampFiles/Shareholders%20Investors/Corporate%20Governance/Corporate%20Rules/Reglamento%20Junta/2021_03_29-Reglamento-JGA-ESP.pdf?ext=.pdf
https://www.gestamp.com/Gestamp11/media/GestampFiles/Shareholders%20Investors/Corporate%20Governance/Corporate%20Rules/Reglamento%20Junta/2021_03_29-Reglamento-JGA-ESP.pdf?ext=.pdf
https://www.gestamp.com/Gestamp11/media/GestampFiles/Shareholders%20Investors/Corporate%20Governance/Corporate%20Policies/Corporate%20Governance/2022_07_26-Politica-Gobierno-Corporativo-(ESP)-Vweb.pdf?ext=.pdf
https://www.gestamp.com/Gestamp11/media/GestampFiles/Shareholders%20Investors/Corporate%20Governance/Corporate%20Policies/Selection%20and%20Diversity/2022_07_26-Politica-de-Seleccion-y-Diversidad-del-Consejo-de-Administracion-(ESP)-EV-WEB.pdf?ext=.pdf
https://www.gestamp.com/Gestamp11/media/GestampFiles/Shareholders%20Investors/Corporate%20Governance/Corporate%20Policies/Selection%20and%20Diversity/2022_07_26-Politica-de-Seleccion-y-Diversidad-del-Consejo-de-Administracion-(ESP)-EV-WEB.pdf?ext=.pdf
https://www.gestamp.com/Gestamp11/media/GestampFiles/Shareholders%20Investors/Corporate%20Governance/Corporate%20Policies/Director%20Remuneration/DOC-26-Politica-Remuneraciones-Consejeros-ESP.pdf?ext=.pdf
https://www.gestamp.com/Gestamp11/media/GestampFiles/Shareholders%20Investors/Corporate%20Governance/Corporate%20Policies/Director%20Remuneration/DOC-26-Politica-Remuneraciones-Consejeros-ESP.pdf?ext=.pdf
https://www.gestamp.com/Gestamp11/media/GestampFiles/Shareholders%20Investors/Corporate%20Governance/Corporate%20Policies/Dividend%20Policy/Politica-de-dividendos.pdf?ext=.pdf
https://www.gestamp.com/Gestamp11/media/GestampFiles/Shareholders%20Investors/Corporate%20Governance/Corporate%20Rules/Codigo%20Conducta/Reglamento-Interno-de-Conducta-(pdf).pdf?ext=.pdf
https://www.gestamp.com/Gestamp11/media/GestampFiles/Shareholders%20Investors/Corporate%20Governance/Corporate%20Rules/Codigo%20Conducta/Reglamento-Interno-de-Conducta-(pdf).pdf?ext=.pdf
https://www.gestamp.com/Gestamp11/media/GestampFiles/Shareholders%20Investors/Corporate%20Governance/Corporate%20Policies/Communication/2021_02_24_Politica-comunicacion-de-informacion-y-contacto-con-accionistas.pdf?ext=.pdf
https://www.gestamp.com/Gestamp11/media/GestampFiles/Shareholders%20Investors/Corporate%20Governance/Corporate%20Policies/Communication/2021_02_24_Politica-comunicacion-de-informacion-y-contacto-con-accionistas.pdf?ext=.pdf
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Derechos Humanos 
Gestamp es consciente de la responsabilidad del tejido empresarial en relación a los derechos humanos, no sólo a través de sus 
actividades directas sino también a través de todas sus relaciones comerciales. Por este motivo durante 2022 se ha trabajado 
en el diseño de medidas que se implantarán a lo largo de 2023 para reforzar y profundizar en los procesos de debida diligencia 
que la empresa ya venía aplicando.

POLÍTICA DE DERECHOS HUMANOS

Gestamp ha actualizado en 2022 su Política de Derechos Humanos en la que se describe el alcance de responsabilidad de la empresa 
en esta materia y la estrategia de debida diligencia, asegurando el alineamiento con la próxima Directiva sobre la diligencia debida de 
las empresas en materia de sostenibilidad de la Unión Europea.

La Política de Derechos Humanos ha sido aprobada por la Consejo de Administración y es de aplicación a todos los empleados 
del Grupo Gestamp, así como a subcontratistas, proveedores, socios, clientes y colaboradores, en cumplimiento de los Principios 
Rectores de Naciones Unidas sobre Empresas y Derechos Humanos. La Política establece los siguientes principios mínimos de 
derechos humanos de la empresa en sus relaciones con sus grupos de interés:

 
La Política de Derechos Humanos de Gestamp, de acuerdo con el Código de Conducta, establece un proceso propio de diligencia 
debida que permite identificar los riesgos reales y potenciales de vulneración de los derechos humanos que pueden derivarse de 
la actividad habitual de Gestamp.

Política de Derechos Humanos de Gestamp  

Prohibición del 
trabajo infantil

Erradicación del trabajo forzoso, 
la trata de personas y las formas 
modernas de esclavitud

Salarios y beneficios 
justos

Respeto del horario 
de trabajo

Respetar el derecho de asociación 
sindical y negociación colectiva

Protección de los derechos de 
los trabajadores migrantes

Protección de los derechos 
de las comunidades locales

Conservación del 
medioambiente

Seguridad de los 
productos y servicios

Abstención en la compra de 
minerales de zonas en conflicto

No discriminación

Política de Gestamp para el cumplimiento de los Derechos Humanos

https://www.gestamp.com/Gestamp11/media/GestampFiles/Sustainability/Sustainability at Gestamp/HumanRightsPolicy-Gestamp.pdf?ext=.pdf
https://www.gestamp.com/Gestamp11/media/GestampFiles/Sustainability/Sustainability%20at%20Gestamp/PoliticaDerechosHumanos-Gestamp.pdf?ext=.pdf
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DILIGENCIA DEBIDA 

La empresa estable un procedimiento de debida diligencia en materia de derechos humanos que le 
permite:

	□�	 Definir el compromiso público que la empresa 
establece en esta materia.

	□�	 Identificar y valorar los riesgos reales o potenciales 
de vulneración en derechos humanos con 
impacto sobre las personas y/o la sociedad.

	□�	 Prevenir y mitigar los impactos que la empresa 
pudiera causar sobre sus grupos de interés.

	□�	 Trabajo forzoso

	□�	 Trabajo infantil y trabajadores jóvenes

	□�	 No discriminación

	□�	 Libertad de asociación

	□�	 Seguridad y salud laboral

	□�	 Impacto en la comunidad 

	□�	 Establecer medidas que contribuyan a 
remediar o compensar posibles vulneraciones 
de derechos humanos.

	□�	 Fomentar la transparencia y la comunicación 
en esta materia.

	□�	 Asegurar un correcto seguimiento y revisión de 
los riesgos y las medidas establecidas.

	□�	 Condiciones de empleo y trabajo (salario, 
jornada laboral y derecho de privacidad)

	□�	 Corrupción y soborno

	□�	 Productos y prácticas de comercialización de la 
empresa

	□�	 Gestión de la cadena de suministro y relación 
con socios

Gestamp considera que el riesgo de vulneración de derechos humanos viene determinado por varios 
factores como son el tipo de actividad de la empresa, el país en el que desarrolla su actividad y las 
medidas de prevención que la empresa establezca para minimizar la probabilidad de ocurrencia y las 
consecuencias en caso de materializarse.

Por este motivo durante 2022 ha desarrollado un cuestionario interno basado en las guías de Danish 
Institute for Human Rights cuya finalidad es identificar y valorar los principales asuntos de derechos 
humanos:

También se identificarán las medidas de control que la empresa está estableciendo en 
cada uno de sus centros de trabajo. Con esta información se establecerán las medidas de 
prevención, mitigación o remediación que se consideren más oportunas. Los resultados 
de este cuestionario se obtendrán a lo largo de 2023.

Gestamp cuenta con un canal de denuncias interno para empleados que considera 
asuntos relacionados directa o indirectamente con derechos humanos. 
(Ver apartado de Código de Conducta )

Las plantas de Gestamp basadas en el Reino Unido cuentan con una política 
interna específica denominada Slavery and Human Trafficking Statement para dar 
cumplimiento a la normativa, de carácter eminentemente penal, existente en UK (Modern 
Slavery Act) y que desarrolla medidas de tipo preventivo y punitivo en la lucha contra 
las modernas formas de esclavitud, trabajos forzados, incluidos menores y personas 
vulnerables, tráfico de personas y explotación sexual o de otro tipo.

Gestamp ha desarrollado un cuestionario interno 
cuya finalidad es identificar y valorar los principales 
asuntos de derechos humanos.

Derechos humanos y cadena de suministro 
Dada la complejidad y globalización de la cadena de suministro del sector, se ha 
detectado que muchos de los riesgos potenciales en esta materia provienen de la relación 
con proveedores, subcontratistas y colaboradores. Por ello, se han incluido controles 
específicos relacionados con los derechos humanos en la plataforma de gestión de 
proveedores del grupo: herramienta predictiva de riesgos ESG, cuestionario de auto-
cumplimentación para proveedores y plantillas de identificación de minerales en 
conflicto. (Más información: Gestión Responsable de la cadena de suministro ) 
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Prevención de riesgos penales
El Modelo de Prevención de Riesgos Penales de Gestamp tiene como finalidad analizar y 
evaluar los riesgos derivados de la potencial comisión de delitos en el seno del Grupo, así como 
identificar los controles, ya implantados o por implantar, necesarios para prevenir, detectar o 
mitigar los riesgos penales. Este modelo, incluyendo el Mapa de Riesgos Penales y el Manual 
de Prevención de Riesgos Penales, se revisa y actualiza de forma periódica.

Durante el ejercicio 2022 se ha continuado con los trabajos de actualización y mejora del 
Modelo de Prevención de Riesgos Penales, incluyendo mejoras en los procesos de evaluación 
sobre el diseño y efectividad de controles, y el establecimiento de medidas de subsanación 
sobre las deficiencias encontradas.

Igualmente, se ha utilizado una nueva metodología para la evaluación de los riesgos 
contemplados en el Modelo, permitiendo evaluarlos de manera más eficaz y, 
consecuentemente, optimizando la distribución de los recursos que se dedican a su 
mitigación.

En lo relativo al avance de una cultura de cumplimiento en Gestamp, la formación impartida 
en materia de prevención de riesgos penales se ha adaptado al perfil de riesgo asociado a la 
actividad profesional de cada empleado.

Finalmente, y con el objetivo de mejorar la coordinación y supervisión del marco de control 
establecido internacionalmente, se han comenzado trabajos de actualización sobre los 
riesgos y controles establecidos localmente, proponiendo acciones correctoras cuando ha sido 
necesario.
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Respecto a la actividad política, el Grupo no participa en ninguna actividad de esta naturaleza, 
ni muestra apoyo ni realiza contribuciones económicas o donaciones de ninguna clase a 
partidos políticos o sus integrantes.

El Grupo está alineado con las principales referencias internacionales sobre responsabilidad de 
las empresas y anticorrupción, como son el Principio Décimo del Pacto Mundial de Naciones 
Unidas, las recomendaciones de la Organización para la Cooperación y el Desarrollo (OCDE), la 
Foreign Corrupt Practices Act de Estados Unidos y la Bribery Act de Reino Unido, entre otras.

PREVENCIÓN CONTRA EL BLANQUEO DE CAPITALES Y LA 
FINANCIACIÓN DEL TERRORISMO 

De acuerdo con la legislación aplicable en las jurisdicciones donde Gestamp desarrolla su 
actividad habitual, el grupo no resulta ser sujeto obligado en materia de blanqueo de capitales 
y financiación del terrorismo.

No obstante, el Modelo de Prevención de Riesgos Penales contempla el blanqueo de capitales 
y la financiación del terrorismo dentro de su catálogo de riesgos, por lo que se mantienen 
medidas específicas destinadas a evitar la materialización de este riesgo.

La Política de Gestamp pretende enviar un 
mensaje rotundo de oposición a la corrupción, 
el fraude y el soborno y transmitir de forma 
inequívoca la voluntad de evitar dichas 
conductas en el seno de la organización. 

PREVENCIÓN DE LA CORRUPCIÓN, EL FRAUDE Y EL SOBORNO

La corrupción, el fraude y el soborno son un fenómeno presente en la sociedad actual. Estas 
actividades ilícitas obstaculizan el desarrollo económico y social, debilitan el Estado de Derecho 
y, en el ámbito empresarial, resultan perjudiciales para el mercado y la reputación corporativa.

La corrupción, el fraude y el soborno forman parte del catálogo de riesgos contemplados en el 
Modelo de Prevención de Riesgos Penales del Grupo y, por tanto, se han implantado controles 
diseñados para evitar su materialización.

Aunque la formación impartida en materia de prevención de riesgos penales se ha adaptado 
al perfil de riesgo asociado a la actividad profesional de cada empleado, todos los convocados 
cursaron el módulo relativo a la prevención de la corrupción y soborno. El 17 de diciembre de 
2018, el Consejo de Administración de Gestamp aprobó la Política contra la Corrupción y el 
Fraude, que desarrolla de forma más específica la normativa interna relativa a la corrupción, el 
fraude y el soborno ya establecida en el Código de Conducta. La Política es de aplicación a los 
consejeros, los directivos y los empleados vinculados contractualmente con las sociedades del 
Grupo, así como a terceros que se relacionen con el mismo. 

Esta Política tiene como finalidad enviar un mensaje rotundo de oposición a la corrupción, el 
fraude y el soborno en todas sus manifestaciones y transmitir de forma inequívoca la voluntad 
de evitar dichas conductas en el seno de la organización. 

A estos efectos, establece unos principios generales de actuación y las normas aplicables en el 
desempeño de cualquier actividad empresarial que se lleve a cabo dentro del Grupo en relación con 

La Corrupción El fraude y 
el sobrono

Los obsequios 
y atenciones

Las donaciones 
o ayudas

La actividad 
política
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Cumplimiento en materia de competencia

El Código de Conducta establece medidas dirigidas a evitar cualquier conducta que suponga una limitación ilícita 
de la libre competencia en los mercados en los que Gestamp opera. En este sentido, prohíbe la realización de pactos 
secretos sobre precios o condiciones de venta con competidores, pactos secretos sobre la renuncia a la competencia, 
presentación de ofertas simuladas, y reparto de clientes u otros criterios de segmentación del mercado.

Asimismo, el Modelo de Prevención de Riesgos Penales, incluye el análisis, identificación y la evaluación periódica de 
los riesgos vinculados a la comisión de ilícitos derivados de conductas restrictivas de la libre competencia, así como la 
definición de controles eficaces para la prevención y minimización de la comisión de dichos delitos. 

Durante los últimos 5 años, Gestamp no ha estado involucrado en 
ningún procedimiento judicial ni le ha sido impuesta ninguna sanción 
económica por prácticas anticompetitivas.

Conflictos de interés

Para evitar posibles conflictos de interés, además del Código de Conducta que afecta al empleado y a las personas 
vinculadas con él, el artículo 22 del Reglamento del Consejo establece que los consejeros están obligados a informar al 
Consejo de Administración de cualquier circunstancia que pueda dar lugar a un conflicto de interés, directo o indirecto, 
tan pronto como tengan conocimiento de tales circunstancias.

En cualquier caso, cada miembro del Consejo de Administración deberá abstenerse de asistir y participar en las 
deliberaciones y votaciones (incluyendo por medio de voto por poder), que afecten a asuntos en los cuales ellos o 
una parte relacionada, según se define en la ley aplicable, tengan un conflicto directo o indirecto de interés.

Además, los consejeros deberán abstenerse de realizar operaciones comerciales o profesionales que puedan dar lugar 
a un conflicto de interés, sin haber previamente informado y recibido la aprobación del Consejo de Administración, que 
solicitará un informe del Comité de Auditoría.

Artículo 22 del Reglamento del Consejo 

Reglamento interno de conducta en los 
mercados de valores

El Reglamento Interno de Conducta en los Mercados de Valores 
determina los criterios de comportamiento y actuación que deben 
seguir sus destinatarios; entre otros los miembros del Consejo de 
Administración, los directivos de Gestamp, los empleados o los asesores 
externos que tengan acceso a información privilegiada de Gestamp, 
así como con el tratamiento, utilización y divulgación de información 
privilegiada, todo ello con el fin de favorecer la transparencia, tutelar 
los intereses de los inversores en relación con los valores de la Sociedad 
y prevenir y evitar cualquier situación que pueda ser calificada como 
abuso de mercado.

Reglamento Interno de Conducta en los Mercados de Valores 

https://www.gestamp.com/Gestamp11/media/GestampFiles/Shareholders Investors/Corporate Governance/Corporate Rules/Reglamento del Consejo/2021_03_29-Reglamento-CdA-(Modificacion-Comision-ESG).pdf?ext=.pdf
https://www.gestamp.com/Gestamp11/media/GestampFiles/Shareholders%20Investors/Corporate%20Governance/Corporate%20Rules/Reglamento%20del%20Consejo/2021_03_29-Reglamento-CdA-%28Modificacion-Comision-ESG%29.pdf?ext=.pdf
https://www.gestamp.com/Gestamp11/media/GestampFiles/Shareholders Investors/Corporate Governance/Corporate Rules/Codigo Conducta/Reglamento-Interno-de-Conducta-(pdf).pdf?ext=.pdf
https://www.gestamp.com/Gestamp11/media/GestampFiles/Shareholders Investors/Corporate Governance/Corporate Rules/Codigo Conducta/Reglamento-Interno-de-Conducta-(pdf).pdf?ext=.pdf
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6. GOBERNANZA

Propiedad intelectual e industrial
La empresa considera los derechos de propiedad intelectual e industrial y la implementación 
de los secretos empresariales y el know-how relacionados, un elemento que otorga una ventaja 
competitiva en el negocio. Por ello, Gestamp dedica sus esfuerzos e invierte recursos para la 
presentación, registro, mantenimiento, seguimiento y defensa de sus derechos de propiedad 
intelectual e industrial. 

Estos derechos de propiedad intelectual e industrial protegen tanto las tecnologías, procesos 
y productos objeto del negocio principal de Gestamp, como aquellas tecnologías dirigidas a 
optimizar, flexibilizar y mejorar la eficiencia de los procesos y la calidad de los productos en el 
ámbito de Industria 4.0.

Muchas de las tecnologías y procesos que se utilizan son resultado del conocimiento, 
experiencia y habilidades del personal científico y técnico. En algunos casos, estas tecnologías 
y procesos son patentados o protegidos a través de derechos de propiedad intelectual e 
industrial y en otros casos se opta por su protección a través del secreto empresarial. Para 
proteger los secretos empresariales, know-how, tecnologías y procesos, se formalizan acuerdos 
de confidencialidad con empleados, clientes, proveedores, competidores, contratistas, 
consultores, asesores y socios de colaboración que impiden la divulgación de información 
confidencial a terceros.

Gestamp preserva sus derechos de propiedad intelectual e industrial preexistentes y no los 
transfiere a sus socios de colaboración, clientes, proveedores, competidores ni terceros. Cuando 
se formalizan acuerdos de desarrollo, se reivindica la propiedad de los derechos de propiedad 
intelectual e industrial que pudieran resultar durante el desarrollo de dichos acuerdos y que 
estén relacionados o basados en el know-how, secretos empresariales, tecnología y procesos 
de la empresa.

A 31 de diciembre de 2022, Gestamp cuenta con 
más de 1.300 patentes, modelos de utilidad y 
solicitudes de los mismos.

LUCHA CONTRA LAS FALSIFICACIONES DE PIEZAS

El uso de piezas originales o auténticas es un requisito previo para el correcto funcionamiento y 
mantenimiento de los vehículos a lo largo de su vida útil.

Más allá de la prohibición legal de utilizar piezas falsificadas, Gestamp es consciente de cómo 
un componente falsificado puede comprometer la integridad de un vehículo en lo que 
respecta a la seguridad y al rendimiento.

Gestamp ha identificado dos fases en su proceso de producción en las que existe el riesgo 
potencial de que se infiltren piezas falsificadas en la cadena de valor. Si bien la probabilidad 
de que esto ocurra es muy baja, la empresa establece una serie de medidas para reducirla al 
mínimo:

	□�	 Adquisición de piezas falsificadas: Durante los procesos de aprovisionamiento: como 
proveedor de primer nivel, la mayoría de los bienes adquiridos son materiales; no obstante, 
en el caso de la compra de un producto final, los proveedores deben garantizar que no existe 
riesgo de venta de productos falsificados a Gestamp.

	□�	 Retirada de piezas defectuosas: la empresa se asegura de que los productos no conformes 
que no son objeto de revisión o reparación y que, por lo tanto, deben desecharse, se inutilizan 
antes de su eliminación para evitar su posible retorno a la cadena de suministro como pieza 
falsificada.

Gestamp ha desarrollado y mantiene sistemas de gestión de calidad que cuentan con las 
certificaciones internacionales exigidas por los clientes, principalmente la norma IATF 16949, 
en todas las plantas de producción. Estos sistemas de gestión ayudan a la empresa a mejorar 
continuamente, y a centrarse en el cliente y promover de forma segura y sostenible la 
prevención mediante la detección, con la consiguiente reducción de defectos y residuos en la 
cadena de suministro.

El objetivo es adaptar todas las actividades de producción a los requisitos de calidad de 
los clientes y a la normativa internacional para maximizar la calidad y la eficacia de dichos 
procesos y garantizar el cumplimiento de las especificaciones de los clientes en todos los 
procesos hasta la entrega final del producto.
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6. GOBERNANZA

Protección de datos personales
Gestamp está comprometido con la protección de los datos de carácter personal. Por este 
motivo, en el Grupo se adaptan y refuerzan continuamente los recursos para respetar la 
legislación vigente en materia de protección de datos de carácter personal en los territorios 
en los que Gestamp tiene presencia y/o lleva a cabo actividades de tratamiento de datos 
personales. 

En este sentido, Gestamp cuenta con una Política de Protección de Datos adaptada al 
Reglamento General de Protección de Datos 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo 
de 27 de abril de 2016 (RGPD), que recoge tanto las garantías y principios, como las principales 
obligaciones y derechos en materia de protección de datos personales de las sociedades del 
Grupo Gestamp. Esta Política de Protección de Datos es el eje central del compromiso de 
Grupo Gestamp con la protección de los derechos y libertades fundamentales de las personas 
físicas, y en particular, su derecho a la protección de los datos de carácter personal. 

Gestamp continúa dedicando esfuerzos para llevar a cabo la implementación de todos 
aquellos mecanismos necesarios para garantizar la seguridad de los datos de carácter personal 
y evitar su alteración, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado, también en aquellos 
territorios que quedan fuera del ámbito de aplicación de dicho RGPD a través de la adaptación 
de la Política de Protección de Datos a las distintas legislaciones locales. Se aplican de esta 
forma el estándar del Grupo Gestamp en todos los territorios en los que la empresa opera, 
tiene presencia y/o lleva a cabo actividades de tratamiento de datos personales, estándar 
que, al estar basado en el RGPD, en muchos territorios es más elevado que el exigido en su 
normativa nacional.

Asimismo, el Grupo ha ejecutado un análisis de riesgo sobre las aplicaciones corporativas que 
tratan datos de carácter personal para evaluar las medidas de seguridad implementadas y ha 
desarrollado un procedimiento para la ejecución de las evaluaciones de impacto de privacidad 
(PIA) que permite determinar el nivel de riesgo que entraña cada tratamiento con el objetivo 
de establecer las medidas de control más adecuadas para limitar ese riesgo.

Por otra parte, la formación de los empleados es clave en el éxito de cualquier nuevo proyecto, por 
ello para asegurar el cumplimiento e implementación del RGPD, el Grupo ha impartido formación 
presencial a ciertos colectivos de sus servicios corporativos que habitualmente trabajan con 
datos de carácter personal, ofreciendo una visión teórica y práctica sobre la aplicación del RGPD. 
Asimismo, se ha puesto a disposición de los empleados un curso de formación online en materia 
de protección de datos de forma gratuita y accesible en cualquier momento.

Política de Protección de Datos 

https://www.gestamp.com/Politica-de-Proteccion-de-Datos
https://www.gestamp.com/Politica-de-Proteccion-de-Datos
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6. GOBERNANZA

Ciberseguridad
El programa de gobierno de ciberseguridad de Gestamp se asienta sobre la necesidad de 
proteger la información de la compañía y garantizar la cadena de suministro y los procesos de 
continuidad de negocio. 

ESTRATEGIA Y PLAN DE ACCIÓN

Uno de los principales desafíos que enfrenta Gestamp en la actualidad, se refiere a la 
ciberseguridad, es por esto por lo que se ha establecido un Plan Estratégico construido sobre 
una gestión de riesgos basado en normativas internacionales y mejores prácticas en el cual se 
incluyen proyectos e iniciativas que permiten adaptarse a las nuevas exigencias.  

Gestamp cuenta con un plan de monitorización y plan 
de respuestas 24/7 implantado en todas sus plantas a 
nivel mundial

 
Gestamp mantiene su objetivo de competitividad al contar con una estrategia definida y 
documentada, con objetivos claros que potencian los procesos de vigilancia, protección y 
resiliencia. Disponiendo de servicios de monitorización y plan de respuesta a incidentes 24/7, 
con personal calificado a cargo de la ejecución de las tareas y de las diferentes iniciativas, 
quienes se apoyan en equipos técnicos formados especializados, herramientas y procesos de 
seguridad tanto física como lógica implementados en todas sus plantas a nivel mundial.

MODELO DE GESTIÓN

Las políticas y estrategia de ciberseguridad en la empresa son acordadas dentro del 
departamento de IT con las diferentes unidades de negocio de la compañía, y de esa manera 
poder alinear el programa con los objetivos del negocio. 

Gestamp cuenta con:

	□�	 El trabajo conjunto con proveedores clave y empresas relevantes con experiencia en 
ciberseguridad que apoyan a Gestamp en el desarrollo y ejecución de la estrategia, con 
soluciones adaptadas a las necesidades de la compañía para garantizar un nivel de 
protección adecuado que permitan hacer frente a las crecientes ciberamenazas y preparar 
una respuesta eficaz frente a posibles incidentes de ciberseguridad. 

	□�	 Un cuerpo normativo de ciberseguridad en constante desarrollo, diseñado con base en 
las mejores prácticas, estándares y regulaciones en la materia que ayuda a optimizar las 
capacidades de seguridad, especialmente en lo relacionado con la protección de activos, 
infraestructuras y sistemas industriales.

	□�	 Concienciación y formación en ciberseguridad, mediante campañas periódicas con temas 
relevantes en la materia y cuyo alcance incluye a todos los empleados de la compañía, 
potenciando así la cultura interna en ciberseguridad. 

	□�	 Un programa de iniciativas para la optimización de procesos e implementación de soluciones 
tecnológicas y de seguridad, para los entornos de tecnología de la información y tecnología 
operacional que ayudarán a incrementar los niveles de madurez de las cibercapacidades 
dentro de la empresa. 

	□�	 Mejora continua en materia de resiliencia, en la cual se incorporan ejercicios periódicos de 
simulación de respuesta a incidentes de ciberseguridad, auditorías y pruebas de exposición 
de amenazas sobre los procesos más críticos del negocio.
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6. GOBERNANZA

CERTIFICACIONES

Gestamp cuenta con certificaciones IATF para su modelo operativo y procesos de continuidad 
de negocio, y a su vez, en las diferentes plantas ha obtenido que garantizan el cumplimiento 
en las mejores prácticas en ciberseguridad. Igualmente, los procesos de colaboración con 
proveedores críticos exigen certificaciones específicas como la ISO 27001 para acompañar a 
Gestamp en sus necesidades en la materia.

ACTUACIONES DURANTE 2022

Las nuevas exigencias de la industria conectada y la digitalización han disparado varias 
iniciativas durante este 2022. Los aspectos más destacados por mencionar son los siguientes:

	□�	 Fortalecimiento de las capacidades dentro de la oficina de Gobierno, Riesgo y Cumplimiento 
de Ciberseguridad.

	□�	 Adaptación de estándares y políticas dentro de la organización.

	□�	 Desarrollo y promoción de la cultura de ciberseguridad.

	□�	 Optimización de los programas de capacitación y formación en materia de ciberseguridad de 
todos los empleados de la compañía.

	□�	 Mejora de las capacidades del Centro de Operaciones de Ciberseguridad, optimizando 
procesos de respuesta a incidentes y detección de amenazas.

	□�	 Puesta en marcha de nuevas herramientas y tecnologías para acompañar la estrategia del 
negocio.

Certi�ed
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on
 Security Management System

27001
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7.1	 Tablas e información adicional 
 
A continuación, se muestran algunas de las tablas de datos del capítulo "Talento"  
 
(I) Distribución de empleados por modalidad de contrato y país (II) Promedio de plantilla por tipo de contrato y tipo de mano de obra*

*La tabla incluye la plantilla media de todo el grupo, el 100% de las sociedades consideradas, para 2022 y el alcance del 87% 
de las sociedades para 2021.
La información presentada se refiere a 2021 y 2022
FT: Jornada a tiempo completo
PT: Jornada a tiempo partido
Debido a que se están actualizando los sistemas de recogida de informacion en la entidad, las categorías profesionales de 
esta tabla se dan por tipología de mano de obra y no por categoría profesional.
Las variaciones interanuales en datos de plantilla se presentan debido principalmente a la crisis de semiconductores, donde 
se vio afectada por medidas de suspensión temporal de empleo. En este sentido, las contrataciones este año han aumentado 
significativamente respecto a 2021. 

La tabla incluye la plantilla media de todo el grupo, el 100% de las sociedades consideradas
La información presentada se refiere a 2021 y 2022. Las variaciones interanuales en datos de plantilla se presentan debido 
principalmente a la crisis de semiconductores, donde se vio afectada por medidas de suspensión temporal de empleo. En 
este sentido, las contrataciones este año han aumentado significativamente respecto a 2021.

País

Total 
empleados 

propios Indefinido Eventual Aprendices Becarios 

Total 
empleados 

externos 

Total empleados 
propios y 
externos 

Alemania 3.883 3.448 299 134 2 184 4.067

Argentina 858 843 15 - - - 858

Brasil 4.880 4.609 130 113 28 115 4.995

Bulgaria 187 187 - - - 12 199

Corea del Sur 184 182 2 - - 71 255

Eslovaquia 397 268 129 - - 30 427

España 5.958 5.411 500 24 23 338 6.296

Estados Unidos 4.095 4.063 15 10 7 682 4.777

Francia 1.604 1.563 5 34 2 93 1.697

Hungría 474 474 - - - - 474

India 868 833 35 - - 670 1.538

Japón 89 87 2 - - 51 140

Marruecos 316 88 228 - - 21 337

México 3.296 3.037 259 - - 33 3.329

Polonia 1.196 770 409 16 1 154 1.350

Portugal 1.208 980 224 - 4 206 1.414

Reino Unido 1.832 1.779 7 45 1 358 2.190

República Checa 1.453 1.201 250 - 2 198 1.651

Rep. Popular China 4.901 4.451 441 5 4 1.649 6.550

Rumanía 462 462 - - - - 462

Rusia 229 219 10 - - - 229

Suecia 241 234 6 - 1 - 241

Tailandia 10 10 - - - 32 42

Taiwán 19 19 - - - - 19

Turquía 4.030 4.030 - - - 326 4.356

Total 2022 42.670 39.248 2.966 381 75 5.223 47.893

Total 2021 39.908 37.085 2.467 274 82 3.739 43.647

Tipo de contrato
Mano de obra 
directa (MOD)

Mano de obra 
indirecta (MOI) 

Mano de obra 
estructura (MOE) Total 2022 Total 2021 

Indefinido (PT) 154,02 86,85 159,88 400,74 404

Indefinido (FT) 16.044,3 12.936,49 8.777,81 37.758,6 31.693

Eventual (PT) 434,47 74,54 35,31 544,31 389

Eventual (FT) 1.523,34 688,64 285,16 2.497,14 2.182

Aprendices (PT) 0 15,02 3,71 18,74 24

Aprendices (FT) 10,79 242,51 59,39 312,68 262

Becarios (PT) 1,14 4,7 9,56 15,41 20

Becarios (FT) 2,4 13,3 52,64 68,34 63

Total 2022 18.170,46 14.062,05 9.383,46
41.615,97 35.037

Total 2021 15.433 11.659 7.945
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(III) Promedio de plantilla por tipo de contrato, edad y sexo*

*Las tablas incluyen la plantilla media de las sociedades que están cubiertas por el sistema informático corporativo que 
comprende todas las regiones con los países más significativos donde Gestamp tiene un control total de la gestión, el 
alcance es el 87% de las sociedades.
La información presentada se refiere a 2021 y 2022
FT: Jornada a tiempo completo
PT: Jornada a tiempo partida

Tipo de contrato <36 36-55 >55 Hombres Mujeres Total 

Indefinido (PT) 75,94 225,89 94,92 192,75 203,99 396,74

Indefinido (FT) 11.998,80 17.224,35 3.390,67 26.819,61 5.794,59 32.614,20

Total indefinido 12.074,74 17.450,24 3.485,59 27.012,36 5.998,58 33.010,94

Eventual (PT) 172,19 76,2 163,17 301,37 109,94 411,32

Eventual (FT) 1.408,64 834,21 116,54 1.687,53 671,86 2.359,39

Total eventual 1.580,83 910,41 279,71 1.988,90 781,80 2.770,71

Aprendices (PT) 18,74 - - 17,67 1,06 18,74

Aprendices (FT) 308,04 4,64 - 251,52 61,16 312,68

Total aprendices 326,78 4,64 - 269,19 62,22 331,42

Becarios (PT) 14,2 1,21 - 9,48 5,93 15,41

Becarios (FT) 67,22 0,56 0,13 50,24 17,54 67,79

Total becarios 81,42 1,77 0,13 59,72 23,47 83,20

Total 2022 14.063,76 18.367,07 3.765,44 29.330,18 6.866,08 36.196,26

Total 2021 13.808 17.633 3.596 28.583 6.455 35.037

Tipo de jornada <36 36-55 >55 Hombres Mujeres Total 2022 Total 2021

Partida 281,07 303,30 258,09 521,27 320,92 842,21 837,00

Completa 13.782,70 18.063,76 3.507,34 28.808,90 6.545,15 35.354,06 34.200,00
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(IV) Tasa de rotación (total y voluntaria) y número de bajas por sexo, edad y región*

Tasa de Rotación voluntaria (TRV) y número de bajas voluntarias: Tasa de Rotación total y número de bajas:

Alcance 100% del perímetro de consolidación. Tasa de rotación voluntaria sobre empleados con contrato indefinido.

Alcance 100% del perímetro de consolidación. La tasa de rotación total se calcula como el porcentaje de bajas sobre la 
plantilla media de cada sociedad. Esta se ha calculado para el personal indefinido. 

País 2021 Bajas Vol. 2022 Bajas Vol. TRV 2021 (%) TRV 2022 (%)

Alemania 189,00 202,00 5,1% 5,8%

Argentina 66,00 24,00 7,7% 2,9%

Brasil 198,00 241,00 4,7% 5,5%

Bulgaria 21,00 30,00 14,4% 17,1%

Corea del Sur 32,00 35,00 17,6% 19,8%

Eslovaquia 18,00 17,00 6,9% 6,5%

España 157,00 154,00 2,9% 2,9%

Estados Unidos 1.441,00 1.799,00 37,1% 44,8%

Francia 97,00 88,00 6,2% 5,7%

Hungría 112,00 124,00 21,6% 25,0%

India 102,00 139,00 13,0% 16,4%

Japón 9,00 11,00 11,4% 13,5%

Marruecos 0,00 0,00 0,0% 0,0%

México 334,00 460,00 12,4% 16,0%

Polonia 75,00 76,00 9,8% 9,7%

Portugal 37,00 96,00 3,9% 9,7%

Reino Unido 206,00 211,00 10,4% 11,5%

República Checa 174,00 200,00 13,9% 16,2%

Rep. Popular China 596,00 878,00 18,1% 22,5%

Rumanía 43,00 95,00 13,6% 23,6%

Rusia 117,00 42,00 23,6% 10,5%

Suecia 22,00 28,00 9,5% 12,1%

Tailandia 0,00 0,00 0,0% 0,0%

Taiwán 0,00 0,00 0,0% 0,0%

Turquía 199,00 292,00 6,0% 7,9%

Total 4.245 5.242 12% 14%

País Nº bajas 2021 % Rotación total 2021 Nº bajas 2022 % Rotación total 2022

Asia 962 21,5% 1.349 26,8%

Europa Oriental 1.282 18,1% 1.477 19,8%

América del Norte 2.731 40,5% 3.380 49,0%

América del Sur 821 16,2% 780 14,9%

Europa Occidental 1.318 9,6% 1.262 9,4%

Total general 7.114 19,2% 8.248 21,7%
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Tasa de Rotación total y número de bajas:

2021 2022

Nº bajas 2021 % Rotación total 2021 Nº bajas 2022 % Rotación total 2022

Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Asia 113 838 17,6% 22,3% 178 1.159 25,1% 27,3%

<36 70 596 23,9% 27,6% 122 831 38,9% 34,3%

36-55 43 230 12,5% 15,1% 55 312 14,0% 17,8%

>55 - 12 0,0% 17,7% 1 16 19,9% 22,9%

Europa Oriental 120 288 15,3% 16,0% 121 405 15,7% 23,4%

<36 46 170 17,7% 19,4% 46 229 18,5% 29,6%

36-55 60 94 13,4% 12,0% 58 150 13,0% 18,4%

>55 14 24 18,2% 17,2% 17 26 21,8% 18,1%

América del Norte 783 1.948 49,3% 37,8% 1.025 2.355 60,2% 45,3%

<36 478 1.120 61,7% 44,6% 622 1.292 76,2% 52,3%

36-55 268 675 39,2% 31,3% 355 881 48,3% 39,5%

>55 37 153 28,6% 31,4% 48 182 31,8% 36,8%

América del Sur 103 718 15,5% 16,3% 118 662 16,9% 14,6%

<36 51 374 15,3% 18,6% 68 367 20,2% 18,6%

36-55 52 325 16,1% 14,6% 50 274 14,1% 11,5%

>55 - 19 0,0% 12,3% - 21 0,0% 12,7%

Europa Occidental 225 1.045 11,1% 9,3% 236 1.022 11,2% 9,1%

<36 66 282 14,7% 12,2% 95 297 21,2% 13,2%

36-55 102 416 7,7% 6,0% 91 355 6,5% 5,1%

>55 57 347 22,8% 17,2% 50 370 19,2% 17,5%

Total 1.344 4.837 23,6% 18,4% 1.678 5.603 28,0% 20,8%

Mujeres Hombres Total 2021 Mujeres Hombres Total 2022

<36  711  2.542 3.253 953 3.016 3.969

36-55  525  1.740 2.265 609 1.972 2.581

>55  108  555 663 116 615 731

Las tablas incluyen datos de las sociedades que están cubiertas por el sistema informático corporativo que comprende todas 
las regiones con los países más significativos donde Gestamp tiene un control total de la gestión, el alcance es el 87% de las 
sociedades. La tasa de rotación total se calcula como el porcentaje de bajas sobre la plantilla media de cada sociedad. Esta se 
ha calculado para el personal indefinido. 

* Las tablas incluyen la plantilla media de las sociedades que están cubiertas por el sistema informático corporativo que 
comprende todas las regiones con los países más significativos donde Gestamp tiene un control total de la gestión, el 
alcance es el 87% de las sociedades.
Las variaciones interanuales en datos de plantilla se presentan debido principalmente a la crisis de semiconductores, donde 
se vio afectada por medidas de suspensión temporal de empleo. En este sentido, las contrataciones este año han aumentado 
significativamente respecto a 2021. 

(V) Altas por sexo, edad y país*

País Mujeres Hombres Total 2021 Mujeres Hombres Total 2022

Alemania 31 130 161 54 255 309

Argentina 4 45 49 20 79 99

Brasil 136 830 966 242 1.219 1.461

China 207 875 1.082 440 2.359 2.799

Corea del Sur 11 11 35 35

Eslovaquia 37 46 83 51 65 116

España 173 688 861 323 974 1.297

Estados Unidos 663 1.487 2.150 796 1.876 2.672

Francia 16 51 67 52 148 200

India 29 205 234 22 144 166

Japón 2 13 15 5 15 20

México 297 683 980 795 1.241 2.036

Polonia 29 143 172 71 178 249

Portugal 36 52 88 69 81 150

Reino Unido 32 146 178 55 211 266

República Checa 128 253 381 137 282 419

Rusia 8 36 44 8 10 18

Suecia 5 21 26 16 30 46

Taiwán 2 2

Total 1.833 5.715 7.548 3.156 9.204 12.360

Año 2021 Año 2022

<36 36-55 >55 Total 2021 <36 36-55 >55 Total 2022

Total 4.921 2.389 238 7.548 8.189 3.876 295 12.360
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(VI) Despidos por sexo, edad y clasificación profesional*

Mano de 
Obra Directa

Mano de 
Obra Indirecta

Mano de 
Obra Estructura Mujeres Hombres Total 2022 Total 2021

<36 1.072 288 61 355 1066 1.421 1.124

36-55 451 282 121 213 641 854 819

>55 48 59 34 14 127 141 158

Total 2022 1.571 629 216 582 1.834
2.416 2.101

Total 2021 1.337 531 233 414 1.687

*Despidos de empleados de aquellas sociedades que están cubiertas por el sistema informático corporativo (87% de las 
sociedades) que incluye todas las regiones con los países más significativos donde Gestamp tiene un control total de la 
gestión.
Debido a que se están actualizando los sistemas de recogida de informacion en la entidad, las categorías profesionales de 
esta tabla se dan por tipología de mano de obra y no por categoría profesional.
Las variaciones interanuales en datos de plantilla se presentan debido principalmente a la crisis de semiconductores, donde 
se vio afectada por medidas de suspensión temporal de empleo. Al aumentar la plantilla este año tambien se han visto 
afectados el resto de indicadores creciendo proporcionalmente, como el de despidos. 

Alcance 100% del perímetro de consolidación. En las Horas totales de Absentismo no está incluidos licencias (permisos y 
ausencias justificadas), huelgas ni horas sindicales. La Tasa de absentismo es una ratio entre las horas totales de absentismo 
del grupo y las horas totales de trabajo planeadas.

(VII) Horas Totales trabajadas y de Absentismo por País

Alcance 100% del perímetro de consolidación. En las Horas totales de Absentismo no está 
incluidos licencias 

País

Horas de trabajo 
planificadas 

2022 Horas Abs. 2022 Abs. (%) 2022 Abs. Horas 2021 Abs (%) 2021

Alemania 6.387.487 667.117 10,4% 587.124 8,9%

Argentina 1.611.035 82.666 5,1% 82.617 5,1%

Brasil 8.527.580 366.407 4,3% 301.415 4,0%

Bulgaria 317.671 21.224 6,7% 36.337 5,0%

Corea del Sur 289.175 66 0,0% 63 0,0%

Eslovaquia 684.007 38.290 5,6% 37.790 5,7%

España 8.870.880 652.900 7,4% 614.213 6,6%

Estados Unidos 7.372.266 150.808 2,0% 241.062 3,4%

Francia 2.733.523 225.718 8,3% 215.527 8,0%

Hungría 844.566 82.094 9,7% 85.660 10,6%

India 2.132.054 75.231 3,5% 78.550 3,7%

Japón 96.987 363 0,4% 14 0,0%

Marruecos - - 0,0% - 0,0%

México 7.714.883 243.349 3,2% 223.298 3,1%

Polonia 2.024.391 170.138 8,4% 175.539 8,9%

Portugal 2.246.209 139.208 6,2% 114.814 5,0%

Reino Unido 3.158.056 138.970 4,4% 146.156 4,1%

República Checa 2.431.210 247.439 10,2% 337.741 12,1%

Rep. Popular China 7.787.016 126.936 1,6% 98.419 1,4%

Rumanía 817.370 22.490 2,8% 16.932 2,6%

Rusia 663.377 23.268 3,5% 34.165 3,7%

Suecia 451.937 19.104 4,2% 21.828 5,3%

Tailandia 19.232 - 0,0% - 0,0%

Taiwán 29.791 648 2,2% 24 0,1%

Turquía 7.727.740 242.651 3,1% 195.292 2,8%

Total 74.938.444 3.737.085 5,0% 3.644.580 5,0%
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Total Empleados Mujeres Hombres <35 años Contrato Indefinido
Jóvenes Formación 

Profesional Discapacidad Antigüedad >10 años

Número % Número % Número % Número % Número % Número % Número % Número %

América Sur 5.090 13% 675 9% 4.415 13% 2.362 15% 4.986 13% 45 13% 198 23,36% 1.380 11%

África 378 1% 61 1% 317 1% 362 2% 75 0% - 0% - 0,0% 22 0,2%

Asia 4.863 12% 806 11% 4.057 12% 2.689 18% 4.518 12% 10 3% 22 2,60% 933 7,2%

Europa Oriental 7.671 19% 1.578 22% 6.093 19% 2.898 19% 7.012 19% 22 6% 158 18,6% 1.247 9,7%

Europa Occidental 14.757 37% 2.334 33% 12.424 38% 3.438 23% 13.607 37% 255 72% 465 54,85% 8.737 67,8%

América Norte 7.150 18% 1.738 24% 5.412 17% 3.511 23% 6.888 19% 24 7% 5 0,59% 575 4,5%

Total 39.908 100% 7.192 18% 32.716 82% 15.260 38,2% 37.085 92,9% 356 0,89% 848 2,1% 12.892 32,3%

(VIII) Perfil de la plantilla (2021)

Alcance 100% del perímetro de consolidación. Plantillas mostradas en el gráfico superior, a 31 de diciembre de cada año.
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Alcance y cobertura 
El presente Informe Anual hace referencia al desempeño de sostenibilidad de Gestamp en 
el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2022. El contenido se ha 
formulado para que constituya el Estado de Información No Financiera 2022 y aplica a todas 
las actividades del Grupo en las regiones en las que desarrolla su actividad.

Por otro lado, contiene la descripción de la contribución de Gestamp a la consecución 
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y el progreso anual de la compañía en la 
implantación de los Diez Principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas en materia de 
Derechos Humanos y laborales, medioambiente y lucha contra la corrupción.

Para la elaboración del presente informe la empresa cuenta con diferentes sistemas 
corporativos de recogida de información, y de una plataforma específica de reporte de 

7.2 Metodología utilizada en la elaboración del Informe Anual

información no financiera que le permite de una forma automática, recoger la información 
necesaria para cumplir con los requisitos que exige la Ley 11/2018 y el estándar internacional 
GRI. Estos sistemas, además de ejercer las funciones de control interno de la información, 
favorecen la verificación de los datos, permiten corregir posibles errores, facilitan la ordenación 
y consolidación de la información y permiten guardar un histórico de datos.

En el caso de limitaciones en el alcance, cobertura, cambios en el perímetro de consolidación 
u otras limitaciones de la información, se han realizado las oportunas especificaciones, bien a 
lo largo de los capítulos o en las tablas de indicadores contenidas en el apartado de Anexos. 
Adicionalmente, se incluye a continuación una aclaración del perímetro considerado por cada 
área de analisis: 

ÁREAS DEL INFORME
PERÍMETRO 
CONSIDERADO

COBERTURA DEL PERÍMETRO 
SOBRE EL DE CCAA COMENTARIOS

	□�	 Económico financiero
	□�	 Recursos Humanos
	□�	 Formación
	□�	 Código de Conducta
	□�	 Acción Social

163 compañías de gestión 100%* Mismo perímetro que cuentas anuales consolidadas. *Algunas tablas con desglose específico únicamente 
alcanzan el perímetro del sistema informático corporativo, lo que es un 87% de las sociedades

	□�	 Remuneraciones 152 compañías de gestión 85,5% sobre el total de empleados Se excluyen Joint Ventures del cálculo, ya que Gestamp no es responsable de la Gestión de la Compensación, 
y Rusia por situación geopolítica. Tampoco se incluyen becarios, aprendices, externos y agencias. 

	□�	 Medio Ambiente 101 compañías de gestión 87% sobre el total de plantas productivas Se consideran las plantas sobre las que se tienen el control operacional.

	□�	 Eficiencia energética 43 compañías de gestión 37% sobre el total de plantas productivas Se están incorporando progresivamente las plantas al perímetro de gestión.

	□�	 Seguridad y Salud 111 compañías de gestión 99% sobre el total de empleados en plantas 
productivas.

El sistema de Seguridad y Salud cubre casi el total de plantas productivas.

	□�	 Compras 118 compañías de gestión 72% sobre el total de compañías de gestión Se excluyen las plantas de Edscha

	□�	 Calidad 78 compañías de gestión 67,3% sobre el total de empleados Incluye todas las plantas productivas a excepción de Edscha y Joint Ventures.
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Además, Gestamp se apoya en otros informes para informar más específicamente de ciertos 
asuntos:

	□�	 Informe de las Cuentas Anuales consolidadas de Gestamp Automoción S.A correspondientes 
al ejercicio terminado a 31 diciembre de 2022.

	□�	 Informe Anual de Gobierno Corporativo.

	□�	 Informe Anual sobre Remuneraciones de los Consejeros.

Todos ellos publicados en la Comisión Nacional de Mercado de Valores (CNMV) de España con 
fecha 27 de febrero de 2022.

En 2022 Gestamp adquirió el 33,3% de Gescrap, empresa especializada en la gestión de 
residuos de acero de alta calidad. Debido a que la compra se hizo efectiva el 1 diciembre del 
periodo reportado, la empresa considera que no es representativo ni material como para 
consolidar la información no financiera en el presente informe. La diferencia en cuanto a 
plantilla respecto a los estados financieros consolidados es debido a esta adquisición y supone 
1,5% sobre el totalizado de dichos estados.

Estándar internacional
El proceso de elaboración de este Informe Anual ha seguido como referencia el estándar 
Internacional Global Reporting Initiative (GRI) para aquellos requerimientos considerados 
relevantes para el negocio así como información conforme a los estándares de reporte de 
SASB (Sustainability Accounting StandardsBoard) relativo al sector: Transportation - Auto 
Parts industry.

Revisión independiente
Con el fin de reforzar la veracidad y exactitud de la información expuesta a lo largo de la 
memoria, en lo que respecta al cumplimiento de la Ley 11/2018 sobre información no financiera 
y diversidad, ésta información ha sido revisada de forma independiente por Ernst&Young 
según:

	□�	 La Guía de Actuación sobre trabajos de revisión de Informes de Responsabilidad Corporativa 
emitida por el Instituto de Censores Jurados de Cuentas de España (ICJCE).

	□�	 La Norma ISAE 3000 Assurance Engagements Other than Audits or Reviews of Historical 
Financial Information emitida por el International Auditing and Assurance Standard 
Board (IAASB) de la International Federation of Accountants (IFAC), con un aseguramiento 
limitado.

Además, las cuentas anuales de Gestamp S.A y sociedades dependientes se auditan 
anualmente por empresas externas independientes conforme a la legislación vigente.
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7.3	 Doble materialidad

En 2021 Gestamp realizó un estudio de materialidad con el asesoramiento 
de una consultora externa basado en el Estándar GRI 101 y las premisas al 
respecto de la Directiva europea de Información No Financiera. El estudio, 
vigente por dos años y realizado bajo la perspectiva de doble materialidad, 
tuvo en cuenta no sólo el desempeño y desarrollo del negocio de la 
compañía se ve impactado por distintas externalidades sino cómo las 
operaciones de Gestamp impactan sobre sus grupos de interés.

Fases en la elaboración del estudio:

1. Identificación de asuntos- se consideraron diversas fuentes de información 
tanto de referencia en materia de sostenibilidad como vinculadas a la 
actividad de Gestamp: prescriptores y marcos de reporting internacionales, 
analistas y agencias de rating, requisitos legales, informes de referencia 
para el sector, así como estudio de otras empresas competidoras y pares de 
Gestamp.

2. Evaluación externa e interna- consultas externas y reuniones con 
los principales grupos de interés incluyendo a clientes, proveedores y 
miembros de la comunidad financiera entre otros, así como entrevistas 
internas con miembros de la alta dirección y reuniones con la Comisión de 
Riesgos. 

3. Priorización y elaboración de la matriz- selección de los asuntos más 
relevantes resultantes de la evaluación interna y externa y representación 
gráfica de los mimos en forma de matriz.

Durante 2022 Gestamp ha realizado un diagnóstico para identificar las áreas 
prioritarias y asuntos relevantes que confirmarán su Plan Estratégico ESG para 
los próximos 3 años. Para realizar este diagnóstico se ha utilizado la matriz de 
doble materialidad como una de las fuentes principales de información.

En 2023 Gestamp tiene previsto actualizar esta matriz incluyendo el 
enfoque de materialidad financiera.

Matriz de Materialidad
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Salud y seguridad laboral

Estrategia climática

Ecoeficiencia energética

Calidad y seguridad del producto

Atracción y desarrollo del capital humano

Ética e integridad

Transparencia corporativa y buen gobierno

Orientación al cliente
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Economía Circular
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Innovación y desarrollo
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Condiciones de trabajo y derechos humanos
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Asunto material en la dimensión económica 

Asunto material en la dimensión ambiental

Asunto material en la dimensión social 

Asunto material en la dimensión de gobernanza 
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7.4	 Índice de contenidos 

El índice de contenidos requeridos por la Ley 11/2018 sobre información no financiera 
y diversidad y su correspondencia con los Indicadores GRI Standard seleccionados se 
recogen en los siguientes apartados, según se detalla a continuación:

ÁMBITOS MARCO DE REPORTING REFERENCIA

ÁMBITOS GENERALES

Modelo de negocio Descripción del modelo de negocio:
	□�	 Entorno empresarial
	□�	 Organización y estructura
	□�	 Mercados en los que opera
	□�	 Objetivos y estrategias
	□�	 Principales factores y tendencias que pueden afectar a su futura evolución

GRI 2-1 Detalles organizacionales

GRI 2-2 Entidades incluidas en la presentación de informes de sostenibilidad

GRI 2-6 Actividades, cadena de valor y otras relaciones comerciales

GRI 2-9 Estructura de gobernanza y composición

4-27, 52

Materialidad Análisis de materialidad GRI 3-1 Proceso para determinar los temas materiales

GRI 3-2 Lista de temas materiales

GRI 3-3 Gestión de los temas materiales

171

General Marco de reporting GRI 2-3 Periodo objeto del informe, frecuencia y punto de contacto

GRI 2-5 Verificación externa

169-170

Políticas y resultados de estas políticas Descripción de las políticas aplicadas por el grupo, así como los resultados de dichas 
políticas, incluidos los indicadores clave de los resultados no financieros pertinentes.

GRI 2-23 Compromisos y políticas

GRI 2-24 Incorporación de los compromisos y políticas

152; a lo largo de todo el 
informe

Principales riesgos e impactos 
identificados

Principales riesgos relacionados con estas cuestiones y relacionados con las 
actividades del grupo, incluyendo, cuando sean relevantes y proporcionados, sus 
relaciones comerciales, productos o servicios que puedan tener efectos negativos en 
estas áreas.

GRI 3-3 Gestión de los temas materiales 139-145

CUESTIONES MEDIOAMBIENTALES 

Gestión medioambiental Efectos actuales y previsibles de las actividades de la empresa GRI 3-3 Gestión de los temas materiales

Criterio interno/GRI 201-2 Implicaciones financieras y otros riesgos y 
oportunidades derivados del cambio climático (Criterio contable)

GRI 2-23 Compromisos y políticas

Ley 26/2007 de Responsabilidad Medioambiental (si aplica)

61

Procedimientos de evaluación o certificación ambiental 62

Recursos dedicados a la prevención de riesgos ambientales 62

Aplicación del principio de precaución 62

Cantidad de provisiones y garantías para riesgos ambientales 62

Contaminación Medidas para prevenir, reducir o reparar las emisiones de carbono (incluye 
también ruido y contaminación lumínica)

GRI 3-3 Gestión de los temas materiales 79
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ÁMBITOS MARCO DE REPORTING REFERENCIA

CUESTIONES MEDIOAMBIENTALES

Economía circular y prevención y 
gestión de residuos

Medidas de prevención, reciclaje, reutilización, otras formas de recuperación y 
eliminación de desechos

GRI 3-3 Gestión de los temas materiales

GRI 306-3 (2020) Residuos generados
64-65; 71 

Acciones para combatir el desperdicio de alimentos GRI 3-3 Gestión de los temas materiales No aplica. No es un tema 
material para Gestamp 
debido a su actividad.

Uso sostenible de los recursos Consumo de agua y el suministro de agua de acuerdo con las limitaciones locales GRI 3-3 Gestión de los temas materiales

GRI 303-3 Extracción de agua

66-67

Consumo de materias primas GRI 3-3 Gestión de los temas materiales

GRI 301-1 Materiales utilizados por peso o volumen

68

Medidas adoptadas para mejorar la eficiencia de su uso de materias primas Sistema de eficiencia energética 68

Consumo, directo e indirecto, de energía GRI 302-1 Consumo de energía dentro de la organización 78

Medidas tomadas para mejorar la eficiencia energética GRI 3-3 Gestión de los temas materiales 79-81

Uso de energías renovables GRI 302-1 Consumo de energía dentro de la organización 77-78

Cambio climático Elementos importantes de las emisiones de gases de efecto invernadero 
generadas

GRI 305-1 Emisiones directas de GEI (alcance 1)

GRI 305-2 Emisiones indirectas de GEI asociadas a la energía (alcance 2)

Si aplica: GRI 305-3 Otras emisiones indirectas de GEI (alcance 3)

78-79

Medidas adoptadas para adaptarse a las consecuencias del cambio climático GRI 3-3 Gestión de los temas materiales 74-81

Metas de reducción establecidas voluntariamente GRI 3-3 Gestión de los temas materiales 74-81

Protección de la biodiversidad Medidas tomadas para preservar o restaurar la biodiversidad GRI 3-3 Gestión de los temas materiales 63

Impactos causados por las actividades u operaciones en áreas protegidas 63
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ÁMBITOS MARCO DE REPORTING REFERENCIA

CUESTIONES SOCIALES Y RELATIVAS AL PERSONAL

Empleo Número total y distribución de empleados por sexo, edad, país y categoría profesional GRI 2-7 Empleados

GRI 405-1 Diversidad de órganos de gobierno y empleados

91-93

Número total y distribución de modalidades de contrato de trabajo 92, 163

Promedio anual de contratos indefinidos, temporales y a tiempo parcial por sexo, 
edad y categoría profesional

GRI 2-7 Empleados 163-164

Número de despidos por sexo, edad y categoría profesional GRI 401-1 Nuevas contrataciones de empleados y rotación de personal 167

Brecha salarial Marco interno: el cálculo se ha realizado con la siguiente formula: (Sal. Medio 
Mujeres – Sal. Medio Hombres)/ Sal. Medio Hombres

104-105

Remuneración media por sexo, edad y categoría profesional Marco interno: Remuneración media (incluye la retribución total del año, salario 
fijo y todas las retribuciones variables (Dietas, indemnizaciones, el pago a sistemas 
de previsión de ahorro, etc.) obtenidas durante el año.

102-103

Remuneración media de los consejeros por sexo 137

Remuneración media de los directivos por sexo 138

Implantación de políticas de desconexión laboral GRI 3-3 Gestión de los temas materiales Si bien no se dispone de 
una política específica, la 
desconexión se contempla 
en la Política de Flexibilidad 
y Conciliación del Grupo 
p.108

Empleados con discapacidad GRI 405-1 Diversidad en órganos de gobierno y empleados. 96

Organización del trabajo Organización del tiempo de trabajo GRI 3-3 Gestión de los temas materiales 115

Número de horas de absentismo Marco interno: tasa de absentismo 105; 167

Medidas destinadas a facilitar el disfrute de la conciliación y fomentar el ejercicio 
corresponsable de estos por parte de ambos progenitores

GRI 3-3 Gestión de los temas materiales 108

Salud y seguridad Condiciones de salud y seguridad en el trabajo GRI 403-1 Sistema de gestión de la salud y la seguridad en el trabajo 109-114; 117

Número de accidentes de trabajo y enfermedades laborales por sexo, tasa de 
frecuencia y gravedad por sexo

GRI 403-9 Lesiones relacionadas con el trabajo

Tasa de frecuencia= Nº de accidentes con baja x 1.000.000/ nº horas trabajadas 
(excluyendo los accidentes In itinere)

Tasa de gravedad= Nº de jornadas pérdidas x 1.000.000/ nº horas trabajadas 
(excluyendo los accidentes In itinere)

115

Relaciones sociales Organización del diálogo social GRI 3-3 Gestión de los temas materiales 105-106

Porcentaje de empleados cubiertos por convenio colectivo por país GRI 2-30 Convenios de negociación colectiva 106

Balance de los convenios colectivos, particularmente en el campo de la salud y la 
seguridad en el trabajo

GRI 3-3 Gestión de los temas materiales 105-106

Mecanismos y procedimientos con los que cuenta la empresa para promover 
la implicación de los trabajadores en la gestión de la compañía, en términos de 
información, consulta y participación

GRI 2-30 Convenios de negociación colectiva 105-106
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ÁMBITOS MARCO DE REPORTING REFERENCIA

CUESTIONES SOCIALES Y RELATIVAS AL PERSONAL

Formación Políticas implementadas en el campo de la formación GRI 404-2 Programas para mejorar las aptitudes de los empleados y programas 
de ayuda a la transición

97-101

Cantidad total de horas de formación por categorías profesionales Marco interno 98

Accesibilidad Accesibilidad universal de las personas con discapacidad GRI 3-3 Gestión de los temas materiales 96

Igualdad Medidas adoptadas para promover la igualdad de trato y de oportunidades entre 
mujeres y hombres

GRI 3-3 Gestión de los temas materiales 95-96

Planes de igualdad medidas adoptadas para promover el empleo, protocolos 
contra el acoso sexual y por razón de sexo

GRI 3-3 Gestión de los temas materiales

GRI 2-23 Compromisos y políticas

95

Integración y la accesibilidad universal de las personas con discapacidad GRI 3-3 Gestión de los temas materiales 96

Política contra todo tipo de discriminación y, en su caso, de gestión de la 
diversidad

GRI 3-3 Gestión de los temas materiales

GRI 2-23 Compromisos y políticas

94-96, 151-152

INFORMACIÓN SOBRE EL RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS

Respeto de los derechos humanos Aplicación de procedimientos de diligencia debida en materia de derechos 
humanos

GRI 2-26 Mecanismos para solicitar asesoramiento y plantear inquietudes

GRI 3-3 Gestión de los temas materiales

153-154

Prevención de los riesgos de vulneración de derechos humanos y, en su caso, 
medidas para mitigar, gestionar y reparar posibles abusos cometidos

GRI 3-3 Gestión de los temas materiales

GRI 2-23 Compromisos y políticas

GRI 2-26 Mecanismos para solicitar asesoramiento y plantear inquietudes

153-154

Denuncias por casos de vulneración de derechos humanos Marco interno: información cuantitativa del número de denuncias 151

Promoción y cumplimiento de las disposiciones de los convenios fundamentales 
de la OIT relacionadas con el respeto por la libertad de asociación y el derecho 
a la negociación colectiva, la eliminación de la discriminación en el empleo y la 
ocupación, la eliminación del trabajo forzoso u obligatorio y la abolición efectiva 
del trabajo infantil

GRI 3-3 Gestión de los temas materiales

GRI 2-23 Compromisos y políticas

106, 154

INFORMACIÓN RELATIVA A LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN Y EL SOBORNO

Lucha contra la corrupción y el soborno Medidas adoptadas para prevenir la corrupción y el soborno GRI 2-25 Procesos para remediar los impactos negativos

GRI 2-23 Compromisos y políticas

GRI 2-26 Mecanismos para solicitar asesoramiento y plantear inquietudes

156

Medidas para luchar contra el blanqueo de capitales GRI 2-25 Procesos para remediar los impactos negativos

GRI 2-23 Compromisos y políticas

GRI 2-26 Mecanismos para solicitar asesoramiento y plantear inquietudes

156

Aportaciones a fundaciones y entidades sin ánimo de lucro GRI 201-1 Valor económico directo generado y distribuido 121-122
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ÁMBITOS MARCO DE REPORTING REFERENCIA

INFORMACIÓN SOBRE LA SOCIEDAD

Compromisos de la empresa con el 
desarrollo sostenible

Impacto de la actividad de la sociedad en el empleo y el desarrollo local GRI 3-3 Gestión de los temas materiales 52, 56-57, 118-119.

Impacto de la actividad de la sociedad en las poblaciones locales y en el territorio GRI 3-3 Gestión de los temas materiales 52, 56-57, 118-119.

Relaciones mantenidas con los actores de las comunidades locales y las 
modalidades del diálogo con estos

GRI 3-3 Gestión de los temas materiales 52, 56-57, 118-119.

Acciones de asociación o patrocinio GRI 3-3 Gestión de los temas materiales

GRI 2-28 Afiliación a asociaciones

Marco interno: descripción de las acciones de asociación o patrocinio

124-125

Subcontratación y proveedores Inclusión en la política de compras de cuestiones sociales, de igualdad de género 
y ambientales

GRI 3-3 Gestión de los temas materiales

GRI 2-6 Actividades, cadena de valor y otras relaciones comerciales

GRI 2-24 Incorporación de los compromisos y políticas

58

Consideración en las relaciones con proveedores y subcontratistas de su 
responsabilidad social y ambiental

58

Sistemas de supervisión y auditorías y resultados de las mismas 57

Consumidores Medidas para la salud y la seguridad de los consumidores GRI 3-3 Gestión de los temas materiales 30-34

Sistemas de reclamación GRI 2-16 Comunicación de inquietudes críticas

GRI 2-25 Procesos para remediar los impactos negativos

32

Quejas recibidas y resolución de las mismas GRI 2-25 Procesos para remediar los impactos negativos

Marco interno: información sobre quejas y oportunidades de mejora

32

Información fiscal Beneficios obtenidos país por país GRI 207-4 Presentación de informes país por país 23

Impuestos sobre beneficios pagados GRI 207-4 Presentación de informes país por país 23

Subvenciones públicas recibidas GRI 201-4 Asistencia financiera recibida del gobierno 23

Taxonomía de la UE Descripción general de las actividades de Gestamp en relación con el Reglamento de la Taxonomía de la UE 82-88
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ESTÁNDAR GRI DIVULGACIÓN REFERENCIA

GRI 2 
General Disclosures 2021

2-1 Detalles de la organización 185, 10

2-2 Entidades incluidas en los informes de sostenibilidad 
de la organización

180-181, 169-170

2-3 Período de referencia, frecuencia y punto de contacto 169-170, 169, 180, 183

2-4 Re expresión de la información 169; No ha habido re expresiones de la 
información

2-5 Garantía externa 170; C2 (IAGC 2022)

2-6 Actividades, cadena de valor y otras relaciones 
comerciales

7, 9, 11-14, 18-20

2-7 Empleados 163-164

2-8 Trabajadores que no son empleados La proporción de empleados externos no 
es significativa (5.223 sobre 47.893, lo que 
supone un total de 10,9%)

2-9 Estructura y composición de la gobernanza 127-138

2-10 Nombramiento y selección del máximo órgano de 
gobierno

127-138; C1 (IAGC 2022); ver la Política de 
selección y diversidad del Consejo de 
Administración.

2-11 Presidencia del máximo órgano de gobierno 129, 133-134

2-12 Función del máximo órgano de gobernanza en la 
supervisión de la gestión de los impactos

127-138

2-13 Delegación de responsabilidad en la gestión de los 
impactos

127-138

2-14 Función del máximo órgano de gobernanza en la 
presentación de informes sobre sostenibilidad

127-138

2-29 Enfoque de la participación de los interesados 53, 171

ESTÁNDAR GRI DIVULGACIÓN REFERENCIA

GRI 3 
Material Topics 2021

3-1 Proceso para determinar los temas materiales 171

3-2 Lista de temas materiales 171

3-3 Gestión de los temas materiales 53, 71-78, 139-145, 152. A lo largo de todo el 
informe se informan de las medidas de 
gestión y eficacia de las mismas para cada 
apartado.

GRI 205 
Anti-Corruption 2016

205-3 Casos confirmados de corrupción y medidas 
adoptadas

151; No ha habido casos confirmados de 
corrupción y soborno y por lo tanto no ha 
habido medidas.

GRI 206 
Anti-competitive Behavior 2016

206-1 Acciones jurídicas relacionadas con la competencia 
desleal, las prácticas monopólicas y contra la libre 
competencia 

No ha habido casos relacionados con 
la competencia desleal, las prácticas 
monopólicos y contra la libre competencia

GRI 302 
Energy 2016

302-1 Consumo energético dentro de la organización 78

302-4 Reducción del consumo energético 79-81

GRI 305 
Emissions 2016

305-7 Óxidos de nitrógeno (Nox), óxidos de azufre (Sox) y 
otras emisiones significativas al aire

79. La compañía no considera significativas 
las emisiones de contaminantes orgánicos 
persistentes (COP), contaminantes del aire 
peligrosos (HAP) y partículas (PM).

GRI 308 
Supplier Environmental 
Assessment 2016

308-1 Nuevos proveedores examinados según criterios 
ambientales

55-56

GRI 403: Occupational Health and 
Safety 2018

403-1 Sistema de gestión de la salud y la seguridad en el 
trabajo

109-115

403-2 Identificación de peligros, evaluación de riesgos e 
investigación de incidentes

109-115, 151

GRI 404 
Training and Education 2016

404-1 Promedio de horas de formación al año por 
empleado

98

GRI 406: Non-discrimination 2016 406-1 Casos de discriminación y medidas correctivas 
adoptadas

151

7.5	 Índicadores GRI Standard 

Declaración de uso: Gestamp ha comunicado la información citada en este índice de 
contenidos GRI para el periodo del año 2022 con referencia a los Estándares GRI.

GRI 1 empleado: GRI 1: Fundamentos 2021
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7.6	 Índicadores SASB 

A continuación, se presentan los indicadores de Sustainability Accounting Standards Board 
(SASB) correspondientes al sector: Transportation - Auto Parts industry.

ASUNTO INDICADOR REFERENCIA

Gestión de la energía TR-AP-130a.1: (1) Total energía consumida, (2) porcentaje 
proveniente de red eléctrica, (3) porcentaje de energía 
renovable

78

Gestión de residuos TR-AP-150a.1: (1) Cantidad total de residuos de fabricación, (2) 
porcentaje de peligrosos, (3) porcentaje de reciclados

69-71

Seguridad de producto TR-AP-250a.1: Número de unidades retiradas, número de 
posibles retiradas

32

Diseño para Eficiencia de 
Combustible

TR-AP-410a.1: Ingresos por productos diseñados para 
aumentar la eficiencia del consumo combustible o reducción 
de las emisiones

39, 77, 86, 87

Origen de materiales TR-AP-440a.1: Descripción de la gestión de riesgos asociados 
con el uso de material crítico

54-58

Eficiencia de materiales TR-AP-440b.1: Porcentaje de productos vendidos que son 
reciclables

64, 69

TR-AP-440b.2: Porcentaje de materiales de entrada reciclados 64

Comportamiento 
competitivo

TR-AP-520a.1: pérdidas monetarias provenientes de resultado 
de los procedimientos legales asociados con las regulaciones 
relativas a comportamientos anti competitivos

157
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7.7	 Pacto Mundial de Naciones Unidas 

En el año 2008 Gestamp se adhirió a los Principios del Pacto Mundial, y en el 2011 se convirtió 
en socio. El compromiso con estos principios relativos a Derechos Humanos, Laborales, Medio 
Ambiente y Anticorrupción, quedan reflejados cada año en la Memoria de Sostenibilidad y en 
el informe de progreso que se entrega anualmente, el cual está disponible en la página web 
del Pacto Mundial

www.pactomundial.org 

www.unglobalcompact.org/what-is-gc/participants/4608 

ÁMBITOS PRINCIPIOS DEL PACTO MUNDIAL INDICADORES GRI ODS

ÁMBITOS GENERALES

Derechos Humanos 1. Las empresas deben apoyar y respetar la protección de los derechos humanos 
fundamentales reconocidos dentro de su ámbito de influencia

102-41, 403-2, 403-3, 405-1, 405-2, 406-1, 409-1, 414-1, 416-1 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 10, 11, 16, 17

2. Las empresas deben asegurarse que no son cómplices en la vulneración de los 
derechos humanos

414-1, 406-1-409-1

Derechos Laborales 3. Las empresas deben apoyar la libertad de afiliación y el reconocimiento efectivo 
del derecho a la negociación colectiva 

102-41, 402-1, 407-1, 414-1 1, 3, 5, 8, 9, 10, 16, 17

4. Las empresas deben apoyar la eliminación de toda forma de trabajo forzoso o 
realizado bajo coacción

409-1, 414-1

5. Las empresas deben apoyar la erradicación del trabajo infantil 409-1, 412-2

6.Las empresas deben apoyar la abolición de las prácticas de discriminación en el 
empleo y la ocupación

401-1, 405-1, 405-2, 406-1, 414-1

Medio ambiente 7. Las empresas deberán mantener un enfoque preventivo que favorezca el medio 
ambiente 

301-3, 302-1, 303-1, 304-2, 305-1-305-3, 306-1, 306-2, 307-1, 416-1, 417-1 2, 6, 7, 9, 11, 12, 13, 14, 15, 17

8. Las empresas deben fomentar las iniciativas que promuevan una mayor 
responsabilidad ambiental 

201-2

9. Las empresas deben favorecer el desarrollo y la difusión de las tecnologías 
respetuosas con el medio ambiente

301-3

Lucha contra la corrupción 10. Las empresas deben trabajar contra la corrupción en todas sus formas, 
incluidas extorsión y soborno

205-1 3, 10, 16, 17
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7.8 Sociedades del Grupo 

El Grupo, a 31 de diciembre de 2022 estaba compuesto por las siguientes filiales en todo el 
mundo cuya Sociedad Holding es Gestamp Automoción S.A.: 

Europa

	□�	 Adral, matriceria y pta. a punto, S.L.
	□�	 Almussafes Mantenimiento de Troqueles, S.L.
	□�	 Automated Joining Solutions, S.L.
	□�	 Automotive Chassis Products Plc. 
	□�	 Autotech Engineering Deutschland GmbH
	□�	 Autotech Engineering France S.A.S.
	□�	 Autotech Engineering R&D Uk limited
	□�	 Autotech Engineering S.L.
	□�	 Autotech Engineering Spain, S.L.
	□�	 Beta Steel, S.L.
	□�	 Car Recycling, S.L.
	□�	 Diede Die Developments, S.L.
	□�	 DJC Recyclage
	□�	 Edscha Automotive Hauzenberg GmbH 
	□�	 Edscha Automotive Hengersberg GmbH 
	□�	 Edscha Automotive Kamenice S.R.O. 
	□�	 Edscha Briey S.A.S. 
	□�	 Edscha Burgos, S.A.
	□�	 Edscha Engineering France S.A.S.
	□�	 Edscha Engineering GmbH 
	□�	 Edscha Hauzenberg Real Estate GmbH & Co. KG
	□�	 Edscha Hengersberg Real Estate GmbH & Co. KG
	□�	 Edscha Holding GmbH
	□�	 Edscha Hradec S.R.O. 
	□�	 Edscha Kunststofftechnik GmbH 
	□�	 Edscha Mechatronics Solutions, GmbH
	□�	 Edscha Santander, S.A.
	□�	 Edscha Velky Meder S.R.O. 
	□�	 Etem Gestamp Aluminium Extrusions, S.A.
	□�	 Flycorp, S.L.
	□�	 Ges Recycling Limited
	□�	 Ges Recycling Polska Sp. Z.o.o
	□�	 Gescrap Aragón, S.L.
	□�	 Gescrap Catalunya, S.L.

	□�	 Gescrap Centro, S.L.
	□�	 Gescrap Czech, s.r.o.
	□�	 Gescrap Desarrollo, S.L.
	□�	 Gescrap France, S.A.R.L.
	□�	 Gescrap GmbH
	□�	 Gescrap Hungary, KFT
	□�	 Gescrap LT, UAB
	□�	 Gescrap Navarra, S.L. 
	□�	 Gescrap Noroeste, S.L.
	□�	 Gescrap Polska Sp. Z.o.o.
	□�	 Gescrap Romania, S.R.L.
	□�	 Gescrap S.L. 
	□�	 Gescrap Servicios Portuarios, S.L.
	□�	 Gescrap Slovakia, s.r.o.
	□�	 Gescrap Trading, S.L.
	□�	 Gestamp 2008, S.L. 
	□�	 Gestamp 2017, S.L.U.
	□�	 Gestamp Abrera, S.A.
	□�	 Gestamp Aragón, S.A.
	□�	 Gestamp Automoción, S.A.
	□�	 Gestamp Automotive Vitoria, S.L.
	□�	 Gestamp Aveiro - Indústria de acessórios de 
Automóveis, S.A.

	□�	 Gestamp Beycelik Romania, S.R.L.
	□�	 Gestamp Bizkaia, S.A.
	□�	 Gestamp Cerveira, Lda.
	□�	 Gestamp Esmar, S.A.
	□�	 Gestamp Etem Automotive Bulgaria, S.A.
	□�	 Gestamp Finance Slovakia S.R.O. 
	□�	 Gestamp Funding Luxembourg, S.A.
	□�	 Gestamp Global Tooling, S.L.
	□�	 Gestamp HardTech, AB
	□�	 Gestamp Holding Argentina, S.L.
	□�	 Gestamp Holding China, AB

	□�	 Gestamp Holding México, S.L.
	□�	 Gestamp Holding Rusia, S.L.
	□�	 Gestamp Hungaria KFT
	□�	 Gestamp Ingeniería Europa Sur, S.L.
	□�	 Gestamp Levante, S.A.
	□�	 Gestamp Linares, S.A.
	□�	 Gestamp Louny, S.R.O.
	□�	 Gestamp Manufacturing Autochasis, S.L.
	□�	 Gestamp Metalbages, S.A.
	□�	 Gestamp Navarra, S.A.
	□�	 Gestamp Nitra, S.R.O.
	□�	 Gestamp North Europe Services, S.L.
	□�	 Gestamp Noury, S.A.S
	□�	 Gestamp Palau, S.A.
	□�	 Gestamp Palencia, S.A.
	□�	 Gestamp Polska, SP. Z.O.O.
	□�	 Gestamp Prisma, S.A.S 
	□�	 Gestamp Proyectos Automoción 1, S.L.
	□�	 Gestamp Proyectos Automoción 3, S.L.
	□�	 Gestamp Ronchamp, S.A.S
	□�	 Gestamp Servicios, S.A.
	□�	 Gestamp Solblank Barcelona, S.A.
	□�	 Gestamp Solblank Navarra, S.L.U.
	□�	 Gestamp Sweden, AB
	□�	 Gestamp Tallent, Ltd 
	□�	 Gestamp Tech, S.L.
	□�	 Gestamp Technlogy Institute, S.L.
	□�	 Gestamp Toledo, S.A.
	□�	 Gestamp Tool Hardening, S.L.
	□�	 Gestamp Tooling Engineering Deutschland, 
GmbH

	□�	 Gestamp Tooling Erandio, S.L.
	□�	 Gestamp Tooling Services, AIE
	□�	 Gestamp Try Out Services, S.L.

	□�	 Gestamp Umformtechnik GmbH 
	□�	 Gestamp Vendas Novas Lda.
	□�	 Gestamp Vigo, S.A.
	□�	 Gestamp Wroclaw Sp.z,o.o. 
	□�	 Gestión Global de Matricería, S.L.
	□�	 Global Laser Araba, S.L.
	□�	 GMF Holding GmbH 
	□�	 Gstamp Wolfsburg, GmbH
	□�	 Industrias Tamer, S.A.
	□�	 Ingeniería Global Metalbages, S.A.
	□�	 Ingeniería y Construcción de Matrices, S.A.U
	□�	 IxCxT, S.A.U
	□�	 Loire Sociedad Anónima Franco Española
	□�	 Lusoscrap, Lda
	□�	 Mursolar 21, S.L.
	□�	 Recuperaciones Férricas Asturianas, S.L. 
	□�	 Recuperaciones Férricas Integrales, S.A.
	□�	 Recuperaciones Medioambientales Industriales, 
S.L.

	□�	 Refeinsa Centro, S.L.
	□�	 Refeinsa Navarra, S.L.
	□�	 Reimasa Recycling, S.L.
	□�	 Reparaciones Industriales Zaldibar, S.L.
	□�	 Samper-Refeinsa Galicia, S.L.
	□�	 SCI de Tournan SUR
	□�	 Sideacero, S.L.
	□�	 Smart Industry Consulting and Technologies, 
S.L.U

	□�	 Sofedit, S.A.S 
	□�	 Subgrupo Griwe
	□�	 Todlem, S.L.
	□�	 Transportes Basegar, S.A.
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Asia

	□�	 Anhui Edscha Automotive Parts Co Ltd. 
	□�	 Autotech Engineering (Shangai) Co. Ltd.
	□�	 Beyçelik Gestamp Otomotive Sanayi, A.S.
	□�	 Beyçelik Gestamp Sasi Otomotive Sanayi, A.S.
	□�	 Beyçelik Gestamp Teknoloji ve Kalip Sanayi, A.S.
	□�	 Çelik Form Gestamp Otomotive, A.S.
	□�	 Changchun Xuyang Gestamp Auto Components Co. Ltd.
	□�	 Edscha Aapico Automotive Co. Ltd 
	□�	 Edscha Automotive Components (Chongqing) Co. Ltd. 
	□�	 Edscha Automotive Components (Kunshan) Co., Ltd. 
	□�	 Edscha Automotive Components (Shanghai) Co., Ltd
	□�	 Edscha Automotive Technology (Shangai) Co., Ltd. 
	□�	 Edscha Japan Co., Ltd.
	□�	 Edscha Pha Automotive Components (Kunshan) Co., Ltd.
	□�	 Edscha Pha, Ltd.
	□�	 Edscha Togliatti, Llc. 
	□�	 Gescrap India Private Limited
	□�	 Gescrap Rus, LLC
	□�	 Gestamp (China) Holding, Co. Ltd
	□�	 Gestamp Auto Components (Beijing) Co., Ltd.
	□�	 Gestamp Auto components (Chongqing) Co., Ltd. 
	□�	 Gestamp Auto Components (Dongguan), Co. Ltd.
	□�	 Gestamp Auto Components (Kunshan) Co., Ltd
	□�	 Gestamp Auto Components (Shenyang), Co. Ltd.
	□�	 Gestamp Auto Components (Tianjin) Co., LTD.
	□�	 Gestamp Auto Components Sales (Tianjin) Co., LTD.
	□�	 Gestamp Auto Components Wuhan, co. Ltd.
	□�	 Gestamp Automotive Chennai Private Ltd.
	□�	 Gestamp Automotive India Private Ltd.
	□�	 Gestamp Autotech Japan K.K.
	□�	 Gestamp Hot Stamping Japan Co. Ltd.
	□�	 Gestamp Kartek Corp.
	□�	 Gestamp Metal Forming (Wuhan), Ltd 
	□�	 Gestamp New Energy Vehicle Components (Beijing) Co., LTD.
	□�	 Gestamp Pune Automotive, Private Ltd.
	□�	 Gestamp Services India Private, Ltd.
	□�	 Gestamp Severstal Kaluga, LLc
	□�	 Gestamp Severstal Vsevolozhsk Llc
	□�	 Gestamp Togliatti, Llc.

	□�	 Gestool Tooling Manufacturing (Kunshan), Co., Ltd
	□�	 Indutrial Steel Recycling, L.L.C.
	□�	 Jui Li Edscha Body Systems Co., Ltd. 
	□�	 Jui Li Edscha Hainan Industry Enterprise Co., Ltd. 
	□�	 Jui Li Edscha Holding Co., Ltd. 
	□�	 Shanghai Edscha Machinery Co., Ltd. 

America del Sur

	□�	 Edscha do Brasil Ltda. 
	□�	 Gescrap - Autometal Comercio de Sucatas, S/A
	□�	 Gestamp Argentina, S.A.
	□�	 Gestamp Baires, S.A.
	□�	 Gestamp Brasil Industria de Autopeças, S.A.
	□�	 Gestamp Córdoba, S.A.
	□�	 Gestamp Sorocaba Industria Autopeças Ltda.

Africa

	□�	 Gescrap Morocco, S.R.L.
	□�	 Tuyauto Gestamp Morocco, S.A. 

America del Norte

	□�	 Autotech Engineering R&D USA, Inc.
	□�	 Edscha Automotive Michigan, Inc 
	□�	 Edscha Automotive SLP Servicios Laborales, S.A.P.I. de C.V.
	□�	 Edscha Automotive SLP, S.A.P.I. de C.V. 
	□�	 Edscha North America Technologies, Llc.
	□�	 Ges Recycling Alabama, LLC
	□�	 Ges Recycling Michigan, LLC
	□�	 Ges Recycling South Carolina, LLC
	□�	 Ges Recycling Tennessee, LLC
	□�	 Ges Recycling USA, LLC
	□�	 Ges Recycling West Virginia, LLC

	□�	 Ges Trading Nar S.A. de C.V.
	□�	 Gescrap Autometal Mexico, S.A. de C.V.
	□�	 Gestamp Aguascalientes, S.A.de C.V.
	□�	 Gestamp Alabama, LLc.
	□�	 Gestamp Cartera de México, S.A. de C.V.
	□�	 Gestamp Chattanooga II, Llc
	□�	 Gestamp Chattanooga, Llc
	□�	 Gestamp Mason, LLc.
	□�	 Gestamp Mexicana de Serv. Laborales, S.A. de C.V.
	□�	 Gestamp Mexicana Serv. Lab. II, S.A. de CV
	□�	 Gestamp North America, INC
	□�	 Gestamp Puebla II, S.A. de C.V.
	□�	 Gestamp Puebla, S.A. de C.V. 
	□�	 Gestamp San Luis Potosí Servicios Laborales S.A.P.I. de C.V.
	□�	 Gestamp San Luis Potosí, S.A.P.I. de C.V.
	□�	 Gestamp Servicios Laborales de Toluca SA de CV
	□�	 Gestamp South Carolina, Llc
	□�	 Gestamp Toluca SA de CV
	□�	 Gestamp Washtenaw, LLc.
	□�	 Gestamp West Virginia, Llc.
	□�	 GGM Puebla Servicios Laborales, S.A. de C.V.
	□�	 GGM Puebla, S.A. de C.V.
	□�	 Mexicana Servicios Laborales, S.A.de C.V.
	□�	 Soluciones de Gestión de Residuos Mexicana, S.A. de C.V.
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7.9 Tabla Opex 

1. CARTA DEL PRESIDENTE 

2. GRUPO GESTAMP

3. PERSPECTIVA ESG

4. DIMENSIÓN AMBIENTAL

5. DIMENSIÓN SOCIAL

6. DIMENSIÓN GOBERNANZA

7. ANEXOS
  

7.1	 Tablas e información adicional

7.2	 Metodología utilizada en la 	
	 elaboración del Informe Anual

7.3	 Doble materialidad

7.4	 Índice de contenidos

7.5	 Indicadores GRI Standards

7.6	 Indicadores SASB

7.7	 Pacto Mundial de Naciones 	
	 Unidas

7.8	 Sociedad del Grupo

7.9	 Tabla Opex

7.10	 Informe de Revisión 		
	 Independiente

INFORME ANUAL 2022

7. ANEXOS

Proporción de los Opex procedentes de productos o servicios asociados a actividades económicas que se ajustan a la taxonomía-divulgación correspondiente al año 2022

CRITERIOS DE CONTRIBUCIÓN SUSTANCIAL CRITERIOS DE AUSENCIA DE PERJUICIOS SIGNIFICATIVO 
(NO CAUSA UN PERJUICIO SIGNIFICATIVO)
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A. ACTIVIDADES ELEGIBLES SEGÚN LA TAXONOMÍA

A.1 Actividades medioambientalmente sostenibles (que se ajustan a la 
taxonomía)

Opex de las actividades medioambientalmente sostenibles (que se ajustan 
a la taxonomía) (A.1)

A.2 Actividades elegibles según la taxonomía pero no medioambientalmente 
sostenibles (actividades que no se ajustan a la taxonomía)

Fabricación de baterías, pilas y acumuladores 3.4 17 2

Opex de las actividades medioambientalmente sostenibles (que no se 
ajustan a la taxonomía) (A.2)

17 2

Total (A.1 + A.2) 17 2

B. ACTIVIDADES NO ELEGIBLES SEGÚN LA TAXONOMÍA

Opex de actividades no elegibles según la taxonomía (B) 849 98

Total (A + B) 866 100
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Gestamp Automoción S.A.
C/ Alfonso XII, 16

28014 Madrid, Spain
www.gestamp.com

Si necesita alguna aclaración o tiene alguna 
duda o sugerencia relativa a este informe:

GestampESG@gestamp.com

http://www.gestamp.com 
mailto:GestampESG%40gestamp.com%20?subject=

