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5. DIMENSION SOCIAL

Gestidon de los Recursos Humanos
REMUNERACION

Gestamp, en linea con su principio de igualdad de oportunidades establecido en su Codigo
de Conducta, promueve la igualdad de género en el acceso al empleo, en la promocion de
profesionales y en la remuneracion a igualdad de puesto.

La remuneracion se establece en base a niveles de responsabilidad, competitividad externa
y trayectoria profesional evitando hacer diferencias entre hombresy mujeres, mas alla de los
meéritos logrados en el desemperfio de su trabajo.

REMUNERACIONES MEDIAS

La remuneracion media se define como el promedio de salarios del colectivo elegible, en el
que se incluye retribucion total: salario fijo y variable anualizada y elevada a tiempo completo.

Asimismo, se ha convertido los importes a euros usando el tipo de cambio medio del afo 2022.

Al incluir la variable de tipo de cambio, las diferencias entre remuneraciones se pueden deber
a variables macroecondmicas sin estar vinculadas a la politica de remuneracion.

Esta metodologia de calculo coincide con la utilizada en el 2021, por lo que los datos son
comparables.

Remuneracién media por categoria profesional desglosadas por género en 2022
Alcance Total Grupo

Del mismo modo que en el 2021, para realizar el calculo de remuneraciones medias 2022 se
ha optado por el calculo por agrupacion de categorias. De esta manera se obtienen colectivos
homogéneos desde el punto de vista de responsabilidad, elemento vinculado directamente a
la remuneracion de los profesionales.

Como novedad, este afno se han incluido los datos del afio anterior para facilitar la comparativa
2021 vs 2022.
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2021 2022
Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
Directivos (1) 147.81 108.544 141.656 166.985 19.232 160.185
Mandos intermedios (2) 66.047 62.886 65.406 73.027 67.910 72.043
Resto 24.890 21.920 24.351 25206 21.461 24.486
Total 27.395 24112 26.798 27.982 23.523 27126

Datos de remuneracion media incluye las remuneraciones tedricas anuales totales. Alcance: 85,5% de la plantilla (97,4
Excluyendo Joint Ventures y Rusia). Para poder comparar las remuneraciones se ha aplicado el tipo de cambio a cierre de
ejercicio. Las diferencias entre remuneraciones de hombres y mujeres se deben a la distribucion por pais y sus diferencias de
los mercados locales, coste de vida y tipo de cambio.
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Remuneracién media por categoria profesional desglosadas por género en 2022
Alcance Espafia

En el siguiente apartado se expone el promedio de salarios del colectivo situado en Espana,
pais con mayor presencia productiva del Grupo.

Este analisis permite eliminar variables que en el anterior apartado afectaban al resultado
como son el diferencial de coste de vida, diferencias de mercados locales y fluctuacion de
monedas.

2021 2022
Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
Directivos (1) 159.061 128.633 152.322 177.740 132.203 168.894
Mandos intermedios (2) 66.574 64.542 66.059 67.225 68.062 67.445
Resto 33.487 33.542 33.496 33.674 33.442 33.633
Total 38.083 39.130 38.261 38.648 38.593 38.638

Datos de remuneracion media incluye las remuneraciones tedricas anuales totales. Alcance: 85,5% de la plantilla (97,4
Excluyendo Joint Ventures y Rusia). Para poder comparar las remuneraciones se ha aplicado el tipo de cambio a cierre de
ejercicio. Las diferencias entre remuneraciones de hombres y mujeres se deben a la distribucion por pais y sus diferencias de
los mercados locales, coste de vida y tipo de cambio.

Remuneraciéon media por edad en 2022
A continuacion, se muestra las remuneraciones medias por edad en 2022.

La tabla presentada en el ejercicio anterior incluia tres niveles de agrupacion por edad. Sin
embargo, en 2022 se han establecido tres grandes agrupaciones para alinear esta comparativa
con el resto del analisis desglosado por edad que se presentan en otros apartados de este
mismo informe.
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2021
<36 36-55 >55 Total
18.931 30.071 38.540 26.798
2022
<36 36-55 >55 Total
18.915 30.308 40.835 27126

Datos de remuneracion media incluye las remuneraciones tedricas anuales totales. Alcance: 85,5% de la plantilla (97,4
Excluyendo Joint Ventures y Rusia). Para poder comparar las remuneraciones se ha aplicado el tipo de cambio a cierre de
ejercicio. Las diferencias entre remuneraciones de hombres y mujeres se deben a la distribucion por pais y sus diferencias de
los mercados locales, coste de vida y tipo de cambio.

Remuneracién media por edad en 2022 - Espafia

En el siguiente apartado se expone el promedio de salarios distribuido por edades del colectivo
situado en Espana, pais con mayor presencia productiva del Grupo.

Este analisis permite eliminar variables que en el anterior apartado afectaban al resultado
como son el diferencial de coste de vida, diferencias de mercados locales y fluctuacion de
monedas.

2022
<36 36-55 >55 Total

32189 38.705 46.071 38.638

Datos de remuneracion media incluye las remuneraciones tedricas anuales totales. Alcance: 85,5% de la plantilla (97,4 Exclu-
yendo Joint Ventures y Rusia). Para poder comparar las remuneraciones se ha aplicado el tipo de cambio a cierre de ejercicio.
Las diferencias entre remuneraciones de hombres y mujeres se deben a la distribucién por pais y sus diferencias de los
mercados locales, coste de vida y tipo de cambio.
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BRECHA SALARIAL

La brecha salarial es el indicador mas claro en términos metodoldgicos a la hora de analizar las
diferencias salariales de género. Este se calcula tommando como base el promedio de los salarios
de cada pais (considerando salario fijo + retribucion variable elevada a tiempo completo y
anualizada). Este calculo por mercado se pondera con el peso relativo de cada uno de los
mercados sobre el total de los empleados elegibles. De esta manera se obtiene un indicador
global y fiable de la diferencia salarial entre hombres y mujeres.

7,83% 6,60%
BRECHA SALARIAL BRECHA SALARIAL
2021 2022

El resultado del calculo de la brecha salarial es del 6,60% en retribucion total (fija + variable).
Comparando el analisis con el ejercicio 2021, disminuye en 1,23 puntos porcentuales. Estas
diferencias se deben a la mejora de la metodologia, pudiendo realizar un analisis mas
exhaustivo comparando puesto con mismo nivel de contribucion, al aumento de la muestra, ya
que este ejercicio se ha podido incorporar al analisis un mayor niumero de profesionales, y por
Ultimo, al incremento porcentual de mujeres.

El calculo de la brecha salarial del afio 2022 se apoya en el esfuerzo realizado por la compania
en la implantacion de un sistema de clasificacion profesional propio y Unico, con caracter
global, denominado Gestamp Group Grading System (G3S). A lo largo del 2021 se realizé

el trabajo de asignar a todos los empleados un Grupo Profesional definido en el sistema

de Clasificacion. En 2022 se ha revisado la totalidad de plantilla con el sistema propio de
clasificacion llegando al maximo detalle de clasificacion. Este ejercicio permite disponer de
una base de datos actualizada, robusta y fiable que permite comparar puestos con un mismo
nivel de contribucion.

En los analisis realizados, se ha utilizado como base la plantilla activa a 31 de diciembre de 2022
correspondiente a 19 paises (Argentina, Alemania, Brasil, China, Corea, Eslovaquia, Espaia,
Estados Unidos de América, Francia, Hungria, India, Japdn, México, Polonia, Portugal, Republica
Checa, Suecia, Taiwan y Reino Unido). Este 2022, se ha excluido Rusia del analisis debido a su
situacion geopolitica. Esto supone un alcance del 97,4% del total de la plantilla de Gestamp
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(Excluyendo Joint Ventures y Rusia), y un total de 36.468 personas. (versus 42.670 total platilla).
En 2021 se incorporaron 33.749 personas al calculo, que suponia un 94,4% de la plantilla
(Excluyendo Joint Ventures). Este afno, se ha incluido un total de 4 nuevos paises, lo que ayuda
a incrementar ese % de muestra total. La razon por la cual se excluyen las Joint Ventures del
calculo es debido a que Gestamp no es responsable de la Gestion de la Compensacion.

Siguiendo la metodologia 2021, se han excluido del analisis becarios, expatriados, bajas de larga
duracion, jubilaciones parciales y sociedades en las que no estd implantado el sistema de SAP
HCM, sistema utilizado como base de datos global salarial. Se excluyen de los analisis realizados
las Joint Ventures, donde Gestamp no tiene responsabilidades de gestion.

El calculo de la brecha salarial se realiza tomando como base las remuneraciones tedricas anuales
elevadas a tiempo completo. Esta informacion se extrae automaticamente del sistema SAP HCM.
Para reasegurar la calidad del datoy la revision de los empleados elegibles, se ha procedido a
validar toda la informacion con los equipos locales de Recursos Humanos. La extraccion de la
totalidad de la base de datos de manera automatica ha sido posible gracias al esfuerzo realizado
estos Ultimos anos en la mejora de la calidad del dato, debido a mejoras de interconexion con los
sistemas de ndminay la definicion de agregados salariales comunes en todo el Grupo.

El calculo de |la brecha salarial se realiza tomando como
base las remuneraciones tedricas anuales elevadas a
tiempo completo.

En 2021, el resultado se obtuvo comparando los profesionales que compartian el mismo grupo,
elemento del sistema de clasificacion de Gestamp (G3S), pertenecientes a un mismo pais.

Este 2022, y gracias al trabajo realizado en términos de clasificacion se ha podido mejorar la
metodologia de calculo pudiendo realizar las comparativas con detalle nivel. Esto permite
comparar puestos con el mismo nivel de responsabilidad, y que la politica de compensaciéon
se traduce en una misma banda salarial. Esta asignacion de nivel se ha realizado en base a la
metodologia definida por el sistema G3S, la cual garantiza ausencia de discriminacion entre
hombres y mujeres gracias al empleo de criterios objetivos.
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La siguiente tabla muestra la distribucion de plantilla por género de los dos ultimos afos. Si se
realiza la comparativa con el ejercicio 2021, vemos que se ha realizado un esfuerzo a la hora de
incorporar perfiles femeninos pasando de un 18.60% de total empleadas mujeres, a un 19,20%
(en ambos casos, excluyendo Joint Ventures).

En cuanto a la ocupacion femenina en puestos de responsabilidad, segun la metodologia
Gestamp Global Grading System (G3S) el 14,3% de los directivos y el 18,8% de los mandos
medios son mujeres.

Mujeres Hombres
Clasificacién profesional 2021 2022 2021 2022
Directivos 15,30% 14,30% 84,70% 85,70%
Mandos medios 20,40% 18,80% 79,60% 81,20%
Resto de empleados 18,60% 19,30% 81,40% 80,70%
Total 18,60% 19,20% 81,40% 80,80%

* Alcance 2022: Empleados bajo Gestamp Global Grading System (G3S) (88% del total de la plantilla, excluyendo Joint Ventures)

ABSENTISMO

La tasa de absentismno en Gestamp se ha mantenido respecto al afo pasado en el 50%. El nUmero

de horas de absentismo totales en 2022 fue de 3.737.085 horas. En ellas se tienen en cuenta
las horas de absentismo por enfermedades comunes, accidentes y enfermedades laborales,
accidentes in itinere y no justificadas. Siendo el 67% derivadas por enfermedades comunes.

Horas totales de Absentismo por region

Region Horas Abs. 2021 Abs.2021 (%) Horas Abs. 2022 Abs.2022 (%)
Sur América 384.032 4,20% 449.072 4,4%
Norte América 464.360 3,20% 394158 2,6%
Asia 372.361 2,20% 203.245 2,0%
Europa 2.423.827 7,30% 2.690.610 6,8%
Total 3.644.579 5% 3.737.085 5%

Ver anexo Horas totales de absentismo por pais
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GESTION DE LAS RELACIONES LABORALES

En Gestamp la gestion de las relaciones laborales se desarrollan de acuerdo con las
legislaciones laborales y sindicales que rigen en cada entorno geografico. Con la
representacion sindical en cada planta productiva, se negocia la totalidad de los aspectos
relativos a las relaciones sindicales, laborales y contractuales de los empleados.

En 2022, el 67% de los empleados estaba cubierto por un convenio colectivo. En la mayoria
de las plantas productivas existen Comités especificos de Seguridad y Salud Laboral. Durante
2022, un 96% de las plantas contaban con mecanismos de consulta y participacion de los
empleados en materia de prevencion de riesgos laborales, frente al 90% de 2020.

El 67% de los empleados estan amparados
por convenios colectivos.

En aquellos ambitos geograficos en los que por su historia, cultura u obligacion legal se
requiere, disponemos de comités intercentros con los que se complementa el marco de
negociacion en planta.
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Total Empleados

Pais

Alemania
Argentina
Brasil

Bulgaria

Corea del Sur
Eslovaquia
Espafa
Estados Unidos
Francia
Hungria

India

Japdn
Marruecos
México

Polonia
Portugal

Reino Unido
Republica Checa
Rep. Popular China
Rumania

Rusia

Suecia
Tailandia
Taiwan

Turquia

Total Gestamp

Propios

3.995
835
4.255
166
175
348
5.795
4.010
1.586
488
869
83

3277

39.908

2021

Total Empleados
cubiertos por
Convenio

3.640
835
4.255
166
133
226
5795
10
1586

346
83

1.749
706
621
1.352

649
190

241

0

¢}
3277

25.960

% Empleados
Cubiertos

91%
100%
100%
100%

76%

65%

100%

3%
100%
0%
40%
100%
0%
56%
63%
50%
71%
0%
18%
62%
0%
100%
0%
0%
100%

65%

Total Empleados
Propios

3.883
858
4.880
187
184
397
5958
4.095
1.604
474
868
89
316
3.296
1196
1.208
1.832
1.453
4.901

4.030

42.670

2022

Total Empleados
cubiertos por
Convenio

3.828,00
858
4.880,00
187

144

277
5.803,00
103
1.604,00
0

446

83

0
1.999,00
1196,00
648
1202,00
0

758

462

241

0

0
4.030,00

28.749

% Empleados
Cubiertos

99%
100%
100%
100%

78%

70%

97%

3%
100%
0%
51%
93%
0%
61%
100%
54%
66%
0%
15%
100%
0%
100%
0%
0%
100%

67%

Alcance 100% del perimetro de consolidacion. El porcentaje de empleados cubiertos se calcula como total de empleados cubiertos por Convenio
entre plantilla propia total de cada sociedad. Si el % de cobertura es superior al 70% de la plantilla se asume el 100% de cobertura dado que los
empleados no cubiertos representan al personal de direccién y estructura de planta

La empresa cuenta con un Comité Europeo en representacion de la totalidad
de paises integrados en su perimetro, donde cuenta con un Grupos de trabajo
en materia de Sostenibilidad y otro en materia de Prevencion de Riesgos.

GCestamp hace hincapié en cuestiones que son ineludibles para el Grupo: el
respeto de la legislacion sindical y laboral, las politicas de no discriminacion,
el cumplimento del Codigo de Conducta, la seguridad y salud laboral

v la formacioén y desarrollo en materias clave para asegurar la correcta
implantacion de la estrategia empresarial, siguiendo siempre el marco de
los derechos laborales fundamentales recogidos en los convenios de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT).

La comunicacion con los empleados, asi como la comunicacion con sus
representantes es fundamental para Gestamp, puesto que permite construir
relaciones abiertas y de confianza.

El Grupo facilita, ademas, canales de comunicacion bidireccional para
aportarles informacion relevante pero también para entender sus
preocupaciones e inquietudes reales.

Cada centro cuenta con sus canales formales de comunicacion entre

la empresay los empleados. Las mas habituales son la intranet local y
corporativa, el boletin interno, la encuesta de satisfaccion y clima laboral, el
buzoén de sugerencias, y los canales informativos.

A 'su vez, cuentan con los canales de comunicacion establecidos en la
Compliance Office, de forma que los empleados puedan denunciar o hacer
consultas sobre el Codigo de Conducta. El Grupo cuenta con la intranet
corporativa donde poder estar informado de las cuestiones mas relevantes
de la organizacion no sélo a nivel corporativo, sino también a nivel de division,
planta e individual.
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MOVILIDAD INTERNACIONAL

Gestamp cuenta con empleados altamente cualificados capaces de
trasladarse por un periodo de tiempo para atender a las necesidades
especificas de determinadas localizaciones. En muchos casos, estos
movimientos permiten liderar nuevos proyectos, como la puesta en marcha
de una planta o la implantaciéon de nuevas tecnologias o procesos. Esta
capacidad de movimiento del talento aporta flexibilidad y agilidad en el
desarrollo de los proyectos.

En 2022 CGestamp ha contado con un total de
82 expatriados, por un periodo superior a un
ano, dando apoyo a nivel internacional

Se diferencia entre dos tipos de colectivos:

@ Personal con asignaciones de corta duracion: profesionales que se trasladan
por periodos de 3 a 12 meses.

@ Personal con asignaciones de larga duracion: profesionales que, por las
circunstancias del proyecto y del pais, se trasladan por periodos de 1a 5 afos
(como maximo) y en la mayoria de los casos con sus familias.

Una vez conseguido el objetivo del desplazamiento, los empleados regresan
a sus centros de trabajo de origen dejando el proyecto gestionado en su
totalidad, o en su mayor parte, por los profesionales locales.

El Grupo cuenta con una Politica Corporativa que tiene como objetivo
establecer, ordenar, definir y regular las normas y directrices que rigen la
expatriacion de los empleados en todo el Grupo independientemente del
pais de origen y/o destino.

Personas desplazadas de larga
duracién por pais de origen y destino

Pais Origen Destino

Brasil 2 1

N

Bulgaria

China -

©

Republica Checa -
Francia 2
Alemania 3
Hungria -
India 1
Marruecos -
México 1
Polonia -

Rusia -

O N 01N WN N W W N

Eslovaquia -
Espafa 67 1
Suecia 1 -
Reino Unido 3 1
EEUU 2 17
Total 82 82
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BIENESTAR DEL EMPLEADO
Beneficios

Ademas de la retribucion dineraria, Gestamp apoya a sus trabajadores con una serie de
beneficios sociales con la idea de mejorar su calidad de vida y la de sus familiares. Estos
beneficios se gestionan de manera local, y varian en funcion del pais en el que el trabajador
desempenfa sus funciones.

Afinales de 2022, se reforzo el area corporativa de beneficios para poder dar soporte local en
este ambito y poner foco en la importancia de esta practica. El objetivo en los proximos afnos
se centra en desarrollar una politica global; que asegure que todos los empleados de Gestamp
puedan acceder a determinados beneficios, independientemente del pais en el que presten su
servicio. El objetivo busca mejorar la calidad de vida y el bienestar de los empleados; y a su vez
crear eficiencias en la administracion, alinedndolo con la estrategia global de Gestamp.

Medidas de Flexibilidad y Conciliacién

En las plantas productivas de Gestamp, por la naturaleza de su negocio, los colectivos que son
clasificados como de Mano de Obra Directa e Indirecta tienen que trabajar por turnos en las
fabricas del Grupo. No obstante, desde Gestamp se fomenta la rotacion de tales turnos con el
objetivo de facilitar el ajuste de los horarios laborales a necesidades especificas de los trabajadores.

Para aguellos colectivos localizados en oficinas, se ha continuado implementando el
teletrabajo al igual que otras medidas que fomentan la flexibilidad y conciliacién, como puede
ser la flexibilidad horaria, gue se han mantenido en muchos perimetros.

Durante 2022, en 103 centros de trabajo de Gestamp se han llevado a cabo medidas relacionadas
con la conciliacion de la vida profesional y laboral. Debido a la buena respuesta de la plantilla

a estas medidasy viendo la oportunidad de mejorar la flexibilidad y conciliacion personal y
profesional de los trabajadores, se ha implementado una Politica de Flexibilidad y Conciliacion.

Esta Politica fue implementada en Espanfa, en las oficinas de Madrid, Barcelona y Pais VVasco

v, en 2022, ha sido extendida a diferentes perimetros del Grupo, siguiendo el modelo de la
politica marcada desde Corporativo, pero adaptandola a las necesidades y cultura de cada
perimetro. Algunas de las medidas recogidas en la Politica de Flexibilidad y Conciliacion del
Grupo Gestamp, hacen referencia a flexibilidad de horario en la entrada y la salida, teletrabajo y
desconexion laboral, entre otras.
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Encuesta Clima laboral

Durante los afios 2021y 2022, un total de 82 centros de trabajo han realizado encuestas de
clima dirigidas a su plantilla. Dichas encuestas, iban dirigidas a un total de 25.612 empleados, lo
que corresponde a un 60% de la plantilla total Grupo a cierre de aflo. La media de empleados
satisfechos con la Organizacién ha sido de un 73,3%*.

Para llegar al resultado de empleados satisfechos, se ha hecho un ejercicio de normalizacion
de los resultados de cara a dar un dato de satisfaccion Global, debido a que cada centro de
trabajo ha realizado una encuesta de clima especifica para su plantilla.

TABLAS E INFORMACION ADICIONAL EN ANEXOS

Informacion vinculada al Capitulo 5.1-Talento, que se puede encontrar en el apartado
ANEXOS.

= (1) Distribucién de empleados por modalidad de contrato y pais [{

= (1) Promedio de plantilla por tipo de contrato y tipo de mano de obra [

= (Ill) Promedio de plantilla por tipo de contrato, edad y sexo [{

= (IV) Tasa de rotacién (total y voluntaria) y nimero de bajas por sexo, edad y regién [7
= (V) Altas por sexo, edad y pais [7

= (VI) Despidos por sexo, edad y clasificacién profesional [7

= (VIl) Horas totales trabajadas y de absentismo por Pais [7

= (VIII) Perfil plantilla 20217
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5.2 Seguridad y Salud

La Seguridad y Salud laboral es una prioridad para Gestamp, donde existe un firme
compromiso por garantizar un entorno de trabajo seguro y saludable en todos los ambitos. En
materia preventiva, Gestamp ha evolucionado desde un control clasico de la accidentalidad a
un sistema de gestion propio ambicioso, que en algunos paises es incluso Mas estricto que la
propia legislacion local.

Gestamp recoge los siguientes principios en su Politica de Seguridad y Salud Laboral:

o Las cuestiones de seguridad y salud deben estar integradas en las tareas cotidianas y en la
toma de decisiones tanto en la fase de disefio de los propios centros, de cada instalacion a
utilizar o de cada equipo de trabajo, asi como durante su funcionamiento para el desarrollo
de la actividad.

o Evitar accidentes laborales y enfermedades profesionales es el fin esencial de la presente
Politica. Se consigue evitando y minimizando los riesgos para la seguridad y salud de las
personas. Se basa por ello en la mejora continua y las actuaciones en el analisis de riesgos.

a Cumplir con la legislacion de todos los paises en los que el Grupo Gestamp desarrolla su
actividad. No obstante, la Politica interna en materia de seguridad y salud es el estandar del
Grupo Gestamp, puesto que va mas alla de lo que requiere la legislacion en la mayoria de los

Casos.

o Los riesgos que son importantes por su severidad, es decir, aguellos riesgos que pueden ser el
origen de un accidente grave, deben evitarse o minimizarse con medidas técnicas

o La definicion de normasy procedimientos adecuados, asi como la formacion, son la via para
controlar los riesgos que no se hayan podido evitar.

@ En ningun caso se debe de anteponer la actividad a la seguridad.

Politica de Seguridad y Salud Laboral [?
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INFORME ANUAL 2022
1. CARTA DEL PRESIDENTE Sistema de Seguridad y Salud de Gestamp
2. GRUPO GESTAMP Gestamp Health and Safety System (CGHSS) nace con el objetivo de facilitar y asistir a las plantas en su reto de mejorar la
seguridad de manera constante. Este sistema de gestion tiene como base un cuadro de mando integral con un indicador global
3. PERSPECTIVA ESG GHSI (Gestamp Health & System Indicator) desarrollado en interno, que permite evaluar el cumplimiento de los requisitos en
materia de seguridad de todas las plantas productivas de forma homogénea y consistente.
4. DIMENSION AMBIENTAL
GHSS es un sistema robusto, que busca la mejora continua y que tiene en cuenta tanto el analisis de riesgos, como la definicion de
5. DIMENSION SOCIAL estandares y procedimientos, asi como la capacitacion, con el fin de garantizar la seguridad de los trabajadores en un entorno saludable.
51 Talento
52 Seguridady Salud I N ICIO 2006 2017
) CALCULO DE INDICES CREACION E IMPLANTACION CREACION E
53 Comunidades Locales DE FRECUENCIA, GRAVEDAD IMPLANTACION DE GHSI EN TODO EL IMPLANTACION DE GHSS
Y DURACION MEDIA EN ESPANA Y PORTUGAL MUNDO EN TODO EL GRUPO
6. DIMENSION GOBERNANZA
7. ANEXOS
Comienzos hasta 2006: 2006: GHSI, Gestamp Health and Safety Indicator 2017: GHSS, Gestamp Health and Safety
indices de accidentabilidad System
Gestamp crea e implanta GHSI, un indicador propio que no se ve afectado
Se trabaja Unicamente con los indices por factores externos o diferencias culturales, como ocurre con los indices de Desde 2017 CGestamp da un paso mas creando
tradicionales de accidentabilidad: de accidentabilidad tradicionales. un Sistema integrado en todos los niveles
frecuencia, gravedad y duracion media. organizativos, con todos los departamentos
GHSI es un indicador que va mas alla de los estandares internacionales de involucrados y con el apoyo de Regiones,
algunos paises. Mantiene el mismo nivel de exigencia en todas las plantas Divisiones y Corporativo. Estd implementado en
productivas y estd adaptado a las particularidades de la actividad de el 100% de las plantas productivas.
Gestamp.

El andlisis de los factores permite a Gestamp llevar a cabo la gestion
de la prevencion de forma eficiente y exigente. Las plantas reportan
trimestralmente las mejoras y cada dos affos son auditadas de forma integra.
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CARACTERISTICAS DE GHSS

El Sistema de Gestion GHSS esta integrado a todos los niveles de la organizacion.

éé%é Amplio equipo de profesionales dedicados

o
a

Profesionalidad

a prevencion, desde Corporativo a Planta
para dar criterio a la hora de realizar
mejoras y emprender nUevos proyectos.
Expertos en condiciones de trabajoy
gestion de la prevencion que buscan
buenas practicas y soluciones y marcan el
rumbo del sistema.

Medicién

Indicador Gestamp Health and Safety
Indicator (GHSI) es una herramienta
propia, disefada y adaptada a las
particularidades de la actividad de la
empresa, llegando a unos niveles de
exigencia mayores los requeridos por

los estandares internacionales. Permite
analizar 79 factores por igual en todas las
plantas del Grupo.

Experiencia

Creacion de publicaciones y documentos
de ayuda. Estandares de seguridad, Guias
de gestion, Cuadernos de cargas, Buenas
practicas.

v

I3 90

Comunicacion

Aplicaciones informaticas y Comunidades
web que dan soporte al sistema. Las
aplicaciones permiten controlar todo

lo relaccionado con el GHSI: revisiones
trimestrales, auditorias y reportes;
mientras que a través de las Comunidades
web se generan focos de discusion y
repositorios de documentos y se comparte
informacion con todas las plantas del
Grupo.

Integracion

Colaboracion con otros departamentos
corporativos para que la Seguridad

vy Salud sea un punto mas a tener en
cuenta en Nuevos proyectos, se busca

la integracion total: disefio de layout,
compra de maguinaria e instalaciones,
formacion, politicas corporativas. El
equipo de Seguridad y Salud participa
periddicamente en auditorias y proyectos
de colaboracién con areas estratégicas del

Grupo como Industria 4.0, Estandarizacion,

Compras o Sostenibilidad.

1

Responsabilidad y funciones en todos los niveles

Las plantas necesitan gestionar la seguridad y salud con el mismo grado de

conocimiento y de estdndares que emplean en su actividad principal.

El modelo cuenta con el apoyo de la Alta Direccion. Cada ano se celebra

una reunion de Gerentes (Leadership Meeting) donde se establecen los

objetivos globales de mejora en base al Indicador. Ademas, trimestralmente

se presentan los resultados al Consejo de Administracion junto con el

seguimiento de los planes corporativos y otros temas trascendentes.

RESPONSABILIDAD

Managers
de Grupo

Managers
de Division

Managers
de Planta

Responsables de PRL
y de Departamento

FUNCIONES

Gestionan los nimeros globales por
cada planta o division.

Panorama general de la situacion.
Gestionan los criterios generales.

Conocen y gestionan los factores o
grupo de factores sin demasiado detalle.

Conocimiento preciso
de cada factor
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Indicador GHSI

El Gestamp Health & Safety Indicator (GHSI) es una herramienta que permite aplicar el mismo estandar a
todas las plantas del Grupo independientemente del tamano, proceso productivo o pais. Ademas, permite
1. CARTA DEL PRESIDENTE evaluar y comparar los desempefos en materia de seguridad y salud de cada planta empleando criterios
comunes.

2. GRUPO GESTAMP

En la version de 2022, el Indicador (GHSI) esta compuesto por 79 factores divididos en 3 grandes bloques:
3. PERSPECTIVA ESG ndices tradicionales, Condiciones de Trabajo y Gestion de la Prevencion.

4. DIMENSION AMBIENTAL Cada factor tiene un peso diferente, que va en funcion de la importancia o magnitud del riesgo asociado.
Ademas, en cada uno se definen distintos niveles de seguridad. A mayor peligro o riesgo, mayor peso.
5. DIMENSION SOCIAL

La puntuacion final que se obtiene es una media ponderada que va de 0 a 100, siendo el O la situacion mas
51 Talento favorable.

5.2 Seguridady Salud

53 Comunidades Locales
CADA FACTOR PUNTUACION RESULTADOS
6. DIMENSION GOBERNANZA Diferente nivel FINAL Entre 0y 100 siendo O
EFVAACJUOA%ESS de puntuacion Media ponderada la puntuacion perfecta Utilidades del Indicador

7. ANEXOS

INDICES TRADICIONALES CONDICIONES DE TRABAJO GESTION DE LA PREVENCION U Evaluar de manera precisa el desempefio en seguridad basandolo

S €en las condiciones y en los esfuerzos de mejora que han ido
3 q desarrollando.
,A,TOR < FLJWB FACTORES
U Establecer un estandar en seguridad para gestamp, que sea

conocido por todo el mundo y que pueda ser una referencia para

[ndice de Gravedad (1) Rutas de trafico (2) Evaluaciones (6)
indice de duracion media (1) Almacenes (6) - Seguridad comparar entre todas las plantas.
Accidentes Graves (1) Proteccion de incendios (4) - Higiene
Maquinas de produccion (17) ’ E“_"O”Om"a
. - Psicosocial

Maquinas auxiliares/instalaciones (7)

Condiciones ambientales (4) Capacitaciones (5) Reflejar en el estandar el conocimiento que se ha ido acumulando

jora ¢ IE ) . : :
Condiciones ergonémic: Mejora continua (4) a lo largo de los afos, como referencia para mejorar

Mantenimiento (6)
Gestion del trabajo (1)
Relaciones con el entorno (2)




Gestamp %

INFORME ANUAL 2022

1. CARTA DEL PRESIDENTE

2. GRUPO GESTAMP

3. PERSPECTIVA ESG

4. DIMENSION AMBIENTAL

5. DIMENSION SOCIAL

51 Talento
5.2 Seguridady Salud

53 Comunidades Locales

6. DIMENSION GOBERNANZA

7. ANEXOS

5. DIMENSION SOCIAL

SISTEMA DE AUDITORIAS INTERNAS
Auditorias bienales completas en planta (2-5 dias)

Cuando una planta entra en el sistema, se realiza una auditoria completa presencial. Ademas
de evaluar las condiciones de seguridad y la gestion de la prevencion que tiene la planta, sirve
como formacion en materia de seguridad para los responsables directos.

Una vez dentro del sistema, estas auditorias se repiten cada dos afos, con el objeto de
garantizar que el indicador sigue mostrando la situacion real en materia de seguridad de la
planta. Sirve también para comprobar in situ la consolidacion de las mejoras que se han ido
haciendo y aprobando a distancia trimestralmente, para refrescar los estandares de seguridad
V para recibir una retroalimentacion de primera mano de las plantas.

En 2022 se retomaron las auditorias presenciales canceladas durante 2020 y 2021 debido a la
pandemia. Se han auditado 15 plantas europeas obteniendo buenos resultados en general.
Esto se traduce en que, a pesar del pardon de auditorias durante tanto tiempo, el sistema ha
seguido funcionando en el Grupo. En 2023 se espera volver un ritmo normal de auditorias,
auditando el 50% de las plantas cada dos afos.

g
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Auditorias trimestrales en remoto

Son auditorias de aquellos factores que la planta haya propuesto a mejora y se hacen en
remoto mediante una aplicacion informatica desarrollada internamente.

Cada trimestre, las plantas tienen los primeros 15 dias para reportar mejoras. Estas mejoras son
validadas por los responsables de prevencion de las Divisiones, que actlan como asesores y
posteriormente pasan a la fase de auditoria.

Los criterios que se siguen son exactamente los mismos que en la auditoria completa pues
son los mismos auditores quienes las revisan. La diferencia estd en que sélo se auditan las
mejoras que las plantas estén proponiendo y que hayan sido validadas por sus asesores. Para
garantizar un criterio homogéneo, el indicador tiene asociada una Guia donde se explican los
criterios.

Ademas, se van generando otros documentos que profundizan en el criterio de ciertos factores
del indicador, como la gestion del riesgo higiénico, la gestion de contratas, los trabajos en
altura, la gestion del mantenimiento de estanterias metalicas o la gestion de los accesorios de
elevacion, entre otros.

El niumero total de factores revisado en el afio fue de: 733
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Mejora continua

Una de las claves del éxito del buen funcionamiento de GHSS es la apuesta por la mejora
continua en todos los aspectos:

o Auditorias y revisiones internas.

@ Reuniones periddicas de seguimiento con los equipos locales y regionales.

@ Elaboracion de recursos digitales para desarrollar los temas mas criticos: informes y videos de
accidentes, estandares de seguridad de maqguinas, informes técnicos de seguridad y guias de

gestion especificas.

= Comunicacion interna: publicacion de catalogo de buenas practicas, objetivos anuales e
informes trimestrales del Indicador, noticias de interés y foros de discusion.

@ Canal de comunicacion abierto con cualquier empleado de Gestamp mediante un buzon de
correo electroénico exclusivo.

o Colaboracioén activa con los departamentos corporativos para la sensibilizacion y mejora del
sistema. Participaciéon en asociaciones y foros del sector.

o Actividades de analisis comparativo con otras empresas.
Alertas de Seguridad

Accidentes e incidentes serios y con trascendencia preventiva dentro del Grupo son utilizados
como medida de concienciacion.

La investigacion realizada por la planta, junto con un video o fotografias del suceso

son compartidas a través de la comunidad web de prevencioén. Esta informacion es
completamente anénima, lo importante no es donde haya sucedido, sino que ha sucedido
en un centro de trabajo del Grupo y hay que evitar que la situacion se replique en otro. Desde
el lanzamiento de la iniciativa se han publicado ya con gran éxito 27 Alertas de Seguridad.

N4

Certificacion ISO 45001

El sistema propio de Gestamp GHSS permite integrar criterios minimos de obligado
cumplimiento en cada una de las plantas independientemente del pais, legislacion y de la
cultura. Es un sistema robusto, implantado en el 100% del Grupo y conocido en cada uno de
los niveles de la organizacion. En los 5 afos de vida de dicho sistema no ha ocurrido ningun
accidente mortal, lo que supone un hito para un grupo industrial.

Teniendo en cuenta la consistencia de GHSS y el nivel de compromiso por la Seguridad y Salud
dentro de la organizacion, en 2022 se toma la decision de certificar el sistema bajo la norma
internacional ISO 45001.

En tiempo record, se ha logrado que practicamente el 100%
de las plantas del Grupo consiga el certificado ISO 45001
mediante el modelo multisite (excepto las 4 plantas situadas
en Rusia, por la guerra de Ucrania).

Este logro ha sido posible gracias a tener un sistema previo

como GHSS, completamente implantado en la organizacion,
demostrando la apuesta firme de Gestamp por la Seguridad
y Salud y el trabajo y el esfuerzo constante de los equipos. Certified

Teniendo en cuenta la robustez de GHSS y el nivel de
compromiso por la Seguridad y Salud dentro de la
organizacion, en 2022 se toma la decision de certificar
el sistema bajo la norma internacional 1ISO 45001.
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Balance 2022

En 2022, se han reducido los indices de accidentabilidad: 7% en el Indice de
Frecuencia y 3% en el Indice de Gravedad. Ademas, Gestamp continla sin accidentes
mortales en sus instalaciones desde 2017. Condiciones de trabajo y gestion de la

prevencion.
Indicadores Tradicionales 2020 2021 2022
indice de Frecuencia Grupo' 9 10 9
Empleados Propios 9 10 9
Empleados Subcontratados 12 9 10
indice de Gravedad Grupo? 0,16 0,16 0,15
Empleados Propios 0,16 017 0,16
Empleados Subcontratados 0,18 0,09 0,13
2021 2022
Indicadores Hombre Mujer Grupo Hombre Mujer Grupo
indice de Frecuencia’ 12 2 10 1 1 9
indice de Gravedad? 0,18 0,05 0,16 0,19 0,02 0,15
Total Accidentes® 786 33 819 796 26 822
Empleados Propios 702 32 734 678 22 700
Empleados Subcontratados 84 1 85 n8 4 122
Accidentes Mortales 0 0 0 0 0 0
Total Enfermedad profesional* 1 (o] 1 3 (o] 3
Empleados Propios 1 0 1 2 0 2
Empleados Subcontratados (0] 0 (0] 1 0 1

(1) Indice de Frecuencia: Nimero de accidentes con baja y enfermedades profesionales / por cada 1.000.000 de horas
trabajadas.

(2) Indice de Gravedad: Numero de jornadas laborables (L-V) perdidas por accidente o enfermedad profesional / por
cada 1.000 horas trabajadas.

(3) Accidentes con baja ocurridos a todos los trabajadores que desarrollen tareas propias o necesarias de la actividad.
Se incluyen ETTs y externalizacién de servicios propios. No incluye accidentes in itinere.

(4) Enfermedad profesional: la contraida como resultado de la exposicion a factores de riesgo inherentes a la
actividad laboral y ha sido declarada por un médico.

CONDICIONES DE TRABAJO Y GESTION DE LA
PREVENCION

En funcion del desempeno del afo anterior vy la situacion de
partida, cada planta productiva establece su plan de accion con
un objetivo de mejora.

Evolucién de las condiciones de trabajo y gestion de la
prevencién durante 2022 por Divisidon

Condiciones de Trabajo Gestién de la Prevencion

Divisién % mejora % mejora
América del Sur 3% 8%
Europa Sur 0% 4%
Asia 4% 9%
América del Norte 5% 10%
Alemania-Hungria 1% -1%
Europa Norte 5% 9%
Edscha 2% 4%
TTE 1% 1%
Gestamp 3% 7%

A pesar de estar atravesando dificultades generadas por las
consecuencias de pandemia de Covid-19, GHSS ha demostrado
ser un sistema soélido, no solo manteniéndose plenamente activo
durante este tiempo, sino consiguiendo Mejoras sustanciales en
todas las divisiones. Asi, en 2022 se ha conseguido una mejora a
nivel grupo del 3% en el bloque de Condiciones del Trabajo y de
un 7% en Gestion de la Prevencion.

15
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Proximos retos
CONDICIONES DEL TRABAJO
Vehiculos de guiado automatico AGV

Cada vez estd mas extendido el uso de los vehiculos auténomos para mover cargas en los
centros de trabajo y asi disminuir el niUmero de carretillas elevadoras y controlar el riesgo de
atropello.

Toda nueva tecnologia, tiene asociados unos nuevos riesgos. Con el objetivo de tenerlos
bajo control, se ha desarrollado documentacion técnica para el apoyo en nuevos proyectos,
definiendo los requisitos de seguridad a la hora de adquirir esta tecnologia y estudiando
diferentes soluciones técnicas disponibles en el mercado.

Cestamp ha extendido en sus centros de trabajo el uso
de vehiculos autonomos, disminuyendo asi el riesgo de
atropello de las clasicas carretillas elevadoras.

Radares de seguridad

Los nuevos radares de seguridad ofrecen la posibilidad de ser instalados en la mayoria de los
procesos de Gestamp para incrementar los niveles de seguridad.

Es un sistema novedoso y certificado que se puede equiparar a los sistemas de deteccion mas
eficaces, pero con la particularidad de no necesitar mantenimientos ni recambios. Esto hace
que las instalaciones sean mas fiables y seguras en cuanto a H&S, mas rentables en cuanto a
produccion y mas sostenibles.

Durante el 2022, se realiza una instalacion de prueba piloto en una célula robotizada de una planta
de Espafa, con proyeccion de implantar dicho sistema en otras plantas de Gestamp en 2023.

116

GESTION DE LA PREVENCION
Plan 2025

En 2022 se presenta el Plan 2025 que establece nuevos factores clave para establecer la
estrategia en materia de Seguridad y Salud del Grupo para los proximos anos.

El Plan 2025 tiene como objetivo reducir la siniestralidad estableciendo foco sobre aquellos factores
de mayor riesgo teniendo en cuenta su severidad en el caso de que ocurriera un accidente. Desde
corporativo, se dara apoyo y seguimiento a las plantas productivas, centrandose en algunos
factores concretos del indicador GHSI: formacion especifica, definicion y modificacion de equipos y
lugares de trabajo, funcionamientos andémalos e intervenciones en maquinas.

Los equipos corporativos y divisionales trabajardan de manera conjunta con las plantas
productivas generando documentos de apoyo para cumplir los objetivos propuestos y
manteniendo un seguimiento cercano mediante reuniones trimestrales para validar la
implementacion de los factores.

Evaluaciéon de riesgos psicosociales

A raiz de la incorporacion del nuevo factor al indicador del grupo, a lo largo del 2022 se han
realizado las evaluaciones de tipo psicosocial en las plantas de Reino Unido, Polonia, Republica
Checa, Eslovaquia y Suecia, con cerca de 2900 cuestionarios aplicados.

La importancia de los factores psicosociales para la salud de los trabajadores se ha ido
reconociendo cada vez de forma mas amplia. Los cambios en las organizaciones, los procesos
de globalizacion actual y la exposicion de los riesgos psicosociales se ha hecho mas frecuente e
intensa, haciendo conveniente y necesario, su identificacion, evaluacion y control con el fin de
evitar sus riesgos asociados para la salud y seguridad en el trabajo.

Con el objetivo de hacer un seguimiento mas exhaustivo a la implementacion en planta
y fornentar la mejora, se ha creado un nuevo factor para definir el modelo de evaluacion
psicosocial de Gestamp. Con este cambio el GHSI pasa en la version 2022 de 78 a 79 factores.
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Evaluaciones Ergonémicas . .
Como parte de la estrategia corporativa en el

ambito de gestion de la prevencion, en 2022
se cred una guia de aplicacion practica para

Como parte de la estrategia corporativa en el ambito de Gestidon de la prevencion, en 2022 se cred una Guia de
aplicacion practica para realizar evaluaciones ergondmicas en los centros de trabajo.

Dentro del material de soporte desarrollado para acompanar a las plantas en su proceso de evaluacion se reg | izar evaluaciones ergonémicas en |OS
encuentran la actualizacion del procedimiento corporativo incluyendo el detalle del método sugerido por el d b .
grupo Sue Rogers; se ha creado también una plantilla base para realizar las evaluacionesy, por Ultimo, se ha centros de tra a_l O.

desarrollado una gufa practica que consta de videos y la explicacion paso a paso sobre como completar la
evaluacion.

Actualmente todas las plantas de México han sido evaluadas utilizando esta guia. A lo largo de 2022 se han
realizado mas de 1.300 evaluaciones en los procesos de estampado, ensamble, corte laser y pintura y se han
mejorado de manera significativa al menos 13 estaciones de trabajo.

En 2023 estd previsto que se lleven a cabo evaluaciones sobre ergonomia en la planta de Gestamp Aycliffe (UK),
uno de los centros de trabajo mas grandes del Grupo con mas de 1000 empleados.

Por su parte, las plantas productivas de Argentina han desarrollado e integrado un sistema de validacion
ergondmica de los nuevos proyectos mediante la utilizacion de la herramienta corporativa de gestion de
proyectos GPCS (Gestamp Product Creation System). Para ello se ha formado en riesgos ergondmicos al equipo
de Ingenieria de las plantas. Esta formacion incluye los principios de sistema de gestion corporativo (CHSI), y

la deteccion de riesgos fisicos para prevenir los trastornos musculo esqueléticos, con el objetivo de definir las
pautas basicas en el disefo de los puestos de trabajo desde la fase de desarrollo, construccion, instalacion y
operacion en el centro de trabajo.

Guias de ayuda sobre factores criticos
Tras realizar un estudio de los factores con mayor porcentaje de rechazo en las revisiones a través de la
aplicacion, se ha podido identificar los puntos en los que se debe desarrollar material de ayuda en forma de

guias, buenas practicas o casos de éxito.

El proyecto ha comenzado con el desarrollo de guias para factores que solucionan riesgos de elevada gravedad
como son intervencion en magquinas y consignacion de maquinas e instalaciones.
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5.3 Comunidades Locales

Contribucién Social

Gestamp entiende la sostenibilidad como un equilibrio entre crecimiento econdémico,
desarrollo social y una gestion adecuada de su huella ambiental. En ese sentido, dar respuesta
a las necesidades de las comunidades en las que esta presente y contribuir a la mejora de

la calidad de vida de las personas, es visto por Gestamp como una responsabilidad y una
oportunidad para alcanzar un desarrollo sostenible del negocio

Para conseguir este objetivo, Gestamp busca alinear la contribucion social y su actividad

de negocio, a través de proyectos sociales a medio y largo plazo en aquellas comunidades
donde esté presente, reforzando la confianza entre la empresa y las sociedades donde opera e
incrementando sus aportaciones positivas.

De esta manera, el Grupo colabora en iniciativas locales promovidas por organizaciones tanto
econdémicas (clusters y asociaciones empresariales, tecnoldgicas, de innovacion) como sociales

y ambientales (seguridad vial, educacion, sensibilizacion ambiental, desarrollo socioecondmico,

entre otras).

A nivel global, Gestamp participa en programas internacionales para dar respuesta a los

grandes retos globales. En 2008, la compania se adhirid al Pacto Mundial de Naciones Unidas'y,

desde su aprobacion en 2015, a los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
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Areas estratégicas de Accién Social

En 2022 Gestamp publica una Politica de Accidon Social, aprobada por el Consejo de
Administracion y la Comision de Sostenibilidad en la que se recogen los fundamentos y lineas
estratégicas de la Accién Social del Grupo [7.

La accion social de Gestamp se centrarad en las siguientes tres areas prioritarias, con la finalidad
de alinear la contribucion social con el negocio y dar coherencia al mismo tiempo que focalizar
y maximizar el impacto social positivo.

El despliegue de la nueva politica de Accion social del Grupo se realizara durante el afio 2023
contando con el apoyo de los responsables de Recursos Humanos de cada planta y centro de

trabajo.

19

Educacién y capacitaciéon

El Grupo apuesta firmemente por el desarrollo socioeconémico y la formacion y capacitacion
técnica industrial y digital de los joévenes. De esta manera, la compania fomenta que las nuevas
generaciones consigan los estudios y habilidades necesarias para incorporarse al mercado
laboral en las mejores condiciones, y mejoren su empleabilidad. Adicionalmente, esta linea

de actuacion también engloba la lucha contra el abandono escolar, el apoyo extraescolar, la
igualdad de oportunidades educativas o el acceso a la educacion para colectivos vulnerables.

SALUD
Y BIENESTAR

oy

Movilidad y Transporte:

Otra via prioritaria para la accion social en Gestamp es la seguridad vial, incluyendo iniciativas,
voluntariados o donaciones relacionadas con la prevencion en materia de seguridad vial y
conduccion eficiente. Dentro del ambito de la movilidad, se apoyaran proyectos de accion social
que fomenten la movilidad como via de progreso y que mejoren la calidad de vida de las personas
vulnerables con especial foco en las comunidades locales donde tiene presencia en el Grupo.
EDUCACION TRABAJO DECENTE

DE CALIDAD Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

INDUSTRIA,
INNOVACIGN E
INFRAESTRUCTURA

o

Medio Ambiente:

Por Ultimo, Gestamp priorizara e impulsara iniciativas que busguen la preservacion del entorno
ambiental en el que se encuentra el Grupo, asi como aguellas que promuevan el ahorro vy el
uso eficiente de la energia dentro del ambito del sector de automocion.

AGUA LIMPIA

PRODUCCIGN ACCION -I 4 VIDA
¥ SANEAMIENTO

Y CONSUMO POR EL CLIMA

SUBMARINA
RESPONSABLES



https://www.gestamp.com/Gestamp11/media/GestampFiles/Sustainability/Sustainability%20at%20Gestamp/2022_11_07-Politica-de-accion-social_Gestamp.pdf?ext=.pdf
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PRINCIPIOS DE ACTUACION
En su accion social Gestamp se guia por los siguientes principios de actuacion:

@ Colaboracién: Gestamp coopera con instituciones, organismos no gubernamentales,
empresas privadas, entidades educativas u otras, para el desarrollo eficaz de su accion social.
Las relaciones y colaboraciones con instituciones publicas o privadas tienen el objeto de
sumar esfuerzos de apoyo a la comunidad.

o Etica y transparencia: Gestamp persigue la ética y la transparencia de sus colaboraciones con
entidades para que no sean utilizadas con fines contrarios a la legislacion aplicable en cada
momento. Se aplicaran los procedimientos establecidos en el Grupo respecto a la diligencia
debida de terceras partes.

@ Largo plazo: las iniciativas de accion social y la relacion con las comunidades, al igual que sus
actividades empresariales, tienen para Gestamp vocacion de permanencia a medio y largo plazo.

o Adaptacion local: Gestamp apuesta, en cada proyecto, por iniciativas adaptadas de
manera flexible a las necesidades y demandas locales de las comunidades en las que esta
presente.

@ Involucracién de los empleados: las iniciativas de accion social representan una oportunidad
para canalizar inquietudes solidarias y de compromiso, por ello Gestamp promueve el
voluntariado entre sus empleados.

@ Generacion de impacto: el fin Ultimo de la accion social de Gestamp es crear un impacto
positivo en las comunidades locales donde operay contribuir a la mejora de la calidad de vida
de las personas, mas alla de la propia actividad empresarial.
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Colaboracién con entidades sin animo
de lucro

En 2021, Gestamp cambid el sistema de identificacion, clasificacion

y evaluacion de la contribucion social, utilizando desde enero 2021, la
metodologia de Business for Social Impact, (B4SI- Antiguo LBG- London
Benchmarking Group). No obstante, desde el ano 2013, Gestamp ha reportado
su contribucion social a través de la metodologia de LBG Espafia. Durante el
ano 2022, Gestamp ha seguido utilizando la metodologia B4SI.

En 2022, se han identificado un total de 236 actividades de caracter social y sin
animo de lucro en las que la compafia ha trabajado junto con 165 entidades
colaboradoras y en las que han participado un total de 808 empleados de
forma voluntaria, siendo el valor total de la contribucion de 1.285.235 euros.

Por tipo de contribucion, la mayoria de las actividades se hicieron como
aportacion monetaria (81,8%), seguida por la contribucion en especie, (10,6%)
como son las donaciones de sobrantes de materiales de obra a entidades sin
animo de lucro, o de excedentes de materiales de oficina y objetos mobiliarios
a familias afectadas por catastrofes naturales. Debido a la crisis humanitaria
provocada por la Guerra de Ucrania, se ha aumentado considerablemente las
donaciones en especie respecto a la contribucion de 2021. Otra contribucion,
son las horas de voluntariado dedicado por los empleados dentro de su
jornada laboral (7,6%).

Indicadores Clave 2020 2021 2022
NuUmero de iniciativas 140 149 236
Empleados participantes en acciones de voluntariado 2.437 2784 808

Entidades Colaboradoras 228 94 147

Tipo de Contribucién

Dinero
Tiempo

En especie

Total

Area de Actuacién

Artey cultura

Ayuda humanitaria
Bienestar social
Desarrollo econémico
Educacion

Medio Ambiente
Otros

Salud

Total

2020
Valor
econémico
(euros) %
1.183.488 87%
165.461 12%
11.965 1%
1.360.914 100%
2020
Valor

Numero de econémico

Iniciativas (euros)

1 274
8 2721
29 38.167
n 292907
42 391.817
14 24.51
0 0
&5 610.517
140 1.360.914

2021

Valor
econémico
(euros)

356.932
365. 619

26.325

748. 877

2022
Valor

econdémico

%

48%
49%

4%

100%

2021

Valor

(euros)

976.905
97.483

136.704

1.211.093

Numerode econémico

% Iniciativas
0,02% 1
0,20% m
2,80% 21
21,52% 6
28,79% 37
1,80% 17
0,00% 34
44,86% 22
100% 149

(euros)

200
67.812
30.584
167.770
297156
53.066
27.850

104.434

748.877

%

0,03%
9,06%
4,08%
22,40%
39,68%
7,09%
3,72%

13,95%

100%

%

80,7%
8%
1,3%
100%
2022
Valor
Numero de econémico
Iniciativas (euros) %
6 17.930 10%
14 105.898 9%
91 80.012 7%
41 580.036 48%
46 304.498 25%
9 3.898 0%
(0] o] 0%
29 18.820 2%
236 1.211.093 100%
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2. GRUPO GESTAMP

3. PERSPECTIVA ESG 2020 2021 2022
Valor Valor Valor
4. DIMENSION AMBIENTAL i NUimerode econémico Numerode  econémico Ndimerode econémico
Area de Actuacion Iniciativas (euros) % Iniciativas (euros) % Iniciativas (euros) %
5. DIMENSION SOCIAL ODS 1. Finde la pobreza 13 12.800 1% 9 8.339 11% 81 163.725 14%
ODS 2. Hambre cero © 8.191 1% 7 16.381 2.2% (0] 0] 0%
S5 JE ODS 3. Saludy bienestar 43 622.854 46% 34 149,662 20,0% 39 24.006 2%
5.2 Seguridady Salud ODS 4. Educacion de calidad 42 388.991 27% 41 288.150 38,5% 51 387.090 32%
ODS 5. Igualdad de Género (6] o] 0% 5 15.447 2,1% 5 1.826 0%
53 Comunidades Locales
ODS 6. Agua Limpia y Saneamiento 0 o] 0% 2 774 0,1% 0 o] 0%
6. DIMENSION GOBERNANZA ODS 7. Energia Asequible y no contaminante 0 0 0% 3 2.331 0,3% 1 45.000 4%
ODS 8. Trabajo decente y crecimiento econémico 8 21964 2% 14 129.545 17,3% 49 583.738 48%
7. ANEXOS ODS 9. Industria, Innovacion e Infraestructura (0] 0] 0% 2 55.360 7.4% (0] 0] 0%
ODS 10. Reduccién de las desigualdades 5 10.021 1% o] (o] 0,0% 1 760 0%
ODS11. Ciudadesy Comunidades Sostenibles 0 0] 0% 7 21.695 2,9% 3 1.400 0%
ODS 12. Producciéony Consumo Responsable 0 ] 0% 4 28.980 3,9% (0] 0] 0%
ODS 13. Accidn por el Clima 14 2451 2% 6 2.635 0,4% 8 3.549 0%
ODS 15. Vida de ecosistemas terrestres (0} [0} 0% 4 18.366 2,5% [0} [0} 0%
ODS 16. Paz, Justicia e Instituciones solidas 0 [0} 0% (0] 0 0% O [0} 0%
ODS 17. Alianzas para lograr los objetivos 6 271.483 20% n 11.206 1,5% (o] o] 0%
Total 140 1.360.815 100% 149 748.877 100 236 1.211.093 100%

El computo total de Accidn social del Grupo durante 2022 fue de 1.211.093 euros, esta cifra difiere respecto a la cifra aportada en 2021, (748.877€), debido al aumento de inversion en el area
de actuacion “Ayuda Humanitaria”, destinados a paliar los efectos de la Tragedia Humanitaria provocada a raiz de la Guerra de Ucrania. Esta desviacion también ha sido debida a que, en
2021, el Grupo experimento recortes en todas las divisiones debido a contrarrestar las pérdidas efectuadas debido a la pandemia Covid19. En 2022, los niveles de inversion en Accién Social
se vuelven a asemejar a los niveles prepandemia que se veia en 2019 o 2018. 1.339.723€ y 1.670.662€, respectivamente.
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GESTAMP SE UNE A CODE PARA FOMENTAR EL

APRENDIZAJE DEL LENGUAJE DE PROGRAMACION

Como parte de la estrategia de la compania, Gestamp fomenta la empleabilidad
mediante la formacion y capacitacion técnica industrial de los jovenes de las
comunidades locales donde el Grupo esta presente.

La ONG Code.org promueve una educacion de calidad en informatica para democratizar
y acercar la programacion a los estudiantes mas jovenes. Gestamp se suma a este
proyecto global para colaborar con la formacion de nativos digitales, eliminar brechas
de talentoy promover un futuro con mas oportunidades. Gestamp apuesta por este
proyecto como socio para promover mutuamente el desarrollo del pensamiento
computacional entre jovenes y estudiantes, a la vez que les forma en programacion,
piedra angular de la transformacion digital del presente y del futuro.

Campamento de verano “Yo Hablo Cédigo”

Durante el mes de julio, Gestamp junto a
CODE puso en marcha un campamento
de verano para ninos y nifas de entre 8y
14 anos, hijos o familiares de empleados

Gestamp en Madrid. Un total de 29 nifos
tuvieron la posibilidad de aprender de -
forma préctica los principios basicos de
la programacion en las instalaciones de

Gestamp.

Video "Yo hablo Cédigo" [T

GESTAMP ORGANIZA AYUDA HUMANITARIA PARA LOS
REFUGIADOS EN POLONIA Y REPUBLICA CHECA

Las plantas de Wrzesnia y Wroclaw (Polonia) y la planta de
Edscha Kamenice, (Republica Checa), se involucraron con
las comunidades locales que recibieron un gran nimero
de refugiados ucranianos, debido a su proximidad con

la frontera con Ucrania. Ademas, mostraron un especial
interés ya que un gran numero de sus empleados son de
origen ucraniano.

Estas plantas organizaron acciones especificas en
Polonia y Republica Checa. Ofreciendo a los refugiados,
paquetes de bienvenida con articulos basicos de higiene,
iniciativas de integracion en la zona con cursos de idioma

y asesoramiento legal y apoyo psicolégico.
Colaboracién con la Cruz Roja

Con el objetivo de apoyar a las comunidades locales, Gestamp se unid a la Cruz Roja en
su llamamiento para apoyar las acciones humanitarias del Movimiento Internacional
de la Cruz Roja y de la Media Luna Roja en Ucrania y paises vecinos, como Polonia y
Republica Checa, donde Gestamp tiene presencia.

Gestamp invitd a sus empleados de todo el mundo a participar en esta campana de
donacion, gue ha ayudado a proporcionar, entre otros, alimentos, agua, material médico,
albergue, apoyo psicoldgico y equipos sanitarios maoviles.


https://www.youtube.com/watch?v=WkIYAn4UDjU
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Participacion en asociaciones y organizaciones

Gestamp trabaja en la promocion del sector y el desarrollo local desde diversos angulos.
Como reflejo de este compromiso, la compafia se involucra de forma activa en distintas
iniciativas orientadas tanto al ambito social como al ambito econdmico, a través de cllUsteres y
asociaciones empresariales.

Gestamp participa en organizaciones, instituciones y foros cuya finalidad es fomentar el
desarrollo socioecondmico, la innovacion, la calidad, o la contribucion a la divulgacion del
conocimiento del sector de la automocion.

En noviembre del 2021 la Asamblea General de la Asociacion Espafola de Proveedores de
Automocion (SERNAUTO) ratifico, a propuesta de la Junta Directiva, a Francisco J. Riberas, como
presidente de la Asociacion para representar e impulsar un sector estratégico para el pais.

La innovacion es una prioridad estratégica para el Grupo, que trabaja a través de su participacion
en organizaciones como el Instituto Universitario de Investigacion del Automoavil y la Fundacion
COTEC. Gestamp, realiza una innovacion de continuidad (sustaining innovation) que busca
fortalecer el nUcleo de negocio y garantizar la sostenibilidad, la eficiencia y la competitividad.

La transferencia de tecnologia y la gestion del conocimiento constituyen también ejes
prioritarios en el modelo de negocio, donde el Grupo colabora en diversos programas
educativos y de Formacion Profesional dual.

La participacion en asociaciones tecnoldgicas ayuda en el proceso de transferencia de una
nueva tecnologia, que es el mecanismo habitual por el que la organizacion va adaptandose a
los requisitos que conllevan los nuevos proyectos. Estos nuevos proyectos terminan, ademas,
fomentando un desarrollo socioecondmico generalizado.

El drea de Relaciones Institucionales busca mostrar a diferentes publicos institucionales
(gobiernos, cdmaras de comercio, asociaciones empresariales, embajadas espafolas en el
extranjeroy legaciones diplomaticas presentes en Espafa, sindicatos y patronales, entidades
educativas, administraciones locales y think tanks, entre otros) la contribucion de Gestamp a la
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sociedad, colaborando en la elaboracion de politicas publicas y regulaciones como ciudadano
corporativo, con ética, transparencia, integridad y profesionalizacion del didlogo institucional.
Ademas, Gestamp esta inscrito en el registro de Transparencia de la Unidn Europea y respeta

las normas y los principios establecidos en el anexo | del Acuerdo Interinstitucional.
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A continuacion, se detallan algunas de las asociaciones y organizaciones en las que el Grupo participa:

Camaras de comercio-bilaterales

o Camara de Comercio Alemana para Espafa (AHK)

o Camara de Comercio Britanica (British Chamber of
Commerce in Spain)

o Camara de Comercio de Brasil en Espana (CCBE)
o Fundacion Consejo Espana-China- Presidencia

o Fundacion Consejo Espana-Estados Unidos

o Fundacion Consejo Espafa-Japon

o Consejo Econdmico Marruecos-Espana (CEMAES)
o Camara Comercio de Espafa en Reino Unido

o Camara Comercio Francia en Espafa

o Camara de comercio Espafa en Japon

o Consejo Asesor Empresarial Espana-China- Presidencia

Clusters regionales de Espafia

o Cluster de Automocion del Pais Vasco (ACICAE)

o Cluster de Automocion de Aragon (CAAR)

o ClUster de Automocion de Cantabria (GIRA)

o Cluster de Automocion de la Comunidad Valenciana (AVIA)
@ Cluster de Empresas de Automocion de Galicia (CEAGA)

o Cluster de la Industria de la Automocion en Catalufa (CIAC)

o Foro Automocion Castillay Ledn (FaCyl)

Asociaciones industriales
s SERNAUTO (Asociacion Espafnola de Proveedores de
Automocion) - Presidencia

o Asociacion Espanola de Profesionales de la Automocion
(ASEPA)

o Sociedad de Técnicos de Automocion (STA)

o |nstituto Universitario de Investigacion del Automaovil (INSIA)
o Asociacion Espanola de Calidad (AEC)

o Catedra Industria 4.0 de la Universidad Pontificia de Comillas
o OESA (Original equipment suppliers association)

o INA (Industria Nacional de Autopartes) en México

o Union Patronal Metalurgica

o Foment de Treball

o ogistop

o AIC. Automotive Intelligence Center

Asociaciones ESG:

o Forética (asociacion de empresas y profesionales de la
Responsabilidad Social Empresarial)

o Red Espanola del Pacto Mundial de las Naciones Unidas

o Business for Social Impact Steering Comitee

o Consejo Empresarial Espanol para el Desarrollo Sostenible

a CEOxlaDiversidad (Promovida por la Fundacion Adecco y
la CEOE)

o CSR Europe
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Asociaciones econémicas

= Circulo de Empresarios

o Club de Exportadores e Inversores

o |nstituto Atlantico de Gobierno (IADG)
o [nstituto de la Empresa Familiar (IEF

o Confederacion Espafiola de Organizaciones Empresariales
(CEOE)

o Camara de Comercio de Espana (CCE)

o Fundacion COTEC para la Innovacion

Asociaciones profesionales

o Patrono Asociacion Espanola de Directivos (AED)
o Asociacion para el Progreso de la Direccion (APD)
o Corporate Excellence - Centre for Reputation Leadership

o DIRCOM (Asociacion de Directivos de Comunicacion)-
Presidencia

@ FUNDACOM (plataforma comunicacion espafola
portuguesa)

o CPOnet. Red Social de profesionales de Compras

o Asociacion Espafola de Profesionales de Compras,
Contratacion y Aprovisionamientos (AERCE)

o Tecnalia
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6.1 Organos de Gobierno

Estructura accionarial

A la fecha del presente Informe, en linea con los datos recogidos en el registro oficial de
la Comision Nacional del Mercado de Valores (CNMV), la estructura accionarial actual de
Gestamp Automocion S.A (en adelante, “Gestamp”, la “Sociedad” o el “Crupo”) es la siguiente:

o Acek Desarrollo y Gestion Industrial, S.L. (“Acek”) ostenta 136.165.236 acciones representativas
del 23,66% del total del capital social de la Sociedad.

v Gestamp 2020, S.L. (“Gestamp 2020") ostenta 288.332.760 acciones representativas del 50,10%

del capital social de la Sociedad. Acek ostenta el 75% del capital social de Gestamp 2020
mientras que Mitsui & Co,, Ltd. ostenta el 25% restante.

o E| resto del capital social, es decir 26,24%, es free float.

La totalidad de las acciones pertenecen a una Unica clase y serie y confieren a su titular los
mismos derechos y obligaciones.

m 75% MACEK rFamiLiA RIBERAS

50,10% .
. e 25% i(%}dHlTEL‘.]-’.-E-J

B 2366% ACEK ramiLia RIBERAS

26,24% FREE FLOAT
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Sistema de Gobierno Corporativo

El Gobierno Corporativo de Gestamp se sustenta actualmente en las siguientes normas
corporativas, todas ellas disponibles en la pagina web. (Gobierno Corporativo [7)

o Estatutos Sociales

o Reglamento de la Junta General de Accionistas

@ Reglamento del Consejo de Administracion

o Codigo de Conducta

@ Reglamento Interno de Conducta en los Mercados de Valores

o Determinadas politicas corporativas

Las normas de Gobierno Corporativo son objeto de
revision y actualizacion de forma periodica.

Su contenido se inspira y se fundamenta en €|
compromiso con las mejores practicas de Buen Gobierno
Corporativo, ética empresarial y responsabilidad social en
todos los ambitos de actuacion.


https://www.gestamp.com/Accionistas-e-Inversores/Gobierno-Corporativo
https://www.gestamp.com/Accionistas-e-Inversores/Gobierno-Corporativo
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Organos de Gobierno

Con el fin de cumplir con los compromisos de transparencia y ética empresarial, la Sociedad implementa las
normas de Gobierno Corporativo a través de los siguientes Organos de Gobierno que desarrollan de forma
diferenciada funciones de estrategia y supervision, y funciones de direccion y gestion.

JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

La Junta General de Accionistas es el principal cauce de participacion de los accionistas en CGestampy es el
maximo érgano de decision en el que se rednen todos los accionistas debidamente convocados para deliberar y
decidir, con las mayorias exigibles en cada caso, sobre los asuntos propios de su competencia.

Funciones

La Junta General de Accionistas decide sobre los asuntos de su competencia de acuerdo con lo establecido
en la Ley y en las normas corporativas, correspondiéndole las funciones establecidas en el articulo 5 del
Reglamento de la Junta General de Accionistas de Gestamp.

Derechos de los accionistas

Los accionistas tienen el derecho a examinar en el domicilio social o a través de la pagina web de Gestamp,
todos los documentos relativos a la Junta General desde el momento de su convocatoria.

Asimismo, desde la publicacion del anuncio de convocatoria de la Junta General de Accionistas y hasta el quinto dia
anterior, inclusive, al previsto para su celebracion en primera convocatoria, los accionistas podran solicitar por escrito
los informes o aclaraciones que estimen precisos, o formular por escrito las preguntas que estimen pertinentes,
acerca de los asuntos comprendidos en el orden del dia.

Por otro lado, los accionistas que representen, al menos, el tres (3%) por ciento del capital social podran solicitar que
se publiqgue un complemento a la convocatoria de la Junta General de Accionistas incluyendo uno o mas puntos
adicionales en el orden del dia en el plazoy la forma establecido por la Ley.

Del mismo modo, los accionistas que representen, al menos, el tres por ciento (3%) del capital social podran
presentar propuestas fundamentadas de acuerdos sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirse en el orden
del dia, en el plazo y la forma establecido por la Ley. Dichas propuestas y, en su caso, la documentacion que se
acompane, se publicaran ininterrumpidamente en la pagina web de Gestamp.
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CONSEJO DE ADMINISTRACION

El Consejo de Administracion es responsable de la supervision, direccion, control
y representacion de la Sociedad.

Debe establecer, como nucleo de su misién, la aprobacion de la estrategia
de la Sociedad y la organizaciéon precisa para su puesta en practica, asi como
la supervision y el control del cumplimiento de los objetivos por parte de la
direccion, y el respeto del objeto e interés social de la Sociedad.

La normas de composicion y funcionamiento del Consejo de Administracion se
rigen por la Ley vy las corporativas, correspondiéndole las funciones establecidas
en el articulo 8 del Reglamento del Consejo de Administracion de Gestamp.

Reglamento del Consejo de Administracién [7

Composicién

El Consejo de Administracion estd compuesto por 13 miembros, de los cuales 7 son
consejeros independientes, 3 son dominicales, 2 son ejecutivos y 1es otro externo.
En este sentido, Gestamp no solo cumple con la Recomendacion 17 del Cédigo de
Buen Gobierno de las Sociedades Cotizadas, esto es, tener una representacion en
el Consejo de Administracion de, al menos, un 50% de consejeros independientes,
sino que va mas alld, siendo la mayoria de los consejeros independientes.

Miembro

D. Francisco José Riberas Mera

D. Francisco Lopez Pefa

D. Juan Maria Riberas Mera

D?. Chisato Eiki

D. Norimichi Hatayama

D. César Cernuda Rego

a

D® Ana Garcia Fau

D. Alberto Rodriguez-Fraile Diaz

D. Javier Rodriguez Pellitero

D. Pedro Sainz de Baranda Riva

D Marieta del Rivero

D?. Loreto Orddénez Solis

D. Gonzalo Urquijo Fernandez de Araoz

D. David Vazquez Pascual

D*®. Elena Torregrosa Blanchart

Calemiisaitaltalvalcalsaitalsalicaltaieaicaics

Cargo

Presidente

Vocal

Vicepresidente

Vocal

Vocal

Vocal

Vocal

Vocal

Vocal

Vocal

Vocal

Vocal

Vocal

Secretario

Vicesecretaria

Categoria

Ejecutivo

Ejecutivo

Dominical

Dominical

Dominical

Independiente

Independiente

Independiente

Independiente

Independiente

Independiente

Independiente

Otro externo

No consejero

No consejero
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Diversidad del Consejo

La Politica de Seleccion del Consejo de Administracion aprobada por el Consejo de
Administracion de la Sociedad, a propuesta de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones, con fecha 14 de diciembre de 2017 y modificada posteriormente con fecha 26 de
julio de 2022, define los procedimientos y mecanismos para la seleccion de consejeros con la
finalidad de garantizar una composicion adecuada y diversa del Consejo de Administracion de
la Sociedad en cada momento. La citada politica define los principios inspiradores que deben
regir la misma, entre los cuales, destacan los siguientes:

o |gualdad de trato y transparencia.
El principio establece que la seleccion de consejeros sera transparente y no adolecera
de sesgos implicitos, de forma que se garanticen las mismas oportunidades a todos los
candidatos cualificados.

o Diversidad.
El principio establece que se favorecera la diversidad de capacidades, conocimientos, experiencias,
origenes, nacionalidades, edad y género con el fin de enriquecer la toma de decisiones y aportar
en los debates sobre los asuntos de su competencia, puntos de vista diferentes.

Por su parte, la Guia Orientativa de Conocimientos, Capacidades, Diversidad y Experiencia
del Consejo de Administracion define agquellos conocimientos, capacidades, diversidad y
experiencia que debe poseer el Consejo de Administracion en su conjunto de forma que
sirva como referencia y herramienta de apoyo a la Politica de Seleccion del Consejo de
Administracion.

Esta guia, aprobada el 14 de diciemlbre de 2017 por el Consejo de Administracion a propuesta

de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, desarrolla los principios antes comentados

y establece que, a efectos de la seleccion de candidatos y la reeleccion de Consejeros, y ante
igualdad de conocimientos y experiencia, se favorezca la diversidad, evitando la discriminacion
por razones de sexo, edad, cultura, religion y raza, y se procure que la composicion del Consejo de
Administracion sea acorde a la realidad demografica de los mercados en que la Sociedad opera.

A los efectos de formentar el referido principio de diversidad, y en concreto, la diversidad
de género, con fecha 26 de julio de 2022, el Consejo de Administracion, previa propuesta
de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, aprobo la introduccion de ciertas
modificaciones en la Politica de Seleccion y Diversidad del Consejo de Administracion,
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entre otras, la relativa a que el Consejo de Administracion velard por establecer medidas de
diversidad que fomenten que Gestamp cuente con un numero significativo de altas directivas,
todo ello de acuerdo con lo establecido en la Recomendacion 14 del Codigo de Buen Gobierno
de las Sociedades Cotizadas.

El Consejo debe reunir, en su conjunto, los conocimientos, competencias y experiencia
suficientes para garantizar un gobierno adecuado de la Sociedad, acorde con sus actividades,
incluidos sus principales riesgos, y asegurando la capacidad efectiva para la toma de decisiones
de forma independiente y autdnoma en beneficio de la Sociedad. A efectos de definir las
competencias, conocimientos y experiencia que, en su conjunto, se han considerado mas
adecuadas para el Consejo de Administracion y, en su caso, a efectos de verificar la adecuacion
de un candidato en caso de que se produzca una vacante en dicho érgano, la Comision de
Nombramientos y Retribuciones aprobd la siguiente matriz del Consejo de Administracion en

su reunion de 10 de mayo de 2022.
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CONSEJO DE ADMINISTRACION DE GESTAMP AUTOMOCION, S.A.

MATRIZ DE HABILIDADES

b &

Francisco J. Francisco
Riberas Lépez
Mera Pefa

EXPERIENCIA PROFESIONAL

&2

Norimichi
Hatayama

& & &

Alberto Pedro Gonzalo
Rodriguez Sainz de Urquijo
Fraile Baranda Fdz. de Araoz

C. DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

» & &

Juan Maria Javier
Garcia Riberas Rodriguez
Fau Mera Pellitero

COMISION DE AUDITORIA
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César Chisato Loreto Marieta
Cernuda . Ordoféz del Rivero
Eiki - B
Rego Solis Bermejo

COMISION DE SOSTENIBILIDAD

1 Experiencia en érganos de gobierno, comités de direccion o
en la gestidn de otras empresas cotizadas o relevantes

Experiencia en definicion y ejecucion de estrategias

Experiencia en empresas en crecimiento o en procesos de
consolidacion

Experiencia en entornos internacionales

Experiencia en sectores con alto desarrollo tecnolégico o
empresas que realizan un proceso de transformacion digital

Experiencia en la industria de la automocion

Experiencia en la industria del acero

Experiencia en ESG
(Medio Ambiente, Social y Gobernanza)

0o g0 un W N

HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS

O Legal
10 Contabilidad y Finanzas
11 Auditoria

12 Gestidn de Riesgos

BUEN GOBIERNO CORPORATIVO

13 Independencia

14 Diversidad (nacionalidad, genéro, cultural...)

Esta matriz serd actualizada periédicamente en funcion de las posibles vacantes que puedan surgir en el seno del Consejo de Administracion y de los nuevos retos y

oportunidades a los que se enfrente la Sociedad en el corto, medio y largo plazo.



Gestamp %

INFORME ANUAL 2022

1. CARTA DEL PRESIDENTE

2. GRUPO GESTAMP

3. PERSPECTIVA ESG

4. DIMENSION AMBIENTAL

5. DIMENSION SOCIAL

6. DIMENSION GOBERNANZA

61 Organos de Gobierno
6.2 Gestion de Riesgos

6.3 Eticay Cumplimento normativo

7. ANEXOS

6. GOBERNANZA

Evaluacion del desempeio del Consejo de Administracion

De acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Consejo de Administracion de Gestamp, el Consejo
dedicara la primera de sus sesiones del ejercicio a evaluar su propio funcionamiento durante el ejercicio anterior
V, en su caso, a adoptar un plan de accion que corrija aguellos aspectos que se hayan revelado poco funcionales.
Ademas, el Consejo evaluara (i) el desempeno de sus funciones por el Presidente del Consejo y, en caso de
recaer el cargo en una persona distinta, por el primer ejecutivo de Gestamp, partiendo del informe que le eleve
la Comision de Nombramientos y Retribuciones; asi como (ii) el funcionamiento de las Comisiones del Consejo,
partiendo del informe que éstas le eleven. Esta evaluacion, en cumplimiento de la Recomendacion 36 del
Codigo de buen gobierno, se lleva a cabo con el asesoramiento de un consultor externo cada tres afos.

El proceso de evaluacion del Consejo de Administracion de la Sociedad del ejercicio 2022 se inicié el 7 de noviembre
de 2022y ha sido coordinado por la Comision de Nombramientos y Retribuciones, a instancia del Presidente

del Consejo de Administracion. De acuerdo con la referida Recomendacion 36, este afio no se ha contado con el

asesoramiento del consultor externo dado que el mismo intervino en el proceso de evaluacion en el ejercicio 2020.

El proceso de evaluacion del ejercicio 2022 ha consistido fundamentalmente en la cumplimentacion de un
formulario de evaluacion, la emision de un informe de evaluaciéon y la preparacion de un plan de accion.

Las areas evaluadas han sido las siguientes:

o Composicion del Consejo de Administracion.

o Funcionamiento y Efectividad del Consejo de Administracion.

o Desempenfo del Presidente del Consejo de Administracion.

= Desempeno del Secretario del Consejo de Administracion.

= Desempeno y contribucion de cada Consejero.

@ Funcionamiento y composicion de la Comision de Auditoria.

@ Funcionamiento y composicion de la Comision de Nombramientos y Retribuciones.

@ Funcionamiento y composicion de la Comision de Sostenibilidad.
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EI19 de diciembre de 2022, se presentaron a la Comision de Nombramientos
v Retribuciones los resultados de su evaluacion, asi como de la

evaluacion del Consejo de Administracion, del Presidente del Consejo

de Administracion y del Secretario del Consejo de Administracion. El

14 de diciembre de 2022 y 19 de diciembre de 2022, se presentaron los
resultados de su evaluacion a la Comision de Auditoria y a la Comision de
Sostenibilidad, respectivamente. Cada una de las Comisiones, tras analizar
los resultados, emitieron el correspondiente informe sobre la evaluacion.
Asimismo, la Comision de Nombramientos y Retribuciones, ha elaborado
un plan de accion que fue presentado en la primera reunion del Consejo de
Administracion de 2023 junto con los informes emitidos por cada una de las
Comisiones.

El Consejo de Administracion, en su reunion de 27 de febrero de 2023, aprobd
el Informe Anual de Gobierno Corporativo de la Sociedad del ejercicio 2022.
Segun lo establecido en el mismo, respecto de las 56 Recomendaciones del
Codigo de buen gobierno de las sociedades cotizadas que le son aplicables

a la Sociedad, ésta cumple con 54, cumple parcialmente con una, y solo no
cumple con una.

Convocatoria y periodicidad de las reuniones

El Consejo de Administracion se reunira con la frecuencia precisa para
desempenfar con eficacia sus funciones, siempre que lo requiera el interés
GCestamp, y como minimo seis veces al afo y, al menos, una de dichas
reuniones tendra lugar cada trimestre.

En 2022, el Consejo de Administracion se
reunio en 8 ocasiones. Todas las reuniones
fueron presididas por el Presidente y la ratio
de asistencia fue del 100%.
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PRESIDENTE EJECUTIVO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Nombre
Francisco J. Riberas Mera

Cargo
Presidente ejecutivo

Nombramiento como Presidente
3 de marzo de 2017 con efectos desde 24 de marzo de 2017

El presidente del Consejo de Administracion de la Sociedad es elegido entre los miemlbros
del Consejo de Administracion previo informe de la Comision de Nombramientosy
Retribuciones. Uno 0 mas vicepresidentes pueden ser elegidos, previo informe de la Comision
de Nombramientos y Retribuciones entre los miembros del Consejo de Administracion, para
actuar como presidente en caso de ausencia o incapacidad del mismo.

Ultimo nombramiento como Consejero Delegado
7 de mayo de 2021 con efectos desde el 26 de julio de 2021.

El Consejo de Administracion puede delegar permanentemente, en uno o varios de sus
miembros, sus facultades, salvo aquellas cuya competencia tenga éste reservadas por
ministerio de la Ley, de los Estatutos Sociales o de este Reglamento.

La delegacion permanente de facultades del Consejo de Administracion y la designacion del
consejero o consejeros a quienes se atribuyan facultades delegadas requiere para su validez el
voto favorable de, al menos, los dos tercios de los miembros del Consejo de Administracion. El
nombramiento del consejero delegado se hace a propuesta del presidente y previo informe de
la Comision de Nombramientos y Retribuciones.
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Funciones como Presidente

o Tiene la condicion de presidente de la Sociedad y de todos los 6rganos sociales de los que
forme parte, a los que representa permanentemente.

o Puede tener la condicion de primer ejecutivo de la Sociedad y en su condicion de tal le
corresponde la efectiva direccion de los negocios de la Sociedad, de acuerdo siempre con las
decisiones y criterios fijados por la Junta General de Accionistas y el Consejo de Administracion.

@ Prepara y somete al Consejo de Administracion un programa de fechas y asuntos a tratar;
organiza y coordina la evaluacion periddica del Consejo, asi como, en su caso, la del primer
ejecutivo; es responsable de la direccion del Consejo y de la efectividad de su funcionamiento;
se asegura de que se dedica suficiente tiempo de discusion a las cuestiones estratégicas, y
acuerda y revisa los procesos introductorios y de actualizacion de conocimientos para cada
consejero, cuando las circunstancias lo aconsejen.

o Preside la Junta General y dirige sus discusiones y deliberaciones.

o Es responsable de convocar y presidir las reuniones del Consejo, fijando el orden del dia de
las reuniones y dirigiendo las discusiones y deliberaciones. Se asegura de que los consejeros
reciben con caracter previo informacion suficiente para deliberar sobre los puntos del orden
del dia. Estimula el debate y la participacion activa durante las sesiones.

Funciones como Consejero Delegado
@ Al consejero delegado le corresponde la efectiva representacion y direcciéon de los negocios de

la Sociedad, de acuerdo siempre con las decisiones y criterios fijados por la Junta General de
Accionistas y el Consejo de Administracion, en los ambitos de sus respectivas competencias.
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CONSEJERO COORDINADOR

Nombre
Alberto Rodriguez Fraile, Consejero independiente

Cargo
Consejero Coordinador

Nombramiento
24 de julio de 2017

Debido a la condicion de consejero ejecutivo del Presidente, el Consejo de Administracion,

a propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones y con la abstencion de los
consejeros ejecutivos nombro un Consejero Coordinador.

Funciones

@ Cuando lo estime pertinente, solicitar al presidente la convocatoria del Consejo de
Administracion o la inclusion de nuevos puntos en el orden del dia de un Consejo ya
convocado,

@ Presidir el Consejo de Administracion en ausencia del presidente y del vicepresidente,

@ Mantener contactos con inversores y accionistas para conocer sus puntos de vista a efectos
de formarse una opinidn sobre sus preocupaciones, en particular, en relacion con el gobierno

corporativo de la Sociedad,

= Coordinar y reunir a los consejeros no ejecutivos para hacerse eco de sus preocupaciones,
coordinar el plan de sucesion del presidente del Consejo de Administraciony

@ Dirigir la evaluacion periddica del presidente del Consejo de Administracion.
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Comisiones del Consejo de Administracion

La mayor eficacia y transparencia en el ejercicio de las facultades y cumplimiento de las funciones atribuidas al Consejo de Administracion de la

Sociedad justifican la creacion de comisiones.

La actuacioén de estas comisiones esta llamada no solo a facilitar la decision sobre los asuntos mediante su consideracion previa, sino a reforzar las

garantias de objetividad y reflexion con las que el Consejo de Administracion debe abordar determinadas cuestiones. El Consejo de Administracion

de la Sociedad tiene constituida una Comision de Auditoria, una Comision de Nombramientos y Retribuciones y una Comision de Sostenibilidad.

Las reglas de composicion y funcionamiento se encuentran recogidas en el articulo 39 del Reglamento del Consejo de Administracion, y su

funciones, en los articulos 40, 41y 42 del referido Reglamento, respectivamente.

Reglamento del Consejo de Administracién [7

COMISION DE AUDITORIA

Composicién y periodicidad de reuniones

Miembro Cargo
@ D Ana Garcia Fau* Presidenta
8 D. Javier Rodriguez Pellitero Vocal
8 D. Juan Maria Riberas Mera Vocal
8 D. David Vazquez Pascual Secretario
@ D®. Elena Torregrosa Blanchart Vicesecretaria

Categoria

Independiente

Independiente

Dominical

No consejero

No consejero

En 2022, la Comision de Auditoria se reunio en 10 ocasiones.

Todas las reuniones fueron presididas por su presidente y la

ratio de asistencia fue del 100%.

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Composicién y periodicidad de reuniones

Miembro Cargo
% D. Alberto Rodriguez-Fraile Diaz Presidente
D. Pedro Sainz de Baranda Riva Vocal
Secretario

% D. Gonzalo Urquijo Fdez. de Araoz Vocal

D. David Vazquez Pascual

Categoria

Independiente

Independiente

Dominical

No consejero

En 2022, la Comision de Nombramientos y Retribuciones se

reunio en 5 ocasiones. Todas las reuniones fueron presididas por

su presidente v la ratio de asistencia fue del 93,33% dado que,

por motivos personales, D. Pedro Sainz De Baranda no pudo

asistir a una reunion, emitiendo no obstante la correspondiente

delegacion en el Presidente de la Comisidon con instrucciones

de voto favorable en todas las propuestas de acuerdo.

COMISION DE SOSTENIBILIDAD
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Composicién y periodicidad de las reuniones

Miembro Cargo
@ D. César Cernuda Rego Presidente
@ D®. Chisato Eiki Vocal
@ D?. Loreto Ordoéfez Solis Vocal
@ D®. Marieta del Rivero Bermejo Vocal
% D. David Vazquez Pascual Secretario
@ D?. Elena Torregrosa Blanchart Vicesecretaria
% D. Carlos Franch Jiménez Vicesecretario

Categoria

Independiente

Dominical

Independiente

Independiente

No consejero

No consejero

No consejero

En 2022, la Comision de Sostenibilidad se reunio en 5

ocasiones. Todas las reuniones fueron presididas por su

presidente y la ratio de asistencia fue del 100%.
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REMUNERACION DEL CONSEJO

La Politica de Remuneraciones de los consejeros de la Sociedad aprobada por la Junta General
de Accionistas en su reunion de fecha 6 de mayo de 2021, define los siguientes principios que
gufan la remuneracion de los consejeros por su condicion de tal:

o Suficiencia. Debe ser suficiente para compensar la dedicacion, cualificacion y
responsabilidad de los consejeros sin comprometer en ningun caso su independencia.

o Competitividad. Debe ser capaz de atraer y retener el talento de los consejeros y, al mismo
tiempo, ha de ser acorde a los criterios de mercado en sociedades de similares caracteristicas
a nivel nacional o internacional.

@ Dedicaciéon. Debe atender a la dedicacion y responsabilidad de cada uno de los consejeros.

o Razonabilidad. Debe ser capaz de reflejar la realidad de la Sociedad y el sector en el que ésta
oOpera, asi como a la situacion econémica en cada momento.

@ Proporcionalidad. Deberd fijarse teniendo en cuenta las condiciones de retribucion y empleo
de la Sociedad. Para la revision de los importes de la remuneracion de los consejeros en su
condicion de tales, se tendra en consideracion la revision aplicada, con caracter general, para
el equipo directivo del Grupo Gestamp. Buen gobierno y transparencia. Se adoptaran por
el Consejo de Administracion las medidas necesarias para asegurar el buen gobiernoy la
transparencia respecto de las remuneraciones percibidas por los Consejeros para garantizar
la confianza de inversores y accionistas.

La remuneracion de los consejeros por el desempefo de sus funciones ejecutivas se guia de
forma adicional por los siguientes principios recogidos en la Politica de Remuneraciones:

= Desempeno. Incluye un componente variable vinculado a la consecucion de objetivos
concretos, alienados con los objetivos estratégicos y a la creacion de valor del Grupo.
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@ Proporcionalidad. La estructura de remuneracion de los consejeros con funciones ejecutivas

serd la misma que la fijada para el equipo directivo del Grupo Gestamp. Asimismo, la
actualizacion de los importes de la retribucion anual de los consejeros con funciones
ejecutivas, tanto su componente fija como variable, estara alineada con la aplicada, con
caracter general, para el equipo directivo del Grupo Gestamp.

@ Equidad. La remuneracion de los consejeros por el desemperfio de funciones ejecutivas es
proporcional al nivel de responsabilidad y experiencia.

En cuanto a la remuneracion de los consejeros de Gestamp también se publica de forma
individualizada en el Informe de Remuneraciones a Consejeros e Informe Anual de Gobierno

Corporativo apartado C.113.

Informe de Remuneraciones a Consejeros [7


https://www.gestamp.com/Accionistas-e-Inversores/Gobierno-Corporativo/Informes-Corporativos
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Remuneraciéon Media de los Consejeros (miles de euros)

Remune- Retribucién Retribucién
. Remuneracion . racion por . . Indemni- Otros TOTAL TOTAL
Miembro Eiia Dietas ertenencia a Sueldos variablea variable a aci n t 2021 2022
1. CARTA DEL PRESIDENTE Y pcchmisionles corto plazo largo plazo zaclones conceptos
2. GRUPO GESTAMP % D. Francisco José Riberas Mera T4 332 026 1.046
% D. Francisco Lopez Pefa 300 12 317 312
3. PERSPECTIVA ESG % Como consecuencia de la crisis derivada de la COVID -19
D. Alberto Rodriguez-Fraile Diaz 80 30 110 1o . . - -
e odriguezrra en 2020, los miembros del Consejo de Administracion de
4. DIMENSION AMBIENTAL @ D Ana Garcia Fau 80 30 107 10 la Sociedad, asi como los Directivos del Grupo decidieron
R reducir su remuneracion fija de la forma siguiente:
> D. Cé ernuda Rego 80 - 30 - - - - - 97 110
5. DIMENSION SOCIAL
% D. Pedro Sainz de Baranda 80 - 15 - - - - - 95 95 @ Consejeros por su condicién de tal: Reduccion del 15%
6. DIMENSION GOBERNANZA % D. Javier Rodriguez Pellitero 80 - 15 . _ _ 7 _ %9 95 de la remuneracion total (remuneracion fija) para todo
el ejercicio 2020.
61 Organos de Gobierno @ D?. Marieta del Rivero Bermejo 80 - 15 - = - = - 89 95
o . % D. Gonzalo Urquijo Fdez. de Araoz 80 - 15 - - - - - 95 95 = Presidente Ejecutivo de la Sociedad: Reduccion del
6.2 Gestion de Riesgos § . . . .
50% de la remuneracion fija para todo el ejercicio 2020.
: D. Norimichi Hatayama 80 80 80
6.3 Eticay Cumplimento normativo
% D. Juan Marfa Riberas Mera 80 15 95 95 @ Consejero Delegado: Reduccion del 15% de la
7. ANEXOS @ D% Loreto Ordones - . o o= remumeracwon fija durante la dyramom de la crisis,
teniendo lugar de forma efectiva entre los meses de
@ D*. Chisato Eiki 80 - 15 - - - - - 69 95 mayo y octubre del 2020, ambos inclusive.
% D. Tomofumi Osaki 20 (0]
o Directivos de la Sociedad: Reduccion del 15% de la
TOTAL 880 0 195 1.014 332 0 0 12 2.360 2.433 remuneracion ﬂja durante la duracion de la crisis,

teniendo lugar de forma efectiva entre los meses de
mayo y octubre del 2020, ambos inclusive.

.. . * Otros conceptos son remuneracion en especie: primas de seguro de vida y coche de empresa. Otros

Remuneracion media de conceptos son remuneracién en especie: primas de seguro de vida y coche de empresa. D. Tomofumi Osaki

los Consejeros por sexo (miles de eu ros) dimitié como consejero de la Sociedad con efectos a partir del 28/03/2021. Diva. Chisato Eiki fue nombrada

vocal del Consejo de Administracion de la Sociedad el 29/03/2021 con efectos a partir del 01/04/2021. DAa.

Loreto Ordofiez fue nombrada vocal del Consejo de Administracién de la Sociedad el 05/06/2021. El 24 de

marzo de 2021 se nombré Presidente de la Comision de Auditoria a Dofia. Ana Garcia Fau.

2021 2022

Women 815 98,8

Men 226,0 226,4
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La Alta Direccion es la responsable de la organizacion estratégica del Grupo, mediante la Informe Anual de Gobierno Corporativo

difusion, implementacion y seguimiento de la estrategia de negocio y directrices. Desde

el punto de vista organizativo, la Alta Direccién realiza sus funciones de acuerdo con los El Consejo de Administracion, en su reunion de 27 de febrero de 2022, aprobd el Informe Anual

diferentes mercados geograficos y segmentos operativos en los que opera la Sociedad. de Gobierno Corporativo de la Sociedad del ejercicio 2022. Segun lo establecido en el mismo,

1. CARTA DEL PRESIDENTE respecto de las 56 Recomendaciones del Codigo de buen gobierno de las sociedades cotizadas

Miembros de Alta Direccidén a 31 de diciembre de 2022 que le son aplicables a la Sociedad, ésta cumple con 52, cumple parcialmente con 3,y solo no

2. GRUPO GESTAMP cumple con una.

3. PERSPECTIVA ESG

4. DIMENSION AMBIENTAL

5. DIMENSION SOCIAL

6. DIMENSION GOBERNANZA

6.1 Organos de Gobierno
6.2 Gestion de Riesgos

6.3 Eticay Cumplimento normativo

7. ANEXOS

ColiSeicsiCalivallcslivalicaliCalealics)

Nombre o denominacién social
D. Manuel de la Flor Riberas

D. David Vazquez Pascual

D?. Patricia Riberas Lopez

D. Ignacio Mosquera Vazquez
D.Juan Miguel Barrenechea Izarzugaza
D. Javier Ignacio Imaz

D. Fernando Macias Mendizabal
D. Manuel Lépez Grandela

D. Kevin Stobbs

D. Cesar Pontvianne de la Maza

D® Raquel Caceres Martin

2021*

Mujeres
5447
Hombres

Cargo/s

Director General de Recursos Humanos

Director General de Asesoria Juridica, Fiscal y Gobierno Corporativo
Directora de la Oficina de Transformacion y Organizacion
Directora Corporativo Financiero

Director Corporativo Comercial

Director Corporativo de Compras

Dir. Corporativo de Operaciones y Dir. de la Divisién de Europa Sur
Director de la Division de Mercorsur

Director de la Division de Asia

Director de la Unidad de Negocio Mecanismos (Edscha)

Directora de Control Interno y Auditoria Interna

Por indicacion de la CNMV se incluye en este listado a Raquel Caceres Martin, en calidad de Directora de Control Internoy
Auditoria Interna, a pesar de no ser miembro de la Alta Direccion.

Remuneraciéon media de Alta Direccién por sexo (miles de euros)

2022

Otros conceptos son remuneracion en especie: primas de
1831 .

seguro de vida y coche de empresa
5229 * En 2021 no se proporciond el desglose por sexo debido a

que Unicamente habia una mujer en Alta Direccion.

La remuneracion de los miembros de Alta Direccion asciende a 5.073 miles de Euros. La
remuneracion de la Alta Direccion de Gestamp se publica asimismo en el Informe Anual de
Gobierno Corporativo apartado Cl.14.

Informe Anual de Gobierno Corporativo [7

Para mas informacion ver Informe Anual de Gobierno Corporativo de Gestamp 2022 publicado
en la web de Gestamp y CNMV.
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6.2 Gestidon de Riesgos

La identificacion, evaluacion y gestion de los riesgos ha estado incluida dentro de la cultura y estrategia de
Gestamp desde sus inicios y cobra una especial relevancia en los Ultimos tiempos con entornos geopoliticos y
economicos cada vez mas cambiantes.

La gestion de riesgos, implantada en todos los negocios y niveles de la organizacion, contribuye a reduciry en
algunos casos eliminar las consecuenciasy la probabilidad de ocurrencia en caso de materializarse alguno de
los eventos, e incluso, transformar los riesgos en oportunidades y fuente de ventaja competitiva.

El Sistema de Gestion de Riesgos implantado en Gestamp,
contribuye a reducirlos, eliminarlos e incluso transformarlos
en oportunidades y fuente de ventaja competitiva.

Sistema integral de gestidon de riesgos

Gestamp dispone de un Sistema Integral de Gestion de Riesgos (SIGR)* para asegurar que los riesgos
financieros y no financieros que pudieran afectar a la consecucion de las estrategias y objetivos del Grupo sean
identificados, evaluados y gestionados de forma sistematica y con criterios homogéneos.

La gestion de riesgos es un proceso impulsado por el Consejo de Administracion que contribuye a que la
empresa pueda generar valor de una manera sostenible al mismo tiempo que vela por los intereses de sus
partes interesadas.

*basado en los estandares modelo COSO ERM, ISO 31000y las buenas practicas que se mencionan en el Cédigo de Buen Gobierno de las
Sociedades Cotizadas y en la Guia Técnica 3/2017 sobre Comisiones de Auditoria de Entidades de Interés Publico.
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Gestamp cuenta con una Politica de Gestiéon de Riesgos aprobada por el Consejo de
Administracion de aplicacion a todas las sociedades que integran el Grupo y que abarca todos
los riesgos asociados a las actividades, procesos, proyectos y lineas de negocio del Grupo en
todas las areas geograficas en las que opera.

Esta politica establece*:

o Las distintas categorias de riesgo financieros, operativos, estratégicos y de cumplimiento.

o Los principios basicos, directrices y el marco general de actuacion en esta materia.

o Los 6rganos encargados de velar por el buen funcionamiento de los sistemas internos de
control y gestion de riesgos, junto a sus roles y responsabilidades.

o Los criterios aplicables para fijar el nivel de riesgo que se consideran aceptables.

El proceso anual de gestién de riesgos consiste en:

o La revision y aprobacion de las escalas de valoracion de los riesgos: impacto, probabilidad de
ocurrencia y efectividad de los controles.

o La actualizacion del Mapa de Riesgos Corporativo.

o Bl seguimiento de los diferentes indicadores definidos para la mediciéon de los riesgos.

@ La implantacion y monitorizacion de los planes de accion globales o especificos necesarios para

dar respuesta y mantener los riesgos dentro de los niveles de riesgos que se consideran aceptable.

*Mas informacion sobre el Sistema de Gestion de Riesgos en el Informe de Gobierno Corporativo.
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En todo caso, por tratarse de un sistema dinamico la actualizacion mencionada incluye
incorporacion de nuevos riesgos, asi como todo el proceso posterior de gestion que deriva de ellos,
en funcion de la evolucion de los negocios, la normativa, las recomendaciones de buen gobierno
y otros, como es el caso de los riesgos relacionados con el area de ESG, que se han revisado y
alineado, en adaptacion al Plan Estratégico ESG 2025, como se explica en epigrafes posteriores.

= Aprobacion de la Politica de riesgos

= Establecer el nivel de riesgo aceptable.

CONSEJO DE,
ADMINISTRACION

= Realizar un seguimiento periddico de los sistemas
internos de informacién y control para supervisar que
A éstos son consistentes con la estrategia del Grupo.

Supervision y evaluacion de la eficacia de los sistemas
internos de control.

COMISION DE AUDITORIA

Gestion de riesgos financieros y no financieros

A

Identificacion, valoracion de la gestion de los riesgos.

COMITE DE RIESGOS
EJECUTIVO Aprobacién de los planes y medidas de respuesta a los
riesgos, velando porque se mantengan alineados con el

nivel de riesgo establecido.

COMITE DE RIESGOS
DE OPERACIONES

Definicion la estrategia de gestion de riesgos.

A

Seguimiento de los riesgos que estan bajo su
RESPONSABLES DE QESTION responsabilidad
DE RIESGOS ESPECIFICOS

Revision de la efectividad de los controles y planes
de accion

Coordinar e impulsar las distintas actividades que
componen el sistema de gestion de riesgos.

DIRECCION DE
AUDITORIA INTERNA Y
GESTION DE RIESGOS

Asegurar el buen funcionamiento de los sistemas de
control y gestion de riesgos.
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7. ANEXOS Gestamp desarrolla sus actividades en multiples paises, mercados y entornos regulatorios,
politicos y socioecondmicos y debido a esto la empresa se encuentra expuesta a riesgos de tipo
estratégico, operacional, financiero, de cumplimiento y de informacion, que deben mitigarse
de la forma mas efectiva posible.

Durante 2022 los riesgos detectados por la empresa van en linea con los del periodo anterior,
teniendo en cuenta ademas las consecuencias derivadas de la guerra en Ucrania, que ha
generado un impacto para empresas y paises de todo el mundo.

Este conflicto ha supuesto el refuerzo de las medidas y politicas internas para mitigar las
consecuencias derivadas de las subidas de precios y discontinuidad en el suministro de
materias primas y energia.

A continuacion, se detallan algunos de los principales riesgos identificados y las medidas de
gestion establecidas por la empresa:
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RIESGOS OPERACIONALES

Capacidad de adaptacioén a las caidas de volUmenes: flexibilizacién de la
produccién y absorcién de los costes asociados

GCestamp lleva anos trabajando en proyectos de Industria 4.0 y digitalizacion
encaminados a la flexibilizacion de la produccion y absorcion de los costes. El modelo
de Smart Factory de Gestamp permite afrontar las incertidumbres del mercado, con
un nuevo concepto de ensamblado de componentes que hace posible ajustar la
capacidad de produccioén instalada a los volumenes reales de los distintos vehiculos
en todo momento.

Incertidumbre de las previsiones de volUmenes de venta de vehiculos

Dentro de la imposibilidad de anticipar eventos que puedan alterar sustancialmente
los volumenes de venta de vehiculos (Covid-19, escasez de semiconductores, cambios
macroecondmicos), Gestamp trabaja para intentar reducir el impacto de este riesgo

en el negocio. Entre otras medidas, se encuentran: la optimizacion de la estructura

de costes para equilibrar los costes variables y fijos, el desarrollo del modelo de Smart
Factory para la implantacion de procesos de produccion flexible o el establecimiento de
cldusulas contractuales vinculantes frente a caidas de volumenes, donde sea posible.

Riesgos de volatilidad y tensiones de la cadena de suministros de mate-
rias primas y energia

La mayor parte del acero se compra a través de contratos “re-sale” que acuerdan
directamente los fabricantes de automoviles. Para el resto de suministros de materia
prima, Gestamp negocia con proveedores siderurgicos precios de compra alineados
con los acuerdos cerrados por los clientes.

Gestamp ha disefiado una estrategia de compra de energia a largo plazo con
contratos PPA (Power Purchase Agreement) con el objetivo de reducir el impacto de
la volatilidad de los precios.

@
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Desviaciones entre las fases de cotizacién e industrializacién de los pro-
yectos que afecten a su rentabilidad

GCestamp cuenta con GPCS (Cestamp Product Creation System), un sistema

gue regulay recoge todos los procedimientos a realizar en la fase de estudioy
cotizacion de los proyectos, sirviendo como repositorio de toda la documentacion
de las diferentes partes del proceso, incluida la asociada a los riesgos. En este
sistema se definen los diferentes hitos de cada proyecto, sus puntos de revision

V sus responsables. Este sistema esta difundido e implantado a nivel global en el
GCrupo. Adicionalmente, se cuenta con una base de datos global en la que se incluye
el historial de incidencias y lecciones aprendidas para su consulta en la elaboracion
de cada nuevo Business Case.

Finalmente, para cada lanzamiento y su correspondiente Business Case se realiza
un Analisis Modal de Fallos y Efectos y se lleva a cabo un seguimiento de los mismos
desde un departamento de control especifico corporativo.

Incidencias relacionadas con la calidad de los productos de Gestamp

GCestamp cuenta con un sistema de gestion de la calidad global que es la base de
los sistemas de las plantas, certificados por organismos independientes acreditados
internacionalmente y auditados también de forma regular por los clientes.
Adicionalmente desarrolla estandares de calidad con las mejores practicas de las
diferentes plantas para ser implantados en todas ellas, con un foco especial en los
procesos de fabricacion, asi como varias herramientas informaticas que ayudan a un
despliegue eficaz de metodologias de trabajo en el entorno de calidad propias del
sector de la automocion.
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o

=

%
%

RIESGOS ESTRATEGICOS

Inestabilidad politica y econdmica en los diversos paises en los que opera
Gestamp

Gestamp lleva a cabo un seguimiento de la situacion geopolitica de todos los paises
en los que opera para evaluar e incorporar los efectos de la potencial inestabilidad

a las previsiones del Grupo vy a las decisiones estratégicas y operativas y disefa
medidas mitigantes al respecto.

Respuesta insuficiente a las expectativas de los grupos de interés en
aspectos de ESG

GCestamp ha establecido un plan ESG a largo plazo que ha sido disefado para estar
en linea con los riesgos identificados en el Grupo vy en linea con las expectativas de
los diferentes grupos de interés.

Dificultad para el desarrollo del talento interno en linea con un entorno
de cambio tecnoldgico y crecimiento global

Cestamp dispone en la actualidad de un modelo de gestion de personas que le
permite identificar, sobre bases homogéneas y consistentes, el talento existente
en la organizacion. Con ello, junto con otras herramientas de gestiéon como
programas de formacion y desarrollo, planes de movilidad, y programas de
compensacion, se contribuye al desarrollo y crecimiento del talento. Ademas,
partiendo de las prioridades estratégicas del Grupo, tanto en términos de
crecimiento como de desarrollo y adopcion de nuevas tecnologias, permite
planificar las necesidades de talento en nUmero y caracteristicas, para aquellos
entornos donde es necesario.

7]
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Cambios tecnolégicos e innovaciéon
GCestamp participa en codesarrollos con clientes y varias iniciativas de digitalizacion

e Industria 4.0. Adicionalmente se ha definido una hoja de ruta de innovacion
tecnolégica especifica para vehiculos eléctricos y otras tecnologia.

RIESGOS FINANCIEROS

Riesgos asociados a las fluctuaciones de los mercados financieros, como
tipos de cambio o de tipos de interés

Utilizacion de instrumentos financieros derivados de tipo de interés.

Adicionalmente, se busca un equilibrio entre la combinacion de tipo fijo y variable en
el endeudamiento.

RIESGOS DE CUMPLIMIENTO

Riesgos de cumplimiento asociados a la diversa legislacién y regulacién a
la que se encuentra sometido el Grupo.

Seguimiento continuado de todos los cambios normativos que puedan afectar a
Gestamp.

Asimismo, el Grupo cuenta con un Modelo de Prevencién de Riesgos Penales, asi como
con un Manual de Prevencion de Riesgos Penales y los codigos vy politicas asociados al
mismo que son aprobados y revisados periddicamente por el Consejo de Administracion.
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RIESGOS EMERGENTES

— Partiendo de los estudios de mega-tendencias que establecen organismos internacionales Estos riesgos se incluyen en el SICR, actualizdndose su evaluacion en el afio en curso y
como Naciones Unidas o Banco Mundial y los informes que publican anualmente el World asegurando que las respuestas y los respectivos controles de mitigacion en el Grupo son
Economic Forum, Gestamp identifica los siguientes riesgos emergentes: adecuados.

1. CARTA DEL PRESIDENTE

*riesgos que la compafiia espera que pueden tener un efecto a largo plazo, aunque algunos escenarios puedan estar

materializandose en el presente.

2. GRUPO GESTAMP los fendmenos meteorolégicos extremos, la escasez de recursos natura-
les y el desarrollo tardia de tecnologias avanzadas en la lucha contra el

3. PERSPECTIVA ESG cambio climatico.*

@} Cambio climatico y degradacién del capital natural- este riesgo incluye

4. DIMENSION AMBIENTAL Cestamp identifica y evalla los riesgos climaticos fisicos y de transicion en el
corto, medio y largo plazo y establece las medidas oportunas como planes de
5. DIMENSION SOCIAL contingencia, coberturas de seguros, medidas de eficiencia en el consumo de
recursos naturales, etc.

6. DIMENSION GOBERNANZA

Mas informacién en el capitulo de Cambio Climético [7

6.1 Organos de Gobierno

6.2 Gestion de Riesgos

63 Eticay Cumplimento normativo Inestabilidad politica y cambios econémicos- incluye conflictos geopoliti-
cos, posibles roturas en las cadenas de suministro, volatilidad de precios,
7. ANEXOS crisis de la deuda y contracciones econdmicas en algunas geografias.

La empresa analiza las tendencias sociales, econdmicas y politicas en todos los
paises en lo que esta presente y mitiga los riesgos identificados mediante coberturas
financieras, acuerdos con proveedores clave y flexibilizacion en los modelos productivos.

Tendencias demograficas- creando nuevos patrones de consumo, enve-
jecimiento de la poblacién, escasez de perfiles con competencias digita-
les adaptadas a la industria y futuras pandemias.

Gestamp acompana a sus clientes en el desarrollo de productos adaptadndose a nuevos
patrones de consumo del usuario final. Ademas, se adelanta a las necesidades de perfiles
digitales o tecnoldgicos ofreciendo programas de formacioén y traccion del talento.
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Riesgos ESG

Gestamp es consciente de que los riesgos ESG estdn muy vinculados a la localizacion geografica de sus
plantasy a la complejidad de la cadena de valor del sector de la automocion. Por ese motivo, a través del
1. CARTA DEL PRESIDENTE Plan Estratégico ESG 2025 busca también contribuir a mitigar esos riesgos con una doble direccionalidad
hacia la empresa y hacia sus grupos de interés y entorno.

2. GRUPO GESTAMP
Durante 2022 la Direccion de Riesgos y la Direccion de ESG han realizado una matriz que cruza los riesgos

3. PERSPECTIVA ESG de Gestamp con las areas del plan Estratégico ESG con un doble objetivo: asegurarse de que el Mapa de
Riesgos estd alineado con la nueva estrategia ESG de la empresa y conocer el grado de contribucion de las
4. DIMENSION AMBIENTAL distintas areas del Plan ESC a la mitigacion de los riesgos de la empresa.

5. DIMENSION SOCIAL ) ) ) ) ) ) ) o
Nivel de contribucion del Plan ESG a los 20 principales riesgos identificados

6. DIMENSION GOBERNANZA

6.1 Organos de Gobierno

6.2 Gestion de Riesgos @i
6.3 Eticay Cumplimento normativo @@ @] M @
= B% s
7. ANEXOS i}ﬁﬁ N el\':or‘\r buir
c portan una
ventaja competitiva

Objetivos Talento Circularidad Seguridad Contribucion Eticay Buen Camino hacia Gestion responsable de
Ambientales y salud Social Gobierno a neutralidad la Cadena de Suministro

Tras el andlisis de esta matriz se han obtenido las siguientes conclusiones:

Las areas de plan mas maduras, es decir, en las que El plan refuerza areas que mitigan riesgos El plan no sélo contribuye a mitigar riesgos, sino

la empresa lleva mas tiempo trabajando, cumplen relacionados con la gestion ambiental, social gue transforma algunos de ellos en oportunidades
su objetivo de mitigar riesgos como la seguridad y y ética de la cadena de suministro o de no vy ventaja competitiva como el alineamiento con
salud de los trabajadores, riesgos relacionados con alineamiento con las expectativas ESG de los los objetivos de cambio climatico de los clientes o
calidad de las piezas suministradas o riesgos de clientes o de atraccion y retencion del talento. introduciendo el concepto de circularidad.

cumplimiento y rendicion de cuentas.
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6.3 Etica y Cumplimiento Normativo

La éticay la integridad son pilares fundamentales del modelo de negocio de Gestamp. Las
decisionesy actuaciones del Grupo y de sus empleados contribuyen a construir y mantener
Su reputacion e impactan en la confianza que los grupos de interés tienen depositada en el
Grupo. Por este motivo, Gestamp tiene un compromiso con la integridad y transparencia en el
desarrollo de su negocio.

En Iinea con este compromiso, Gestamp cuenta con una funcion de Cumplimiento que
opera a través de diferentes 6rganos: el Comité de Etica, la Compliance Office y la Unidad
de Cumplimiento Normativo. La funcion de Cumplimiento da soporte al Consejo de
Administracion y, en particular, a la Comision de Auditoria, en su funciéon de supervision del
Codigo de Conducta, el Canal de Denunciasy los programas de control interno del Grupo.

Mientras que el Comité de Etica, con el apoyo de la Compliance Office, actla en el ambito del
Coédigo Etico y el Canal de Denuncias, la Unidad de Cumplimiento Normativo se circunscribe al
desarrollo y supervision de los programas de cumplimiento implantados en el Grupo.

-.l" .‘;-r"-“;":"’ l||
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Cdédigo de Conducta

Gt [

Gestamp cuenta con un Cédigo de Conducta desde
2011, Este documento es el marco de referencia comun

CODIGOD

para el comportamiento ético y respetuoso de los
DE COMDLCTA

2000

miemlbros de los érganos de gobierno y de los empleados
vinculados contractualmente con las sociedades del

Grupo o con cualquiera de las filiales de Gestamp, directa o
indirectamente, la condicion de socio mayoritario.

Recoge una serie de Normas de Conducta basadas en los
Principios Corporativos y en los Diez Principios del Pacto Mundial
de Naciones Unidas relativos a los derechos humanos, a estandares
laborales y ambientales y a la lucha contra la corrupcion.

El'7 de mayo de 2018, el Consejo de Administracion de Gestamp Automocion, S.A. aprobd la
actual version del Codigo de Conducta con la finalidad de adaptar y actualizar su contenido
para cumplir con las exigencias derivadas de la nueva condicion de sociedad cotizada de la
matriz del Grupo.

El Codigo de Conducta se encuentra disponible en la pagina web del Grupo, desde donde puede
ser descargado por cualquier usuario en cualquiera de los 18 idiomas que se hablan en el Grupo.

FORMACION

Todos los empleados y miemlbros de los drganos de gobierno del Grupo deben haber realizado,
al menos una vez, el curso de presentacion del Cédigo de Conducta. También forma parte del
plan de acogida de cada nuevo empleado, al que se le entrega el documento y se le solicita la
adhesion al mismo. La formacion del Cédigo se puede llevar a cabo de las siguientes formas:
Formacién online Formacién presencial
A través de la Universidad Para los casos en los que el trabajador no tiene
Corporativa de Gestamp acceso a un dispositivo electronico que le permita

formacion de forma online. realizar dicha formacioén de forma online.
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AUDITORIAS EXTERNAS

Desde 2014, Gestamp cuenta con un plan rotatorio de auditorias realizadas por una empresa
independiente para verificar el grado de implantacion y conocimiento del Codigo de Conducta
por parte de los empleados. Durante estos afos se han llevado a cabo auditorias en todos los
centros de trabajo de Alemania, Argentina, Brasil, China, Estados Unidos, Francia, India, México,
Portugal, Reino Unido y Rusia.

A partir de las auditorias externas se identifican determinados aspectos de mejora, se llevan
a cabo medidas y planes de accién para resolver dichos aspectos y mejorar la aplicacion y el
conocimiento del Codigo de Conducta y los canales de comunicacion.

GCestamp cuenta con un plan auditorias realizadas
por independientes para verificar el conocimiento del
Codigo de Conducta por parte de los empleados.

Debido a las limitaciones existentes para garantizar la seguridad de las personas durante la
pandemia del COVID-19, durante los aflos 2020 y 2021 no se realizaron auditorias. En 2022, se han
retomado las auditorias y con el objetivo de conseguir un mayor alcance para determinar el nivel
de conocimiento del Cédigo de Conducta, se ha lanzado una iniciativa que cubre el 100% del
perimetro de la empresa. Esta iniciativa consiste en un recordatorio del Cédigo de Conductay
una encuesta con las mismas preguntas realizada en afios anteriores por la empresa externa.

Los resultados se obtendran a inicios de 2023. En funcion de los mismos, se realizara un plan de
accion a llevar a cabo durante el proximo ano.

Tomando como referencia el Codigo de Conducta, a lo largo de los afos se ha ido
desarrollando normativa interna especifica para asegurar un mejor cumplimiento del mismo,
asi como como de otra normativa que le aplica, como por ejemplo la Normativa de Obsequios
y Atenciones.
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ORGANOS INVOLUCRADOS EN EL CODIGO DE CONDUCTAY
CUMPLIMIENTO

Gestamp cuenta con los siguientes érganos que, entre otras funciones, velan por el
cumplimiento de la normativa internay legislacion aplicable al Grupo e intervienen en la
supervision y control del Cédigo de Conducta y del Modelo de Prevencion de Riesgos Penales:

Consejo de Administraciéon

o E| Consejo de Administracion, como drgano maximo de supervision, direccion y control de la
Sociedad, ostenta, entre otras, la funcién de aprobar el Cédigo de Conducta y demas politicas
generales vinculadas al mismo y el Modelo de Cumplimiento (incluyendo el Modelo de
Prevencion de Riesgos Penales). Asimismo, supervisa el correcto funcionamiento del Modelo
de Cumplimiento con la eficacia y diligencia debida.

Alta Direccién

o La Direcciéon de Gestamp, como primera linea de defensa, debe en todo momento actuar,
vy garantizar que las areas bajo su responsabilidad actlen, conforme a la legislaciony a la
normativa interna de aplicacion, responsabilizandose de que éstas areas ejecuten de forma
correcta los controles que tienen asignados y de dar seguimiento a las acciones correctivas
propuestas.
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La Comisidn de Auditoria

El Consejo de Administracion ha delegado en la Comision de Auditoria, entre otras, las
siguientes funciones relativas a la ética y la integridad:

o Supervisar el cumplimiento del Codigo de Conducta del Grupo.
o Supervisar el canal de denuncias del Grupo.

@ Revisar y proponer para su aprobacion al Consejo de Administracion el Modelo de Prevencion
de Riesgos Penales y el Manual de Prevencion de Riesgos Penales.

La Comision de Auditoria cuenta con el soporte continuo del Comité de Etica, de la
Compliance Office y de la Unidad de Cumplimiento Normativo para la ejecucion de las tareas
derivadas de las funciones anteriormente descritasy, a estos efectos, dichas unidades reportan
periddicamente a la Comision en el ambito de su competencia.
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Comité de Etica

El Comité de Etica es un 6rgano colegiado con poder de iniciativa y
control. Su actividad es supervisada por la Comision de Auditoria y consiste
principalmente en:

@ Promover la divulgacion y conocimiento del Codigo de Conducta y velar por el
cumplimiento de las normas establecidas y de los mecanismos de prevencion.

o Establecer y desarrollar los procedimientos necesarios para el fiel y completo
cumplimiento del Codigo de Conducta, asi como proponer la implantacion de
medidas especificas de prevencion y deteccion de infracciones.

@ Elaborar un informe anual sobre el cumplimiento y desarrollo del Cédigo de
Conducta gue sera reportado al Consejo de Administracion y a su Comision de
Auditoria.

@ Procurar la reparaciéon y la asistencia a quienes hayan podido verse afectados
por alguna actividad irregular realizada desde la empresa, especialmente por
irregularidades con relevancia penal.

Compliance Office

o La Compliance Office es un 6rgano dependiente del Comité de Etica. Entre
sus funciones se encuentran las de recibir, canalizar, realizar el seguimiento,
informar adecuadamente y documentar e investigar, cuando proceda:

o Las dudas, cuestiones, consultas y propuestas de mejora de los empleados
con respecto al contenido del Codigo de Conducta y de cualquier
documento o normativa que lo desarrolle.

o Las denuncias de los empleados o terceros sobre aguellas actuaciones que
potencialmente pudieran constituir infracciones del Codigo de Conducta o
pudieran resultar ilicitas.

La Unidad de Cumplimiento Normativo
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o La Unidad de Cumplimiento Normativo da soporte a la Comision de Auditoria en las labores relativas al

cumplimiento normativo y, en particular, tiene entre sus funciones mas relevantes:

@ Funciones en materia de prevencion de riesgos penales:

- Promover una cultura preventiva basada en
el principio de rechazo absoluto a la comision
de actos ilicitos y situaciones de fraude, y
en la aplicacion de los principios de ética y
comportamiento responsable a la actividad de
todos los profesionales de Gestamp.

Velar por el establecimiento de las principales
politicas, procedimientos, controles y normativa
interna a implementar en el Grupo en relacion
con el cumplimiento normativo.

Promover la revision periddica del Modelo de
Prevencion de Riesgos Penales, y en especial, la
actualizacion de los riesgos a los que se expone
el Grupo, y de los controles asignados que los
mitigan.

Vigilar el funcionamiento, eficacia y cumplimiento
del Modelo de Prevencion de Riesgos Penales.

Gestionar y coordinar las labores de difusion y
formacion del Modelo de Prevencion de Riesgos
Penales.

- Diseflar y mantener actualizado el procedimiento
de analisis de terceras partes.

- Informar periddicamente a la Comision
de Auditoriay, en su caso, al Consejo de
Administracion sobre (i) las areas de riesgo que
puedan afectar al Grupo, (ii) los resultados de las
evaluaciones y del seguimiento del Modelo de
Prevencion, (iii) las medidas implementadas para
el control y mitigacion de los riesgos penales.

- Colaborar con la Compliance Office en la
investigacion de las denuncias presentadas a
través de los canales habilitados que pudieran
derivar en responsabilidad penal de la persona
juridica.

- Promover una cultura de gestion de riesgos de
terceros, y en especial, en lo relativo al riesgo
de integridad, y sobre el cumplimiento de la
normativa aplicable en materia de sanciones
internacionales.

- Emitir su opinion de riesgo relativa a las terceras
partes dentro del alcance de la politica de anélisis,
de acuerdo a los procedimientos internos
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CANAL DE DENUNCIAS

Con el fin de atender las comunicaciones en relacion con posibles incumplimientos del Codigo

de Conducta y demas normativa interna o legislacion aplicable al Grupo, asi como en relacion
con sugerencias, consultas o dudas, Gestamp cuenta con un canal de denuncias con las
siguientes vias de comunicacion en las que se garantiza la confidencialidad del proceso y los
derechos de las personas que comunican de buena fe y de las personas denunciadas:

o Responsables de Recursos Humanos (Delegados). Existe la posibilidad de denunciar a través
de los Delegados, quienes reportan las denuncias presentadas a la Compliance Office.

o Buzon de la Compliance Office. Direccidon de correo electronico corporativo gestionada
directamente por la Compliance Office.

v SpeakUp Line. Desde diciembre de 2016, esta disponible un canal de denuncias gestionado
por una empresa externa. La comunicacion puede realizarse via telefonica, formulario web
o correo electronico. Esta disponible en todo momento en la totalidad de los idiomas del
Grupo. Las comunicaciones se gestionan a través de la Compliance Office.

Las denuncias son analizadas e investigadas con la mayor celeridad, aplicdndose los principios
de confidencialidad, no represalia y proteccion de datos de caracter personal a todas las
personas involucradas en el proceso de investigacion, con especial atencion a la persona
denunciante y denunciada. En caso de resultar acreditada una infraccién, se impondra la
sancion correspondiente por los 6rganos internos competentes.

El Grupo se compromete a colaborar y cooperar con las autoridades, organismos judiciales
vy administrativos, en relacion con la investigacion de los presuntos hechos delictivos que
pudieran cometerse en su seno.

En 2022 se han recibido 128 comunicaciones a través de los diferentes canales. Excepto 3 de las
comunicaciones gue estaban fuera del alcance del buzon, el resto se han referido a presuntos
incumplimientos del Cédigo de Conducta de Gestamp.
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Gestamp [
SpeakUp!

Teniendo en cuenta los canales de comunicacion utilizados:

13 40 75

Denuncias recibidas a Denuncias a través de Denuncias recibidas
través de los delegados la compliance Office porel canal Speak Up
mediante correo Online
electronico

A fecha 31 de diciembre de 2022, se computé el cierre del 88% de las denuncias recibidas.
Como consecuencia de las investigaciones llevadas a cabo, en los casos que se ha considerado
necesario, se han adoptado las medidas oportunas, entre las que se incluyen:

1 3 16

Numero de despidos Suspensiones de Amonestaciones
empleoy sueldo escritas
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A 31 de diciembre de 2022 estos han sido los casos segun la tipologia:
CASOS CASOS CASOS
INTEGRIDAD EN EL LUGAR DE TRABAJO 2020 2021 2022
1 Seguridady Salud * Disponer de instalaciones y equipos en buenas condiciones y de personas que respeten las normas y antepongan la prevencion a cualquier otra circunstancia. 16 14 18
2 Discriminacion y trato justo* No discriminar por cuestiones de raza, religion, sexo, edad, nacionalidad, orientacion sexual, identidad de género, estado civil o discapacidad. 9 10 7
3  Acoso* No se admiten comportamientos calificados como ofensiva, intimidatoria, maliciosa o insultante. 2 1 2
4 Entorno de trabajo respetuoso* Derecho a ser tratados de manera justa y respetuosa. Gestamp tiene como objetivo crear un entorno de trabajo en el que imperen la confianza y el respeto mutuo. 48 66 64
5 Igualdad de oportunidades* Promover la igualdad en lo que se refiere al acceso al empleoy a la promocién de profesionales, ademas de respetar la paridad salarial en igualdad de puesto. 6 3 7
6 Respeto a la libertad de asociacion y pensamiento* Reconocimiento los principios de libertad de asociacion y libertad de pensamiento de los empleados. 0 0 0
. . . Evitar en todos los casos la contratacion de personal contra su voluntad o bajo amenaza incluyendo el uso de violencia o intimidacién y el empleo de ninguna persona con
7  Trabajo forzoso o infantil* L perse - ! 4 Y P 9 P 0 0 0
edad inferior a la edad en la que cesa la obligacién de escolarizacion
INTEGRIDAD EN LA CADENA DE SUMINISTRO
8 Limitaciones e incompatibilidades No ocupar cargos, desempenar funciones o ejercer representacion en empresas de la competencia, empresas proveedoras de bienes y servicios. 0 1 0
9 Conflicto de interés Evitar situaciones pueden chocar los intereses personales de un empleado y los intereses de Gestamp 8 0 4
10 Aceptadén/ofrecimiemto de obsequios y atenciones Seleccionar proveedores o colaborar con ellos seguiin sus méritos, evitando los conflictos de interés, los obsequios, atenciones o cualquier otro tipo de favoritismno (0] (0] (0]
1 Malas practicas con Proveedores Todas las interacciones con los proveedores deben cumplir los estandares éticos de la empresa 9 4 14
L. No se admite la corrupcion y el soborno. Ninguna persona de Gestamp puede negociar con funcionarios del gobiernos o partidos politicos para ofrecer o entregar algun
12 Corrupcién ) N . ‘ 0 0 0
soborno o gratificacion, que favorezca la toma de decision para beneficio de ellos mismos o del Grupo.
13 Actividad politica Gestamp no participara en ninguna actividad politica ni hara ningun tipo de donacién econémica de caracter politico en ningun pafs del mundo. 0 0 0
INTEGRIDAD ANTE ACCIONISTAS Y SOCIOS COMERCIALES
14 Veracidad de la informacién La recopilacion y presentacion honesta, precisa y objetiva de la informacion, tanto financiera como de cualquier otra indole, 2 2 5
15 Manejo de la informacion** La informacion técnica, de operacion, comercial y financiera de Gestamp es propiedad de la compafia, y por tanto se considera confidencial y debe salvaguardarse. 0 0 1
16 Privacidad y confidencialidad Gestamp se compromete a respetar la legislacion vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal. 1 2 1
17 Control de la informacién privilegiada Compromiso de apoyo a la legitimidad y transparencia de los mercados de valores de todo el mundo utilizando la informacién de un modo discreto y profesional. 0 0 0
.. . Garantizar que se haga un buen uso de los activos de Gestamp incluyendo bienes, tiempo, informacion confidencial, derechos de propiedad intelectual e industrial, fondos
18 Protecciéon de activos i~ o P Y P prop 6 3 1
empresariales y equipos personales de la empresa
INTEGRIDAD EN EL ENTORNO
19 Medio Ambiente* Compromiso de adaptar y utilizar las mejores técnicas disponibles para las instalaciones de la empresa con el objetivo de proteger el medio ambiente. (0} 0 (0]
. . Gestamp esté comprometido con el crecimiento econémico y social de las comunidades, a través de la creacion de empleo estable y de la colaboracion con los agentes
20 Compromiso con la comunidad* P P Y P Y 9 1 0 1
locales.
TOTAL 108 107 125

*Temadticas relacionadas de forma directa o indirecta con derechos humanos de empleados.
**Ningun caso ha estado relacionado con cuestiones de indole financiera
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El Modelo de Gestion Sostenible de la empresa se apoya en las principales Politicas de Grupo,

4. DIMENSION AMBIENTAL publicadas en el sitio web de Gestamp en varios idiomas y comunicadas en algunos casos a todos los
empleados.

5. DIMENSION SOCIAL

s Cédigo de Conducta [7 = Politica de Compras [7
6. DIMENSION GOBERNANZA = Politica de Sostenibilidad [7 s Requisitos de ESG para proveedores [7
61 Organos de Gobierno = Politica Accién Social [7 o Politica de Selecciéon y Formacion
6.2 Gestidn de Riesgos = Politica de Medio Ambiente [7 = Politica contra la Corrupcién y el Fraude [7
. . 7 R . . . 2
88 Eticay Cumhplimento normativo o Politica de Seguridad y Salud 4 Normativa de Obsequios y Atenciones 4
= Politica de Derechos Humanos [7 o Politica de Proteccion de Datos [T
7. ANEXOS
= Politica de Minerales en Conflicto [? = Estrategia fiscal [7

Politicas y Normativas de Organos de Gobierno:

= Estatutos sociales [7 o Politica de Remuneraciones de los
consejeros [7

o Reglamente del Consejo de Administracién [7

@ Politica de dividendos [7
o Reglamento de la Junta General de " - | s

Accionistas [7 o Reglamento Interno de Conducta en los
Mercados de Valores de Gestamp [{

S tamr ot ol it s
1 B PP e 4

= Politica de Gobierno Corporativo [{ ; e ] Ox
o Politica de comunicacidén y contactos con a - - i It

accionistas, inversores y asesores de voto [7

o Politica de Seleccion y Diversidad del Consejo
de Administracién [7



https://www.gestamp.com/Gestamp11/media/GestampFiles/About%20Us/Code%20of%20Conduct/Code-of-Conduct-ES.pdf?ext=.pdf
https://www.gestamp.com/Gestamp11/media/GestampFiles/Sustainability/Politics/ES/Politica-de-Sostenibilidad-(pdf).pdf?ext=.pdf
https://www.gestamp.com/Gestamp11/media/GestampFiles/Sustainability/Sustainability%20at%20Gestamp/2022_11_07-Politica-de-accion-social_Gestamp.pdf?ext=.pdf
https://www.gestamp.com/Gestamp11/media/GestampFiles/Sustainability/Environment/Environmental%20management/2021_02_24_Politica-ambiental.pdf?ext=.pdf
https://www.gestamp.com/Gestamp11/media/GestampFiles/Sustainability/Commitments/Health%20and%20safety/2021_02_24_Politica-de-seguridad-y-salud.pdf
https://www.gestamp.com/Gestamp11/media/GestampFiles/Sustainability/Sustainability%20at%20Gestamp/PoliticaDerechosHumanos-Gestamp.pdf?ext=.pdf
https://www.gestamp.com/Gestamp11/media/GestampFiles/Sustainability/Politics/EN/Conflict-Minerals-Policy-FINAL.pdf
https://www.gestamp.com/Proveedores/Politica-de-compras
https://www.gestamp.com/Gestamp11/media/GestampFiles/Sustainability/Commitments/Supply%20Chain/REQUISITOS-ESG-PARA-PROVEEDORES.pdf
https://www.gestamp.com/Gestamp11/media/GestampFiles/Shareholders%20Investors/Corporate%20Governance/Corporate%20Policies/Pol%c3%adtica%20anticorrupci%c3%b3n%20y%20fraude/2018_12_17-Politica-anticorrupcion-y-fraude-SP-vfinal.pdf?ext=.pdf
https://www.gestamp.com/Gestamp11/media/GestampFiles/Sustainability/Politics/ES/Normativa-de-obsequios-y-atenciones-(2014).pdf
https://www.gestamp.com/Gestamp11/media/GestampFiles/Shareholders%20Investors/Corporate%20Governance/Corporate%20Policies/Tax%20Estrategy/Estrategia-Fiscal-Gestamp.pdf?ext=.pdf
https://www.gestamp.com/Gestamp11/media/GestampFiles/Shareholders%20Investors/Corporate%20Governance/Corporate%20Policies/Tax%20Estrategy/Estrategia-Fiscal-Gestamp.pdf?ext=.pdf
https://www.gestamp.com/Gestamp11/media/GestampFiles/Shareholders%20Investors/Corporate%20Governance/Corporate%20Rules/Estatutos%20Sociales/2022_04_06-Propuesta-de-modificacion-EESS-(clean).pdf?ext=.pdf
https://www.gestamp.com/Gestamp11/media/GestampFiles/Shareholders%20Investors/Corporate%20Governance/Corporate%20Rules/Reglamento%20del%20Consejo/2021_03_29-Reglamento-CdA-(Modificacion-Comision-ESG).pdf?ext=.pdf
https://www.gestamp.com/Gestamp11/media/GestampFiles/Shareholders%20Investors/Corporate%20Governance/Corporate%20Rules/Reglamento%20Junta/2021_03_29-Reglamento-JGA-ESP.pdf?ext=.pdf
https://www.gestamp.com/Gestamp11/media/GestampFiles/Shareholders%20Investors/Corporate%20Governance/Corporate%20Rules/Reglamento%20Junta/2021_03_29-Reglamento-JGA-ESP.pdf?ext=.pdf
https://www.gestamp.com/Gestamp11/media/GestampFiles/Shareholders%20Investors/Corporate%20Governance/Corporate%20Policies/Corporate%20Governance/2022_07_26-Politica-Gobierno-Corporativo-(ESP)-Vweb.pdf?ext=.pdf
https://www.gestamp.com/Gestamp11/media/GestampFiles/Shareholders%20Investors/Corporate%20Governance/Corporate%20Policies/Selection%20and%20Diversity/2022_07_26-Politica-de-Seleccion-y-Diversidad-del-Consejo-de-Administracion-(ESP)-EV-WEB.pdf?ext=.pdf
https://www.gestamp.com/Gestamp11/media/GestampFiles/Shareholders%20Investors/Corporate%20Governance/Corporate%20Policies/Selection%20and%20Diversity/2022_07_26-Politica-de-Seleccion-y-Diversidad-del-Consejo-de-Administracion-(ESP)-EV-WEB.pdf?ext=.pdf
https://www.gestamp.com/Gestamp11/media/GestampFiles/Shareholders%20Investors/Corporate%20Governance/Corporate%20Policies/Director%20Remuneration/DOC-26-Politica-Remuneraciones-Consejeros-ESP.pdf?ext=.pdf
https://www.gestamp.com/Gestamp11/media/GestampFiles/Shareholders%20Investors/Corporate%20Governance/Corporate%20Policies/Director%20Remuneration/DOC-26-Politica-Remuneraciones-Consejeros-ESP.pdf?ext=.pdf
https://www.gestamp.com/Gestamp11/media/GestampFiles/Shareholders%20Investors/Corporate%20Governance/Corporate%20Policies/Dividend%20Policy/Politica-de-dividendos.pdf?ext=.pdf
https://www.gestamp.com/Gestamp11/media/GestampFiles/Shareholders%20Investors/Corporate%20Governance/Corporate%20Rules/Codigo%20Conducta/Reglamento-Interno-de-Conducta-(pdf).pdf?ext=.pdf
https://www.gestamp.com/Gestamp11/media/GestampFiles/Shareholders%20Investors/Corporate%20Governance/Corporate%20Rules/Codigo%20Conducta/Reglamento-Interno-de-Conducta-(pdf).pdf?ext=.pdf
https://www.gestamp.com/Gestamp11/media/GestampFiles/Shareholders%20Investors/Corporate%20Governance/Corporate%20Policies/Communication/2021_02_24_Politica-comunicacion-de-informacion-y-contacto-con-accionistas.pdf?ext=.pdf
https://www.gestamp.com/Gestamp11/media/GestampFiles/Shareholders%20Investors/Corporate%20Governance/Corporate%20Policies/Communication/2021_02_24_Politica-comunicacion-de-informacion-y-contacto-con-accionistas.pdf?ext=.pdf
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Derechos Humanos

Gestamp es consciente de la responsabilidad del tejido empresarial en relacion a los derechos humanos, no sélo a través de sus
actividades directas sino también a través de todas sus relaciones comerciales. Por este motivo durante 2022 se ha trabajado
en el disefio de medidas que se implantaran a lo largo de 2023 para reforzar y profundizar en los procesos de debida diligencia

que la empresa ya venia aplicando.
POLITICA DE DERECHOS HUMANOS

Gestamp ha actualizado en 2022 su Politica de Derechos Humanos en la que se describe el alcance de responsabilidad de la empresa
en esta materia y la estrategia de debida diligencia, asegurando el alineamiento con la proxima Directiva sobre la diligencia debida de
las empresas en materia de sostenibilidad de la Unidn Europea.

La Politica de Derechos Humanos ha sido aprobada por la Consejo de Administracion y es de aplicacion a todos los empleados
del Grupo Gestamp, asi como a subcontratistas, proveedores, socios, clientes y colaboradores, en cumplimiento de los Principios

Rectores de Naciones Unidas sobre Empresas y Derechos Humanos. La Politica establece los siguientes principios minimos de
derechos humanos de la empresa en sus relaciones con sus grupos de interés:

Politica de Gestamp para el cumplimiento de los Derechos Humanos

@' Prohibicion del Salarios y beneficios % Proteccion de los derechos de
A trabajo infantil justos los trabajadores migrantes

Erradicacion del trabajo forzoso, @D y

Respeto del horario Proteccion de los derechos
la trata de personasy las formas ) )

de trabajo de las comunidades locales

modernas de esclavitud
w No discriminacion Respetar el derecho de asociacion g@ Conservacion del
sindical y negociacion colectiva D? medioambiente

La Politica de Derechos Humanos de Gestamp, de acuerdo con el Codigo de Conducta, establece un proceso propio de diligencia
debida que permite identificar los riesgos reales y potenciales de vulneracion de los derechos humanos que pueden derivarse de
la actividad habitual de Gestamp.

Politica de Derechos Humanos de Gestamp [{

<00

0000

Seguridad de los
productos y servicios

Abstencion en la compra de
minerales de zonas en conflicto
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https://www.gestamp.com/Gestamp11/media/GestampFiles/Sustainability/Sustainability at Gestamp/HumanRightsPolicy-Gestamp.pdf?ext=.pdf
https://www.gestamp.com/Gestamp11/media/GestampFiles/Sustainability/Sustainability%20at%20Gestamp/PoliticaDerechosHumanos-Gestamp.pdf?ext=.pdf
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DILIGENCIA DEBIDA

La empresa estable un procedimiento de debida diligencia en materia de derechos humanos que le

permite:

o Definir el compromiso publico que la empresa
establece en esta materia.

o |dentificar y valorar los riesgos reales o potenciales
de vulneracion en derechos humanos con
impacto sobre las personas y/o la sociedad.

@ Prevenir y mitigar los impactos que la empresa
pudiera causar sobre sus grupos de interés.

o Establecer medidas que contribuyan a
remediar o compensar posibles vulneraciones
de derechos humanos.

@ Fomentar la transparencia y la comunicacion
en esta materia.

@ Asegurar un correcto seguimiento y revision de
los riesgos y las medidas establecidas.

Gestamp considera que el riesgo de vulneracion de derechos humanos viene determinado por varios

factores como son el tipo de actividad de la empresa, el pais en el que desarrolla su actividad y las

medidas de prevencion que la empresa establezca para minimizar la probabilidad de ocurrencia y las

consecuencias en caso de materializarse.

Por este motivo durante 2022 ha desarrollado un cuestionario interno basado en las guias de Danish

Institute for Human Rights cuya finalidad es identificar y valorar los principales asuntos de derechos

humanos:

@ Trabajo forzoso

@ Trabajo infantil y trabajadores jovenes

o No discriminacion

o Libertad de asociacion

o Seguridad y salud laboral

@ I[mpacto en la comunidad

o Condiciones de empleo y trabajo (salario,
jornada laboral y derecho de privacidad)

= Corrupcion y soborno

@ Productos y practicas de comercializacion de la
empresa

o Gestion de la cadena de suministro y relacion
Ccon socios
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También se identificaran las medidas de control que la empresa estd estableciendo en
cada uno de sus centros de trabajo. Con esta informacion se estableceran las medidas de
prevencion, mitigacion o remediacion que se consideren mas oportunas. Los resultados
de este cuestionario se obtendran a lo largo de 2023.

GCestamp cuenta con un canal de denuncias interno para empleados que considera
asuntos relacionados directa o indirectamente con derechos humanos.
(Ver apartado de Cédigo de Conducta %)

Las plantas de Gestamp basadas en el Reino Unido cuentan con una politica

interna especifica denominada Slavery and Human Trafficking Statement para dar
cumplimiento a la normativa, de caracter eminentemente penal, existente en UK (Modern
Slavery Act)y que desarrolla medidas de tipo preventivo y punitivo en la lucha contra

las modernas formas de esclavitud, trabajos forzados, incluidos menores y personas
vulnerables, trafico de personas y explotacion sexual o de otro tipo.

Gestamp ha desarrollado un cuestionario interno
cuya finalidad es identificar y valorar los principales
asuntos de derechos humanos.

Derechos humanos y cadena de suministro

Dada la complejidad y globalizacion de la cadena de suministro del sector, se ha
detectado que muchos de los riesgos potenciales en esta materia provienen de la relacion
con proveedores, subcontratistas y colaboradores. Por ello, se han incluido controles
especificos relacionados con los derechos humanos en la plataforma de gestion de
proveedores del grupo: herramienta predictiva de riesgos ESG, cuestionario de auto-
cumplimentacion para proveedoresy plantillas de identificacion de minerales en
conflicto. (Mas informacién: Gestién Responsable de la cadena de suministro [7)
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Prevencion de riesgos penales

El Modelo de Prevencion de Riesgos Penales de Gestamp tiene como finalidad analizary
evaluar los riesgos derivados de la potencial comision de delitos en el seno del Grupo, asi como
identificar los controles, ya implantados o por implantar, necesarios para prevenir, detectar o
mitigar los riesgos penales. Este modelo, incluyendo el Mapa de Riesgos Penalesy el Manual
de Prevencion de Riesgos Penales, se revisa y actualiza de forma periddica.

Durante el ejercicio 2022 se ha continuado con los trabajos de actualizacion y mejora del
Modelo de Prevencion de Riesgos Penales, incluyendo mejoras en los procesos de evaluacion
sobre el disefio y efectividad de controles, y el establecimiento de medidas de subsanacion
sobre las deficiencias encontradas.

Igualmente, se ha utilizado una nueva metodologia para la evaluacion de los riesgos
contemplados en el Modelo, permitiendo evaluarlos de manera mas eficazy,
consecuentemente, optimizando la distribucion de los recursos que se dedican a su
mitigacion.

En lo relativo al avance de una cultura de cumplimiento en Gestamp, la formacion impartida
en materia de prevencion de riesgos penales se ha adaptado al perfil de riesgo asociado a la
actividad profesional de cada empleado.

Finalmente, y con el objetivo de mejorar la coordinacion y supervision del marco de control
establecido internacionalmente, se han comenzado trabajos de actualizacion sobre los
riesgos y controles establecidos localmente, proponiendo acciones correctoras cuando ha sido

necesario.
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PREVENCION DE LA CORRUPCION, EL FRAUDE Y EL SOBORNO

La corrupcion, el fraude y el soborno son un fendmeno presente en la sociedad actual. Estas
actividades ilicitas obstaculizan el desarrollo econdmico y social, debilitan el Estado de Derecho
v, en el ambito empresarial, resultan perjudiciales para el mercado y la reputaciéon corporativa.

La corrupcion, el fraude y el soborno forman parte del catalogo de riesgos contemplados en el
Modelo de Prevencion de Riesgos Penales del Grupo y, por tanto, se han implantado controles
disefados para evitar su materializacion.

Aunque la formacion impartida en materia de prevencion de riesgos penales se ha adaptado
al perfil de riesgo asociado a la actividad profesional de cada empleado, todos los convocados
cursaron el modulo relativo a la prevencion de la corrupcion y soborno. EI'17 de diciembre de
2018, el Consejo de Administracion de Gestamp aprobd la Politica contra la Corrupciony el
Fraude, que desarrolla de formma mas especifica la normativa interna relativa a la corrupcion, el
fraude y el soborno ya establecida en el Codigo de Conducta. La Politica es de aplicacion a los
consejeros, los directivos y los empleados vinculados contractualmente con las sociedades del
Grupo, asi como a terceros que se relacionen con el mismo.

Esta Politica tiene como finalidad enviar un mensaje rotundo de oposicion a la corrupcion, el
fraude y el soborno en todas sus manifestaciones y transmitir de forma inequivoca la voluntad
de evitar dichas conductas en el seno de la organizacion.

A estos efectos, establece unos principios generales de actuacion y las normas aplicables en el
desempefo de cualquier actividad empresarial que se lleve a cabo dentro del Grupo en relacién con

iy TR, ¥

La Corrupcion El fraudey Los obsequios Las donaciones La actividad
el sobrono y atenciones o0 ayudas politica
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La Politica de Gestamp pretende enviar un
mMensaje rotundo de oposicion a la corrupcion,
el fraude y el soborno y transmitir de forma
Inequivoca la voluntad de evitar dichas
conductas en el seno de la organizacion.

Respecto a la actividad politica, el Grupo no participa en ninguna actividad de esta naturaleza,
Nni muestra apoyo ni realiza contribuciones econdémicas o donaciones de ninguna clase a
partidos politicos o sus integrantes.

El Grupo estéd alineado con las principales referencias internacionales sobre responsabilidad de
las empresas y anticorrupcion, como son el Principio Décimo del Pacto Mundial de Naciones
Unidas, las recomendaciones de la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo (OCDE), la
Foreign Corrupt Practices Act de Estados Unidos y la Bribery Act de Reino Unido, entre otras.

PREVENCION CONTRA EL BLANQUEO DE CAPITALES Y LA
FINANCIACION DEL TERRORISMO

De acuerdo con la legislacion aplicable en las jurisdicciones donde Gestamp desarrolla su
actividad habitual, el grupo no resulta ser sujeto obligado en materia de blanqueo de capitales
y financiaciéon del terrorismo.

No obstante, el Modelo de Prevencion de Riesgos Penales contempla el blanqueo de capitales
y la financiacion del terrorismo dentro de su catalogo de riesgos, por lo que se mantienen
medidas especificas destinadas a evitar la materializacion de este riesgo.
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Cumplimiento en materia de competencia

El Codigo de Conducta establece medidas dirigidas a evitar cualquier conducta que suponga una limitacion ilicita
de la libre competencia en los mercados en los que Gestamp opera. En este sentido, prohibe la realizacion de pactos
secretos sobre precios o condiciones de venta con competidores, pactos secretos sobre la renuncia a la competencia,
presentacion de ofertas simuladas, y reparto de clientes u otros criterios de segmentacion del mercado.

Asimismo, el Modelo de Prevencion de Riesgos Penales, incluye el analisis, identificacion y la evaluacion periddica de
los riesgos vinculados a la comision de ilicitos derivados de conductas restrictivas de la libre competencia, asi como la
definicion de controles eficaces para la prevencion y minimizacion de la comision de dichos delitos.

Durante los Ultimos 5 anos, Gestamp no ha estado involucrado en
ningun procedimiento judicial ni le ha sido impuesta ninguna sancion
economica por practicas anticompetitivas.

Conflictos de interés

Para evitar posibles conflictos de interés, ademas del Codigo de Conducta que afecta al empleado y a las personas
vinculadas con él, el articulo 22 del Reglamento del Consejo establece que los consejeros estan obligados a informar al
Consejo de Administracion de cualquier circunstancia que pueda dar lugar a un conflicto de interés, directo o indirecto,
tan pronto como tengan conocimiento de tales circunstancias.

En cualquier caso, cada miembro del Consejo de Administracion debera abstenerse de asistir y participar en las
deliberaciones y votaciones (incluyendo por medio de voto por poder), que afecten a asuntos en los cuales ellos o
una parte relacionada, segun se define en la ley aplicable, tengan un conflicto directo o indirecto de interés.

Ademas, los consejeros deberan abstenerse de realizar operaciones comerciales o profesionales que puedan dar lugar
a un conflicto de interés, sin haber previamente informado y recibido la aprobacion del Consejo de Administracion, que

solicitara un informe del Comité de Auditoria.

Articulo 22 del Reglamento del Consejo [7
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Reglamento interno de conducta en los
mercados de valores

El Reglamento Interno de Conducta en los Mercados de Valores
determina los criterios de comportamiento y actuacion que deben
seguir sus destinatarios; entre otros los miembros del Consejo de
Administracion, los directivos de Gestamp, los empleados o los asesores
externos que tengan acceso a informacion privilegiada de Gestamp,

asi como con el tratamiento, utilizaciéon y divulgacion de informacion
privilegiada, todo ello con el fin de favorecer la transparencia, tutelar

los intereses de los inversores en relacion con los valores de la Sociedad
y prevenir y evitar cualquier situacion que pueda ser calificada como
abuso de mercado.

Reglamento Interno de Conducta en los Mercados de Valores [7


https://www.gestamp.com/Gestamp11/media/GestampFiles/Shareholders Investors/Corporate Governance/Corporate Rules/Reglamento del Consejo/2021_03_29-Reglamento-CdA-(Modificacion-Comision-ESG).pdf?ext=.pdf
https://www.gestamp.com/Gestamp11/media/GestampFiles/Shareholders%20Investors/Corporate%20Governance/Corporate%20Rules/Reglamento%20del%20Consejo/2021_03_29-Reglamento-CdA-%28Modificacion-Comision-ESG%29.pdf?ext=.pdf
https://www.gestamp.com/Gestamp11/media/GestampFiles/Shareholders Investors/Corporate Governance/Corporate Rules/Codigo Conducta/Reglamento-Interno-de-Conducta-(pdf).pdf?ext=.pdf
https://www.gestamp.com/Gestamp11/media/GestampFiles/Shareholders Investors/Corporate Governance/Corporate Rules/Codigo Conducta/Reglamento-Interno-de-Conducta-(pdf).pdf?ext=.pdf
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Propiedad intelectual e industrial

La empresa considera los derechos de propiedad intelectual e industrial y la implementacion
de los secretos empresariales y el know-how relacionados, un elemento que otorga una ventaja
competitiva en el negocio. Por ello, Gestamp dedica sus esfuerzos e invierte recursos para la
presentacion, registro, mantenimiento, seguimiento y defensa de sus derechos de propiedad
intelectual e industrial.

Estos derechos de propiedad intelectual e industrial protegen tanto las tecnologias, procesos
vy productos objeto del negocio principal de Gestamp, como aquellas tecnologias dirigidas a
optimizar, flexibilizar y mejorar la eficiencia de los procesos y la calidad de los productos en el
ambito de Industria 4.0.

Muchas de las tecnologias y procesos que se utilizan son resultado del conocimiento,
experiencia y habilidades del personal cientifico y técnico. En algunos casos, estas tecnologias
V procesos son patentados o protegidos a través de derechos de propiedad intelectual e
industrial y en otros casos se opta por su proteccion a través del secreto empresarial. Para
proteger los secretos empresariales, know-how, tecnologias y procesos, se formalizan acuerdos
de confidencialidad con empleados, clientes, proveedores, competidores, contratistas,
consultores, asesores y socios de colaboracion que impiden la divulgacion de informacion
confidencial a terceros.

Gestamp preserva sus derechos de propiedad intelectual e industrial preexistentesy no los
transfiere a sus socios de colaboracion, clientes, proveedores, competidores ni terceros. Cuando
se formalizan acuerdos de desarrollo, se reivindica la propiedad de los derechos de propiedad
intelectual e industrial que pudieran resultar durante el desarrollo de dichos acuerdos y que
estén relacionados o basados en el know-how, secretos empresariales, tecnologia y procesos
de la empresa.

A 31 de diciembre de 2022, Cestamp cuenta con
mas de 1.300 patentes, modelos de utilidad y
solicitudes de los mismos.
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LUCHA CONTRA LAS FALSIFICACIONES DE PIEZAS

El uso de piezas originales o auténticas es un requisito previo para el correcto funcionamiento y
mantenimiento de los vehiculos a lo largo de su vida util.

Mas alla de la prohibicion legal de utilizar piezas falsificadas, Gestamp es consciente de cémo
un componente falsificado puede comprometer la integridad de un vehiculo en lo que
respecta a la seguridad y al rendimiento.

Gestamp ha identificado dos fases en su proceso de producciéon en las que existe el riesgo
potencial de que se infiltren piezas falsificadas en la cadena de valor. Si bien la probabilidad
de que esto ocurra es muy baja, la empresa establece una serie de medidas para reducirla al
minimo:

o Adquisicidn de piezas falsificadas: Durante los procesos de aprovisionamiento: como
proveedor de primer nivel, la mayoria de los bienes adquiridos son materiales; no obstante,
en el caso de la compra de un producto final, los proveedores deben garantizar que no existe
riesgo de venta de productos falsificados a Gestamp.

o Retirada de piezas defectuosas: la empresa se asegura de que los productos no conformes
gue no son objeto de revision o reparacion y que, por lo tanto, deben desecharse, se inutilizan
antes de su eliminacion para evitar su posible retorno a la cadena de suministro como pieza
falsificada.

Gestamp ha desarrollado y mantiene sistemas de gestion de calidad que cuentan con las
certificaciones internacionales exigidas por los clientes, principalmente la norma IATF 16949,
en todas las plantas de produccion. Estos sistemas de gestion ayudan a la empresa a mejorar
continuamente, y a centrarse en el cliente y promover de forma segura y sostenible la
prevencion mediante la deteccion, con la consiguiente reduccion de defectos y residuos en la
cadena de suministro.

El objetivo es adaptar todas las actividades de produccion a los requisitos de calidad de
los clientes y a la normativa internacional para maximizar la calidad y la eficacia de dichos
procesos y garantizar el cumplimiento de las especificaciones de los clientes en todos los
procesos hasta la entrega final del producto.
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Proteccion de datos personales

Gestamp esta comprometido con la protecciéon de los datos de caracter personal. Por este
motivo, en el Grupo se adaptan y refuerzan continuamente los recursos para respetar la
legislacion vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal en los territorios
en los que Gestamp tiene presencia y/o lleva a cabo actividades de tratamiento de datos
personales.

En este sentido, Gestamp cuenta con una Politica de Proteccion de Datos adaptada al
Reglamento General de Proteccion de Datos 2016/679 del Parlamento Europeo vy del Consejo
de 27 de abril de 2016 (RGPD), que recoge tanto las garantias y principios, como las principales
obligaciones y derechos en materia de proteccion de datos personales de las sociedades del
Grupo Gestamp. Esta Politica de Proteccion de Datos es el eje central del compromiso de
Grupo Gestamp con la proteccion de los derechos v libertades fundamentales de las personas
fisicas, y en particular, su derecho a la proteccion de los datos de caracter personal.

Gestamp continUa dedicando esfuerzos para llevar a cabo la implementaciéon de todos

agquellos mecanismos necesarios para garantizar la seguridad de los datos de caracter personal

y evitar su alteracion, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado, también en aquellos

territorios que quedan fuera del ambito de aplicacion de dicho RGPD a través de la adaptacion

de la Politica de Proteccion de Datos a las distintas legislaciones locales. Se aplican de esta
forma el estandar del Grupo Gestamp en todos los territorios en los que la empresa opera,
tiene presencia y/o lleva a cabo actividades de tratamiento de datos personales, estandar
que, al estar basado en el RGPD, en muchos territorios es mas elevado que el exigido en su
normativa nacional.
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Asimismo, el CGrupo ha ejecutado un analisis de riesgo sobre las aplicaciones corporativas que
tratan datos de caracter personal para evaluar las medidas de seguridad implementadas y ha
desarrollado un procedimiento para la ejecucion de las evaluaciones de impacto de privacidad
(PIA) que permite determinar el nivel de riesgo que entrafa cada tratamiento con el objetivo
de establecer las medidas de control mas adecuadas para limitar ese riesgo.

Por otra parte, la formacion de los empleados es clave en el éxito de cualquier nuevo proyecto, por
ello para asegurar el cumplimiento e implementacion del RGPD, el Grupo ha impartido formacion
presencial a ciertos colectivos de sus servicios corporativos que habitualmente trabajan con

datos de caracter personal, ofreciendo una vision tedrica y practica sobre la aplicacion del RGPD.
Asimismo, se ha puesto a disposicion de los empleados un curso de formacion online en materia
de proteccion de datos de forma gratuita y accesible en cualquier momento.

Politica de Proteccién de Datos [7
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6. GOBERNANZA

Ciberseguridad

El programa de gobierno de ciberseguridad de Gestamp se asienta sobre la necesidad de
proteger la informacion de la compania y garantizar la cadena de suministro y los procesos de
continuidad de negocio.

ESTRATEGIA Y PLAN DE ACCION

Uno de los principales desafios que enfrenta Gestamp en la actualidad, se refiere a la
ciberseguridad, es por esto por lo que se ha establecido un Plan Estratégico construido sobre
una gestion de riesgos basado en normativas internacionales y mejores practicas en el cual se
incluyen proyectos e iniciativas que permiten adaptarse a las nuevas exigencias.

GCestamp cuenta con un plan de monitorizacion y plan
de respuestas 24/7 implantado en todas sus plantas a
nivel mundial

Gestamp mantiene su objetivo de competitividad al contar con una estrategia definida y
documentada, con objetivos claros que potencian los procesos de vigilancia, proteccion y
resiliencia. Disponiendo de servicios de monitorizacion y plan de respuesta a incidentes 24/7,
con personal calificado a cargo de la ejecucion de las tareas y de las diferentes iniciativas,
quienes se apoyan en equipos técnicos formados especializados, herramientas y procesos de
seguridad tanto fisica como légica implementados en todas sus plantas a nivel mundial.
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MODELO DE GESTION

Las politicas y estrategia de ciberseguridad en la empresa son acordadas dentro del
departamento de IT con las diferentes unidades de negocio de la compania, y de esa manera
poder alinear el programa con los objetivos del negocio.

Gestamp cuenta con:

o Bl trabajo conjunto con proveedores clave y empresas relevantes con experiencia en
ciberseguridad que apoyan a Gestamp en el desarrollo y ejecucion de la estrategia, con
soluciones adaptadas a las necesidades de la compania para garantizar un nivel de
proteccion adecuado que permitan hacer frente a las crecientes ciberamenazas y preparar
una respuesta eficaz frente a posibles incidentes de ciberseguridad.

= Un cuerpo normativo de ciberseguridad en constante desarrollo, disefiado con base en
las mejores practicas, estandares y regulaciones en la materia que ayuda a optimizar las
capacidades de seguridad, especialmente en lo relacionado con la proteccion de activos,
infraestructuras y sistemas industriales.

@ Concienciacion y formacion en ciberseguridad, mediante campanas periddicas con temas
relevantes en la materia y cuyo alcance incluye a todos los empleados de la compania,
potenciando asf la cultura interna en ciberseguridad.

o Un programa de iniciativas para la optimizacion de procesos e implementacion de soluciones
tecnoldgicas y de seguridad, para los entornos de tecnologia de la informacion y tecnologia
operacional que ayudaran a incrementar los niveles de madurez de las cibercapacidades
dentro de la empresa.

= Mejora continua en materia de resiliencia, en la cual se incorporan ejercicios peridodicos de
simulacion de respuesta a incidentes de ciberseguridad, auditorias y pruebas de exposicion
de amenazas sobre los procesos mas criticos del negocio.



Gestamp %

INFORME ANUAL 2022

1. CARTA DEL PRESIDENTE

2. GRUPO GESTAMP

3. PERSPECTIVA ESG

4. DIMENSION AMBIENTAL

5. DIMENSION SOCIAL

6. DIMENSION GOBERNANZA

6.1 Organos de Gobierno
6.2 Gestion de Riesgos

6.3 Eticay Cumplimento normativo

7. ANEXOS

6. GOBERNANZA

CERTIFICACIONES

Gestamp cuenta con certificaciones IATF para su modelo operativo y procesos de continuidad
de negocio, y a su vez, en las diferentes plantas ha obtenido que garantizan el cumplimiento
en las mejores practicas en ciberseguridad. Igualmente, los procesos de colaboracion con

proveedores criticos exigen certificaciones especificas como la ISO 27001 para acompanar a
Gestamp en sus necesidades en la materia.

ACTUACIONES DURANTE 2022

Las nuevas exigencias de la industria conectada y la digitalizacion han disparado varias
iniciativas durante este 2022. Los aspectos mas destacados por mencionar son los siguientes:

o Fortalecimiento de las capacidades dentro de la oficina de Gobierno, Riesgo y Cumplimiento
de Ciberseguridad.

o Adaptacion de estandares y politicas dentro de la organizacion.

@ Desarrolloy promocion de la cultura de ciberseguridad.

= Optimizacion de los programas de capacitacion y formacion en materia de ciberseguridad de
todos los empleados de la compania.

= Mejora de las capacidades del Centro de Operaciones de Ciberseguridad, optimizando
procesos de respuesta a incidentes y deteccion de amenazas.

@ Puesta en marcha de nuevas herramientas y tecnologias para acompanar la estrategia del
negocio.

TISAX

I[NX ASSOCIATION

VDA ISA

Certified
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INFORME ANUAL 2022
7.1 Tablas e informacién adicional

A continuacion, se muestran algunas de las tablas de datos del capitulo "Talento"

1. CARTA DEL PRESIDENTE (1) Distribucion de empleados por modalidad de contrato y pais (1) Promedio de plantilla por tipo de contrato y tipo de mano de obra*
Total Total Total empleados
2. GRUPO GESTAMP empleados empleados propios y Mano de obra Mano de obra Mano de obra
Pais propios Indefinido  Eventual Aprendices Becarios externos externos Tipo de contrato directa (MOD) indirecta (MOI)  estructura (MOE) Total 2022 Total 2021
3. PERSPECTIVA ESG Alemania 3.883 3.448 299 134 2 184 4.067 Indefinido (PT) 154,02 86,85 159,88 400,74 404
Argentina 858 843 15 - - - 858 Indefinido (FT) 16.044,3 12.936,49 8.777,81 37.758,6 31.693
4. DIMENSION AMBIENTAL Brasil 4.880 4.609 130 n3 28 15 4.995 Eventual (PT) 434 47 74,54 3531 544,31 389
Bulgaria 187 187 - - - 12 199 Eventual (FT) 1.523,34 688,64 28516 249714 2182
, Corea del Sur 184 182 2 - - 7 255 Aprendices (PT) 0 15,02 371 18,74 24
S. DIMENSION SOCIAL Eslovaquia 397 268 129 - - 30 427
€ Aprendices (FT) 10,79 242,51 59,39 312,68 262
Espana 5.958 541 500 24 23 338 6.296 Becarios (PT) 114 47 956 1541 20
6. DIMENSION GOBERNANZA Estados Unidos 4.095 4.063 15 10 7 682 4777 )
Becarios (FT) 24 133 52,64 68,34 63
Francia 1.604 1.563 5 34 2 93 1.697
7. ANEXOS Hungria 474 474 = - = = 474 Total 2022 18.170,46 14.062,05 9.383,46
India 868 833 35 - - 670 1538 4161597 35.037
. Total 2021 15.433 1.659 7.945
71 Tablas e informacién adicional Japon e &7 2 : = o1 50
Marruecos 316 88 228 - = 21 337
§ oy Méxi 5755 <037 358 <3 20 *La tabla incluye la plantilla media de todo el grupo, el 100% de las sociedades consideradas, para 2022 y el alcance del 87%
ex|co . A - - B
-2 Metodolggla utilizada en la de las sociedades para 2021,
elaboracion del Informe Anual Polonia 1196 770 409 16 1 154 1.350 La informacién presentada se refiere a 2021y 2022
Portugal 1.208 980 224 - 4 206 1.414 FT:Jornada a tiempo completo
Doble materialidad Reino Unido 1832 1779 7 45 1 358 2190 PT: Jornada a tiempo partido
S y Republica Checa 1453 1201 250 ~ 2 198 1.651 Debido a que se estan actualizando los sistemas de recogida de informacion en la entidad, las categorias profesionales de
Indice de contenidos R esta tabla se dan por tipologia de mano de obra y no por categoria profesional.
Rep. Popular China 4.901 4.45] 441 5 4 1.649 6.550 L . . X L L .
: Las variaciones interanuales en datos de plantilla se presentan debido principalmente a la crisis de semiconductores, donde
Indicadores GRI Standards Rumania 462 462 - - - - 462 se vio afectada por medidas de suspension temporal de empleo. En este sentido, las contrataciones este ano han aumentado
Rusia 229 219 10 - - - 229 significativamente respecto a 2021.
IndicadoresiSASB Suecia 241 234 6 - 1 - 241
Tailandia 10 10 - - - 32 42
Pacto Mundial de Naciones Taiwan 19 19 . . . . 19
Unidas Turquia 4.030 4.030 - - - 226 4.356
Sociedad del Grupo Total 2022 42,670 39.248 2.966 381 75 5.223 47.893
Tabla Opex Total 2021 39.908 37.085 2.467 274 82 3739 43.647

. La tabla incluye la plantilla media de todo el grupo, el 100% de las sociedades consideradas
Informe de Revisién

b La informacion presentada se refiere a 2021y 2022. Las variaciones interanuales en datos de plantilla se presentan debido
Independiente

principalmente a la crisis de semiconductores, donde se vio afectada por medidas de suspension temporal de empleo. En
este sentido, las contrataciones este afio han aumentado significativamente respecto a 2021.




Gestamp [Z; 7 ANEXOS

INFORME ANUAL 2022

(1) Promedio de plantilla por tipo de contrato, edad y sexo*

Tipo de contrato <36 36-55 >55 Hombres Mujeres Total
1. CARTA DEL PRESIDENTE Indefinido (PT) 7594 225,89 94,92 192,75 203,99 396,74
Indefinido (FT) 11.998,80 17.224,35 3.390,67 26.819,61 5.794,59 32.614,20
2. GRUPO GESTAMP Total indefinido 12.074,74 17.450,24 3.485,59 27.012,36 5.998,58 33.010,94
E tual (PT) 172,19 76,2 163,17 301,37 109,94 41,32
3. PERSPECTIVA ESG ventual (P1)
Eventual (FT) 1.408,64 834,21 16,54 1.687,53 671,86 2.359,39
~ Total eventual 1.580,83 910,41 279,71 1.988,90 781,80 2.770,7
4. DIMENSION AMBIENTAL
Aprendices (PT) 18,74 - - 17,67 1,06 18,74
5. D|MENS|ON SOCIAL Aprendices (FT) 308,04 4,64 - 251,52 61,16 312,68
Total aprendices 326,78 4,64 - 269,19 62,22 331,42
6. DIMENSION GOBERNANZA Becarios (PT) 14,2 121 - 9,48 593 15,41
Becarios (FT) 67,22 0,56 0,13 50,24 17,54 67,79
7. ANEXOS Total becarios 81,42 1,77 0,13 59,72 23,47 83,20
. i - Total 2022 14.063,76 18.367,07 3.765,44 29.330,18 6.866,08 36.196,26
71 Tablas e informacion adicional
Total 2021 13.808 17.633 3.596 28.583 6.455 35.037
7.2 Metodologia utilizada en la
elaboracion del Informe Anual
Tipo de jornada <36 36-55 >55 Hombres Mujeres  Total 2022 Total 2021
Doble materialidad
Partida 281,07 303,30 258,09 521,27 320,92 842,21 837,00
indice de contenidos Completa 13.782,70 18.063,76 3.507,34 28.808,90 6.545,15 35.354,06 34.200,00
Indicadores GRI Standards *Las tablas incluyen la plantilla media de las sociedades que estan cubiertas por el sistema informatico corporativo que
comprende todas las regiones con los paises mas significativos donde Gestamp tiene un control total de la gestion, el
IndicadoresiSASB alcance es el 87% de las sociedades.
La informacién presentada se refiere a 2021y 2022
Pacto Mundial de Naciones FT:Jornada a tiempo completo
Unidas PT: Jornada a tiempo partida

Sociedad del Grupo
Tabla Opex

Informe de Revision
Independiente
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(IV) Tasa de rotacién (total y voluntaria) y numero de bajas por sexo, edad y regién*

Tasa de Rotacion voluntaria (TRV) y numero de bajas voluntarias: Tasa de Rotacion total y numero de bajas:
1. CARTA DEL PRESIDENTE Pais 2021 Bajas Vol. 2022 Bajas Vol. TRV 2021 (%) TRV 2022 (%) Pais N° bajas 2021 % Rotacion total 2021 N° bajas 2022 % Rotacion total 2022
Alemania 189,00 202,00 51% 5,8% Asia 962 21,5% 1.349 26,8%
2. GRUPO GESTAMP Argentina 66,00 24,00 7,7% 2,9% Europa Oriental 1.282 18,1% 1.477 19,8%
Brasil 198,00 241,00 4, 7% 55% Ameérica del Norte 2.731 40,5% 3.380 49,0%
3. PERSPECTIVA ESG Bulgaria 21,00 30,00 14,4% 17,1% América del Sur 821 16,2% 780 14,9%
Corea del Sur 32,00 35,00 17,6% 19,8% Europa Occidental 1.318 9,6% 1.262 9,4%
< Eslovaquia 18,00 17,00 6,9% 6,5%
4. DIMENSION AMBIENTAL Total general 7N4 19,2% 8.248 21,7%
Espana 157,00 154,00 2,9% 2,9%
. Estados Unidos 1.441,00 1.799,00 371% 44,8%
5. DIMENSION SOCIAL Francia 97,00 88,00 6.2% 57% Alcance 100% del perimetro de consolidacién. La tasa de rotacion total se calcula como el porcentaje de bajas sobre la
Y ) TRE0 124.00 p—— 25 0% plantilla media de cada sociedad. Esta se ha calculado para el personal indefinido.
A ungria d X ,6% ,0%
6. DIMENSION GOBERNANZA India 102,00 139,00 13,0% 16,4%
Japoén 9,00 1,00 1,4% 13,5%
7. ANEXOS Marruecos 0,00 0,00 0,0% 0,0%
México 334,00 460,00 12,4% 16,0%
71 Tablas e informaciéon adicional Polonia 75,00 76,00 9,8% 9,7%
Y P Portugal 37,00 96,00 3,9% 9,7%
7.2 Metodologia utilizada en la ) )
- Reino Unido 206,00 211,00 10,4% 1n,5%
elaboracion del Informe Anual
Republica Checa 174,00 200,00 13,9% 16,2%
Doble materialidad Rep. Popular China 596,00 878,00 18,1% 22,5%
Rumania 43,00 95,00 13,6% 23,6%
Indice de contenidos Rusia 17,00 42,00 23,6% 10,5%
: Suecia 22,00 28,00 9,5% 12,1%
Indicadores GRI Standards ’
Tailandia 0,00 0,00 0,0% 0,0%
IndicadoresiSASB Taiwan 0,00 0,00 0,0% 0,0%
Turquia 199,00 292,00 6,0% 7,9%
Pacto Mundial de Naciones
Unidas Total 4245 5.242 12% 14%
Sociedad del Grupo Alcance 100% del perimetro de consolidacién. Tasa de rotacion voluntaria sobre empleados con contrato indefinido.

Tabla Opex

Informe de Revision
Independiente
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Tasa de Rotacion total y niumero de bajas: (V) Altas por sexo, edad y pais*
— 2021 2022
N° bajas 2021 % Rotacion total 2021 N° bajas 2022 % Rotacion total 2022 Pais Mujeres Hombres Total 2021 Mujeres Hombres Total 2022
Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Alemania 31 130 161 54 255 309
1. CARTA DEL PRESIDENTE Asia 3 838 17,6% 223% 178 1159 251% 27,3% Argentina 4 45 49 20 79 99
<36 70 596 239% 276% 122 831 38.9% 34.3% Brasil 136 830 966 242 1219 1.461
2. GRUPO GESTAMP 36-55 43 230 12,5% 15,1% 55 312 14,0% 17.8% China 207 875 1.082 440 2359 2799
>55 - 2 0,0% 17,7% 1 16 19,9% 229% Corea del Sur n U EE 35
3. PERSPECTIVA ESG Eslovaquia 37 46 83 51 65 e
Europa Oriental 120 288 15,3% 16,0% 121 405 15,7% 23,4% Espafa 173 688 861 23 974 1297
: <36 ho 170 Ut/ 19,4% 48 229 e 29,6% Estados Unidos 663 1487 2150 796 1876 2672
4. DIMENSION AMBIENTAL 36-55 60 9% 13,4% 12,0% 58 150 13,0% 18,4%
B % o J0 e Francia 16 51 67 52 148 200
/ >55 14 24 18,2% 17,2% 17 26 21,8% 18,1% India 29 205 234 ) 144 166
5. DIMENSION SOCIAL Jan N . & c - 20
América del Norte 783 1948 49,3% 37,8% 1.025 2.355 60,2% 453% apon
B oS RN ANZA <36 478 1120 61,7% 44,6% 622 1292 76,2% 52,3% México 297 683 980 795 1241 2036
) 36-55 268 675 29.2% 31,3% 355 881 48,3% 39,5% Polonia 29 143 172 71 178 249
>55 37 153 28,6% 314% 48 182 31,8% 36,8% Portugal e 52 Ee 69 &l 150
7. ANEXOS Reino Unido 32 146 178 55 20 266
América del Sur 103 718 15,5% 163% ns 662 16,9% 14,6% Repuiblica Checa 128 253 28 137 282 419
71 Tablas e informacion adicional <36 Sl 374 15,3% 18,6% 68 367 20,2% 18,6% Rusia 8 36 44 8 10 18
i 36-55 52 325 16,1% 14,6% 50 274 14,1% 1,5% Suecia 5 1 26 16 20 46
7.2 Metodologia utilizada en la >55 . 19 0,0% 12,3% . 21 0,0% 12.7% Taiwan 2 5
elaboracion del Informe Anual
Europa Occidental 225! 1.045 1,1% 9,3% 236 1.022 1,2% 9,1% Total 1.833 5715 7548 3156 9204 12.360
Doble materialidad <36 66 282 14,7% 12,2% 95 297 212% 13,2%
g . 36-55 102 416 7,7% 6,0% 91 355 6,5% 51%
Indice de contenidos . .
>55 57 347 22,8% 17,2% 50 370 19,2% 17,5% AfRo 2021 AfRo 2022
i <36 36-55 >55 Total 2021 <36 36-55 >55 Total 2022
ek i ards Total 1344 4837 23,6% 18,4% 1678 5603 28,0% 20,8%
IhdicadoroseASB Total 4.921 2.389 238 7.548 8189 3.876 295 12.360
Pacto Mundial de Naciones Mujeres Hombres Total 2021 Mujeres Hombres Total 2022
Unidas * Las tablas incluyen la plantilla media de las sociedades que estan cubiertas por el sistema informatico corporativo que
<36 Ul 2542 3.253 953 3.016 3.969 comprende todas las regiones con los paises mas significativos donde Gestamp tiene un control total de la gestion, el
Sociedad del Grupo 36-55 525 1.740 2.265 609 1972 2.581 alcance es el 87% de las sociedades.
>55 108 555 663 ne 615 73] Las variaciones interanuales en datos de plantilla se presentan debido principalmente a la crisis de semiconductores, donde
Tabla Opex se vio afectada por medidas de suspension temporal de empleo. En este sentido, las contrataciones este ano han aumentado

) . . : . . . ) significativamente respecto a 2021.
Las tablas incluyen datos de las sociedades que estan cubiertas por el sistema informatico corporativo que comprende todas

Informe de Revision las regiones con los paises mas significativos donde Gestamp tiene un control total de la gestion, el alcance es el 87% de las
Independiente sociedades. La tasa de rotacion total se calcula como el porcentaje de bajas sobre la plantilla media de cada sociedad. Esta se
ha calculado para el personal indefinido.
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(V1) Despidos por sexo, edad y clasificacion profesional* (VIl) Horas Totales trabajadas y de Absentismo por Pais

Alcance 100% del perimetro de consolidacion. En las Horas totales de Absentismo no esta

Ob MEa)hO e Ob IMcai'no . Ob EMano o Muj Homb Total 2022 Total 2021 neluidos ficencias
ra Directa ra Indirecta ra Estructura ujeres ombres ota ota
1. CARTA DEL PRESIDENTE !
<36 1.072 288 61 355 1066 1.421 1124 Horas de trabajo
36-55 451 282 121 213 641 854 819 planificadas
2. GRUPO GESTAMP Pais 2022 Horas Abs. 2022 Abs. (%) 2022 Abs. Horas 2021 Abs (%) 2021
>55 48 59 34 14 127 141 158
Alemania 6.387.487 667117 10,4% 587.124 8,9%
3. PERSPECTIVA ESG
Total 2022 1571 629 216 582 1.834 Argentina 1.611.035 82.666 51% 82.617 51%
2416 2101 i . .
) Total 2021 1337 53 233 414 1687 Brasil 8.527.580 366.407 4,3% 301.415 4,0%
4. DIMENSION AMBIENTAL Bulgaria 317.671 21.224 6,7% 36.337 5,0%
*Despidos de empleados de aquellas sociedades que estan cubiertas por el sistema informatico corporativo (87% de las Corea del Sur 289175 66 0,0% 63 0,0%
5. DIMENSION SOCIAL sociedades) que incluye todas las regiones con los paises mas significativos donde Gestamp tiene un control total de la Eslovaquia 684.007 38.290 5,6% 37.790 57%
gestion. Espafia 8.870.880 652.900 7,4% 614.213 6,6%
. Debido a que se estan actualizando los sistemas de recogida de informacion en la entidad, las categorias profesionales de Ectados Unid T AEE 150,808 2G5 541062 a6
stados Unidos 372. . . 3
6. DIMENSION COBERNANZA esta tabla se dan por tipologia de mano de obra y no por categoria profesional. : e o
Las variaciones interanuales en datos de plantilla se presentan debido principalmente a la crisis de semiconductores, donde Francia 2.733.523 225718 8,3% 215.527 8,0%
7 ANEXOS se vio afectada por medidas de suspension temporal de empleo. Al aumentar la plantilla este afilo tambien se han visto Hungria 844.566 82.094 97% 85.660 10,6%
: afectados el resto de indicadores creciendo proporcionalmente, como el de despidos. India 2132.054 75231 359% 78550 37%
< % %
71 Tablas e informacion adicional Japon 96.987 363 0,4% 14 0,0%
Marruecos - - 0,0% - 0,0%
7.2 Metodologia utilizada en la México 7.714.883 243349 3,2% 223298 3,1%
elaboracion del Informe Anual Polonia 2.024.391 170138 8,4% 175,539 89%
~ie Portugal 2.246.209 139.208 6,2% 14.814 5,0%
Doble materialidad X
Reino Unido 3.158.056 138.970 4,4% 146.156 4,1%
indice de contenidos Republica Checa 2.431.210 247.439 10,2% 337.741 12,1%
Rep. Popular China 7.787.016 126.936 1,6% 98.419 1,4%
Indicadores GRI Standards Rumania 817.370 22.490 2,8% 16.932 2,6%
5 Rusia 663.377 23.268 3,5% 34165 3,7%
IndicadoresiSASB ) )
Suecia 451.937 19.104 4,2% 21.828 53%
Pacto Mundial de Naciones Tailandia 1e2e7 . Qe . Qe
Unidas Taiwan 29.791 648 2,2% 24 0%
Turquia 7.727.740 242.651 31% 195.292 2,8%
Sociedad del Grupo
Total 74.938.444 3.737.085 5,0% 3.644.580 5,0%

Tabla Opex

Alcance 100% del perimetro de consolidacién. En las Horas totales de Absentismo no esta incluidos licencias (permisos y
Informe de Revision ausencias justificadas), huelgas ni horas sindicales. La Tasa de absentismo es una ratio entre las horas totales de absentismo
Independiente del grupoy las horas totales de trabajo planeadas.
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(VIIN) Perfil de la plantilla (2021)

Jévenes Formacion

Total Empleados Mujeres Hombres <35 afios Contrato Indefinido Profesional Discapacidad AntiglUedad >10 afios
NuUmero % Ndmero % Numero % Ndmero % Numero % NuUmero % Numero % NuUmero %

1. CARTA DEL PRESIDENTE
América Sur 5.090 13% 675 9% 4.415 13% 2.362 15% 4.986 13% 45 13% 198 23,36% 1.380 1%
Africa 378 1% 61 1% 317 1% 362 2% 75 0% - 0% - 0,0% 22 0,2%

2. GRUPO GESTAMP

Asia 4.863 12% 806 1% 4.057 12% 2689 18% 4.518 12% 10 3% 22 2,60% 933 72%
Europa Oriental 7.671 19% 1.578 22% 6.093 19% 2.898 19% 7.012 19% 22 6% 158 18,6% 1247 9,7%
3. PERSPECTIVA ESG P E g ’ E E g ’
Europa Occidental 14.757 37% 2.334 33% 12.424 38% 3.438 23% 13.607 37% 255 72% 465 54,85% 8.737 67,8%
P América Norte 7150 18% 1.738 24% 5412 17% 3.511 23% 6.888 19% 24 7% 5 0,59% 575 4,5%

4. DIMENSION AMBIENTAL
Total 39.908 100% 7.192 18% 32.716 82% 15.260 38,2% 37.085 92,9% 356 0,89% 848 2% 12.892 32,3%

5. DIMENSION SOCIAL

Alcance 100% del perimetro de consolidacion. Plantillas mostradas en el grafico superior, a 31 de diciembre de cada afo.

6. DIMENSION GOBERNANZA

7. ANEXOS

7.1 Tablas e informacién adicional
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Doble materialidad
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Indicadores GRI Standards
IndicadoresiSASB
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7.2 Metodologia utilizada en la elaboracién del Informe Anual

Alcance y cobertura

El presente Informe Anual hace referencia al desempeno de sostenibilidad de Gestamp en
el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2022. El contenido se ha
formulado para que constituya el Estado de Informacion No Financiera 2022 vy aplica a todas

informacion no financiera que le permite de una forma automatica, recoger la informacion
necesaria para cumplir con los requisitos que exige la Ley 11/2018 vy el estandar internacional
GRI. Estos sistemas, ademas de ejercer las funciones de control interno de la informacion,

las actividades del Grupo en las regiones en las que desarrolla su actividad.

Por otro lado, contiene la descripcion de la contribucion de Gestamp a la consecucion

de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y el progreso anual de la compania en la

implantacion de los Diez Principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas en materia de

Derechos Humanos y laborales, medioambiente vy lucha contra la corrupcion.

Para la elaboracion del presente informe la empresa cuenta con diferentes sistemas

corporativos de recogida de informacion, y de una plataforma especifica de reporte de

AREAS DEL INFORME

o

Econémico financiero

o

Recursos Humanos

o

Formacion

o

Cdédigo de Conducta

o

Accidn Social

o

Remuneraciones

o

Medio Ambiente

o

Eficiencia energética

o

Seguridad y Salud

o

Compras

o

Calidad

PERIMETRO
CONSIDERADO

163 companias de gestion

152 companias de gestion

101 companias de gestion

43 companias de gestion

111 compariias de gestion

118 compaiiias de gestion

78 companfias de gestion

COBERTURA DEL PERIMETRO
SOBRE EL DE CCAA

100%*

85,5% sobre el total de empleados

87% sobre el total de plantas productivas

37% sobre el total de plantas productivas

99% sobre el total de empleados en plantas
productivas.

72% sobre el total de compafias de gestion

67,3% sobre el total de empleados

favorecen la verificacion de los datos, permiten corregir posibles errores, facilitan la ordenacion
y consolidacion de la informacion y permiten guardar un histérico de datos.

En el caso de limitaciones en el alcance, cobertura, cambios en el perimetro de consolidacion
u otras limitaciones de la informacion, se han realizado las oportunas especificaciones, bien a
lo largo de los capitulos o en las tablas de indicadores contenidas en el apartado de Anexos.
Adicionalmente, se incluye a continuacién una aclaracion del perimetro considerado por cada
area de analisis:

COMENTARIOS

Mismo perimetro que cuentas anuales consolidadas. *Algunas tablas con desglose especifico Unicamente
alcanzan el perimetro del sistema informatico corporativo, lo que es un 87% de las sociedades

Se excluyen Joint Ventures del calculo, ya que Gestamp no es responsable de la Gestion de la Compensacion,
y Rusia por situacion geopolitica. Tampoco se incluyen becarios, aprendices, externos y agencias.

Se consideran las plantas sobre las que se tienen el control operacional.

Se estan incorporando progresivamente las plantas al perimetro de gestién.

El sistema de Seguridad y Salud cubre casi el total de plantas productivas.

Se excluyen las plantas de Edscha

Incluye todas las plantas productivas a excepcion de Edscha y Joint Ventures.
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7. ANEXOS

Ademas, Gestamp se apoya en otros informes para informar mas especificamente de ciertos
asuntos:

o Informe de las Cuentas Anuales consolidadas de Gestamp Automociéon S.A correspondientes
al ejercicio terminado a 31 diciembre de 2022.

o Informe Anual de Gobierno Corporativo.
o Informe Anual sobre Remuneraciones de los Consejeros.

Todos ellos publicados en la Comision Nacional de Mercado de Valores (CNMV) de Espafa con
fecha 27 de febrero de 2022.

En 2022 CGestamp adquirié el 33,3% de Gescrap, empresa especializada en la gestion de
residuos de acero de alta calidad. Debido a que la compra se hizo efectiva el 1 diciembre del
periodo reportado, la empresa considera que no es representativo ni material como para
consolidar la informacion no financiera en el presente informe. La diferencia en cuanto a
plantilla respecto a los estados financieros consolidados es debido a esta adquisicion y supone
1,5% sobre el totalizado de dichos estados.

Estandar internacional

El proceso de elaboracion de este Informe Anual ha seguido como referencia el estandar
Internacional Global Reporting Initiative (GRI) para aquellos requerimientos considerados
relevantes para el negocio asi como informaciéon conforme a los estandares de reporte de
SASB (Sustainability Accounting StandardsBoard) relativo al sector: Transportation - Auto
Parts industry.

170

Revision independiente

Con el fin de reforzar la veracidad y exactitud de la informacion expuesta a lo largo de la
memoria, en lo que respecta al cumplimiento de la Ley 11/2018 sobre informacion no financiera
y diversidad, ésta informacion ha sido revisada de forma independiente por Ernst&young
segun:

o La Guia de Actuacion sobre trabajos de revision de Informes de Responsabilidad Corporativa
emitida por el Instituto de Censores Jurados de Cuentas de Espafna (ICICE).

@ La Norma ISAE 3000 Assurance Engagements Other than Audits or Reviews of Historical
Financial Information emitida por el International Auditing and Assurance Standard
Board (IAASB) de la International Federation of Accountants (IFAC), con un aseguramiento
limitado.

Ademas, las cuentas anuales de Gestamp S.Ay sociedades dependientes se auditan
anualmente por empresas externas independientes conforme a la legislacion vigente.
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7. ANEXOS

7.3 Doble materialidad

En 2021 Gestamp realizé un estudio de materialidad con el asesoramiento
de una consultora externa basado en el Estandar GRI 101y las premisas al
respecto de la Directiva europea de Informacion No Financiera. El estudio,
vigente por dos anos y realizado bajo la perspectiva de doble materialidad,
tuvo en cuenta no solo el desempeno y desarrollo del negocio de la
compafia se ve impactado por distintas externalidades sino como las
operaciones de Gestamp impactan sobre sus grupos de interés.

Fases en la elaboracién del estudio:

1. Identificaciéon de asuntos- se consideraron diversas fuentes de informacion
tanto de referencia en materia de sostenibilidad como vinculadas a la
actividad de Gestamp: prescriptores y marcos de reporting internacionales,
analistas y agencias de rating, requisitos legales, informes de referencia

para el sector, asi como estudio de otras empresas competidorasy pares de
Gestamp.

2. Evaluacién externa e interna- consultas externas y reuniones con

los principales grupos de interés incluyendo a clientes, proveedores y
miembros de la comunidad financiera entre otros, asi como entrevistas
internas con miembros de la alta direccion y reuniones con la Comision de
Riesgos.

3. Priorizacion y elaboracién de la matriz- seleccion de los asuntos mas
relevantes resultantes de la evaluacion interna y externa y representacion
grafica de los mimos en forma de matriz.

Durante 2022 Gestamp ha realizado un diagndstico para identificar las areas
prioritarias y asuntos relevantes que confirmaran su Plan Estratégico ESC para
los proximos 3 anos. Para realizar este diagndstico se ha utilizado la matriz de
doble materialidad como una de las fuentes principales de informacion.

En 2023 Gestamp tiene previsto actualizar esta matriz incluyendo el
enfoque de materialidad financiera.

RELEVANCIA EXTERNA

Matriz de Materialidad

3 4 5 © 7 8
RELEVANCIA INTERNA
. Asunto material en la dimension econémica
Asunto material en la dimension ambiental
. Asunto material en la dimension social

Asunto material en la dimension de gobernanza

0
(s

(&)

0

®

Saludy seguridad labora

Estrategia climatica

Ecoeficiencia energética

Calidad y seguridad del producto
Atraccion y desarrollo del capital humano
Etica e integridad

Transparencia corporativa y buen gobierno
Orientacion al cliente

Gestion de riesgos y oportunidades
Economia Circular
ontribucion a tran

Cc
Cc
ele

n sicion energéticay
ectrificacion del transporte

Consumo res.poms.ab\e de recursos
Innovacién y desarrollo

Compromiso, diversidad e inclusion de los
empleados
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@ Gestion responsable de la cadena de suministro

[c

®

Condiciones de trabajo y derechos humanos

Ciberseguridad
Cumplimiento normativo
Compromiso social

Ecodisefno y ciclo de vida del producto
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7. ANEXOS

7.4 Indice de contenidos

El indice de contenidos requeridos por la Ley 11/2018 sobre informacion no financiera

y diversidad y su correspondencia con los Indicadores GRI Standard seleccionados se

recogen en los siguientes apartados, segun se detalla a continuacion:

AMBITOS
AMBITOS GENERALES

Modelo de negocio

Materialidad

General

Politicas y resultados de estas politicas

Principales riesgos e impactos
identificados

CUESTIONES MEDIOAMBIENTALES

Gestion medioambiental

Contaminacion

Descripcion del modelo de negocio:
@ Entorno empresarial

@ Organizacién y estructura

@ Mercados en los que opera

@ Objetivos y estrategias

@ Principales factores y tendencias que pueden afectar a su futura evolucion

Analisis de materialidad

Marco de reporting

Descripcion de las politicas aplicadas por el grupo, asi como los resultados de dichas
politicas, incluidos los indicadores clave de los resultados no financieros pertinentes.

Principales riesgos relacionados con estas cuestiones y relacionados con las
actividades del grupo, incluyendo, cuando sean relevantes y proporcionados, sus
relaciones comerciales, productos o servicios que puedan tener efectos negativos en
estas areas.

Efectos actuales y previsibles de las actividades de la empresa
Procedimientos de evaluacién o certificacion ambiental
Recursos dedicados a la prevencion de riesgos ambientales
Aplicacion del principio de precaucion

Cantidad de provisiones y garantias para riesgos ambientales

Medidas para prevenir, reducir o reparar las emisiones de carbono (incluye
también ruido y contaminacion luminica)

MARCO DE REPORTING

GRI 2-1 Detalles organizacionales

GRI 2-2 Entidades incluidas en la presentacion de informes de sostenibilidad

GRI 2-6 Actividades, cadena de valor y otras relaciones comerciales

GRI 2-9 Estructura de gobernanza y composicion

GRI 3-1 Proceso para determinar los temas materiales
GRI 3-2 Lista de temas materiales

GRI 3-3 Gestion de los temas materiales

GRI 2-3 Periodo objeto del informe, frecuencia y punto de contacto

GRI 2-5 Verificacion externa

GRI 2-23 Compromisos y politicas

GRI 2-24 Incorporacion de los compromisos y politicas

GRI 3-3 Gestion de los temas materiales

GRI 3-3 Gestion de los temas materiales

Criterio interno/GRI 201-2 Implicaciones financieras y otros riesgos y
oportunidades derivados del cambio climatico (Criterio contable)

GRI 2-23 Compromisos y politicas
Ley 26/2007 de Responsabilidad Medioambiental (si aplica)

GRI 3-3 Gestion de los temas materiales

172

REFERENCIA

4-27,52

7

169-170

152; a lo largo de todo el
informe

139-145

61

62
62
62
62

79
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7. ANEXOS

AMBITOS
CUESTIONES MEDIOAMBIENTALES

Economia circular y prevenciény
gestion de residuos

Uso sostenible de los recursos

Cambio climatico

Proteccién de la biodiversidad

Medidas de prevencidn, reciclaje, reutilizacién, otras formas de recuperacion y
eliminacion de desechos

Acciones para combatir el desperdicio de alimentos

Consumo de agua y el suministro de agua de acuerdo con las limitaciones locales

Consumo de materias primas

Medidas adoptadas para mejorar la eficiencia de su uso de materias primas
Consumo, directo e indirecto, de energia

Medidas tomadas para mejorar la eficiencia energética

Uso de energias renovables

Elementos importantes de las emisiones de gases de efecto invernadero
generadas

Medidas adoptadas para adaptarse a las consecuencias del cambio climatico
Metas de reduccion establecidas voluntariamente
Medidas tomadas para preservar o restaurar la biodiversidad

Impactos causados por las actividades u operaciones en areas protegidas

MARCO DE REPORTING

GRI 3-3 Gestion de los temas materiales

GRI 306-3 (2020) Residuos generados

GRI 3-3 Gestion de los temas materiales

GRI 3-3 Gestion de los temas materiales

GRI 303-3 Extraccion de agua

GRI 3-3 Gestion de los temas materiales

GRI 301-1 Materiales utilizados por peso o volumen
Sistema de eficiencia energética

GRI 302-1 Consumo de energia dentro de la organizacion
GRI 3-3 Gestion de los temas materiales

GRI 302-1 Consumo de energia dentro de la organizacion

GRI 305-1 Emisiones directas de GEI (alcance 1)
GRI 305-2 Emisiones indirectas de GEl asociadas a la energia (alcance 2)

Si aplica: GRI 305-3 Otras emisiones indirectas de GEl (alcance 3)
GRI 3-3 Gestion de los temas materiales
GRI 3-3 Gestion de los temas materiales

GRI 3-3 Gestion de los temas materiales
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REFERENCIA

64-65; 71

No aplica. No es un tema
material para Gestamp
debido a su actividad.

66-67

68

68
78
79-81
77-78

78-79

74-81
74-81
63

63
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7. ANEXOS

AMBITOS

CUESTIONES SOCIALES Y RELATIVAS AL PERSONAL

Empleo

Organizacion del trabajo

Salud y seguridad

Relaciones sociales

Numero total y distribucion de empleados por sexo, edad, pais y categoria profesional
NuUmero total y distribuciéon de modalidades de contrato de trabajo

Promedio anual de contratos indefinidos, temporales y a tiempo parcial por sexo,
edad y categoria profesional

NuUmero de despidos por sexo, edad y categoria profesional

Brecha salarial

Remuneraciéon media por sexo, edad y categoria profesional
Remuneracién media de los consejeros por sexo
Remuneracion media de los directivos por sexo

Implantacién de politicas de desconexién laboral

Empleados con discapacidad
Organizacion del tiempo de trabajo
Numero de horas de absentismo

Medidas destinadas a facilitar el disfrute de la conciliaciéon y fomentar el ejercicio
corresponsable de estos por parte de ambos progenitores

Condiciones de salud y seguridad en el trabajo

NuUmero de accidentes de trabajo y enfermedades laborales por sexo, tasa de
frecuencia y gravedad por sexo

Organizacion del didlogo social
Porcentaje de empleados cubiertos por convenio colectivo por pais

Balance de los convenios colectivos, particularmente en el campo de la salud y la
seguridad en el trabajo

Mecanismos y procedimientos con los que cuenta la empresa para promover
la implicacion de los trabajadores en la gestion de la compania, en términos de
informacion, consulta y participacion

MARCO DE REPORTING

GRI 2-7 Empleados

GRI 405-1 Diversidad de érganos de gobierno y empleados

GRI 2-7 Empleados

GRI 401-1 Nuevas contrataciones de empleados y rotacion de personal

Marco interno: el calculo se ha realizado con la siguiente formula: (Sal. Medio
Mujeres - Sal. Medio Hombres)/ Sal. Medio Hombres

Marco interno: Remuneracion media (incluye la retribucion total del afo, salario
fijoy todas las retribuciones variables (Dietas, indemnizaciones, el pago a sistemas
de prevision de ahorro, etc.) obtenidas durante el afio.

GRI 3-3 Gestion de los temas materiales

GRI 405-1 Diversidad en érganos de gobierno y empleados.
GRI 3-3 Gestion de los temas materiales
Marco interno: tasa de absentismo

GRI 3-3 Gestion de los temas materiales

GRI 403-1 Sistema de gestion de la salud y la seguridad en el trabajo

GRI 403-9 Lesiones relacionadas con el trabajo

Tasa de frecuencia= N° de accidentes con baja x 1.000.000/ n° horas trabajadas
(excluyendo los accidentes In itinere)

Tasa de gravedad= N° de jornadas pérdidas x 1.000.000/ n° horas trabajadas
(excluyendo los accidentes In itinere)

GRI 3-3 Gestion de los temas materiales
GRI 2-30 Convenios de negociacion colectiva

GRI 3-3 Gestion de los temas materiales

GRI 2-30 Convenios de negociacion colectiva
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91-93
92,163

163-164

167

104-105

102-103
137
138

Si bien no se dispone de
una politica especifica, la
desconexién se contempla
en la Politica de Flexibilidad
y Conciliacién del Grupo
p.108

96
115
105; 167

108

109-114; 117

ns

105-106
106

105-106

105-106
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AMBITOS

CUESTIONES SOCIALES Y RELATIVAS AL PERSONAL

Formacién

Accesibilidad

Igualdad

Politicas implementadas en el campo de la formacién

Cantidad total de horas de formacién por categorias profesionales
Accesibilidad universal de las personas con discapacidad

Medidas adoptadas para promover la igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres

Planes de igualdad medidas adoptadas para promover el empleo, protocolos
contra el acoso sexual y por razén de sexo

Integracion y la accesibilidad universal de las personas con discapacidad

Politica contra todo tipo de discriminacion y, en su caso, de gestiéon de la
diversidad

INFORMACION SOBRE EL RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS

Respeto de los derechos humanos

Aplicacion de procedimientos de diligencia debida en materia de derechos
humanos

Prevencion de los riesgos de vulneracion de derechos humanos y, en su caso,
medidas para mitigar, gestionar y reparar posibles abusos cometidos

Denuncias por casos de vulneracion de derechos humanos

Promociéon y cumplimiento de las disposiciones de los convenios fundamentales
de la OIT relacionadas con el respeto por la libertad de asociacién y el derecho

a la negociacién colectiva, la eliminacion de la discriminacion en el empleoy la
ocupacion, la eliminacion del trabajo forzoso u obligatorio y la abolicion efectiva
del trabajo infantil

INFORMACION RELATIVA A LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y EL SOBORNO

Lucha contra la corrupcién y el soborno

Medidas adoptadas para prevenir la corrupcion y el soborno

Medidas para luchar contra el blanqueo de capitales

Aportaciones a fundaciones y entidades sin animo de lucro

MARCO DE REPORTING

GRI 404-2 Programas para mejorar las aptitudes de los empleados y programas
de ayuda a la transicion

Marco interno
GRI 3-3 Gestion de los temas materiales

GRI 3-3 Gestion de los temas materiales

GRI 3-3 Gestion de los temas materiales

GRI 2-23 Compromisos y politicas
GRI 3-3 Gestion de los temas materiales

GRI 3-3 Gestion de los temas materiales

GRI 2-23 Compromisos y politicas

GRI 2-26 Mecanismos para solicitar asesoramiento y plantear inquietudes

GRI 3-3 Gestion de los temas materiales

GRI 3-3 Gestion de los temas materiales
GRI 2-23 Compromisos y politicas

GRI 2-26 Mecanismos para solicitar asesoramiento y plantear inquietudes
Marco interno: informacién cuantitativa del nimero de denuncias

GRI 3-3 Gestion de los temas materiales

GRI 2-23 Compromisos y politicas

GRI 2-25 Procesos para remediar los impactos negativos
GRI 2-23 Compromisos y politicas

GRI 2-26 Mecanismos para solicitar asesoramiento y plantear inquietudes

GRI 2-25 Procesos para remediar los impactos negativos
GRI 2-23 Compromisos y politicas

GRI 2-26 Mecanismos para solicitar asesoramiento y plantear inquietudes

GRI 201-1 Valor econémico directo generado y distribuido

REFERENCIA

97-101

98

96

95-96

95

96

94-96, 151-152

153-154

153-154

151

106, 154

156

156

121122

175
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AMBITOS

INFORMACION SOBRE LA SOCIEDAD

Compromisos de la empresa con el
desarrollo sostenible

1. CARTA DEL PRESIDENTE

2. GRUPO GESTAMP

3. PERSPECTIVA ESG

4. DIMENSION AMBIENTAL
Subcontratacién y proveedores

5. DIMENSION SOCIAL

6. DIMENSION GOBERNANZA

7. ANEXOS

Consumidores
7.1 Tablas e informacién adicional

7.2 Metodologia utilizada en la
elaboracion del Informe Anual

Doble materialidad
Indice de contenidos Informacian fiscal
Indicadores GRI Standards

IndicadoresiSASB

Taxonomia de la UE

Pacto Mundial de Naciones
Unidas

Sociedad del Grupo
Tabla Opex

Informe de Revision
Independiente

Impacto de la actividad de la sociedad en el empleo y el desarrollo local
Impacto de la actividad de la sociedad en las poblaciones locales y en el territorio

Relaciones mantenidas con los actores de las comunidades locales y las
modalidades del didlogo con estos

Acciones de asociacion o patrocinio

Inclusién en la politica de compras de cuestiones sociales, de igualdad de género
y ambientales

Consideracion en las relaciones con proveedores y subcontratistas de su
responsabilidad social y ambiental

Sistemas de supervision y auditorias y resultados de las mismas

Medidas para la salud y la seguridad de los consumidores

Sistemas de reclamacion

Quejas recibidas y resolucién de las mismas

Beneficios obtenidos pais por pais
Impuestos sobre beneficios pagados

Subvenciones publicas recibidas

MARCO DE REPORTING

GRI 3-3 Gestion de los temas materiales
GRI 3-3 Gestion de los temas materiales

GRI 3-3 Gestion de los temas materiales

GRI 3-3 Gestion de los temas materiales
GRI 2-28 Afiliacion a asociaciones

Marco interno: descripcion de las acciones de asociacién o patrocinio

GRI 3-3 Gestion de los temas materiales
GRI 2-6 Actividades, cadena de valor y otras relaciones comerciales

GRI 2-24 Incorporacion de los compromisos y politicas

GRI 3-3 Gestion de los temas materiales

GRI 2-16 Comunicacién de inquietudes criticas

GRI 2-25 Procesos para remediar los impactos negativos

GRI 2-25 Procesos para remediar los impactos negativos

Marco interno: informacién sobre quejas y oportunidades de mejora
GRI 207-4 Presentacion de informes pais por pais
GRI 207-4 Presentacion de informes pais por pais

GRI 201-4 Asistencia financiera recibida del gobierno

Descripcion general de las actividades de Gestamp en relacién con el Reglamento de la Taxonomia de la UE

REFERENCIA

52, 56-57, 118-119.

52, 56-57, 118-119.

52,56-57,118-119.

124-125

58

58

57

30-34

32

32

23

23

23

82-88

176
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1. CARTA DEL PRESIDENTE

2. GRUPO GESTAMP

3. PERSPECTIVA ESG

4. DIMENSION AMBIENTAL ESTANDAR GRI

GRI 2
General Disclosures 2021

5. DIMENSION SOCIAL

6. DIMENSION GOBERNANZA

7. ANEXOS

7.1 Tablas e informacién adicional

7.2 Metodologia utilizada en la
elaboracion del Informe Anual

Doble materialidad

Indice de contenido
Indicadores GRI Standards
IndicadoresiSASB

Pacto Mundial de Naciones
Unidas

Sociedad del Grupo
Tabla Opex

Informe de Revision
Independiente

GRI1empleado: GRI 1: Fundamentos 2021

DIVULGACION
2-1 Detalles de la organizacién

2-2 Entidades incluidas en los informes de sostenibilidad
de la organizacion

2-3 Periodo de referencia, frecuencia y punto de contacto

2-4 Re expresion de la informacion

2-5 Garantia externa

2-6 Actividades, cadena de valor y otras relaciones
comerciales

2-7 Empleados

2-8 Trabajadores que no son empleados

2-9 Estructura y composicion de la gobernanza

2-10 Nombramiento y seleccion del maximo érgano de
gobierno

2-11 Presidencia del maximo érgano de gobierno

2-12 Funcion del maximo érgano de gobernanza en la
supervision de la gestién de los impactos

2-13 Delegacion de responsabilidad en la gestion de los
impactos

2-14 Funcion del maximo érgano de gobernanza en la
presentacion de informes sobre sostenibilidad

2-29 Enfoque de la participacion de los interesados

7.5 Indicadores GRI Standard

Declaracién de uso: Gestamp ha comunicado la informacion citada en este indice de
contenidos GRI para el periodo del ano 2022 con referencia a los Estandares GRI.

REFERENCIA
185,10

180-181,169-170

169-170, 169, 180, 183

169; No ha habido re expresiones de la
informacion

170; C2 (IAGC 2022)

7,9,1-14,18-20

163-164

La proporcién de empleados externos no
es significativa (5.223 sobre 47.893, lo que
supone un total de 10,9%)

127138

127-138; C1 (IAGC 2022); ver la Politica de
seleccion y diversidad del Consejo de
Administracion.

129,133-134

127138

127138

127-138

53,171

ESTANDAR GRI

GRI 3
Material Topics 2021

GRI 205
Anti-Corruption 2016

GRI 206
Anti-competitive Behavior 2016

GRI 302
Energy 2016

GRI 305
Emissions 2016

GRI 308
Supplier Environmental
Assessment 2016

GRI 403: Occupational Health and
Safety 2018

GRI 404
Training and Education 2016

GRI 406: Non-discrimination 2016

DIVULGACION
3-1 Proceso para determinar los temas materiales
3-2 Lista de temas materiales

3-3 Gestion de los temas materiales

205-3 Casos confirmados de corrupcion y medidas
adoptadas

206-1 Acciones juridicas relacionadas con la competencia
desleal, las practicas monopélicas y contra la libre
competencia

302-1 Consumo energético dentro de la organizacion

302-4 Reduccion del consumo energético

305-7 Oxidos de nitrégeno (Nox), 6xidos de azufre (Sox) y
otras emisiones significativas al aire

308-1 Nuevos proveedores examinados segun criterios
ambientales

403-1 Sistema de gestion de la salud y la seguridad en el
trabajo

403-2 Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos e
investigacion de incidentes

404-1 Promedio de horas de formacién al afio por
empleado

406-1 Casos de discriminacion y medidas correctivas
adoptadas

177

REFERENCIA

7

7

53,71-78,139-145,152. A lo largo de todo el
informe se informan de las medidas de
gestion y eficacia de las mismas para cada
apartado.

151; No ha habido casos confirmados de
corrupcion y soborno y por lo tanto no ha
habido medidas.

No ha habido casos relacionados con

la competencia desleal, las practicas
monopodlicos y contra la libre competencia
78

79-81

79. La compafia no considera significativas
las emisiones de contaminantes organicos
persistentes (COP), contaminantes del aire

peligrosos (HAP) y particulas (PM)

55-56

109-115

109-115,151

98

151
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7.6 Indicadores SASB

A continuacion, se presentan los indicadores de Sustainability Accounting Standards Board
1. CARTA DEL PRESIDENTE (SASB) correspondientes al sector: Transportation - Auto Parts industry.

2. GRUPO GESTAMP

ASUNTO INDICADOR REFERENCIA
3. PERSPECTIVA ESG

Gestion de la energia TR-AP-130a.1: (1) Total energia consumida, (2) porcentaje 78

proveniente de red eléctrica, (3) porcentaje de energia

4. DIMENSION AMBIENTAL renovable

Gestion de residuos TR-AP-150a.1: (1) Cantidad total de residuos de fabricacion, (2) 69-71
5. DIMENSION SOCIAL porcentaje de peligrosos, (3) porcentaje de reciclados

Seguridad de producto TR-AP-250a.1: NUmero de unidades retiradas, nimero de 32
6. DIMENSION GOBERNANZA posibles retiradas

Disefio para Eficiencia de TR-AP-410a.1: Ingresos por productos disefiados para 39,77, 86, 87
7. ANEXOS Combustible aumentar la eficiencia del consumo combustible o reduccién

de las emisiones

71 __Tablas e informacion adicional Origen de materiales TR-AP-440a.1: Descripcion de la gestidn de riesgos asociados 54-58

con el uso de material critico
7.2 Metodologia utilizada en la

elaboraciéon del Informe Anual Eficiencia de materiales TR-AP-440b.1: Porcentaje de productos vendidos que son 64,69
reciclables

Doble materialidad TR-AP-440b.2: Porcentaje de materiales de entrada reciclados 64

Indice de contenidos

Comportamiento TR-AP-520a.1: pérdidas monetarias provenientes de resultado 157
Indicadores GRI Standards competitivo de los procedimientos legales asociados con las regulaciones
relativas a comportamientos anti competitivos

IndicadoresiSASB

Pacto Mundial de Naciones
Unidas

Sociedad del Grupo
Tabla Opex

Informe de Revision
Independiente
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77 Pacto Mundial de Naciones Unidas

En el afo 2008 Gestamp se adhirid a los Principios del Pacto Mundial, y en el 2011 se convirtio x-."'-". i .,
1. CARTA DEL PRESIDENTE en socio. El compromiso con estos principios relativos a Derechos Humanos, Laborales, Medio ;1. £ LInitEd NEItiDI"IS
L 5

Ambiente y Anticorrupcion, quedan reflejados cada afo en la Memoria de Sostenibilidad y en \ . J G . C
2. GRUPO GESTAMP el informe de progreso que se entrega anualmente, el cual esta disponible en la pagina web ki b I-Dba~ om Da':t

"é“_arp-@."_;"
del Pacto Mundial

Uy,

3. PERSPECTIVA ESG

www.pactomundial.org [7
4. DIMENSION AMBIENTAL

www.unglobalcompact.org/what-is-gc/participants/4608 [{
5. DIMENSION SOCIAL

E AMBITOS PRINCIPIOS DEL PACTO MUNDIAL INDICADORES GRI OoDs
6. DIMENSION GOBERNANZA

AMBITOS GENERALES

7. ANEXOS Derechos Humanos 1. Las empresas deben apoyar y respetar la proteccion de los derechos humanos 102-41, 403-2, 403-3, 405-1, 405-2, 406-1, 409-1, 414-1, 416-1 1,2,3,4,5,6,78,10,1,16,17
fundamentales reconocidos dentro de su ambito de influencia

71 Tablas e informacion adicional 2. Las empresas deben asegurarse que no son complices en la vulneracion de los 414-1, 406-1-409-1

derechos humanos
7.2 Metodologia utilizada en la

elaboraciéon del Informe Anual Derechos Laborales 3. Las empresas deben apoyar la libertad de afiliacion y el reconocimiento efectivo 102-41, 402-1, 407-1, 414-1 1,3,5,8,9,10,16,17
del derecho a la negociacién colectiva

Doble materialidad 4. Las empresas deben apoyar la eliminacién de toda forma de trabajo forzoso o 409-1, 414-1

. realizado bajo coaccion
Indice de contenidos

5. Las empresas deben apoyar la erradicacion del trabajo infantil 409-1, 412-2

Indicadores GRI Standards o o o B
6.Las empresas deben apoyar la abolicion de las practicas de discriminacion en el 401-1, 405-1, 405-2, 406-1, 414-1

empleoy la ocupacion

IndicadoresiSASB

Medio ambiente 7. Las empresas deberan mantener un enfoque preventivo que favorezca el medio 301-3, 302-1, 303-1, 304-2, 305-1-305-3, 306-1, 306-2, 307-1, 416-1, 417-1 2,6,7,9,1,12,13,14,15,17
Pacto Mundial de Naciones ambiente
Unidas o
8. Las empresas deben fomentar las iniciativas que promuevan una mayor 201-2

. responsabilidad ambiental
Sociedad del Grupo P

9. Las empresas deben favorecer el desarrollo y la difusion de las tecnologias 301-3
Tabla Opex respetuosas con el medio ambiente
Lucha contra la corrupcion 10. Las empresas deben trabajar contra la corrupcion en todas sus formas, 205-1 3,10,16,17

Informe de Revisién ) ) .
; incluidas extorsion y soborno
Independiente
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1. CARTA DEL PRESIDENTE

2. GRUPO GESTAMP

3. PERSPECTIVA ESG

4. DIMENSION AMBIENTAL

5. DIMENSION SOCIAL

6. DIMENSION GOBERNANZA

7. ANEXOS

7.1 Tablas e informacién adicional

7.2 Metodologia utilizada en la
elaboracion del Informe Anual

Doble materialidad

Indice de contenidos
Indicadores GRI Standards
IndicadoresiSASB

Pacto Mundial de Naciones
Unidas

Sociedad del Grupo
Tabla Opex

Informe de Revision
Independiente

7. ANEXOS

7.8 Sociedades del Grupo

El Grupo, a 31 de diciembre de 2022 estaba compuesto por las siguientes filiales en todo el

mundo cuya Sociedad Holding es Gestamp Automocion S.A:

Europa

o Adral, matriceria y pta. a punto, S.L.

o Almussafes Mantenimiento de Troqueles, S.L.
o Automated Joining Solutions, S.L.

o Automotive Chassis Products Plc.

o Autotech Engineering Deutschland GmbH
o Autotech Engineering France S.AS.

8 Autotech Engineering R&D Uk limited

o Autotech Engineering S.L.

o Autotech Engineering Spain, S.L.

o Beta Steel, S.L.

o Car Recycling, S.L.

o Diede Die Developments, S.L.

s DJC Recyclage

o Edscha Automotive Hauzenberg GmbH

o Edscha Automotive Hengersberg GmbH

o Edscha Automotive Kamenice S.R.O

o Edscha Briey S.AS.

o Edscha Burgos, S A.

8 Edscha Engineering France S.AS.

o Edscha Engineering GmbH

o Edscha Hauzenberg Real Estate CmbH & Co. KG
8 Edscha Hengersberg Real Estate CmbH & Co. KG
o Edscha Holding GmbH

o Edscha Hradec S.R.O.

o Edscha Kunststofftechnik GmbH

o Edscha Mechatronics Solutions, GmbH

o Edscha Santander, S.A.

8 Edscha Velky Meder S.R.O.

o Etem Gestamp Aluminium Extrusions, S.A.
o Flycorp, S.L.

8 Ges Recycling Limited

o Ges Recycling Polska Sp. Z.o.0

o Gescrap Aragon, S.L.

8 Gescrap Catalunya, S.L.

= Gescrap Centro, S.L.

= Gescrap Czech, s.ro.

8 Gescrap Desarrollo, S.L.

s Gescrap France, SAR.L.

8 Gescrap GmbH

8 Gescrap Hungary, KFT

8 Gescrap LT, UAB

8 Gescrap Navarra, S.L.

a Gescrap Noroeste, S.L.

= Gescrap Polska Sp. Z.0.0.

8 Gescrap Romania, S.R.L.

8 Gescrap S.L.

a Gescrap Servicios Portuarios, S.L.

= Gescrap Slovakia, s.r.o.

= Gescrap Trading, S.L.

8 Gestamp 2008, S.L.

8 Gestamp 2017, S.L.U.

= Gestamp Abrera, S.A.

8 Gestamp Aragon, S.A.

8 Gestamp Automocion, S.A.

8 Gestamp Automotive Vitoria, S.L.

8 Gestamp Aveiro - IndUstria de acessorios de
Automoveis, S.A.

@ Gestamp Beycelik Romania, S.R.L.

= Gestamp Bizkaia, S.A.

8 Gestamp Cerveira, Lda.

8 Gestamp Esmar, S.A.

= Gestamp Etem Automotive Bulgaria, S.A.

8 Gestamp Finance Slovakia S.R.O.

@ Cestamp Funding Luxembourg, S.A.

s Gestamp Global Tooling, S.L.

= Gestamp HardTech, AB

@ Gestamp Holding Argentina, S.L.

s Gestamp Holding China, AB

= Gestamp Holding México, S.L

8 Gestamp Holding Rusia, S.L.

@ Cestamp Hungaria KFT

8 Gestamp Ingenieria Europa Sur, S.L.

8 Gestamp Levante, S.A.

8 Gestamp Linares, S.A.

8 Gestamp Louny, S.R.O.

8 Gestamp Manufacturing Autochasis, S.L.

= Gestamp Metalbages, S.A.

8 Gestamp Navarra, S.A.

8 Gestamp Nitra, S.R.O.

= Gestamp North Europe Services, S.L.

8 Gestamp Noury, S A.S

8 Gestamp Palau, S.A.

= Gestamp Palencia, S.A.

= Gestamp Polska, SP. Z.0.0.

8 Gestamp Prisma, S.A.S

@ Gestamp Proyectos Automocion 1, S.L.

8 Gestamp Proyectos Automocion 3, S.L.

8 Gestamp Ronchamp, S.A.S

= Gestamp Servicios, S.A.

= Gestamp Solblank Barcelona, S.A.

8 Gestamp Solblank Navarra, S.L.U.

8 Gestamp Sweden, AB

= Gestamp Tallent, Ltd

8 Gestamp Tech, S.L.

@ Cestamp Technlogy Institute, S.L.

8 Gestamp Toledo, S.A.

8 Gestamp Tool Hardening, S.L.

= Gestamp Tooling Engineering Deutschland,
GmbH

8 Gestamp Tooling Erandio, S.L.

= Cestamp Tooling Services, AIE

8 Gestamp Try Out Services, S.L.

180

a Gestamp Umformtechnik GmbH

o Gestamp Vendas Novas Lda.

o Gestamp Vigo, S.A.

a Gestamp Wroclaw Sp.z,0.0.

o Gestion Global de Matriceria, S.L.

o Global Laser Araba, S.L.

8 GMF Holding GmbH

o Gstamp Wolfsburg, GmbH

o |[ndustrias Tamer, S.A.

8 |[ngenieria Global Metalbages, S.A.

o |[ngenieria y Construccion de Matrices, S.A.U

o [XCxT, S. AU

8 Loire Sociedad Anonima Franco Espafola

o Lusoscrap, Lda

o Mursolar 21, S.L.

o Recuperaciones Feérricas Asturianas, S.L.

o Recuperaciones Férricas Integrales, S.A.

o Recuperaciones Medioambientales Industriales,
S.L.

o Refeinsa Centro, S.L.

o Refeinsa Navarra, S.L.

8 Reimasa Recycling, S.L.

o Reparaciones Industriales Zaldibar, S.L.

o Samper-Refeinsa Galicia, S.L.

o SC| de Tournan SUR

o Sideacero, S.L.

8 Smart Industry Consulting and Technologies,
SL.U

o Sofedit, S.A.S

o Subgrupo Griwe

o Todlem, S.L.

o Transportes Basegar, S.A.
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Asia
— o Anhui Edscha Automotive Parts Co Ltd. # Gestool Tooling Manufacturing (Kunshan), Co., Ltd o Ges Trading Nar S.A.de CV.

o Autotech Engineering (Shangai) Co. Ltd. a Indutrial Steel Recycling, L.L.C. o Gescrap Autometal Mexico, S.A. de C.V.
o Beycelik Gestamp Otomotive Sanayi, A.S. 8 Jui Li Edscha Body Systems Co,, Ltd. o Gestamp Aguascalientes, S Ade CV.
o Beycelik Gestamp Sasi Otomotive Sanayi, A.S. 8 Jui Li Edscha Hainan Industry Enterprise Co,, Ltd. o Gestamp Alabama, LLc.

1. CARTA DEL PRESIDENTE s Beycelik Gestamp Teknoloji ve Kalip Sanayi, A.S. = Jui Li Edscha Holding Co., Ltd. a Gestamp Cartera de México, S.A. de C.V.
o Celik Form Gestamp Otomotive, A.S. @ Shanghai Edscha Machinery Co,, Ltd. o Gestamp Chattanooga Il, Lic

2. GRUPO GESTAMP o Changchun Xuyang Gestamp Auto Components Co. Ltd. @ Gestamp Chattanooga, Llc
o Edscha Aapico Automotive Co. Ltd o Gestamp Mason, LLc.
o Edscha Automotive Components (Chongging) Co. Ltd. A : o Gestamp Mexicana de Serv. Laborales, S.A. de CV.

merica del Sur '

3. PERSPECTIVA ESG o Edscha Automotive Components (Kunshan) Co,, Ltd. o Gestamp Mexicana Serv. Lab. I, S.A. de CV
8 Edscha Automotive Components (Shanghai) Co., Ltd a Edscha do Brasil Ltda o Gestamp North America, INC

4. DIMENSION AMBIENTAL o Edscha Automotive Technology (Shangai) Co., Ltd. ) o Gestamp Puebla Il, S.A. de CV.

= Gescrap - Autometal Comercio de Sucatas, S/A
8 Gestamp Argentina, S.A.

8 Gestamp Baires, S.A.

= Gestamp Brasil Industria de Autopecas, S.A.

o Gestamp Cordoba, S.A.

8 Cestamp Sorocaba Industria Autopecas Ltda.

o Edscha Japan Co,, Ltd.

8 Edscha Pha Automotive Components (Kunshan) Co,, Ltd.
o Edscha Pha, Ltd.

o Edscha Togliatti, Llc.

6. DIMENSION GOBERNANZA o Gescrap India Private Limited

o Gescrap Rus, LLC

o Gestamp Puebla, S.A.de CV.

o Gestamp San Luis Potosi Servicios Laborales S AP.I.de CV.
o Gestamp San Luis Potosi, S A.P.l.de CV.

@ Gestamp Servicios Laborales de Toluca SA de CV

o Gestamp South Carolina, Lic

o Gestamp Toluca SA de CV

5. DIMENSION SOCIAL

o Gestamp (China) Holding, Co. Ltd @ Gestamp Washtenaw, LLc.
sableeE 8 Gestamp Auto Components (Beijing) Co., Ltd. . o Gestamp West Virginia, Llc.
o Gestamp Auto components (Chongging) Co., Ltd Africa o GGM Puebla Servicios Laborales, S.A. de C.V.
71 Tablas e informacion adicional o Gestamp Auto Components (Dongguan), Co. Ltd. o GCGM Puebla, S.A. de CV.
i 8 Gestamp Auto Components (Kunshan) Co,, Ltd a Gescrap Morocco, S.R.L. o Mexicana Servicios Laborales, S.A.de C.V.
72 Metodologia utilizada en la = Gestamp Auto Components (Shenyang), Co. Ltd. @ Tuyauto Gestamp Morocco, S.A = Soluciones de Gestion de Residuos Mexicana, S.A. de C.V.

slaporacionidel Informe Anual o Gestamp Auto Components (Tianjin) Co,, LTD.

i 8 Gestamp Auto Components Sales (Tianjin) Co.,, LTD.
Doble materialidad

o Gestamp Auto Components Wuhan, co. Ltd. America del Norte d .
ey i e RN o Gestamp Automotive Chennai Private Ltd. Sedes Corporativas
8 Gestamp Automotive India Private Ltd. s Autotech Engineering R&D USA, Inc.
Indicadores GRI Standards @ Gestamp Autotech Japan KK. o Edscha Automotive Michigan, Inc GESTAMP AUTOMOCION
= Gestamp Hot Stamping Japan Co. Ltd. @ Edscha Automotive SLP Servicios Laborales, S.A.P.I. de C.V. Poligono industrial de Lebario
IndicadoresSASB ® Gestamp Kartek Corp. a Edscha Automotive SLP, S.AP.I. de CV. 48220 Abadifio - Vizcaya (Espafia)
= Gestamp Metal Forming (Wuhan), Ltd s Edscha North America Technologies, Llc.
Pacto Mundial de Naciones o Gestamp New Energy Vehicle Components (Beijing) Co., LTD. s Ges Recycling Alabama, LLC GRUPO GESTAMP
Unidas 8 Gestamp Pune Automotive, Private Ltd. s Ges Recycling Michigan, LLC
o Gestamp Services India Private, Ltd. = Ges Recycling South Carolina, LLC Calle Alfonso XlI, 16
Sociedad del Grupo = Gestamp Severstal Kaluga, LLc o Ges Recycling Tennessee, LLC 28014 Madrid (Espafa)
8 Gestamp Severstal Vsevolozhsk Lic 5 Ges Recycling USA, LLC
Uiliheida = Gestamp Togliatti, Lic. = Ges Recycling West Virginia, LLC

Informe de Revision
Independiente
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7.9 Tabla Opex

Proporcién de los Opex procedentes de productos o servicios asociados a actividades econdmicas que se ajustan a la taxonomia-divulgacion correspondiente al afio 2022

1. CARTA DEL PRESIDENTE

CRITERIOS DE AUSENCIA DE PERJUICIOS SIGNIFICATIVO

CRITERIOS DE CONTRIBUCION SUSTANCIAL (NO CAUSA UN PERJUICIO SIGNIFICATIVO)

2. GRUPO GESTAMP

o o
g 2 8 > 2 ° > N o § 8§ - 3 3
<3 c € @ & c € ) T a Soz Loz o o
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5. DIMENSION SOCIAL
A. ACTIVIDADES ELEGIBLES SEGUN LA TAXONOMIA
6. DIMENSION GOBERNANZA Al Actividades medioambientalmente sostenibles (que se ajustan a la
taxonomia)
Opex de las actividades medioambientalmente sostenibles (que se ajustan
7 AN EXOS a la taxonomia) (A1)
A.2 Actividades elegibles segun la taxonomia pero no medioambientalmente
sostenibles (actividades que no se ajustan a la taxonomia)
71 Tablas e informacion adicional Fabricacion de baterias, pilas y acumuladores 3.4 17 2
.2 Metodologl’a utilizada en la Opex de las actividades medioambientalmente sostenibles (que no se 17 2
elaboracién del Informe Anual 3justan a fa taxonomia) (A2)
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Doble materialidad
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Total (A + B) 866 100

IndicadoresiSASB

Pacto Mundial de Naciones
Unidas

Sociedad del Grupo
Tabla Opex

Informe de Revision
Independiente




Gestamp %

INFORME ANUAL 2022

1. CARTA DEL PRESIDENTE

2. GRUPO GESTAMP

3. PERSPECTIVA ESG

4. DIMENSION AMBIENTAL

5. DIMENSION SOCIAL

6. DIMENSION GOBERNANZA

7. ANEXOS

7.1 Tablas e informacién adicional

7.2 Metodologia utilizada en la
elaboracion del Informe Anual

Doble materialidad

Indice de contenidos
Indicadores GRI Standards
IndicadoresiSASB

Pacto Mundial de Naciones
Unidas

Sociedad del Grupo
Tabla Opex

Informe de Revision
Independiente

7. ANEXOS

7.10 Informe de Revision Independiente

WPk S W R e S L O e e
M Ui et i §oeriliellindied: o o v i Tk el e ] ) Skl Fifabll ] e
il 31 e il 4 200T

Sl Pl LTSS a0, A,y BOCESLETE DEF NN

Fori i s L e g e e

S il B Rl Al B Faa 6 L TH
o s e

o baytar

=kl

IHFDREE DE VERIFICADCH |HEE FENEIFNTE GEL BITADS 5F IMFOER ACION FO
FIRAHTIERA COMSOLIDADD

i Ao s e GRS TaMF ST iuitaia, & 5

i ol erticwic 44 o Cisdlon de Camertha hemos e
L . e Eatieie e e i R Fineecie
spondinaie ol pieackcho areesl sk e o 11 O oioerie e '
& e O e o s el e, i Dol o Forma parte diel Enlerres de: Gedida
sl 30122 del Grepa

0 conterice del 0 W (schaye infoimuscids adicionsl 5 0 regesrids Por L iOfmedn el e Ll vigie
5 TRl ol s e e i i 8 b i bl o e rowbro Brasbao e e caciin, En
s S, ramulro draba o ne by B wda # oS SR 0 w0 O W B e e
T ) L R T O O34 Wi el ol EIHT adiunio,

Fapseraabidnd o8 i Adnrde BiweL

L Frrmlec i, cied ENWF beciuiado a8 iommes g (el onel s 00 D9apa. il domn

TS e WD, i Misraablaied da ios Adrpinh bredoren ge CESTAME SUTORICRN, 5& F
1 J L DO B Tl e B BRSOl vl P sl p
Ul O Tl b Ny Papording Slanderch de Sobel Arganding bl

Couhiadaren CR Ll coind g a6l i£2 il c T en. desc riios 58 BCuetia § b e pira cack
TR s L Bk “Wel e Dwlerides™ del cilado Evledo.

S5k PEH G Wevpd doitieed a G, L implantecide v ol mas benimdend o ded gondrol
IAITE Gl G CEALESTT eran il (LY PETRE il BIEHF B WG b D b il el
O A D O

Lis A il O CEEST AP SUTCEII0H, 5.5, won tereaiin repana bee de definir,
implantar, sdaphar y rantenes b saeaes o et R o HH R S8 ST L I P i P sl b
D e P i chi 2N

REArire Prdepdndincly & gl b de boasldad

HEmaL cuTplieko 008 B gt i 0 o MR A0 p B v b n ke oy dica ol
vl En Elica aars Probmicasis de s Conb blidad (nchamada s nanmas

by bt W D8 B O EE O MO | B vt it s 4 Plica pana
Pyl S o b il el idad [ESH1E, pav wn nighen e inglia]l 3o @ i B KR prine ik
Femclarmenimies, e InErkLe, plel sl CRNOR B8R0 p DG probinkrabin, Coo ideasialiced §
Ci'm s Ll paafendonal

Heriafir'a B vl dpica b sormn infermucicasts o ca s vigerd ey y rasnkienes, 8 cawen T 18, o8
T BTl O AL O MECRNE [ R R HT A e Eriz 0w rvramrirniEr iy
o8 #REa, PEITEE priisianaie § ShamUceae Eegalm  replamerd ariss sploahien

E il 6 I3l I i 2 lesreds pot prod eulaaslen sazerion sa red dores A8 informus; e o
Firanchra y, supscifioaren e o b kaachin 0 Seenpels sooredein, st 7 redice mblentsl

e e i Y P @ I P BTSN S I [ O B A P S B e B

S I | L 1 S P =T

183



Gestamp %

INFORME ANUAL 2022

1. CARTA DEL PRESIDENTE

2. GRUPO GESTAMP

3. PERSPECTIVA ESG

4. DIMENSION AMBIENTA

5. DIMENSION SOCIAL

6. DIMENSION GOBERNANZA

7. ANEXOS

7] Tablas e informacién adicional

7.2 Metodologia utilizada en la
elaboracion del Informe Anual

Doble materialidad

Indice de contenidos
Indicadores GRI Standards
IndicadoresiSASB

Pacto Mundial de Naciones
Unidas

Sociedad del Grupo
Tabla Opex

Informe de Revision
Independiente

7. ANEXOS

EY

[ Ry
wrhing wrlt

M atra - nupo e nebi Bded

Spmire revpreia Eided @ poprener pem b ceacoEaEm Be U informes de seriliceckn
BT BT e S i s heehnaionas @9 B b sl 2 R S TELETE
wrinkererr go 200 Herca lewedo @ cabs resiea [rabaja &

AR & LS ST d B ol b B e B8 ARBEF 1
Encarpr de Mgt amdenic ghilin
=i S D AR
Baguraririal
£ 49 pobd® BasaRs 4 wrificacida 48 Enisda B8 oL e e Firandiecs srdida por &
ule de Coracrin Jutedo da Duselic de Eipaia

B gt o hingpoiedind lirmi ik i Brviaiod @ Cales vl i e er ie by
TiT# B sl racdle |y blasn A, JEF kR Lo
by, pot b b, ki iegoridad que e Obl kreh dn s o diisebe reens

s rhksd

Mumilre rabaja b comibiida an N Torreabediln dhi p@ epunlin @ b Direccin, il core o diweras
srickaies o Srupa e kaa pESiscko e Ln s sracidn 48 B1WF, BE L reaile ol B e s
el y vilider b inleerecin preeateds e el EIMF v o s apficeciin de chrbm procedinienia
W A § R L o RN DO MREFTIIRD GEE SF GELTIERA § DL i

SEEkES (o RO Of GG B oornnE o madsly 0F regacha, L CoN G S
orviou chi geistian apbnadcs br mcipuibin. riic g rabsc oned el cor sin. ol iorem ¥
B LS MR TR S P s e

Aradiiniy cied sfcanos, releaacia # (nlegrided 68 ko cavienkion. incluidon s o EHT gl
[ 1 it gl ki O8 FENTiEEE e 3 Bl CIvps v oeEcr i a6 el
sanriada “hmunice prissiarca”, cormiSarandy conbenkicn req ekl o LE rormstias
AL B v

B, O bk it e Pl Bl el o o b el e i il BT el e i
s

ardLde er Ly indarmacdn relmies 8 ke ragar, e paibcan B Sinnees i gl
] e ot R e - ot i e ] o il b s el e i i EHT e e e 2022,

L g i s, g b ot i iy o o b tarbicchn o sl B bbbt ma i
redaling 5 bce pondeaiias: nchdon. pn e FiRF ol serckcin 20ET ¢ sdensds o enpiigo da 3
gl On W b yereinbybeadon pee bin Doendns de e larracian,

Dbl e s i el vl e el drafipems v o Direex it

e Pl Eurased p gl Conmsja de 10 3= s
W A B LWL LT ERR Y, S B D e e
drvulgar Lmlormuse e sates B8 manetd ) e e qun i acliicede de Ly e
e & R i B

o e BOEG Pkadive
i 2l i e
3 SE a5 lima
8 03 o ohielivad o i EKEoEE el camblo dirsitioo ¢
mots ] eam i clRl o e il § a IR, mdickoresl 5 I bvkow it
i & SR, ol i micgichs wn ol 02, BN oWEROEAL W ERT adjaria 5
S bl inhuido indarmackan rompoases wobig pRReY e, Poe cdre paile, 0l mes
Wil releiis Frih i elergibios o o e ic i SO0 med S neouE b
taldmcen e 3 00 o o BHT aRad1a L iebaerackin dmgiouacs @
B D) £ CE L ree b comparable. Adiccasrasis CabE waNi o kn
R oy wn e CHS Tl T OmA0IOM . o0, Paf P eipasada Informasida cobws s orlaiios
Bk, o Ga S, Wbl Csiy e e e complimlenta 5 b s s R0 ¢ ooe ekl deiidan
B Al denorsinada "Tacoroands e g U2 gl ERVE datiunl o, Muselns condie gin ma ha Sido
T s PO 3 il ousan

Cenc o b

Sirid ncdorea an lon praced riel e rE IR o Perilve ves Tiosciin y a0 B s r o s Ol b
O o S e e e rani B MR B O DS R T Bue ol BTN T
GETTAR ALITOROCIOH, 5.&, Clvespm e o cied i i sl Finalirado od 3 | e skt e 30050 5
bdiri i anperioy digri cathac, 08 B0EdBd O W04 Lovl peifios - poogkdan B
P ATl # i DR e Ll heios do ea midndares (R cea by oy i g

s, dgwlies 9%on ol eioe demeel on 0 RS ) PV ki pare cada makeris

W B b

Fonis by i LM el 1 - P b 8 e e ) e gl 59 b T e T
e o Dnpalie, P b ges pogr S D0 s obTon pITRdeEoR § e

BT O OO ERMET & vl W, L
PRADEL O O A
H iy

Elowc.,
Y 8 O i

Elorad Feandadis Garcla
e wAN

Em——

37 e Telemo de BEER [ S ——

184



Gestamp %

Gestamp Automocion S.A.
C/ Alfonso XlI, 16
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Si necesita alguna aclaracion o tiene alguna
duda o sugerencia relativa a este informe:
GCestampESC@gestamp.com
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