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1 Uvod

Ve spolecnosti Gestamp vérime v nas Eticky kodex, neumime pracovat jinak nez
zodpovédné a transparentné.

Vime navic, ze dobré jméno firmy je treba budovat a Ze ho ovliviiuje nase
rozhodnuti a jednani. Proto se snazime dosahovat vysokych etickych standardl a
transparentnosti, abychom nasim klientdm, akcionardm, obchodnim partnerdm a
spolecnosti jako celku poskytovali jistotu a aby nas vidéli jako skupinu, jiz stoji za
to dUvérovat.

V tomto smyslu se tento eticky kodex, jeZ shrnuje nasi vizi, podnikové zasady a normy chovani, stava
centralni osou nasich zavazkd ohledné bezihonnosti a vzorovym materialem pro véechny, ktefi
pochybuji o chovani, které se od nich v urcité situaci ocekava.

Tento eticky kodex neni co do informaci vyCerpavajici, protoze nemize obsahovat véechny zakony,
predpisy ¢i pozadavky, jejichZ dodrzovani Gestamp od svych zaméstnanct vyzaduje. Skupina a jeji
jednotlivé spolec¢nosti maji fadu dodatecnych podrobnéjsich norem, predpist a postupl k tomu, jak

aplikovat zasady uvedené v tomto kodexu, a vSichni zaméstnanci jsou povinni je znat a dodrzovat.

Eticky vybor

Eticky vybor je nezavisly organ, ktery dba na zavedeni a dodrzovani
naéeho kodexu. Jeho hlavni funkce a sloZeni jsou popsany v Radu
etického vyboru.

Ve spolecnosti Gestamp jsme vytvorili kanal, ktery ndam umoznuje
plynulou a divérnou komunikaci i pfislusné postupy k zajisténi
nezavislého a precizniho zpracovani informaci.
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2 Pole plsobnosti

Tento eticky kodex plati pro vSechny organizacni jednotky a ovliviuje vSechny
¢leny spravnich organl a véechny zaméstnance, ktefi maji uzavirenou smlouvu s
jakoukoli spolecnosti patrici do skupiny Gestamp (dale jen skupina nebo Gestamp),
tedy se spolecnosti Gestamp Automocion, S.A. a spolecnhostmi, nad nimiz ma tato
firma kontrolu.

Ve spoleénostech, v nichz ma Gestamp mensinovy podil, bude prislusnym ridicim organdm
navrzeno schvaleni etického kodexu se shodnym nebo podobnym obsahem, jaky méa kodex
spolecnosti Gestamp.

Jednotliva reditelstvi divizi spolecnosti Gestamp budou moci ustavit a vyvinout specifické normy
jednani v oblasti, za niZ zodpovidaji, pokud budou konzistentni a koherentni s vizi, podnikovymi
zdsadami a normami jednani stanovenymi v tomto etickém kodexu. Pred jejich zavedenim je tfeba
je zkonzultovat s Etickym vyborem, ktery se vyjadri k tomu, zda jsou vhodné.

Eticky kodex a jakoukoli jeho zménu, i kdyZ bude vyZzadovana narodnimi zadkony nékteré ze zemi, v
nichZ Gestamp pUsobi, musi schvalit spravni rada.

Eticky kodex
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Vize a podnikove zasady

Nasi vizi je:

Byt poskytovatelem sluZeb v automobilovém prdmyslu, ktery je prosluly

svou schopnosti prizplsobovat podnikani tak, aby vytvarel hodnoty pro

klienty a zaroven udrzitelny ekonomicky a spolecensky rozvoj

Nase jedndni stoji na 5 zékladnich principech, jimZ fikdme ,,podnikové zasady™.

Klient jako stredobod naseho podnikani

Z&kladem naseho podnikani je ziskat a udrzet
si portfolio klientd prostrednictvim vyvoje a
poskytovani produktd s vysokou hodnotou, co
se tyCe inovace, ceny, kvality, bezpecnosti a
vlivu na Zivotni prostred.

Musime byt schopni jit o krok napred a
nabizet nasim klientdm nejlepsi feSeni k
tomu, aby prosperovali, coZ vyzaduje detailni

znalosti jejich kratkodobych, stfednédobych a
dlouhodobych potreb.

To, co nas skutecné odlisuje od ostatnich, je
budovani pevnych, cestnych a dlouhodobych
vztah( s klienty.

Jedinecna provozni kvalita jako bézna praxe

Konkurenceschopnost nevznika ndhodou ani
okamzité. Ma co do Cinéni s vlastnostmi, jako
je kvalita, vykonnost a efektivita. Ziskava se

v dlouhodobém procesu uceni. Udrzuje se
preciznosti, dodrzovanim zavazk(, smyslem
pro urgentnost a spravnymi procesy, diky
nimz jsou jednotlivé Ukony vykonavany co
nejlépe. Zlepsuje se neustalym Usilim vSech -
zlepSovanim toho, co je jiz dobré.

V tak konkurenénim prostredi, jako je
automobilovy sektor, je tFeba vynikat v tom,
cemu se vénujeme. Nase provozni operace
proto museji byt excelentni.
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Inovace jako cesta k pokroku

Inovace ndm umoznuje upevhovat vedouci A dosahnout toho, ze nasi klienti budou vnimat
postaveni nasi skupiny a poskytovat nové, pridanou hodnotu, kterou jim Gestamp prinasi.
jiné moznosti u produktd a proces(, které

prindsgeji hodnotu klientdm a efektivitu nasemu

internimu rizeni. Nasim cilem je umistit se co

do inovace v naSem odvétvi na Cele.

Udrzitelnost jako prostredek k dlouhodobému
pUsobeni na trhu

Chceme rlst a vytrvat. Nejlepsi zarukou Ziskdvame si ddvéru nasich akcionard a

k zajisténi nasi budoucnosti je financnfi obchodnich partnerd, dodrzujeme zakony
solventnost, vynosnost, opatrnost pfi fizenf zemi, v nichz pracujeme, vyjadifujeme podporu
rizik a respekt k réznym prostredim, v nichz zakladnim lidskym pravim a klademe ddraz
plsobime. na bezpecnost pri praci a ochranu zdravi a

Zivotniho prostredi.

Nasi lidé jako strijci Uspéchu

Zakladnim aktivem pro Uspéch spolecnosti Podporujeme osobni a profesni rozvoj
Gestamp je talent, motivace a schopnost spolupracovnikd, a dosahujeme tak ostatnich
tymové prace nasich lidi. podnikovych cild.
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Nase povinnosti

©
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Dodrzovat Nas
Kodex
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Vyhledat Pomoc
A Informovat

O Eventualnim
Nedodrzovani
Predpist

Renomé firmy budujeme pomoci kazdodennich jednotlivych
rozhodnuti.

Na&s eticky kodex, podnikové zdsady a platné normy nam poskytuji
informace k tomu, abychom svou praci délali eticky a zodpovédné.

Povinnosti vsech je tento kodex znat, aplikovat ho pfi praci a
vyuzivat ho jako vzor pro nase rozhodnuti.

Vsichni musime jednat bezihonné a vyvolavat divéru, mame ale
také velkou odpovédnost jit prikladem a inspirovat pritom ostatni k
nasledovani naseho etického kodexu prostrednictvim:

« Vytvoreni prostredi plného divéry, s otevienou komunikaci
a respektem

« Podpory etického rozhodovani.

Eticky kéd nemUze popsat vSechny situace, k nimz m@ze kazdy den
dochazet. Je povinnosti vSech vznaset dotazy a pochybnosti, pokud
vzniknou nejasnosti pfi vykladu moznych problému tykajicich se
dodrZovani predpis.

Stejné tak pokud nékdo vi o néjakém jednéani, jeZ by mohlo

porusovat nas eticky kodex, zasady Ci platné normy, je nutno to
oznamit, aby se mohl problém resit.

V takovych pripadech musi vSichni zaméstnanci spolecnosti
Gestamp informovat své primé nadrizené, vedeni ¢i oddéleni
lidskych zdroji nebo podle okolnosti Eticky vybor, za vyuziti
prostredkd k oznamovani zavedenych ve skupiné za timto Gcelem.

Na druhou stranu i samotné neoznameni takového jednani nebo
jeho umoznéni je nedodrzenim etického kodexu.

Gestamp se zavazuje k ochrané takové osoby, kterd v dobré vite:

o Ohlasi skutecnost, o niZ se domnivé, Ze porusuje nas eticky
kodex, zasady nebo platné normy.

o Vznese dotaz tykajici se vykladu nebo aplikovani kodexu
Ci vyhleda poradenstvi ohledné néjaké konkrétni praxe,
rozhodnuti nebo jednani.

« Spolupracuje na Setrenf eventualniho nedodrzeni naseho
etického kodexu.
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Normy chovani

Jednat bezihonné musime nejen k ochrané naseho dobrého jména a image,
a abychom predesli pravnim problémdm, ale také proto, abychom si byli jisti
spravnosti svého jednani.

Jako prévodce k tomu, abychom se chovali podle o¢ekavani, nam poslouzi
nasledujici normy.

% Bezuhonnost na pracovisti

Bezpecnost Zavézali jsme se poskytovat nasim zaméstnancim a zaméstnancim

Prace A Ochrana

Zdravi

ostatnich firem pracujicim v nasich zarizenich bezpecné prostredf
zajistujici ochranu zdravi.

Myslime si, Ze bezpecnost prace a ochrana zdravi neznamena jen
zarizeni a vybaveni v dobrém stavu, ale také angaZované osoby, které
dodrzuji normy a prevenci davaji za jakychkoli okolnosti na prvni misto.

V disledku toho museji vSichni zaméstnanci spole¢nosti Gestamp:

« Znat a dodrZovat normy, pokyny a postupy tykajici se
bezpecnosti prace a ochrany zdravi, které plati na jejich
pracovisti.

« Zajistit, aby byli vSichni podFizeni zaméstnanci vyskoleni a
meéli pred zahajenim prace nezbytné informace a prislusnou
kvalifikaci. Tato kontrola zahrnuje jak nase pracovniky, tak
personal externich firem;

« SnazZit se v rozsahu své odpovédnosti a v souladu se zdsadami
skupiny a svého pracovisté zlepSovat bezpecnost prace a
ochranu zdravi a Ucinné ridit pracovni rizika.
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Rovnost
Prilezitosti

Uctivé Pracovni
Prostredi A
Spravedlivé
Zachazeni
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Privybéru uchazecd se budeme Fidit prisnymi a objektivnimi zasadami
a vénovat pozornost pouze jejich akademickym, osobnim a pracovnim
zasluham a potrebam nasi skupiny.

V souladu s tim se vyslovné zavazujeme, ze nebudeme nikoho diskriminovat
na zakladé rasy, naboZenstvi, pohlavi, véku, narodnosti, sexualni orientace,
genderové identity, stavu nebo postizeni.

Gestamp bude zvlasté podporovat rovnost pohlavi, co se tyce pristupu k
zaméstnani a povySeni pracovnikl, a navic respektovat platovou rovnost u
stejnych pracovnich mist.

Gestamp podporuje vzdélavani zaméstnanc. Skolici plany zarucuji rovnost
prileZitosti a rozvoj kariéry a navic aktivné prispivaji k dosazeni cild skupiny.
Zakladem pro povyseni jsou zasluhy, schopnosti a vykon jednotlivce:

« Musite vénovat zvlastni pozornost motivaci a profesnimu rozvoji
svych podfizenych a poskytovat jim prileZitosti k rozvoji na zakladé
jejich zasluh a profesniho pfinosu. S timto zamérem musite
kromé jiného udrZovat zaméstnatelnost svych spolupracovnikd;
budete podporovat skoleni a uceni, konkrétné hodnotit jejich Usili a
objektivné uznavat jejich Uspéchy.

« Nikdy nesmite dovolit, aby vase rozhodnuti ovliviiovaly faktory jako
rasa, nabozenstvi, pohlavi, vék, narodnost, sexualni orientace,
genderova identifikace, stav nebo postizeni.

« VyuZijte skolenf, kterd vam jsou poskytovana, a aktualizujte své
technické a manaZerské znalosti.

Jednou z hodnot spole¢nosti Gestamp je respektovat ostatni a dosahovat
Uspéchd spoleéné. Mizeme byt Gspésni jen tehdy, pokud se chovdme s Gctou
ke véem, a to jak v nasi firmé, tak mimo ni.

VSichni zaméstnanci maji pravo na spravedlivé a uctivé zachazeni. Cilem
spolecnosti Gestamp je vytvorit takové pracovni prostredi, v némz bude
vlddnout dlvéra a vzdjemna Ucta.

Doséhnout toho, aby na pracovisti panovala dlvéra a respekt, zavisi do znacné
miry na pristupu a chovani zaméstnancd, proto je duleZité, abyste se:

« Nikdy nechovali takovym zplsobem, ktery by mohl byt povaZzovan za
Utocny, zastrasujici, zlovolny nebo urdzejici. Za zadnych okolnostf
nebudeme kryt povySenecky Ci arogantni pristup k podrizenym.
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Spolecnost Gestamp se neustale snazi udrzovat otevireny a primy
dialog se zaméstnanci, zajistovat, aby komunikace probihala v
konstruktivni atmosfére, a pfitom udrZovat v rovnovaze zajmy
zaméstnancl s ekonomickymi zajmy podniku.

Uznavame svobodu shromazdovani, svobodu mysleni a pravo
zaméstnancl se rozhodnout, zda chtéji patfit k odborlm nebo jinym
organizacim.

Gestamp respektuje pravo zaméstnancd na zvoleni svych vlastnich
zastupcl v souladu s tim, jak je toto pravo zakotveno v platnych
normach. Stejné tak bude Gestamp pracovat s témito zastupciv
pravnim réamci.

11
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BezUhonnost v dodavatelskéem retézci

V nasich vztazich

Se vSemi, s nimiz jsme v kontaktu v rdémci nasi podnikatelské ¢innosti, musime jednat nestranné a
bezihonné. To zahrnuje nase klienty, dodavatele i konkurenty.

Nasi Klienti BezlUhonnost na trhu vyzaduje, abychom méli s klienty Cestné vztahy, jeZ
se budou ridit vSemi platnymi normami.
Budeme si tak ziskavat divéru nadich klientl a zachovévat ji, pficem?
Gestamp bude vniman jako solidni a dGvéryhodny partner.

Nasi Dodavatelé Veskeré vztahy s nasSimi dodavateli museji spliovat nase etické standardy.

0d dodavatell ocekdvame, Ze budou dodrZovat stejné standardy
bezUhonnosti jako my. Nemoralni nebo nezdkonné jednani dodavatele

‘
9/4 mize poskodit renomé celé spolecnosti Gestamp a vést ke ztraté respektu
. ' a prizné v komunitach, v nichz pracujeme.

Nasi Konkurenti Ve vSech zemich existuji platné predpisy k zabranéni nelegalni
konkurence. Zakony omezujici nekalou konkurenci jsou obecné velmi
slozité a jejich nedodrzeni mize vést k podnikovym sankcim.

Proto:

« Se musite vyhybat jakymkoli opatfenim k nelegalnimu omezeni
konkurence a porusujicim pravni predpisy. Zvlasté nesmite
uzavirat tajné dohody o cenadch nebo obchodnich podminkéach
s konkurenty, tajné dohody o prenechani obchodu konkurenci,
prezentovat simulované nabidky a rozdélovat si klienty nebo
postupovat podle jinych kritérii rozdéleni trhu.

« V pripadé pochyb nebo dotazl, zda pfi néjakém opatreni
nepostupujete nelegalné, se musite poradit s pravnim oddélenim.

12
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Pri nasem jednani

N&s zavazek bezUhonnosti plati i pro obchodni jednani spolecnosti Gestamp a mimopracovni ¢innosti,
které by mohly vést k nepriznivé situaci pro nasi spolecnost.

Stret Zéjmﬁ Pokud se v urcitych situacich mohou stfetnout osobni zajmy zaméstnance se
zajmy spolecnosti Gestamp, jde o stret zajmd. Za osobni zajem zaméstnance je
povazovano to, kdyz je v dané zalezitosti primo ovlivnén samotny zaméstnanec
nebo neprimo osoby s nim spojené.

Za témito Ucely se za osoby spojené se zaméstnancem povazuiji:

« manzel/ka nebo osoby s podobnym citovym vztahem, rodice, déti a
sourozenci zameéstnance nebo manzela/ky (nebo osoby s podobnym
citovym vztahem),

« manzelé/ky rodicd, déti a sourozencl zaméstnance a

« spole¢nosti, v nichZ zaméstnanec ma nebo mize mit pfimou nebo
neprimou kontrolu, tedy vlastni-li vétsinu hlasovacich prav, je
zplnomocnén ke jmenovani nebo odvolavani vétsiny ¢lend spravniho
organu, mdze mit vétsinu hlast na zakladé dohod s tfetimi stranami
nebo svymi hlasy urcil vétsinu ¢lend spravniho orgénu v dobé, kdy
dochézelo ke stretu zajma.

K zabranéni vzniku moznych stiett zajmu museji zaméstnanci:

« Sdélit eventudlni stiet z4jm0 vedeni oddélen( lidskych zdrojd svého
podniku, které se ujme jeho vyrizeni, pricemz se mdzZe poradit s Etickym
vyborem, povaZuje-li to za vhodné.

« Konzultovat veskeré operace nebo ¢innosti, které znamenaji nebo by
mohly znamenat stret z&jmd. Ty budou moci provést pouze po ziskani
vyslovného souhlasu vedeni oddéleni lidskych zdroji svého podniku.
Dale museji vyckat rozhodnuti tohoto vedeni, nez zahaji jakékoli jednani.

Omezeni A Gestamp respektuje soukromi zaméstnancd, a proto nema zajem na cinnostech,
které vykonavaji mimo pracovni dobu. Nicméné nékteré aktivity mohou
potencialné ovlivnit loajalitu, objektivitu a angaZovanost zaméstnanct vici
skupiné.

Neslucitelnost

Z toho dlvodu:

« Nebudou moci zastavat Urady, vykonavat funkce nebo zastupovat
konkurenéni firmy, firmy dodéavajici zbozi nebo sluzby nebo takto pdsobit

v takovych spolecnostech, kde maji jakykoli typ vlastnického prava Ci
kontroly nad konkurencnimi firmami.

13
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« Museji se s vedenim oddélenf lidskych zdrojd svého podniku poradit o
jakémkoli Uradu, funkci nebo jmenovani mimo Gestamp, které maji v
Umyslu prijmout a jez by mohly ovlivnit jejich nezavislost a angaZovanost
v praci. Pokud to vedeni oddéleni lidskych zdrojd bude povaZovat za
vhodné, mdze predat jeho konzultaci Etickému vyboru.

Vymeéna darl a pozornosti je v obchodnich vztazich ddkazem dobré vile, ale
nékteré dary mohou svym charakterem nebo vyznamem poskodit dobré jméno
spolecnosti Gestamp a dokonce porusit platny pravni ramec.

Proto:

« Pokud ve své pracovni pozici musite vybirat dodavatele nebo s nimi
spolupracovat, je tfeba je hodnotit podle zasluh a vyhybat se pritom stretu
zajmU, nevhodnym darlm a pozornostem nebo jakémukoli jinému druhu
protekce, jenZ by mohl ohrozit proces vybéru a hodnoceni.

« Vkazdém pripadé je zakazano prijimat dary v hotovosti.

« Je mozné prijimat takové dary a pozornosti, které odpovidaji bézné praxi
nebo zvyklm urcité zemé, pokud neovliviiuji rozhodovani nebo by tak
mohly byt vykladany. Mate-li pochybnosti o tom, co je pfijatelné, nabidku
musite odmitnout nebo ji nejprve projednat se svym primym nadrizenym.

« Musite znat a dodrzovat Normy pro dary a pozornosti spolecnosti
Gestamp. Ty reguluji vyménu darl a pozornosti mezi zaméstnanci
spolecnosti Gestamp a tiretimi stranami, jez maji nebo by mohly mit se
spolecnosti Gestamp néjaky obchodni, smluvni nebo profesni vztah, a
stanovuji tak omezeni a adekvatni postupy schvalovani.

Nasi klienti na spolec¢nosti Gestamp ocenuji hodnotu, kterd ji odliSuje, k nizZ mimo
jiné patii Cestné vztahy, jeZ se snazime navazovat a péstovat. Na druhou stranu
jakakoli snaha ovlivnit osoby s rozhodovaci moci prostrednictvim dard nebo
pozornosti mdze nasi firmé prinést znacné sankce.

Proto:

« Se musite ujistit, Ze zakazky budete udélovat na zakladé nabidky, a nikoli
osobnich privilegii (dard, pozvanek, oblerstveni nebo dalsich sluzeb).

« Vkazdém pripadé je zakdzano nabizet a predavat dary v hotovosti.

« Dary a pozornosti tfetim strandm je moZné nabizet pouze tretim strandm
(klientdm, potencidlnim klientdm, dodavateldm, konkurenci, auditordim
atd.] po schvaleni a splfiuji-li vSechna néasledujici kritéria: odpovidaji
zvyklm a béznému zdvorilostnimu jedndni dané zemé, nepredavaji se jako
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protihodnota za preferen¢ni jednani nebo k obchazenf prévnich predpisd,
nemaji velkou hodnotu, zvefejnéni takového daru vcetné totoznosti

prijemce by pro Gestamp ani pro prijemce nebylo nepfijemné a nedochéazi
k porudovani platnych zakond.

o Musite znat a dodrzovat Normy pro dary a pozornosti spole¢nosti
Gestamp. Ty reguluji vyménu darl a pozornosti mezi zaméstnanci
spolecnosti Gestamp a tretimi stranami, jez maji nebo by mohly mit se
spolecnosti Gestamp néjaky obchodni, smluvni nebo profesni vztah, a
stanovi tak omezeni a adekvatni postupy schvalovani.

Vétdina zemi, v nichZ Gestamp plsobi, méa zakony zakazujici korupci a Uplatkarstvi,
i kdyz k nim dojde mimo hranice daného statu. Jakékoli poruseni téchto zakon( je
zévazny trestny Cin, ktery mize vést k sankcim pro firmy a trestni odpovédnosti pro
jednotlivce i firmy.

V disledku toho:

o Nikomu ze spolecnosti Gestamp neni dovoleno navazovat vztahy s viadnimi
Uredniky nebo ¢leny politickych stran a nabizet i predavat jim jakékoli Uplatky,
odmeény, dary nebo pozvani na spolecenské akce, které by ovliviiovaly rozhodovani
v jeho prospéch nebo ve prospéch skupiny. Ve vSech nasich vztazich se statni

spravou musime byt extrémné cestni a bezhonni.

o Rovnéz je k ziskani nebo zachovani jakékoli zakazky nebo zisku zakazano
dostavat, pozadovat a prijimat a stejné tak slibovat, nabizet ¢i predavat
jakékoli neospravedlnéné vysady ¢i vyhody jako protisluzbu, pokud to
presahuje bézné prijatelné zvyky a Uzus, v souladu s Normami pro dary a
pozornosti spolecnosti Gestamp.

Kazdy zaméstnanec ma pravo se individualné Ucastnit politickych aktivit, ale jeho
Ucast v politice nebude mit nic spolec¢ného s nasi firmou.

Gestamp se nebude Ucastnit zadnych politickych aktivit a ani neposkytne zZadny typ
financniho obnosu na politické Gcely v Zadné zemi svéta.

Vsichni zaméstnanci museji mit na paméti, Ze:

« Jejich Ucast v politice musi probihat v jejich volném case a za jejich vlastni
prostredky.

o VZdy museji velmi jasné davat najevo, Ze jejich ndzory a jednani jsou osobni, a
nikoli spole¢nosti Gestamp.

o Maji-liv imyslu uchazet se o verejnou funkci nebo takovou funkci prijmout,
oficidlni zavazky nesmi ovliviovat jejich praci, pricemz musi byt dodrzovana
prava stanovena za tim Ucelem v platnych zékonech.
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BezUhonnost vici nasim akcionarum a
obchodnim partnerdm

Odpovédné a transparentni jednani jde spolecné s ochranou hodnot. Kazdy zaméstnanec vytvari pro
nasSe akcionare hodnotu, kdyZ klade zajmy nasi spolecnosti na prvni misto, kdyz vede precizni obchodni
zaznamy nebo kdyz radné vyuziva prostredky firmy, jeji informace a majetek.

Pravdivost Cestny, pfesny a objektivni shér informaci, finanénich i jakéhokoli jiného druhu, je
Informaci pro Gestamp zasadni.
Proto:

« Nesmite falzifikovat Zadny druh informaci, financnich ¢i jakéhokoli jiného
typu (napf. informaci ohledné bezpecnosti, Zivotniho prostiedi nebo
kvalitativni vysledky jakéhokoli druhul.

« Nikdy nesmite Umyslné zadavat nepravdivé Udaje nebo Udaje, které by
mohly vést k podvodu, do Zddného formulére, zdznamu, souboru nebo
pozadavku na proplaceni vyloh.

« Neuzavirejte jménem spolecnosti Gestamp zadné smluvni zavazky, na
které nemate dostatecnou pravomoc.

« Musite plné spolupracovat s auditory a zajiStovat pfitom presnost

poskytnutych informaci. Pokud to budou poZadovat, umozZnite jim volny
pristup k osobam a dokumentaci.

Zachazeni S Technické, provozni, obchodni a financni informace jsou vlastnictvim spolecnosti
Gestamp, prestoZe je vytvoril jeji spolupracovnik. Tyto informace jsou povazovany

Informacemi almp, prestose Je i
za duvérné a je treba je chranit.

V désledku toho:

o MlZete predavat informace pouze tém zaméstnancdm, kteri byli urceni
jako jeji prijemci, a prostrednictvim kanald schvalenych spolecnosti.
« Strezit a chranit soubory spolecnosti Gestamp je odpovédnosti

jednotlivych zaméstnanci v oblasti, za niz zodpovidaji.

« Musite udrzovat profesionalni tajemstvi ohledné Gdajd, zprav, Uctd,
rozvah, strategickych planQ a ostatnich Cinnosti spolecnosti Gestamp
a jejich pracovnikd, které nejsou verejné a jejichz zverejnéni by mohlo
ovlivnit zajmy nasi spolecnosti.
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Ochrana Osobnich Gestamp se zavazuje respektovat ve véci ochrany osobnich Gdaji platnou
Udajﬁ A Davérny legislativu. PFijal opatieni technického a organizacniho razu, ktera jsou
Ch kter nezbytna k prevenci nepovolenych zmén, ztrat nebo pouZiti poskytnutych
ara osobnich Gdajd. Pristup k osobnim Gdajdim je omezeny pouze na urcity
podnikovy personéal s naleZitou autorizaci.

Skupina a kazdéa spolecnost skupiny zvl&dét ma radu norem, pokynd a
postupl pro radné zpracovavani osobnich Gdajd a vSichni zaméstnanci
jsou povinni je znat a dodrzovat.

Proto:

« Mate-li ve své pracovni pozici pristup k osobnim Gdajim,
musite je pouZivat pouze za konkrétnim Gcelem, k némuz je
jejich majitel poskytl. Vzdy se pak musite postarat o zachovanf{
divérného charakteru téchto Gdajd a nakladat s nimiv
souladu s platnymi normami ve véci ochrany osobnich Gdajt,
jakoZ i normami, pokyny a postupy, které stanovila skupina.

« Osobni Udaje nesmite poskytovat nikomu, at uz je ze spolecnosti
Gestamp, Ci nikoliv, pokud nema néaleZitou autorizaci. Lze tak
ucinit v pripadé Uradu ¢i organu, ktery je k pozadovani téchto
Udajd pravné zmocnén (soudci, pracovni inspektofi atd.).

« Musite dodrzovat kritéria chovani a jednani stanovend v
zasadach ochrany osobnich Gdajd spolecnosti Gestamp.

Sprava Spolecnost Gestamp se zavazala k podpore legalnosti a transparentnosti
Chranénych trhu s cennymi papiry na celém svété. Navic je uvnitr skupiny

, vyzadovano, aby se jeji informace pouzivaly diskrétné a profesionalné.
Informaci y yse el P y P

Za chranéné informace povazujeme informace konkrétniho razu
vztahujici se primo ¢i neprimo k nasi skupiné nebo k jednomu i vice
cennym papirdm nebo finanénim néstrojim souvisejicich s nimi nebo k
jejich derivatlm, které nebyly zverejnény a které by pri zvefejnéni mohly
znacné ovlivnit ceny téchto cennych papird, souvisejicich financnich
nastrojt nebo jejich derivatd.

Neucastnime se zneuzivani ze strany trhu, nesifime nepravdivé
informace a nelcastnime se ani jinych aktivit zamérenych na manipulaci
cen cennych papird obchodovanych na trzich.

To znamena, Ze:

« Je zakdzano primo ¢i nepfimo obchodovat s akciemi spolecnosti
Gestamp nebo jiné firmy, s jejimiZ akciemi se obchoduje
na trzich cennych papirt, pokud jsou k dispozici .chrdnéné

informace”.
ﬁ « Je tfeba dodrzovat kritéria chovani a jednani stanovené Internim

radem spolecnosti Gestamp pro plsobeni na trzich s cennymi
papiry, ktery je platny v danou dobu.

17



Gestamp [#] ETICKY KODEX

18

Ochrana Aktiv

Je dllezité zajistit, aby se s aktivy spolecnosti Gestamp zachéazelo radné a
neplytvalo. K témto aktivim patii majetek, ¢as, divérné informace, prava
dusevniho a prdmyslového vlastnictvi, podnikové finanéni prostredky a
osobni vybaveni nalezejici podniku.

Oproti tomu se zavazujeme respektovat d@vérné informace a duSevni a
pramyslové vlastnictvi ostatnich.

Vzdy:

Je vasi individualni povinnosti zajistit, abyste majetek spolecnosti
Gestamp, ktery pouzivate nebo s nimz se dostanete do styku za
Ucelem své prace, nezneuzivali nebo s nim neplytvali.

Intelektualni a prdmyslové vlastnictvi spolecnosti Gestamp musite
vzdy chranit a pouzivat radné. Nesmite ho vyuZzivat pro vlastni
Ucely, UCely tretich stran, ani k ziskani vynosu nebo zisku, zprav,
programd, prav dusevniho a prdmyslového vlastnictvi, pocitacovych
systém, prirucek, videi, kurz{, studii atd., které byly vytvoreny,
vyvinuty nebo zlepSeny ve spolecnosti Gestamp.

Externé, mimo spolecnost Gestamp musite pfi pouzivani jejich
znalosti zachovévat co nejprisnéji ddvérnost.

Nesmite Umyslné zneuzit prav dusevniho a pramyslového
vlastnictvi jiného podniku.

V pripadé, Ze neexistuji dohody umoznujici pouZiti ddvérnych
informaci jinych organizaci a spolec¢nosti, musite toto pouZziti
odmitat a vyhybat se mu.

Nachazite-li se na svém pracovisti, oekava se od vas, Ze se budete
vénovat své praci, a nikoli osobnim ¢innostem.



Zivotni Prostiedi

Zavazek VUci
Komunitam

ETICKY KODEX Gestamp

Bezuhonnost v nasem prostredi

Chceme minimalizovat vliv nasi ¢innosti na Zivotni prostiedi. K tomu
mame v kazdém stfedisku systémy Fizeni k ochrané Zivotniho prostied;,
které zajistuji dodrZovani zakond a stélé zlepSovani procesu.

Zavazujeme se k adaptaci a pouzivani téch nejlepsich existujicich
technik v nasich zafizenich a k zaclenéni ochrany Zivotniho prostredi do
téchto technik ve fazi designu.

Vsichni zaméstnanci pak:

« Museji znat a dodrzovat normy, pokyny a postupy tykajici se
zivotniho prostredi, které plati na jejich pracovisti.

« Voblasti, za niz zodpovidate, a v souladu se zdsadami nasi
skupiny a svého pracovniho stfediska se musite snazit
zlepsovat podminky v zafizen{ z pohledu ochrany Zivotniho
prostredi a efektivné ridit environmentalni hlediska.

Gestamp mé zavazky vici ekonomickému rdstu a spolecenskému rozvoji
komunit, v nichZ se nachéazeji jeho podniky, a to vytvarenim stabilnich
pracovnich mist a spolupraci s mistnimi Ciniteli na takovych zaleZitostech,

u nichz mizeme pridavat hodnotu.

Nase zaméstnance vybizime, aby se Ucastnili rozvojovych a obcanskych
iniciativ v mistnich komunitach.

A to nasledovné:

« V pripadé, Ze budete mit na starosti vybér a najimani zaméstnancd
nebo o nich budete rozhodovat, musite podporovat ndbor mistnich
kvalifikovanych pracovnikd.

« Jménem spolecnosti Gestamp nesmite primo nebo nepfimo
podporovat jednani, které by obsahovalo vulgarni ¢i nasilné prvky
nebo jakékoli jiné prvky majici vliv na individualni, rodinné a
spolecenské hodnoty.
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6 Nedodrzovani predpisu

Nikdo, nezavisle na své funkci nebo pozici, neni zmocnén k tomu, aby od jakéhokoli zaméstnance
vyZadoval nelegalni jednani ¢i jednani porusujici ustanovenf etického kodexu nebo ho k takovému
jednani navadeél.

V pfipadé, Ze existuji rozumné indicie toho, Ze doslo k néjaké nesrovnalosti, nelegalnimu ¢inu nebo

jednani porusujicimu normy stanovené v etickém kodexu, informujete svého pifimého nadfizeného
nebo podle okolnosti Eticky vybor, za pouziti k tomu urcenych kanald.

Totoznost osoby, kterd oznami domnélé abnormalni jednani, bude povazovéna za ddvérnou
informaci. Gestamp se zavazuje k tomu, Ze nebude uplathovat zadné primé Ci nepiimé represalie
vUci zaméstnancdm, ktefi takové domnélé abnormalni jednani oznami.

« VSichni zaméstnanci spolecnosti Gestamp se museji citit bezpecné prred eventuadlnimi
negativnimi nasledky néjakého oznameni ucinéného v dobré vite. Rad Etického vyboru
stanovi beztrestnost oznamovatell postupujicich v dobré vite a zaroven zachovava cest a
presumpci neviny véech zaméstnancl vici zlovolnym nebo nepodloZenym oznadmenim.

« Poté, co vedeni oddéleni lidskych zdrojd spolecnosti nebo Eticky vybor stanovi, Ze néjaky
zaméstnanec vykonaval ¢innosti porusujici pravni nafizeni nebo samotny eticky kodex,
budou prijata disciplindrni opatieni podle systému prestupkd a sankci stanoveného
v kolektivni smlouvé spolecnosti, k niZ tento zaméstnanec patri, nebo podle platnych
pracovnich zdkond.

« R&d Etického vyboru upravuje interni Setieni pomahajici zlepSovat systém prevence a analyz
oznameni nedodrZovani predpisd, dale organy, které k nim mohou dat podnét, a zplsob
jejich provedeni. Se zvlastni pozornosti jsou ustanovena prava a zaruky vySetfovanych osob.
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Vyklad, kontrola dodrzovani

A\ AV A4 4

kodexu a jeho sireni

Vyklad etického kodexu, co se tyce dotazd, Zadosti o povoleni, informaci a tvorby zprav ohledné
jednotlivych jeho oddil, spadéd do kompetence Etického vyboru.

Reditelstvi divizi budou aktivné podporovat &ifeni etického kodexu, pii¢em? s jeho existenci
museji individualné seznamit vSechny zaméstnance skupiny. Dale budou mit na starosti jeho
dlouhodobé zavedeni.

Dodrzovani zakon a etického kodexu se bude pravidelné kontrolovat ve véech divizich skupiny.

/acatek platnosti kodexu

Prvni verze tohoto Etického kodexu spolec¢nosti Gestamp vstoupila v platnost 1. prosince 2011.
Soucasnou verzi schvélila spravni rada dne 7. kvétna 2018,

(1) Tento dokument je prekladem pivodni Spanélské verze do Cestiny, ktery byl vytvofen pouze pro informativni Gcely,
proto bude mit v pripadé nesrovnalosti prednost Spanélska verze.

- ‘,1»!
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Seznamte se s pravnimi
@ a podnikovymi predpisy,

které maji vliv na vase
pracovni misto.

Nezapomente
na tato pravidla

@ Vzdy tyto predpisy

dodrzujte.

Existuje mnoho

@ zpUsobU, jak ziskat
pomoc, dilezité je

néjaky z nich pouzit.

Pokud nevite, jaké
<s/, reSeni je spravné,

zeptejte se.

Ptejte se tak
dlouho, dokud
@ nedostanete
uspokojivou
odpovéd.




Kodex lze konzultovat na adrese:

www.gestamp.com/code-of-conduct
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