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Giris

Gestamp'ta Davranis ilkelerinin 6nemine inaniyoruz, sorumlu ve seffaf bir calisma
anlayisi temel prensip olarak benimsiyoruz.

Ayrica, Unun insa edilen bir deger oldugunu ve aldigimiz karar, yaptigimiz
davranislarin bunun iizerinde etkili oldugunu biliyoruz. Iste bu acidan,
musterilerimiz olsun hissedarlarimiz olsun hatta ticari ortaklarimiz ve toplumun
geneline tam guvence vermek icin etik ve seffaflik ilkelerini azami diizeyde
uygulamaya calisan bir firma olarak bize, tim Grup yapimiza given duyabilirsiniz.

Bu baglamda, Sirket Vizyonu, Sirket Prensipleri ve Davranis Kurallarini bir araya toplayan Davranis
Ilkeleri, belirli bir konuda ne yapilmasi gerektigi yéniinde sorunlara dair referans ve entegre
cozimlere verdigimizin dnemin ana ekseni olmaktadir.

Davranis Ilkeleri tim gerekli bilgileri icerememektedir, zira Gestamp'in calisanlarindan bekledigi
yasa ve mevzuat kurallari veya gereksinimlerin dtesinde bir durum soz konusudur. Bu Ilkeler
blnyesinde toplanan prensiplerin tim detaylariyla uygulanmasina hizmet eden bir dizi kural,
talimat ve prosedirler Grup ve Grup'un her bir sirketinde esas olup her bir calisanin bunlari bilmesi
ve yerine getirmesi sorumlulugu vardir.

Etik Komitesi

Etik Komitesi, ilkelerimizin uygulanmasi ve yerine getirilmesini
saglamaktan sorumlu bagimsiz bir birimdir. Temel islevleri ve
yapisi Etik Komitesi Mevzuati ile belirlenmistir.

Gestamp blnyesinde, bu yondeki iletisimin akici olmasi ve glivenin
saglanmasina imkan verecek bir kanal yaratilmis olup iletisimin
bagimsiz ve geregi gibi yapilmasina hizmet edecek siirecler
olusturulmustur.
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2 Uygulama Alani

Bu Davranis ilkeleri sirketin tiim seviyelerinde uygulanacak olup Gestamp
Automocion, S.A. biinyesindeki Gestamp Grup sirketlerinden her hangi birinde
(bundan boyle Grup veya Gestamp olarak anilacaktir) veya Gestamp’in kontroli
elinde bulundurdugu sirketlerde sozlesmeli calisan elemanlari ve tiim yonetim
organlari dyelerini kapsamaktadir.

Ayni sekilde, Gestamp'in azinlik hissedar olarak yer aldigi sirketlerde Gestamp biinyesinde
uygulanan Davranis ilkeleri'nin aynisi veya benzerinin kabul edilmesi yoniinde ilgili yénetim
organlarina tavsiyede bulunacaktir.

Bu Davranis ilkeleri kapsaminda belirlenen Sirket Vizyonu, Sirket Prensipleri ve Davranis Kurallar
ile tutarli ve uygun olmasi sartiyla her bir Gestamp Birim Yonetimi kendi sorumlulugu alaninda
ozel davranis kurallarini gelistirebilecek ve benimseyebilecektir. Uygulanmasina baslanmadan
once bu kurallarin Etik Komitesi'ne danisilmasi ve Komite'den uygun oldugu yoninde takdir
alinmasi gerekmektedir.

Davranis Ilkeleri ile bunlarda yapilmasi disiiniilen degisikler Gestamp'in faaliyet yiirittigu
tlkelerden her hangi birinde mevcut milli mevzuatin gerektirdigi degisikler olsa bile 6ncelikle
Yonetim Kurulu'nun onayina tabi tutulacaklardir.

Davranis ilkeleri
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Sirket Vizyonu ve Prensipleri

Vizyonumuz:

“Sirdurulebilir bir sosyal ve ekonomik gelisim bazinda sirketlerin
musterileri yararina deger yaratma hedefiyle is modellerini adapte
etmeleriicin yeterli kapasitesine glivenerek otomosyon sektortinde
ddnyanin en taninmis tedarikcisi olmak.”

Sirket calismalarimizi “Sirket Prensipleri” diye adlandirdigimiz 5 temel prensip lzerine oturtuyoruz.

Isimizin odaginda misteri ilkesi

Yenilik, fiyat, kalite, glivenlik ve cevre
yonlUnden yiuksek degerde Urinlerin
gelistirilmesi ve tedarigi ile musteri portfoyi
olusturulmasi ve muhafazasi isimizin esas
ruhunu teskil etmektedir.

Her bir musterimizin isinin gelismesi ve
ylkselmesiicin en iyi cozimlerin sunulmasi
noktasinda her zaman en ileride olmamiz

gerekmektedir, bu da musterilerimizin kisa,
orta ve uzun vadedeki ihtiyaclarini tam
anlamiyla bilmekten gecmektedir.

Misterilerimizle kalici, dirlst ve saglam
iliskilerin kurulmasi gercek anlamda kendini
farkli kilan bir degerdir.

Mikemmel operasyon sisteminin genel bir pratige

donusturulmesi

Rekabet glicl tesadufi degildir, birdenbire
de yaratilmaz. Bunda kalite, yetkinlik ve
verimlilik onemli rol oynar. Cok uzun bir
slrece dayanan ciraklik evresinden sonra
elde edilir. Kararlilik, gorev bilinci, aninda
cozlm ile devam ettirilir ve sorumluluklarin
her birini en iyi sekilde yerine getirecek en
dogru stireclerle ikame edilir- Herkesin

elinden gelen azami gayret ile lyi olanin daha
da iyi olmasi icin gelistirilir.

Otomosyon gibi rekabetci bir sektorde
yaptigimiz iste kendimizi géstermemiz sarttir.
Sirket faaliyetlerimizin mikemmel olmasi
gerekmektedir.
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Gelisim yolu olarak yenilik

Yenilikler, Grup'un liderligini pekistirmemize Yenilikci olmak ve Gestamp'in sundugu arti

ve misterilerimize deger katan yeni alternatif degerin misterilerimiz nezdinde algilanmasini
drlnler ve prosesler sunmamiza ve sirket ici saglamak.

yonetimin verimliligini idame etmemize hizmet

etmektedir.

(HHO Kalici olabilmek icin surdurulebilirlik

Blylme ve kalici olma fitratimizda var. Hissedarlarimiz ve is ortaklarimizin glivenini
Gelecegimizin temelini teskil eden garantiler kazanmak, faaliyet gosterdigimiz tlkelerin
olarak ifade etmek gerekirse mali istikrarimiz, yasalarina riayet etmek, temel insan haklarina
karliigimiz, risk yonetimindeki kararliigimiz destegimizi ifade etmek ve saglik, emniyet ve
ve faaliyet ydrudttigimuz muhtelif alanlara cevreye onem vermexk.

duydugumuz saygi sayilabilir.

Basarinin teme taslari olarak kisiler

Kisilerin ekip halinde calisma becerisi, Bizimle calisanlarin mesleki ve insani
motivasyonu ve kapasitesi, Gestamp'in gelisimini giclendirmek, bu haliyle sirket
basarisinda temel rol oynamaktadir. hedeflerine ulasilmasini saglamak.
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4 Sorumluluklarimiz

©

0

Ilkelerimizi
uygulama

R
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Ornek olmak

)

Yardim istemek ve
olasi usulstzlikleri
bilgilendirmek

Sirketimizin Und, sant, gin be giin aldigimiz kararlarla temelden
insa edilmektedir.

Davranis Ilkelerimiz, sirketimizin politikalari ile ytrirlikteki
mevzuatlar, hepsi bir arada, isimizi etik ve sorumluluk degerleri
cercevesinde gerceklestirmemiz icin gerekli bilgileri bize
sunmaktadir.

Yaptigimiz iste bunlari bilip uygulamamiz her birimizin
sorumlulugu olup aldigimiz kararlarda bize referans olmalidirlar.

Her birimizin bir butin olarak hareket etmesi ve given duygusu
vermesi dnemlidir, ama ayni zamanda Davranis ilkelerimizi takip
etmelerini tesvik edecek emsaller sunma sorumlulugumuz vardir,
soyle ki:

« Glven, sinirsiz iletisim ve saygl ortaminin olusturulmasi
vasitasiyla;

o Etik bir cercevede kararlarin alinmasini saglamakla.

Davranis Ilkeleri kapsaminda giin be giin ortaya cikabilecek
tim durumlarin ele alinabilmesi mimkin degildir. Bu davranis
ilkelerinin yorumlanmasinda veya olasi usulsizlik hallerinde
her bir tarafin kendini sorgulamasi ve endiselerini ifade etmesi
zorunludur.

Ayni sekilde, Davranis ilkelerimizin, sirket politikalarimizin
veya yururlukteki mevzuatin ihlal edildigine dair bilgi sahibi
olundugunda bu durumun derhal bildirilerek dnlem alinmasi
saglanmalidir,

Bu tlr durumlarda, her bir Gestamp calisani, Grup biinyesinde
tesis edilen bilgilendirme kanallarini kullanarak bir Ust sefini,
Insan Kaynaklari departmanini hatta gerekirse Etik Komitesini
bilgilendirmek durumundadir.

Diger taraftan, boyle bir durumun bildirilmemesi ve g6z yumulmasi
Davranis Ilkelerimizin ihlali anlamina gelecektir.

Gestamp, iyi niyetle asagidaki durumlarda is birliginde olan kisileri
destekleyecek ve koruyacaktir:

« Davranis ilkelerimizin, sirket politikalarimizin veya
yururlikteki mevzuatin ihlal edildigini distndigu
durumlari bilgilendirmek.

« Ilkelerin yorum veya uygulanmasina dair siipheleri
paylasmak veya belirli bir pratik, karar veya hareket
konusunda tavsiye istemek.

« Davranis ilkelerimizin olasi bir ihlal durumunun
arastirilmasinda is birligi yapmak.
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Davranis kurallari

Sirket Un ve imajinin korunmasi veya yasal sorunlarin online gecilmesiicin
bir butun icerisinde hareket etmekle kalmayip ayni zamanda dogru seyi
yaptiginizdan emin olmak.

Asagida sunulan kurallar bizden beklendigi gibi hareket etmemiz icin rehber
teskil edecektir.

| isyerimizde entegre tutum

Emniyet ve Calisanlarimiza ve isletmelerimizde calisan sirketlerin calisanlarina

saglik

glvenli ve saglikli bir calisma ortami sunmamiz boynumuzun borcudur.

Emniyet ve saglik derken sadece isletme tesislerimiz ile
ekipmanlarimizin iyi sartlarda olmasi degil ayni zamanda isletme
ortamindaki insanlarin kurallara saygi gostermeleri ve tedbiri hicbir
zaman elden birakmamalari kast edilir.

Sonuc itibariyle, her bir Gestamp calisani:

« Is bicimindeki zorunlu emniyet ve saglik kurallari, talimatlari
ve prosedurlerini bilmek ve uygulamaktan sorumludur;

« Sorumlulugunda olan iscilerin ise baslamadan dnce gerekli
bilgi ve formasyona sahip oldugundan ve yeterli vasfa haiz
oldugundan emin olmalidir. Bu kontrol, sadece sirket
calisanlari degil ayni zamanda harici sirket calisanlarini da
kapsamaktadir;

« Sorumlulugu dahilinde ve Grup ile isyeri politikalarina uygun
olarak emniyet ve saglik sartlarinin iyilestirilmesi ve calisma
risklerinin geregi gibi yonetilmesi icin caba gostermelidir.
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Firsat esitligi

Saygili ve adil
calisma ortami

Adaylarin akademik, mesleki ve sahsi degerleriile Grup ihtiyaclari
cercevesinde itinali ve objektif bir eleme ve secme politikasi uygulanacaktir.

Bu baglamda, irk, din, cinsiyet, milliyet, cinsel tercih, cins kimligi, medeni
hali veya engellilik hali dikkate alinarak ayrimcilik yapilmayacagi sirketimizin
taahutudur.

Ozellikle, Gestamp, ise alimlar ve calisanlarin terfisi gibi hususlarda cinsiyet
esitligini ilke edinecek, hatta benzer gérevlerde maaslarin esit olmasina itina
gosterecektir.

Gestamp calisanlarinin formasyonuna dnem vermektedir. Formasyon
programlari sadece firsat esitligi yaratmakla kalmayip ayni zamanda mesleki
gelisimi saglamakta, Grup'un hedeflerine ulasmasina aktif olarak hizmet
etmektedir. Ayni sekilde, terfi, calisanlarin kalitesi, kapasitesi ve istirakine
baglidir:

« Sorumlulugu altinda olan kisilerin mesleki motivasyonu ve
gelisimine 6zel 6nem gostermek, mesleki vasiflari ve katkilari
cercevesinde kendilerini daha da gelistirmelerine firsat sunmak. Bu
amacla, érnek vermek gerekirse, calisanlarinin verimliligini idame
etmeli, formasyon ve egitimini desteklemeli, gayretlerini 6zel olarak
dikkate alip calisanlarin basarilarini objektif olarak tanimalidir.

« Irk, din, cinsiyet, milliyet, cinsel tercih, cins kimligi, medeni hali veya
engellilik hali gibi durumlarin aldigi kararlarda etkili olmasina izin
vermemelidir.

« AldigI formasyon dan faydalanmasi ve teknik ve yonetim bilgilerini
surekli gtincellemelidir.

Gestamp degerlerinden biri temel prensiplerden biri baskalarina saygili
olmak ve kesintisiz bir sekilde basarilara imza atmaktir. Sirket icinde olsun
disinda olsun herkese saygili olmak basarimizin en dnemli glivencesidir.

Tdm calisanlarin kendilerine adil ve saygili davranilmasi hakki esastir.
Guven ve karsilikli saygi ortaminin hakim oldugu bir calisma ortaminin
olusturulmasi Gestamp’in temel amacidir.

Guven ve karsilikli saygr ortaminin hakim oldugu bir calisma ortaminin
olusturulmasi blytk oranda calisanlarin tutumu ve hareketlerine baglidir, bu
baglamda, su hususlar onemlidir:

o Saldirgan, kicuk dusuricu, kotu niyetli veya hakaret edici
addedilebilecek davranislarin asla sergilenmemesi. Personelimizin
kendi emrindekilere karsi tutumunda usttnlik veya kibirli tarzlari
asla tasvip etmiyoruz.



Toplanma
ve duslince
ozgurlugune saygi
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Gestamp binyesinde calisanlarimiz ile acik ve direkt diyalog anlayisini
strekli idame etmeye ve calisanlarla olan iletisimin her zaman yapici
bir kapsamda olmasina calisirken, calisanlarin cikarlart ile sirketin
ekonomik cikarlari arasinda bir denge olmasini ilke ediliyoruz.

Derneklesme 0zgurltgu, disiince 0zgurlugi ile calisanlarin
sendikalara veya baska organizasyonlara katilma veya lye olma
arzulari gibi kendileri adlarina karar verme hakki gibi prensipleri kabul
ediyoruz.

Gestamp, yurirlukteki mevzuatlarda belirtilmis sekilde calisanlarin
kendi temsilcilerini secme hakkina saygi gosterir. Ayni sekilde,
Gestamp yasalar cercevesinde temsilciler ile birlikte hareket edecektir.

11
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Tedarik zincirinde entegrasyon

iliskilerimizde

Mesleki faaliyetimiz cercevesinde iletisim icerisinde oldugumuz tim kisilerle tarafsiz ve esit davranis
icerisinde olmaliyiz. Bu tarzimiz musterilerimiz, tedarikcilerimiz ve rakip firmalar karsisinda da aynidir.

Musterilerimiz Piyasada entegrasyon musterilerimizle olan iliskilerimizin dirtst olmasini
ve yururlikteki mevzuata uygun olmasini gerektirmektedir.

Bu sekilde, musterilerimizin glvenini kazanma ve idame ederken,
Gestamp'i gliclu ve givenilir ortak olarak gormelerini saglamayi
hedefliyoruz.

Tedarikgeilerimiz Tedarikcilerimiz ile olan tim iliskilerimizin etik standartlar cercevesinde
olmasi sarttir,

p‘l Tedarikcilerimizin de bizim benimsedigimiz entegrasyon standartlari

/4 ile hareket etmelerini bekleriz. Bir tedarikcimizin ahlak veya yasa

@‘ disi bir hareketi firma olarak Gestamp’in adini lekeleyebilir ve faaliyet
ydrdttigimuz alanlarda iyi niyetimize dayali saygida kayba yol acabilir.

Rakiplerimiz Butiin tlkelerde usulsiiz rekabeti dnleyici kanun hikiimleri mevcuttur.
Genel anlamda rekabeti sinirlandirici faaliyetler hakkindaki kanunlar
karmasik olup bunlara aykiri hareketler Gestamp firmasina karsi
yaptirimlar uygulanmasina yol acabilir.

iste bu nedenle:

« Gayrimesru rekabet durumlarina yol acabilecek ve kanun
hitkiimlerini ihlal edebilecek hareketlerden kacinmalidir. Ozel
olarak, su hususlardan kacinmalidir: rakip firmalar ile satis
fiyatlari veya sartlari Gzerinde gizli anlasmalar, rekabetten feragat
yonunde gizli anlasmalar, yersiz teklifler sunmak ve musteri veya
benzeri pazar segmentasyon kriterlerini paylasmak.

« Herhangi bir hareketinde usulsiiz rekabet ihlaline girebilecegi
sliphesi veya disincesi oldugunda, bu konuyu hukuk departmani
ile gorusmelidir.

12
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Hareketlerimizde

Entegrasyona verdigimiz deger ticari iliskilerimizde olsun Gestamp aleyhine olabilecek durumlarda veya
Gestamp harici faaliyetlerde de kendini 6n plana cikarmaktadir.

Cikar c’:e[igki[eri Gestamp calisaninin sahsi cikarlari ile Gestamp cikarlari arasinda cakisma
olabilecek durumlarda cikar celiskisi s6z konusu olabilir. 56z konusu durumdan
ilgili calisanin dogrudan veya aile efradi nedeniyle dolayli olarak etkilendigi
hallerde calisanin sahsi cikarindan bahsedilir.

Bu bakimdan, calisanin aile efradi derken, dikkate alinacaklar:

« esiveya benzer diizeyde iliski icinde oldugu kisi, anne babalari veya
cocuk ve torunlari ile calisanin veya esinin kardesleri yada benzer
dizeyde iliski icinde oldugu kisiler);

« calisanin anne babalari, cocuk ve torunlari ve kardeslerinin esleri ve

« calisanin dogrudan veya dolayi olarak kontroli elinde bulundurdugu
veya bulundurabilecegi sirketler, bu durum oy hakki cogunluguna sahip
olmasi, yonetim kurulu dyelerinin cogunlugunu tayin veya azil yetkisinin
olmasi, Uclncd taraflarla anlasma suretiyle oy hakki cogunluguna sahip
olmasi veya cikar catismasinin oldugu durumlarda yonetim kurulu
dyelerinin cogunlugunu kendi oyuyla tayin etmis olmasi.

Olasi cikar catismalarinin oniine gecmek icin, calisanlarin:

« Bagli calistigi sirketin insan Kaynaklari Birimine olasi cikar celiskisi
durumlarini bildirmeleri, bu Birimin de gerek gorirse Etik Komisyonuna
bu konuda danismani gerekir.

o Cikar celiskisi olusturan veya olusturabilecek durum veya faaliyetleri
oncelikle bagli oldugu firmanin Insan Kaynaklari Biriminden izin
aldiktan sonra arastirmalari gerekir. Her seyden 6nce s6z konusu
Birimin bu yonde kararini beklemelidir.

Sinirlamalar ve Gestamp, calisanlarinin 6zel hayatina saygilidir ve bu bakimdan calisanin is

yetki alanlari yeri disindaki hayatindaki faaliyetleriyle alakadar olmaz. Ancak, calisanin bazi
faaliyetleri Grup sirketlerine karsi duydugu sadakat, 6zveri ve tutumlar tzerinde
etkili olabilir.

13
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kabuld
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Hediye ve ozel
muamele teklifi
ve sunumu

Bu bakimdan:

« Rakip firmalarda, mal ve hizmet tedarik sirketlerinde veya rakip firmalar
Uzerinde kontrol veya hakimiyeti olan sirketlerde gorev alamaz, calisamaz
veya temsilcilik yapamaz.

« Gestamp haricinde kabul etmeyi diisiindigl ve mesleki verimini
ve bagimsizligini etkileyebilecek her tirlid gorev, is veya yetki
durumunu bagli oldugu sirketin insan Kaynaklari Birimine énceden
danismani gerekir. Insan Kaynaklari Birimi uygun gorirse konuyu Etik
Komisyonuna danisabilir.

Hediye ve 6zel muamele alisverisi ticari iliskilerde bir iyi niyet gosterisi
olabilir, ancak bazi hediyeler niteligi veya iceriginden dolayl Gestamp’in Uninu
zedeleyebilir, hatta yururlikteki yasalari ihlal noktasina varabilir.

Bu bakimdan:

« Gorevi geregi tedarikci secimi yapmak veya onlarla isbirligi yapmak
durumunda bunlari kapasitelerine gore dikkate almali, uygun
dismeyecek cikar, hediye veya 6zel muamele beklentilerinden veya secme
ve dederlendirme slirecine golge distrecek farkli nitelikteki iyiliklerden
uzak durmalidir.

« Ne durumda olursa olsun nakit bagis beklentisi kesinlikle yasaktir.

« Sadece bazi llkelerde aliskanlik veya usul geregi durumlarda hediye
veya 0zel muamele kabul edilebilir ve hic¢ bir zaman karar almada etkili
olmamasi veya olabilmesi yada etkili oldugu yonde bir algi yaratmamasi
dikkate alinmalidir. Stiphe duyulan durumlarda, teklif reddedilmeli veya
her seyden once bir Ust sorumlulari danisitmalidir,

« Gestamp ile ticari, sdzlesmeli veya mesleki iliskisi olan Uclinci sahislar
ve Gestamp calisanlari arasinda hediye ve 6zel muamele alisverisinin
diizenlendigi Gestamp Hediyeler ve Ozel Muameleler Yonetmeligi dikkate
alinmali ve uygun limitler ve usullerle hareket edilmelidir.

Miusterilerimiz Gestamp olarak her seyin ctesinde ozellikle insa etmeye ve

idame etmeye calistigimiz samimi iliskilerle kendimizi farkli kilan arti degeri
onemsemektedirler. Diger taraftan belirtmek gerekir ki hediye veya 6zel muamele
teklifi ile karar alicr kisiler Uzerinde etkili yaratmaya calismak sirketimiz icin agir
ceza durumlarini beraberinde getirebilir.

iste bu bakimdan:

« Alinan siparisin 6zel imtiyazlar (hediye, davetiye, ince detaylar ve benzeri
hizmetler] bahsedilmesinden degil teklif nedenli oldugundan emin
olunmalidir.

« Ne durumda olursa olsun nakit bagis beklentisi kesinlikle yasaktir.



Risvet ve
yolsuzluk

Siyasi faaliyet
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« Uciinci taraflara (misteriler, potansiyel musteriler, rakip firmalar,
denetciler, vs.) sadece izin verildigi ve su sartlarin karsilandigi
durumlarda hediye veya 6zel muamele sunulabilir: ilgili lkenin gelenek
ve aliskanliklarina uygun olmasi, 6zel bir muamele karsiligi veya yasal
sartlari asmak amaciyla verilmemis olmasi, degerinin yeterli oranda
sinirli olmasi, bagis yapildiginin ortaya cikmasi halinde bu durumun ne
Gestamp ne de karsi taraf icin utanilacak bir duruma yol acmamasi ve
yurtrlikteki yasalarin ihlalini teskil etmemesi.

o Gestamp ile ticari, sozlesmeli veya mesleki iliskisi olan tUclncl sahislar
ve Gestamp calisanlari arasinda hediye ve 6zel muamele alisverisinin
diizenlendigi Gestamp Hediyeler ve Ozel Muameleler Yonetmeligi dikkate
alinmali ve uygun limitler ve usullerle hareket edilmelidir.

Gestamp'in faaliyet gosterdigi tlkelerin cogunda yolsuzluk ve risveti cezalandiran
yasal mevcut olup hatta bu durum Ulke sinirlari disinda yasansa bile. Bu kanunlarin
ihlali firmalari para cezalarina ve sirketler ile sahislari hapis cezalarina maruz
birakabilir.

Sonuc olarak:

« Gestamp bunyesindeki kisilerin kendi cikarlari veya Grup cikarlari lehine karar
almalariicin risvet, odul, hediye veya sosyal davetiye onermek veya vermek
maksadiyla hikimet memurlari veya siyasi partiler ile miizakere yapmalari
yasaktir. Kamu kurumlari ile olan iliskilerimizde tam anlamiyla onurlu ve itinali
davranmaliyiz.

o Ayni sekilde, her hangi bir isi veya kari elde veya muhafaza edebilmek icin
Gestamp Hediyeler ve Ozel Muameleler Yonetmeligi kapsaminda belirtilen,
kabul edilebilir dlctleri asabilecek her tirld fayda ve cikarin usulsiiz olarak
alinmasi, beklenmesi veya kabul edilmesi hatta vaat, teklif edilmesi yada
verilmesi yasaktir.

Her bir calisanin sahis olarak siyasi konulara istirak hakki bulunup ancak siyasete
istiraki sirketten tamamen gayri bir husustur.

Gestamp, asla siyasi faaliyet ylritmeyecek ve diinyanin hic bir tilkesinde siyasi
nitelikte para bagisinda bulunmayacaktir.

Her bir calisanin asagidaki hususlari dikkate almasi gerekir:

« Siyasete istiraki bos zamanlarda ve kendi imkanlariyla yapmalidir.

« Dusiince ve eylemlerinin Gestamp firmasinin degil kendisinin oldugunu her
zaman ifade etmelidir.

« Bir kamu gorevi talep veya kabul etmeyi dUsunUyorsaniz, yururlikteki
mevzuatlarda ongorilen haklariniz sakli kalmak uzere resmi yikumlulikleriniz
firmadaki gorevinizi etkilememelidir.
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Hissedarlarimiz ve ticari ortaklarimiz
karsisinda entegrasyon

Sorumluluk ve seffaflik icerisinde hareket etmek degerlerimizin korunmasina ayni zamanda hizmet
eder. Her bir calisan, sirketimizin cikarlarini nde tutmakla, ticari kayitlari geregi gibi tutmakla

ve sirket kaynaklarini, bilgisini ve mal varliklarini korumakla ve uygun bir sekilde kullanmakla
hissedarlarimiza deger aktarmis olmaktadirlar.

Bilgi dogrulugu Mali olsun ne nitelikte olursa olsun sirket bilgilerinin dirlst, kati ve objektif
olarak toplanmasi ve sunulmasi Gestamp icin hayati degerdedir.

iste bu bakimdan:

« Mali olsun diger nitelikte olsun [6rnegin, gtvenlik, cevre koruma veya
baska nitelikteki kalite degerleri) hic bir bilgide sahtekarlik yapmamalidir.

« Rapor, kayit, dosya veya masraf talebi kaynaklarina sahte bilgileri veya
kandirma amacli verileri bilerek girmemelidir.

« Kendisine taninan yetkiyi asabilecek konularda Gestamp adina sozlesme
bazinda yikumluliklere girmemelidir.

« Sunulan bilgilerin dogrulugunu garanti edecek sekilde istedikleri kisilerle
gorusmeleri veya bilgilere ulasmalarini saglayarak denetcilerle tam
isbirligi icerisinde olmalidirlar.

Bi[gi ig-",lemleri Gestamp teknik, operasyonel, ticari ve mali bilgileri sirket icin baskalari
tarafindan hazirlanmis olsa bile sirketin mulkiyeti sayilir. Bu bilgiler gizli addedilir
ve korunmalidir.

Sonuc olarak:

« Bu bilgiler sadece ilgili olan calisanlara ve sirketin onayli kanallari
vasitasiyla aktarilmaktadir.

o Gestamp dosyalarinin muhafazasi ve korunmasindan her bir calisan kendi
gorevi alaninda sorumlulugunda olacaktir.

o Gestamp ile calisanlarinin aleni ve kamu nitelikte olmayan ve ifsa
edilmesinin Gestamp cikarlarini etkileyebilecek turdeki verileri, raporlari,
hesaplari, bilancolari, stratejik planlari ve saire faaliyetlerini mesleki sir
olarak tutmalidir.
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Ozel sahsi bilgiler
ve gizlilik

Imtiyazli bilgilerin
kontrolu

DAVRANIS iLKELERI Gestamp

Gestamp, 6zel sahsi bilgilerinin korunmasi noktasinda yururlikteki
mevzuata uymayi taahht eder ve sirkete aktarilan sahsi bilgilerin izinsiz
kullanimi, kaybi veya tadilini 6nleme baglaminda gerekli her tirld teknik
ve dlzenleme tedbirlerini almistir. Bu sahsi bilgilere erisim ve kullanim
bu yonde 6zel yetkisi olan bazi sirket personeline aciktir.

Grup ile 6zel olarak her bir Grup sirketinde 6zel sahsi bilgilerin dogru
bir isleme tabi tutulabilmesini hedefleyen bir dizi kural, talimat ve islem
benimsenmis olup calisanlarin bunlari bilmesi ve ona gore hareket
etmesi sarttir.

Grupa i kazde z przedsiebiorstw wchodzacych w sktad Grupy posiada
szereg norm, instrukcji i procedur przeznaczonych do prawidtowego
przetwarzania danych osobowych i kazdy z pracownikéw ma obowiazek
znac je i stosowac sie do nich.

Bu cercevede:

« Calisma noktasinda calisanlarin sahsi bilgilere erisimi s6z
konusu ise bu bilgilerin hamili tarafindan izin verilen ilgili
amac icin sadece kullanilmali ve bu bilgilerin gizliligini idame
etmeyi her zaman gozetmeli ve sahsi bilgilerin korunmasina
iliskin mevzuat yaninda Grup tarafindan benimsenen kural,
talimat ve islemler cercevesinde kullanmalidir.

« Gestamp icinde veya disinda olsun gerekli izni olmadigi stirece
veya resmi kurum veya kuruluslar soz konusu ise bu tur bilgileri
talep etmeye yetkili olmadigi stirece (hakimler, is mifettisleri,
vs.) hic kimseye calisanlarin sahsi bilgileri ifsa edilmemelidir.

« Gestamp Verilerin Korunmasi Politikasi'nda belirtilen davranis
ve tutum kriterlerine uygun hareket edilmelidir.

Gestamp olarak diinya tzerindeki menkul kiymetler piyasalarinin seffaf
ve mesru olmasi yoninde taahhidimuzi devam ettiriyoruz. Hatta, Grup
icerisinde, bu bilgilerin gizli ve profesyonel sekilde kullanilmasi sart
kosulmaktadir.

Borsada islem gormeyen veya islem gormesi halinde ilgili menkul
kiymetlerin, bunlarla ilintili mali araclarin veya tirevlerin fiyatlarini
kayda deger bir sekilde etkileyebilecek nitelikte Grup'u veya ilgili menkul
kiymetleri veya bunlarla ilintili mali araclari veya tirevleri dogrudan

veya dolayli ilgilendiren somut nitelikteki bilgiler imtiyazli bilgiler olarak
addedilir.

Sahte bilgi sunmak, piyasalarda islem goren menkul kiymetlerin
fiyatint manipule etme amacli farkli eylemlere katilmak gibi piyasa
usulstzliklerinden uzak duymaktayiz.
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7

Aktiflerin
korunmasi

Bunun anlami sudur:

« Ellerinde “imtiyazli bilgiler” oldugu sartlarda Gestamp veya menkul
kiymetler borsasinda islem goren baska sirketlerin menkul
kiymetleri ile dogrudan veya dolayli olarak ticaret yapmalari
yasaktir.

o Her an yurirliukteki Gestamp Menkul Kiymetler Borsalari Davranis
lc TizUigl kapsaminda 6ngériilen hareket ve eylem kriterlerine
riayet edilmelidir.

Gestamp aktiflerinin iyi bir sekilde kullanilmasini, bos yere harcanmamasini
garanti etmek onemlidir. Bu aktifler arasinda mal varliklari, zaman, gizli
bilgiler, fikri ve sinai mulkiyet haklari, sirket fonlari ve sirketin personel
ekipmanlari sayilabilir.

Ayni zamanda gizli bilgiler karsisinda dirtst davranmak ve baskalarinin
fikri ve sinai mulkiyetine saygi gostermek en temel taahhidimuzdir.

Her durumda:

« Kullaniminda olan veya isi geregi elinden gecen Gestamp
varliklarinin hor veya gelisi giizel kullanilmamasi niye saglamak
kendi sorumlulugundadir.

« Gestamp fikri ve sinai mulkiyetinin her zaman iyi muhafaza etmeli
ve gere@i gibi kullanmalidir. Gestamp biinyesinde kullanimda olan,
gelistirilen veya iyilestirilen rapor, program, fikri ve sinai mulkiyet
haklari, bilgisayar sistemi, kilavuz, video, kurs, etlid vesaire kaynak
veya malzemeleri kendi veya baskalari yararina kullanmamali,
istifade veya kazanc beklememelidir.

« Gestamp bilgilerini sirket disinda kullanim durumlarinda tam
gizlilik icerisinde hareket etmelidir.

« Baska bir sirketin yururlikte olan fikri ve sinai mulkiyet haklarini
bilerek ihlal etmemelidir.

« Ortak anlasma olmadigi stirece baska firmalarin veya kuruluslarin
gizli bilgilerini kullanmaktan kacinmali ve uzak durmalidir.

« Isyerinde oldugu siirece kendini isine vermeli, sahsi hususlariyla
ilgilenmemelidir.



Dogal cevre

Topluma olan
sorumluluklarimiz

DAVRANIS iLKELERI Gestamp

Cevremizle entegrasyon

Faaliyetimizin cevreye olan yan etkilerini en asgariye indirmeyi
hedefliyoruz. Bu bakimdan, ilgili yasalarin yerine getirilmesi ve
proseslerin slrekli iyilestirilmesini garanti eden cevre yonetim
sistemleri her bir is merkezimizde mevcuttur.

Isletmelerimizde en iyi mevcut teknik yéntemlerin adaptasyonu ve
kullanimiile calismalarimizin tasariminda cevre unsurlarinin dikkate
alinmasi bizim icin biylk onemdedir.

Her bir calisan kendi adina:

« Calisma noktasinda benimsenen Dogal Cevre ile ilgili kurallar,
talimatlari ve stirecleri bilmeli ve yerine getirmelidir.

« Sorumlulugu cercevesinde ve Grup ile calisma yeri
politikalarina uygun sekilde cevre yoninden isletme
sartlarinin iyilestirilmesi ve cevreyle ilgili etkin bir
yonetimin uygulanmasi icin elinden gelen en iyi cabayi
gostermelidir.

Gestamp olarak istikrarli is kaynaklari yaratarak ve arti deger
sunabilecegimiz hususlarda yerel kurumlarla is birligi yaparak
sirketlerimizin bulundugu Ulkelerde iktisadi ve toplumsal biylimeye
gonilden destek veriyoruz.

Calisanlarimizin bulunduklari tlkelerde toplumsal gelisim inisiyatifleri ve
faaliyetlerine katilimini tesvik ediyoruz.

Bu sekilde:

« Isci secimive alimi gorevi kendisine verildigi hallerde yereldeki
kalifiye elemanlarin alinmasina oncelik vermelidir.

« Ferdi, aile veya sosyal degerlere karsi olabilecek siddet, usulsiiz
veya diger nitelikteki olumsuz davranislarin dolayli veya dogrudan
Gestamp adina yasanmasina izin vermemelidir.
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Aykiri davranislarin
yonetimi

Konumu ve gérevi ne olursa olsun hic kimse Davranis ilkeleri kapsamina aykiri veya yasadis! bir
eyleme kalkismasi icin hic bir calisani tesvik etmeye veya yonlendirmeye yetkilidir degildir.

Davranis Ilkelerinden éngériilen davranis kurallarina karsi veya yasadisi bir davranis veya
usulslzlik olduguna dair makul belirtiler bulunduguna dair hallerde bir Ust sorumlusun veya
sartlar el verdiginde mevcut kanallari kullanarak Etik Komisyonuna durumu bildirecektir.

Usulstiz addedilen bir durumu haberdar eden kisinin kimligi gizli tutulacaktir. Usulsiiz oldugu
duslntlen bir durumu haberdar eden calisanlara karsi dogumdan veya dolayli olarak her hangi
islem yapmamayi Gestamp ilke edinmektedir.

« Bir firmamizin insan Kaynaklari Birimi veya ilgili durumlarda Etik Komisyonu tarafindan bir
calisanin yasa hiikiimlerini veya bizzat Davranis ilkelerini ihlal eden faaliyetler icerisinde
oldugu tespit edilmesi hallerinde bagli oldugu Sirketin Toplu S6zlesme kapsaminda veya
yururlikteki calisma yasasinda dngérilen ceza ve yaptirimlara gore disiplin tedbirleri
uygulanacaktir.

« lyi niyetliiletisim mesajlarindan kaynaklanabilecek olumsuz sonuclar karsisinda Gestamp
calisanlari kendilerini givende hissetmelidirler. Etik Komisyonu TlzUgu iyi niyetle ihbarda
bulunan kisilerin tazmin edilmesini ongormekte, ayni zamanda temelsiz ve kotu niyetli
ihbarlar karsisinda tim calisanlarin onurunu ve masumiyet karinesini korumaktadir.

« Tedbir mekanizmasini veya ihbar edilen usulstzliklerin tahlili iyilestirmeye yonelik sirket
ici tahkikatlar, bu calismalardan sorumlu birimler ve bunu yerine getirmenin yontemleri
s0z konusu Etik Komisyonu Tiziglnde dizenlenmistir. Tahkikata tabi kisilerin haklari ve
teminatlarina 6zel bir nem verilir.
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7 Yorum, takip ve yayim

Danisma, yetki talepleri, bilgilendirme ve rapor hazirlama gibi konularda Davranis Ilkelerinin
yorumlanmasi Etik Komisyonunun y yetkisindedir.

Birim Midiirleri, Grup calisanlarina Davranis ilkelerinin her birine sahsen bilgilendirilmesini
bizzat saglayacaktir. Ayni zamanda kesintisiz uygulanmasini saglayacaktir.

Yasalarin uygulanmasi ve Davranis Ilkelerinin gdzetimi Grup firmalarin her biriminde diizenli
olarak gozden gecirilmelidir.

Yururluk tarihi

Gestamp Davranis ilkeleri ilk stiriimii 1 Aralik 2011 tarihinde yirirlige girmistir. Isbu siiriim 7
Mayis 2018 tarihinde Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmistirt’,

[1] Bu belge ispanyolca orijinalinden Tiirkce diline cevrilmistir ve sadece bilgilendirme amacli olup ihtilaf halinde
Ispanyolca sirimu gecerli olacaktir.

21



Bu kurallari
hatirlayiniz!

ls pozisyonuna iliskin
yasal maddeleri ve
sirket kurallarini
taniyiniz.

Bunlara her zaman
uyunuz.

Yardim almanin cok
muhtelif yollari vardir;
onemli olan bunlardan
birini kullanmaktir.

Tam net olarak
bilmiyorsaniz dogru
cozUmun ne oldugunu
sorup ogreniniz.

Tatmin edici cevaba
ulasincaya kadar
sorusturmaya
devam ediniz.
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