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1 Uvod

V skupine Gestamp doverujeme Etickému kodexu, nepozname lepSiu,
zodpovednejsiu a priehladnejsSiu formu prace.

Vieme okrem toho, Ze dobré meno sa buduje a ovplyviuju ho nase rozhodnutia

a nase konanie. Z toho dovodu sa snazime dosiahnut vysoku etickd Uroven
priehladnosti, aby sme tak dodali istotu nasim zakaznikom, spolo¢nikom,
obchodnym partnerom a vobec spolocnosti ako celku a mohli v nas vidiet skupinu
hodnu vasej dovery.

V uvedenom zmysle Eticky kodex, ktory zahrna nase nahlady, zasady podnikovej kultury a pravidla
spravania, sa stava Ustrednou osou nasich zavazkov integrity a referencnym bodom pre kazdého, kto
by mal pochybnosti o tom ¢o sa ocakava od jeho konania v kazdej konkrétnej situacii.

Eticky kddex neposkytuje vyCerpavajuce informécie, pretoze nemdze byt siborom zakonov,
nariadeni alebo poziadavok, ktoré vyzaduje Gestamp od svojich zamestnancov. Skupina Gestamp a
kazdy jej zavod ma rad pravidiel, navodov a doplnkovych postupov pre podrobné uplathovanie zasad
obsiahnutych v tomto kddexe a je zodpovednostou kazdého zamestnanca poznat ich a riadit sa nimi.

Eticka komisia

Eticka komisia je nezavislym organom, ktory dohliada na
zavadzanie nasho kédexu a jeho plnenie. Jeho hlavné funkcie a
zloZenie su zhrnuté do v Poriadku Etickej komisie.

V Gestampe sme vytvorili sme kanal, ktory nam umoznuje hladkd
a spolahlivi komunikaciu a rozvijanie procesov ddlezitych pre
zabezpecenie nezavislosti a doslednosti v komunikacnej praci.
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2 Oblast posobnosti

Tento kddex spravania sa pouZije vo vsetkych organizacnych oblastiach a tyka sa
vsetkychclenov riadiacich organov a zamestnancov, ktori su zmluvne viazani ku
ktorejkolvek zo spolo¢nosti skupiny Gestamp (dalej len Skupina alebo Gestamp),
t.j. Gestamp Automocidn, S.A. a spolocnosti, nad ktorymi ma kontrolu.

Aj v tych spolocnostiach, kde Gestamp zastava mensinu, sa navrhne prislusnym riadiacim
organom schvalenie Etického kddexu spravania s obsahom rovnym alebo podobnym ako ma
Gestamp.

Kazdé Riaditelstvo divizie Gestamp bude md&zZu zaviest a vypracovat konkrétne vykonné normy
pre svoju oblast zodpovednosti, za predpokladu, Ze budd jednotné a v stlade s nahladom,
obchodnymi zdsadami a pravidlami spravania uvedenymi v tomto Etickom kddexe. Tieto normy sa
prekonzultuju pred ich zavedenim s Etickou komisiou, ktora sa vyjadri o ich vhodnosti.

Eticky kddex a jeho akékolvek Uprava, bude vyzadovat schvalenie predstavenstvom, a to aj v
pripade, ked takato Uprava bude podmienend vnatrostatnymi pravnymi predpismi ktorejkolvek z
krajin, v ktorych Gestamp pd6sobi.

Eticky kodex
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Firemne nahlady a zasady

Nas nahlad je nasledovny:

"Byt ¢o najviac uznavanym dodavatelom v oblasti automobilizmu, a to
pre svoju schopnost prisposobit svoje podnikanie k vytvaraniu hodnot
v prospech zakaznika pri zachovani udrzatelného hospodarskeho a

socialneho rozvoja .

Z&kladom nasej prace je 5 zakladnych principov, ktoré nazyvame ,,Firemné zasady™.

Zakaznik je stredobodom obchodnej cinnosti

Z&klad nasho podnikania spociva v poziadavok, musime byt schopni predvidat.
dosiahnuti a udrZani zékaznickej zakladne Toto vyZaduje hlbokU znalost ich potrieb v
prostrednictvom vyvoja a poskytovania kratkodobom, strednodobom a dlhodobom
vyrobkov vysokej hodnoty, pokialide o horizonte.

inovaciu, cenu, kvalitu, bezpecnost a dopad na

Zivotné prostredie. Budovat silné, korektné a trvalé vztahy so

zékaznikmi je to, Co naozaj lisi od ostatnych.
Pri poskytovani najlepsich rieSeni pre rozvoj
obchodu kazdého z nasich zakaznikov a jeho

Prevadzkova dokonalost ako bezna prax

Konkurencie schopnost nieje plodom Usilim vylepSovanim toho, ¢o je uz dobré zo
nahody, ani nevznika nahle. Suvisi s kvalitou, strany vSetkych zucastnenych.

efektivnostou a Ucinnostou. Dosiahne sa

dlhodobym procesom ucenia. Udrzuje V konkuren&nom odvetvi, aky je automobilové,
sa striktnym pristupom, plnenim uloh, je potrebné vynikat v tom, ¢o robime. Nage

zmyslom pre surnost a existenciou spravnych  transakcie musia byt vynikajuce.
postupov, ktorymi sa kazda z danych Uloh
splni ¢o najlepsie. Zlepsuje sa neustalym
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Inovacia je cestou k pokroku

Inovacia nam umoznuje upevnit veducu poziciu Byt inovativny a dosiahnut, aby zakaznici
Skupiny a poskytnut nové alternativne produkty  vnimali odliSnd hodnotu, ktord poskytuje
a procesy, ktoré vytvoria pridaju hodnotu Gestamp.

v prospech zakaznikov i efektivitu ndSmu

vnUtornému riadeniu. Nasou vyzvou je postavit

sa na Celo inovacie v naSom odvetvi.

(HHO Udrzatelnost znamena pretrvavanie v Case

Sme povolani k rastu a pretrvaniu v Case. Ziskanie dovery nasich spolocnikov a

Financ¢né sila, ziskovost, obozretné nardbanie obchodnych partnerov v stlade so zdkonmi v

s rizikom a ohlad na rozli¢né prostredia, v krajinach, kde pésobime, vyjadrenie podpory
ktorych posobime, su najlepSou zarukou na zakladnych ludskych prév a kladenie dorazu na
zabezpecenie nasej buducnosti. zdravie, bezpecnost a Zivotné prostredie.

Konkrétne osoby su tvorcami Uspechu

Talent, motivacia a schopnost timovej prace Podporovanie ludského a profesionalneho
je hlavnou aktivnhou hodnotou pre Uspech rozvoja spolupracovnikov, smeruje k ziskaniu
Gestampu. ostatnych podnikatelskych cielov.
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Nasa zodpovednost

©

i

Plnit nas kodex

R
RN

Byt prikladom

)

Hladat pomoc
a informovat o
moznom neplneni

Nasa dobra povest je postavena na kazdom z nasich
kazdodennych rozhodnuti.

Nas Eticky kddex, politika nasej spolocnosti a pouZitelné platné
zakony ndm poskytuju informécie nato, aby sme svoju préacu
vykonavali eticky a zodpovedne.

Je zodpovednostou kazdého poznat ho a pracovat podla neho tak,
aby nam slUzZit ako referencny bod pri nasich rozhodnutiach.

Kazdy z nds musi konat Cestne a vyzarovat déveru. Je ale tieZ nasou
velkou zodpovednostou vlastnym prikladom inSpirovat ostatnych,
aby nasledovali nas Eticky kddex prostrednictvom takychto
postupov:

« Vytvarat doveryhodné prostredie, otvorend komunikaciu a
Uctu;

« Podpora rozhodnutiam, ku ktorym sa dospieva etickou
formou.

Eticky kodex nemdézZe popisat kazdU situaciu, ktord moze vzniknut
v kazdodennej praci. Je zodpovednostou kazdého z nas klast
otazky a vyjadrit znepokojenie, v pripade, Ze by vznikli pochybnosti
tykajlce sa vykladu alebo potencialnych problémov pri dodrziavani
predpisov.

Rovnako, ak poznate pripad, v ktorom by mohlo ddjst k poruseniu
nasho Etického kddexu, nasich politik alebo pouZitelnych pravnych
predpisov, je nutné to nahlasit, aby sa problém mohol riesit.

V takom pripade, kazdy zamestnanec Gestampu musi informovat
svojho priameho nadriadeného, Oddelenie (udskych zdrojov, alebo,
v pripade, Ze si to situacia vyzaduje, tiez Etickd komisiu, a to
postupom stanovenym skupinou.

Naopak, nenahldsenie a umoznenie porusenia znamena
nesplnenie samotného Etického kaodexu.

Gestamp sa zavazuje podporovat a chranit tych, ktori konaju s

-

dobrym Umyslom a informuju:

« Informujte o pripadoch, v ktorych by mohlo dojst k
poruseniu nasho Etického kddexu, nasich politik alebo
pouzitelnych pravnych predpisov.

« Kladte si otazky suvisiace s vykladom a pouzitim Kédexu
alebo hladajte radu na konkrétne konanie, rozhodnutie
alebo zvl&stny postup.

« Spolupracujte pri vySetrovani mozného porusenia Etického
kddexu.
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Pravidla spravania

Musime konat rozhodne nielen pri chraneni nasej povesti a imidzu, alebo pri
vyhybani sa pravnym problémom, ale tieZ si musime byt, Ze robite spravnu
vec.

Nasledovné pravidla nas povedu k takému konaniu, aké sa od nas ocCakava.

"8 |ntegrita na nagom pracovisku

Bezpecnost a Sme zaviazani poskytovat nasim zamestnancom ako aj zamestnancom
inych firiem pracujucich v nasich priestoroch, bezpecné a zdravé

ochrana zdravia ) ,
pracovné prostredie.

Sme presvedceni, Zze bezpecnost a ochrana zdravia nie je len
dostupnost zariadeni a vybavenia v dobrom stave, ale su to aj
ludia, ktori beru ohlad na pravidléd a davaju prednost prevencii pred
akoukolvek inou okolnostou.

V dosledku toho, je povinnostou ktoréhokolvek zamestnanca
Gestampu:

« Poznat a plnit pravidla, pokyny a postupy tykajlce sa
bezpecnosti a ochrany zdravia platné na jeho pracovisku;

« Zabezpecit, aby vSetci jemu podriadeni zamestnanci
boli potrebne vysSkoleni a informovani a pred zacatim
prace mali zodpovedajucu kvalifikaciu. Tato kontrola sa
vztahuje na zamestnancov nasej firmy ako aj na externych
spolupracovnikov;

« Vréamci jeho zodpovednosti a v stlade s politikou skupiny a
jeho pracoviskom, sa musi usilovat o zlepsenie zdravotnych
a bezpecnostnych podmienok a o zavedenie efektivneho
spravovania pracovnych rizik.
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Rovnost
prilezitosti

Ohladuplné
pracovné
prostredie a
spravodlivé
zaobchadzanie
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Budeme sa pridrziavat politiky prisneho a objektivneho vyberu zalozenom
vyhradne na vzdelanostnych, osobnych a profesijnych zasluhach kandidatov
a potrebach skupiny.

Podla vySSie uvedeného sa jednoznacne zavazujeme, Ze nebudeme
diskriminovat na zéklade rasy, ndboZenstva, pohlavia, veku, narodnosti,
(Statnej prisludnosti), sexudlnej orientécie, rodovej prisluénosti, rodinného
stavu alebo postihnutia na zdravi.

Gestamp bude podporovat predovstkym rovnost pohlavi, pokial ide o pristup
k zamestnaniu a postup odbornikov, okrem toho, Ze bude dodrziavat paritu
miezd za rovnakych podmienok.

Gestamp podporuje vzdeldvanie zamestnancov. Vzdeldvacie programy
zarucuju rovnost prileZitosti, ako aj profesijny rozvoj, a okrem toho aj aktivne
prispievaju k dosiahnutiu cielov skupiny. Okrem toho je pracovny postup
zaloZeny na zasluhéach, schopnostiach a vykone jednotlivca:

« Je potrebné venovat osobitnu pozornost motivacii a profesionalnemu
rozvoju jeho rodinnych prislusnikov umoznujuc ich rozvoj na zéklade
zasluh a profesionalneho prinosu. Za tymto Ucelom je okrem
iného nutné zachovat zamestnatelnost spolupracovnikov, zvysit
ich odbornu pripravu a vzdelavanie, konkrétne posudit ich Usilie a
objektivne ohodnotit ich dosiahnuté vysledky.

« Nikdy by nemal dovolit, aby otézky tykajuce sa rasy, naboZenstva,
pohlavia, veku, ndrodnosti (Statnej prislugnosti), sexualnej
orientacie, rodovej prislusnosti, rodinného stavu alebo postihnutia
na zdravi mohli nejakym spdsobom ovplyvnit rozhodnutia.

« Vyuzite obdrzané Skolenie a aktualizujte svoje technické a
manazérske zrucnosti.

Jednym zo zakladnych hodnét Gestampu je ohlad na ostatnych a dosiahnutie
spolocného Uspechu. Nas Uspech je mozné dosiahnut len v spolupraci so
vSetkymi vo firme alebo mimo nej.

VSetci zamestnanci maju pravo na spravodlivé a ohladuplné zaobchadzanie.
Gestamp si kladie za ciel vytvorenie pracovného prostredia, v ktorom
prevazuje dovera a vzajomna Ucta.

To, aby v pracovnom prostredi prevazovala dovera a vzajomna Ucta, do
znacnej miery zavisi od pristupu a spravania zamestnancov, takze je
dolezité, aby:

« ste vase spravanie nikdy nebolo mozné povazovat za urazlivé,
zastrasujuce, zlomyselny alebo urdzlivé. Za Ziadnych okolnosti
pri styku s podriadenymi schvalime postoje nadradenosti alebo
arogancie.



ResSpektovanie
slobody
zdruzovania
myslenia
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V Gestampe sa neustale snazime o udrziavanie otvoreného a
priameho dialégu so zamestnancami a o zaistenie priebehu
komunikacie v konstruktivnej atmosfére, udrziavajic rovnovahu
medzi zaujmami zamestnancov a hospodarskymi zaujmami
spolo¢nosti.

Uznavame zasadu slobody zdruzZovania, slobody myslenia a prava
zamestnancov nato, aby samy rozhodli ¢i vstipia alebo a budd
pracovat v odboroch ¢i inej organizacii.

Gestamp berie ohlad na pravo zamestnancov zvolit si svojich
vlastnych zastupcov, podla toho ako je toto pravo zahrnuté do
pouZzitelnych pravnymi noriem.Podobne bude Gestampv pravnom
rémci Ucinkovat s tymito zastupcami.

11
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BezUhonnost v dodavatelskom retazci

V nasich vztahoch

Musime sa vysporiadat s nestrannostou a bezihonnostou vsetkych oséb, s ktorymi sme v kontakte v
rémci nasej odbornej prace. To zahfna nasich zékaznikov, dodavatelov a konkurentov.

Nasi zakaznici Bezuhonnost na trhu si vyZzaduje, aby vztahy s nasimi zakaznikmi boli

Cestné, bezlihonné a splhali vSetky platné pravne normy.

Tymto spdsobom méme v Umysle nadalej ziskavat a udrzat si doveru
nasich zakaznikov a ocakavat od nich, aby vnimali Gestamp ako solidneho
a spolahlivého partnera.

Nasgi VSetok vzajomny kontakt s nasimi dodavatelmi, musi splhat nase etické

dodavatelia normy.

~ Ocakavame, ze nasi dodavatelia budl pracovat s rovnakymi standardnymi
p/“ principmi bezihonnosti, s akymi pracujeme my. Nemoralny alebo
.| nezakonny ¢in dodavatela méze poskodit povest Gestampu, spolocnosti
Z ako takej a spbsobit stratu dévery v nasu dobru volu v komunitéch v
ktorych pracujeme.

Nasi konkurenti Vo vsetkych krajinach existuju prislusné ustanovenia na zabranenie
nekalej hospodarskej sutaze. Vo vSeobecnosti kartelové pravo
hospodarskej sutaze je velmi zloZzité a nedodrzanie noriem moze mat za
nasledok sankcie voci Gestampu.

Z toho dovodu:

« By ste sa mali vyhnut akémukolvek opatreniu, zameranému
na nezdkonné obmedzenia hospodarskej sitaze v rozpore so
zakonmi. Najma by ste nemali dospiet s konkurentmi k tajnym
dohoddm o cendach alebo podmienkach predaja, k tajnym
dohodam o zrieknuti sa sutaze, o podani fingovanych pontk a
o rozdeleni zdkaznikov alebo o inych segmentacnych kritériach
rozdelenia trhu.

« Vpripade, Ze méate otdzky alebo pochybnosti v suvislosti s tym
¢i niektoré z vami zavadzanych opatreni patri do nekalej sutaze,
mali by ste sa poradit s pravnym oddelenim.

12
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Nase konanie

Na&s zavazok v stvislosti bezihonnostou vztahuje aj na konanie v ramci nasich obchodnych vztahov alebo
na ¢innost nevztahujlcu sa na pracu v Gestamp, ktora by mohla vytvorit pre Gestamp nepriaznivu situaciu.

Stret Jedné sa o stret zaujmov, kedy v urcitych situacidch moze dojst k stretu osobného
zaujmu zamestnanca so zaujmami skupiny Gestamp. Za osobny zaujem sa
povazuje taky zaujem, ktory ma priamy dopad na zamestnanca alebo nepriamo na
jemu blizke osoby.

zaujmov

Z tohoto hladiska sa budu povazovat za osoby blizke zamestnancovi:

« manzel/ka alebo osoby s obdobnym vztahom naklonnosti, predkovia,
potomkov a strodenci zamestnanca alebo manZela (alebo osoby s
podobnym vztahom naklonnostil;

« manzelia/manzelky jeho potomkov, predkov a sirodencov zamestnanca; a

« spolocnosti, nad ktorymi méa zamestnanec priamu alebo nepriamu
kontrolu, tzn., Ze vlastni vacsinu hlasovacich prav, mé pravomoc
vymenovat alebo odvolat vacsinu Clenov predstavenstva, moze mat
vacsinu hlasov na zéklade dohdd s tretimi stranami alebo svojou vacsinou
hlasov stanovil vacsinu clenov predstavenstva v ¢ase vzniku stretu
zaujmov.

Aby sa zabranilo pripadnému stretu zaujmov, zamestnanci musia konat
nasledovne:

« Oznamit mozny konfliktu zaujmu vedeniu oddelenia (udskych zdrojov
svojej spolocnosti, ktoré bude otazku riesit a v pripade potreby konzultovat
s Etickou komisiou.

« Konzultovat v pripade vSetkych transakcii alebo Cinnosti, ktoré by mohli
predstavovat stret zaujmov, a ktoré mozu byt vykonané iba po ziskani
vyslovného povolenia od vedenia oddelenia ludskych zdrojov spolo¢nosti.
Skor nez zacne akukolvek Cinnost, vy¢kat na vyjadrenie hore uvedeného
vedenia.

Obmedzenia a Gestamp berie ohlad na sikromie zamestnancov, a preto nemé zaujem na ich
¢innosti mimo pracovného casu. AvSak niektoré ¢innosti m6zu mat potencialne vplyv

nezlucitelnost . e ,
na lojalitu, objektivitu a pracu zamestnanca pre Gestamp.

13
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Z tohoto dovodu:

« Nemoze zastavat funkcie, plnit Ulohy alebo vykonavat zastUpenie
v konkurencnych firméach, u dodavatelov tovaru a sluzieb alebo v
spoloCnostiach, ktoré vykonavaju isty typ drzby alebo kontroly nad
konkuren¢nymi spolo¢nostami.

« Ma sa poradit s vedenim oddelenia ludskych zdrojov svojej firmy ohladne
zastavania akejkolvek funkcie, alebo vymenovania mimo Gestampu,
ktoré by mal v Umysle prijat a ktoré by mohlo mat vplyv na jeho
nezavislost a odbornu pracu. Vedenie oddelenia ludskych zdrojov moze v
pripade potreby postupit konzultaciu Etickej komisii.

Vymena darcekov a pozornosti je v obchodnych vztahoch znamenim dobrej véle,
ale niektoré dary svojou hodnotou alebo vyznamom mdézu poskodit dobri povest
Gestampu, ba dokonca by sa mohli dostat do rozporu s existujdcim pravnym
ramcom.

Z tohto dovodu:

« Ak je sUcastou vasej prace vyber dodavatelov alebo spolupraca s nimi,
je potrebné aby ste ich posudzovali na zaklade ich zasluh, vyhybajlc
sa stretu zaujmov, darov a nevhodnych pozornosti, alebo akéhokolvek
iného druhu zvyhodnovania, ktoré by mohli ohrozit proces vyberu alebo
posudenia.

« Vo vsetkych pripadoch je zakazané prijimat penazné dary.

o M0Zu ponuknut len dary a pozornosti, ktoré zodpovedaju obvyklym
zvyklostiam alebo praxi v danej krajine, vzdy ked neovplyviuju alebo
nemdozu ovplyvnit, alebo by nemohli byt interpretované ako ovplyviujlce
rozhodovanie. V pripade pochybnosti o tom, ¢o je prijatelné, musi byt
ponuka odmietnutd, alebo v pripade potreby sa vopred konzultuje s
nadriadenym.

« Je nutné poznat a dodrziavat predpisy o darcekoch a pozornostiach
Gestampu, ktorymi sa reguluje vymena darcekov a pozornosti medzi
zamestnancami Gestampu a tretimi stranami, ktoré maju alebo mézu mat
obchodny alebo zmluvny vztah s Gestampom, a stanovit limity a vhodné
schvalovacie toky.

Nasi zakaznici ocenuju rozdiel v hodnotach, ktoré im poskytuje Gestamp, okrem
iného, Cestné vztahy, ktoré sa snazime vytvorit a udrziavat.. Na druhej strane,
akykolvek zamer ovplyvnit ludi s rozhodovacimi prévomocami by udelovanim darov
alebo pozornosti mohlo znamenat tazké sankcie pre firmu.

Z toho dovodu:

« Je potrebné ubezpedit sa, aby udelenie zakazky zodpovedalo kvalite
ponuky samej o sebe a nie poskytnutiu osobnych privilégii (darcekov,
pozvanok, pozornosti alebo inej sluzby].

« Vo vsetkych pripadoch je zakdzané ponukat a udelovat penazné dary.
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« Je mozné ponuknut dary alebo pozornosti tretim strandm (zékaznikom,
potencialnym klientom, dodéavatelom, konkurentom, auditorom, atd) iba
na zaklade povolenia a za splnenia vSetkych nasledovnych kritérii: ak
zodpovedaju obvyklym zdvorilostnym zvykom krajiny, ak neboli udelené
ako protihodnota za prednostné zaobchadzanie alebo za obidenie
zakonov, ak je ich hodnota dostatocne obmedzend, informécia o dare

vratane totoZnosti prijemcu nepredstavuje trapnu situaciu pre Gestamp
ani pre prijemcu ani porusenie platnych pravnych predpisov.

o Je nutné poznat a dodrZiavat predpisy o darcekoch a pozornostiach
Gestampu, ktorymi sa reguluje vymena darcekov a pozornosti medzi
zamestnancami Gestampu a tretimi stranami, ktoré maju alebo mozu mat
obchodny alebo zmluvny vztah s Gestampom, a stanovit limity a vhodné
schvalovacie toky.

Up[atkérstvo g Vacsina krajin, v ktorych posobi Gestamp majl zékony zakazujuce korupciu a
Uplatkarstvo, a to aj v pripadoch ked boli spachané za hranicami danej krajiny.
Akékolvek porusenie tychto zakonov je zavaznym trestnym cinom, ktory mozZe vydstit v
pokuty pre firmy, ako aj trestnl zodpovednost pre jednotlivcov a podniky.

korupcia

Z toho dovodu:

« Ziadnej osobe firmy Gestamp nie je povolené zacat rokovania s akymkolvek
vladnym Uradnikom alebo ¢lenom politicke] strany a ponukat alebo dat Uplatok,
dar alebo pozvanie zo strany spolocnosti, ktoré by znamenalo vyhodu pri
rozhodovani v prospech uvedene]j osoby alebo skupiny. Musime byt nesmierne
Cestni a bezUhonni vo vSetkych nasich vztahoch so Statnymi spravami.

« Podobne je zakazané prijimat, Ziadat alebo akceptovat, ako aj slubovat,
ponukat alebo udelovat akékolvek vyhody alebo neopravnené zvyhodnenia, ako
protihodnotu na ziskanie alebo udrzanie akéhokolvek obchodu alebo zisku,
ak presahuju bezné schvalené zvyklosti, v stlade s Nariadeniami Gestampu o
darcekoch a pozornostiach.

Ktorykolvek zamestnanec ma pravo zUcastnit sa ako jednotlivec na politickych

Politicka Cinnost _ _ cn z : _
zalezitosti, ale jeho zapojenie do politiky, nebude mat ni¢ spolo¢né s firmou.

Gestamp sa nebude podielat na Ziadnej politickej ¢innosti ani neudeli Ziaden
financny dar politickej povahy v Ziadnej krajine sveta.

Kazdy zamestnanec by si mal byt vedomy toho, Ze:
« Jeho Ucast v politike by sa mala rozvijat v jeho volnom Case a za pouZitia
vlastnych zdrojov.

o Vzdy by mal dat jasne najavo, Ze jeho nazory a skutky s osobné a nie cinmi
Gestampu.

o Ak ma v umysle prijat verejnu funkciu, jeho oficidlne zavazky nesmu ovplyvnit
jeho pracu, bez toho, Zeby tym boli dotknuté prava stanovené v tejto stvislosti v
uplatnitelnych pravnych predpisoch.
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Bezuhonnost voci nasim spolocnikom a
obchodnym partnerom

Konat zodpovedne a priehladne je vec, ktora ide ruka v ruke s ochranou hodnoty. Kazdy zamestnanec
vytvara hodnotu pre nasich spolo¢nikov vzdy ked stavia zaujmy nasej spolocnosti na prvé miesto,
ak vedie presné obchodné zdznamy a primerane chrani a vyuziva zdroje, informaciu a majetok

spolocnosti.
Pravdivost Zber a Cestnd, presna i objektivna prezentacia informacie, ¢i uz financnej alebo
informéacie akejkolvek inej, je pre Gestamp Zivotne dolezité.

Z tohto dovodu:

« By sa nemal falSovat Ziaden druh informacie, financnej alebo akejkolvek
inej [napr. tykajlucej sa bezpecnosti, Zivotného prostredia alebo
kvalitativnych vysledkov akéhokolvek druhul.

« Nikdy by sa nemali zadavat zdmerne nepravdivé informécie alebo také,
ktoré by mohli viest k omylu, do Ziadnej spravy, zaznamu, suboru alebo
vymahania pohladavok.

« Nezavazujte sa zmluvne v mene Gestampu hodnotami, ktoré by
prekracovali vam udelené pravomoci.

« Je nutné plne spolupracovat s auditormi, aby sa zabezpecila presnosti
poskytnutych informacii, a keby o to poZiadali, treba im umoznit volny
pristup k osobam a dokladom.

Narabanie s Obchodna, financna technickd, prevadzkové a obchodné informacia Gestampu
je vlastnictvom spolocnosti, a to aj v pripade, ked'ju vypracoval samotny

informaciou M Spote 90 Jate, Ked Ju vypra ot )
spolupracovnik. Tato informacia je povazovana za dovernu a musi byt zachovana.

Z toho dovodu:

« Je mozné zverejnit informaciu iba zamestnancom, ktori st urceni za jej
prijemcov prostrednictvom povolenych tokov spolo¢nosti.

« Uschova archivov Gestampu a starostlivost o ne je zodpovednostou
kazdého zamestnanca v ramci jemu prisllchajicej zodpovednosti.

« Musi sa zachovat dévernost v slvislosti s Udajmi, spravami, Gctami,
sUvahami, strategickymi planmi a dalSou ¢innostou Gestampu a jeho
personalu, ktoré nie su verejné, a ktorych zverejnenie by mohlo ovplyvnit
zaujmy Gestampu.
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Ochrana sukromia Gestamp sa zavazuje respektovat platné pravne predpisy o ochrane

a dévernost osobnych Udajov a prijala technické a organizacné opatrenia, nevyhnutné
nato, aby sa zabranilo zmenam, strate alebo neopradvnenému pouZzitiu
osobnych Udajov. Pristup k osobnym Gdajom je obmedzeny na isty
personal spolocnosti, ktori ma prislusné opravnenie.

Skupina Gestamp a kazdy jej zavod ma rad pravidiel, navodov a postupov
pre spravne uplatiovanie zadsad pri spracovani osobnych Udajov a je
zodpovednostou kazdého zamestnanca poznat ich a riadit sa nimi.

Z toho dovodu:

« Ak mate na vasom pracovisku pristup k osobnym udajom,
smiete ich pouzit vylu¢ne na konkrétny Gcel, na ktory ich
poskytol ich vlastnik a vzdy sa musi postarat o zachovanie
dovernosti tychto Udajov a zaobchadzat s nimi v silade s
platnymi predpismi v oblasti ochrany Udajov, ako aj v sulade s
pravidlami, pokynmi a postupmi stanovenymi skupinou.

« Nesmiete poskytovat osobné Udaje Ziadnej osobe, i uz
patriacej do Gestampu alebo mimo neho, pokial nema prislusné
opravnenie, alebo sa jedna o orgén, Ci subjekt opravneny zo
zékona poziadat o takdto informéaciu (sudcovia, indpektori préace,
atd.).

« Musite splfat kritéria spravania sa a konania stanovené
politikou o ochrane Udajov Gestampu.

Kontrola V Gestampe sme odhodlani podporovat legitimitu a priehladnost trhov s
privilegovanej cennymi papiermi na celom svete. Okrem toho je nutné v ramci skupiny

. 2.z pouzivat informaciu diskrétne a profesionalnym spdsobom.
informacie

Privilegovanou informéciou sa rozumie informaécia, ktora je konkrétnej
povahy, tykajuca sa priamo alebo nepriamo skupiny, alebo jednej Ci
viacerych dotknutych cennych papierov alebo financnych nastrojov, ktoré
s nimi sUvisia alebo su ich ichderivatmi a neboli zverejnené, a v pripade,
Zeby sa informacia zverejnila, mohla by vyznamne ovplyvnit ceny s nimi
sUvisiacich cennych papierov, financnych nastrojov alebo ich derivatov.

Nezucastnujeme sa zneuZivania trhu, alebo Sirenia nepravdivej
informécie, ani sa nezlcastiujeme na inych ¢innostiach, orientovanych
na manipulaciu cien cennych papierov, ktoré kétuju na burze.
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To znamena, Ze:

o Je zakdzané priame alebo nepriame obchodovanie s cennymi
papiermi Gestampu ¢i inych spolocnosti, ktoré kétuju na burze,

pokial mate pristup k “zasvatenej informacii.”.

« Musia sa spliat kritéria spravania a konania, stanovené vnutornymi
pravidlami Gestampu pre spravanie sa na trhoch s cennymi

papiermi, platné v tom ktorom momente.

Ochrana aktiv Je dblezité zabezpecit, aby dobré vyuZitie aktiv Gestampu a neplytvat nimi.
Tieto aktiva zahfnaju majetok, ¢as, dovernd informaciu, prava dusevného
a priemyselného vlastnictva, firemné fondy a personalne vybavenie
spolocnosti.

Zaroven slubujeme chranit dévernud informéciu a duSevné a priemyselné
vlastnictvo ostatnych.

Po celt dobu:

« Je osobnou zodpovednostou kazdého zabezpecit, aby sa
nezneuzival majetok Gestampu, ktory pouziva alebo s ktorym je v
styku v suvislosti so svojou pracou, ani sa nim neplytvalo.

« Musisa vzdy chranit a spravne vyuzivat dusevné a priemyselné
vlastnictvo skupiny Gestamp. Nie je dovolené pouZivat pre svoje
vlastné Ucely, pre tretie strany alebo za Ucelom zisku spravy,
programy, prava dusevného a priemyselného vlastnictva, pocitacové
systémy, prirucky, vided, kurzy, studie, atd. vyhotovené, vyvinuté
alebo vylepSené v Gestampe.

« PripouZitf vedomosti o Gestampe, mimo ich interného pouZitia, sa
bude s nimi nardbat prisne doverne.

« Nesmiete vedome porusovat Ziadne pravo na dusevné a
priemyselné vlastnictvo inej firmy.

« Odmietne sa a vyhne sa pouzivaniu dovernej informacie inych
organizacii alebo spoloc¢nosti, pokial nie su k dispozicii dohody,
ktoré by ho dovolovali.

« Na pracovisku sa oCakava, Ze sa pracovnik bude venovat svoje]
odbornej praci a nie osobnym c¢innostiam.
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Zivotné
prostredie

Zavazok voci
obci
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Nedotknutelnost v nasom prostredi

Chceme znizit na minimum dopad nasej ¢innosti na Zivotné prostredie.
Preto médme v kazdom zavode systémy riadenia v oblasti Zivotného
prostredia, ktoré zabezpecuju plnenie pravnych predpisov a neustéale
zlepsSovanie procesov.

Zavazujeme sa prisposobit nasim zariadeniam a pouZzivat najlepsie
dostupné techniky a zahrnut otazky zivotného prostredia do
projektovych prac pre nasu prevadzku.

Ktorykolvek zamestnanec zaroven:

« musi poznat a plnit pravidla, pokyny a postupy tykajuce sa
zivotného prostredia platné na jeho pracovisku.

o Vramci jeho zodpovednosti a v stlade s politikou skupiny a
jeho pracoviskom, sa musi usilovat o zlepSenie podmienok
a zariadenf tykajlcich sa Zivotného prostredia o zavedenia
efektivneho spravovania pracovnych jeho aspektov.

V Gestampe sme sa zaviazali k hospodarskemu a socidlnemu rastu
obci, v ktorych sa nachadzajl nase podniky prostrednictvom vytvorenia
stabilnych zdrojov zamestnanosti a spolupracou s miestnymi orgdnmi v
tych oblastiach, kde m6zeme prispiet danou hodnotou.

Povzbudzujeme nasich zamestnancov k Ucasti na iniciativ ach rozvoja
obcianskych aktivit miestnej komunity.

Vyplyvajuc z toho:

« Zamestnanci zodpovedni za nabor pracovnych sil, alebo so
schopnost rozhodovat o vybere a ndbore zamestnancov by mali
podporovat najimanie kvalifikovanych miestnych pracovnikov.

« Nemali by podporovat v mene skupiny Gestamp, priamo alebo
nepriamo, udalosti obsahujlce prvky vulgarnosti, nasilia alebo
akékolvek iné, ktoré majd vplyv na hodnoty jednotlivca, rodiny a
spolocnosti.
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6 Nakladanie s neplnenim

Nikto, bez ohladu na Uroven alebo postavenie, nie je opravneny pozadovat do Ziadneho zamestnanca
alebo podporovat ho pri pachani protizakonného ¢inu alebo poruseni ustanoveni Etického kddexu.

V pripade, Ze by sa na prvy pohlad javilo dokazatelnym, Ze doSlo k istej nezrovnalosti, nezdkonnému
¢inu alebo konaniu v rozpore s pravidlami spravania stanovenymi v Etickom kddexe, bude
zamestnanec za vyuZzitia beznych tokov informovat svojho priameho nadriadeného, alebo, ak ho
okolnosti k tomu nabadaju, Etickd komisiu.

TotoZnost osoby, ktord oznami Gdajny nespravny postup, sa bude povazovat za dovernu informaciu.
Gestamp sa zavazuje nepodniknUt, priamo ani nepriamo, zZiadnu formu formu odvety voci
zamestnancom, ktori informuju o Gdajnom nespravnom konani.

« VSetci zamestnanci Gestampu by sa mali citit bezpecne pred moznymi negativnymi
dosledkami podania informacie s dobrym Umyslom. Poriadok etickej komisie stanovuje
nedotknutelnost zahlasovatelov s dobrym Umyslom, a zaroven zachovava cest a
prezumpciu neviny vsetkych pracovnikov pred nepodloZzenymi hldseniami alebo hldseniami
so zlym umyslom.

« Ked vedenie oddelenia ludskych zdrojov spolo¢nosti, pripadne Etickd komisia zisti, ze
zamestnanec vykonaval ¢innosti porudujuce zakony a/alebo eticky kddex, zavedu sa
disciplindrne opatrenia v zavislosti od reZzimu priestupkov a a sankcie stanovené kolektivnou
zmluvou spoloénosti, pod ktord spada, alebo platnymi zakonmi prace.

« Interné vySetrovanie, ktoré pomaha zlepsit systém prevencie alebo analyzu neplnenia, ktoré
boli oznamené, organy, ktoré ich mézu podnecovat a spdsob, akym sa maju vykonat, sa
riadia uvedenym Poriadkom Etickej komisie. SU stanovené s osobitnym dorazom na prava a
zaruky osob, ktoré su predmetom vySetrovania.
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Vyklad, sledovanie a sirenie

Vyklad Etického kddexu vo vztahu k Setreniu, ziadostiam o povolenie, informaciu a vypracovanie
sprav v suvislosti s roznymi ¢astami tohto dokumentu je v kompetencii Etickej komisie.

Vedenia divizii budd aktivne podporovat Sirenie Etického kédexu a individualne o nom informovat
vSetkych zamestnancov skupiny. Zaroven sa postaraju o jeho trvalé zavedenie.

Dodrziavanie zakonov a Etického kddexu sa bude pravidelne revidovat vo vsetkych diviziach
skupiny.

Vstup do platnosti

Prva verzia Etického kddexu Gestampu vstUpila do platnosti 1. decembra 2011. Sucasna verzia
bola schvalena Predstavenstvom 7. méja 20181,

(1) Tento dokument je prekladom pévodného znenia Spanielskeho textu do slovenského jazyka a bol vyhotoveny vylu¢ne
na informacné Ucely, preto v pripade rozporu bude prevazovat Spanielska verzia.
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Majte na
pamati tieto
pravidla!

Poznajte pravne normy
a pravidla, ktoré

maju dopad na vase
pracovisko.

Dodrzujte tieto normy:
vzdy.

Je mnoho sposobov, ako
ziskat pomoc, dolezité
je pouzit jeden z nich.

Ak vam nie je jasné,
ktoré riesenie je
spravne, pytajte sa.

A pytajte sa, az
kym nedostanete
uspokojivu
odpoved.




Kédex je k dispozicii na nasledovnej adrese:

www.gestamp.com/code-of-conduct
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