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Introducao

Na Gestamp cremos no Cdédigo de Conduta, ndo conhecemos outra forma de
trabalhar que nao seja de forma responsavel e transparente.

Sabemos, além disso, que a reputacao se constroi e que é afetada pelas nossas
decisoes e acoes. Por este motivo, tratamos de alcancar niveis altos de ética

e transparéncia com o fim de dar seguranca aos nossos clientes, acionistas,
parceiros comerciais e a sociedade no geral e que possam ver em nés um Grupo
no qual vale a pena depositar a sua confianca.

Neste sentido, o Cdédigo de Conduta, que enuncia a nossa Visao, Principios Corporativos e Normas
de Conduta, converte-se no eixo central do nosso compromisso com a integridade e uma referéncia
para todos aqueles que tenham ddvidas acerca do que se espera que se faca numa determinada
situacao.

0 Cadigo de Conduta nao proporciona informacao exaustiva, j& que nao pode constituir-se a laia
de lei, requlamentos ou requisitos que a Gestamp requer dos seus trabalhadores. O Grupo e cada
empresa do Grupo em particular contam com uma série de normas, instrucdes e procedimentos
adicionais destinados a aplicacdo mais detalhada dos principios enunciados neste Cédigo e cada
trabalhador tem a responsabilidade de os conhecer e cumprir.

Comiss3o de Etica

A Comissao de Etica é o 6rgao independente que vela pela aplicagdo
e cumprimento do nosso Cddigo. As suas principais funcdes e
composicao sao enunciadas no Regulamento da Comissao de Etica.

Na Gestamp, estabelecemos um canal que nos permite uma
comunicacao fluida e de confianga, bem como os processos
pertinentes para garantir a independéncia e o rigor no tratamento
das comunicagdes.
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Ambito de aplicacao

O presente Cddigo de Conduta aplica-se em todos os ambitos organizativos e afeta
todos os membros dos 6rgaos do governo e todos os trabalhadores vinculados
contratualmente a qualquer uma das sociedades que integram o Grupo Gestamp
(doravante designado Grupo, ou Gestamp), ou seja, a Gestamp Automocidén, S.A. e
as sociedades em que tenha controlo.

Desta forma, nas sociedades nas quais a Gestamp participe com uma posicao minoritaria, serd
proposto aos respetivos 6rgaos da administracdo a aprovacdo de um Cédigo de Conduta de teor
idéntico ou similar ao da Gestamp.

Cada Direcao de Divisdo da Gestamp podera estabelecer e desenvolver normas de atuacao
especificas no seu ambito de responsabilidade, sempre e quando forem consistentes e coerentes
com a Visao, Principios Corporativos e Normas de Conduta estabelecidas neste Cdédigo de
Conduta. Estas normas serdo consultadas, antes da sua implementacao, com a Comissao de
Etica a qual devera pronunciar-se sobre a sua idoneidade.

0 Cdédigo de Conduta e qualquer alteracdo do mesmo, mesmo quando exigida pela legislacao
nacional de algum dos paises nos quais a Gestamp desenvolve a sua atividade, requer a aprovacao
do Conselho de Administracao.

Codigo de Conduta
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Visao e Principios Corporativos

A nossa visao é:

“Ser o fornecedor automaével mais reconhecido pela sua capacidade para
adaptar os negocios até a criacao de valor para o cliente, mantendo um
desenvolvimento econdmico e social sustentavel.”

Fundamentamos as nossas atuacdes em 5 principios bésicos os quais denominamos “Principios
Corporativos”.

O cliente como centro do negocio

A base do nosso negdcio radica na para que o negdcio de cada um de nossos
consecucao e na manutencao de uma carteira clientes prospere, o que exige dispor de
de clientes mediante o desenvolvimento e um profundo conhecimento das suas
o fornecimento de produtos que oferecam necessidades a curto, médio e a longo prazo.
um alto valor em termo de inovacao, preco,
qualidade, seguranca e impacto ambiental. Construir relacoes sélidas, honestas

e duradouras com os clientes é o que
Devemos ser capazes de nos anteciparmos realmente faz a diferenca.

na hora de oferecer as melhores solucoes

<> A exceléncia operacional como pratica habitual

+

¢ +
A competitividade nao é fruto da casualidade uma das tarefas. Melhora-se com um esforco
nem surge do nada. Tem que ver com as continuo por parte de todos para melhorar o
caracteristicas de qualidade, eficiéncia e que ja é bom.

eficacia. Adquire-se através de um longo
processo de aprendizagem. Mantém-se com  Num sector competitivo como o sector

rigor, cumprimento, sentido de urgéncia automovel, é necessario destacarmo-nos
e dispondo dos processos corretos que naquilo que fazemos. As nossas operacoes
executem da melhor maneira possivel cada devem ser excelentes.
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A inovagao como via de progresso

A'inovacao permite-nos consolidar a lideranca  Serinovadores e conseguir que os clientes
do Grupo e proporcionar novas alternativas de recebam o valor diferencial que lhes dé a
produtos e processos que conferem valor aos Gestamp.

clientes e eficiéncia a nossa gestao interna. O

nosso desafio é sermos lideres da inovacdo no

nosso sector.

(H”O A sustentabilidade como permanéncia no tempo

Temos vocacdo de crescimento e permanéncia.  Ganhar a confianca dos nossos acionistas e
A solidez financeira, a rentabilidade, a parceiros empresariais, cumprir as leis dos
prudéncia na gestao do risco e o respeito pelos  paises onde exercemos a nossa atividade,
diferentes ambientes nos quais operamos sao manifestar apoio aos direitos humanos

as melhores garantias para assequrar o nosso  fundamentais e dar importancia a salde,
futuro. seguranca e meio ambiente.

As pessoas como artifices do éxito

O talento, a motivacao e a capacidade das Fomentar o desenvolvimento humano e
pessoas para trabalhar em equipa constituem profissional dos colaboradores, induzindo,
um ativo essencial para o éxito da Gestamp. com ele, a persecucao dos restantes objetivos

empresariais.
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As nossas responsabilidades

©

0

Cumprir o
nosso codigo

NE
RN

Dar o exemplo

Si
Procurar ajuda e

relatar possiveis
incumprimentos

A nossa reputacao constroi-se a partir de cada uma das decisoes
que tomamos diariamente.

0 nosso Cadigo de Conduta, as politicas da nossa empresa e a
legislacdo aplicavel dao-nos informacao para realizar o trabalho
com ética e responsabilidade.

E responsabilidade de todos conhecé-lo e aplica-lo no trabalho
que realizamos e que nos sirva de referéncia nas decisdes que
tomamos.

Cada um de nds deve agir com integridade e inspirar confianca,
mas também temos a grande responsabilidade de dar o exemplo
inspirando os demais para que sigam o nosso Coédigo de Conduta
através de:

« Criacao de um ambiente de confianca, comunicacao
aberta e respeito.

« Fomento da tomada de decisdo de forma ética.

0 Cddigo de Conduta nao pode descrever todas as situacoes

possiveis que podem surgir no dia-a-dia. E da responsabilidade de
cada um fazer perguntas e manifestar inquietudes quando surjam
dlvidas de interpretacdo ou possiveis problemas de cumprimento.

Do mesmo modo, se houver conhecimento de um facto que possa
constituir uma violacdo do nosso Cédigo de Conduta, das nossas
politicas ou da lei, devera ser reportado para podermos abordar o
problema.

Nesses casos, todos os funcionarios da Gestamp deverao

informar o seu superior hierarquico, a Direcdo de RH ou, se as
circunstancias o aconselharem, a Comissao de Etica, fazendo uso
dos canais de denuncias estabelecidos para esse efeito pelo Grupo.

Caso contrario, ao ndo comunica-lo e permitir que ocorra constitui
um incumprimento do préprio Cédigo de Conduta.

A Gestamp compromete-se a apoiar e a proteger todos aqueles
que de boa-fé:

« Informem sobre aquilo que creem que constitui uma
violacdo do nosso Cédigo de Conduta, das nossas politicas
ou da lel.

o Colocam uma questao de cumprimento ou procura de
consultoria acerca de uma prética, decisao ou acao
comercial em particular.

» Colaborem com a investigacdo de um possivel
incumprimento do nosso Cédigo de Conduta.
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Normas de conduta

Nao s6 devemos agir com integridade para proteger a nossa reputacao e
imagem ou evitar problemas legais, como também para estarmos seguros de
que estamos a fazer o que esta correto.

As seguintes normas servirao de guia para agir tal e qual se espera de nds.

E Integridade no nosso local de trabalho

Seguranga e Estamos empenhados em oferecer aos nossos trabalhadores, e aos de

saude

outras empresas que trabalhem nas nossas instalacoes, um ambiente
de trabalho seguro e saudavel.

Consideramos que a seguranca e a salde nao sé implicam dispor
de instalacoes e equipamentos em boas condicées, como também
de pessoas comprometidas que respeitem as normas e valorizem a
prevencao face a qualquer outra circunstancia.

Consequentemente, qualquer trabalhador da Gestamp:

« Deve conhecer e cumprir as normas, instrucoes e
procedimentos relativos a seguranca e salde vigentes no seu
posto de trabalho.

o Deve assegurar-se de que todos os trabalhadores a seu
cargo dispéem da formacao e informacao necesséria e da
qualificacao pertinente antes de iniciar um trabalho. Este
controlo inclui tanto as pessoas da nossa empresa, como o
pessoal de empresas externas.

« No ambito da sua responsabilidade e de acordo com as
politicas do Grupo e do seu centro de trabalho, deve pugnar
por melhorar as condicdes de seguranca e salde e por aplicar
uma gestao eficiente dos riscos laborais.
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lgualdade de
oportunidades

Ambiente

de trabalho
respeitoso e
tratamento justo

10

Mantemos uma politica de selecao rigorosa e objetiva, atendendo
exclusivamente aos méritos académicos, pessoais e profissionais dos
candidatos e as necessidades do Grupo.

De acordo com o anterior, comprometemo-nos expressamente a nao
discriminar por motivos de raca, religiao, sexo, idade, nacionalidade,
orientacao sexual, identidade de género, estado civil ou deficiéncia.

Em especial, a Gestamp promovera a igualdade de género no que se refere
a0 acesso ao emprego e a promocao de profissionais, para além de respeitar
a paridade salarial em igualdade de posto

A Gestamp promove a formacao dos trabalhadores. Os planos de formacao
garantem a igualdade de oportunidades, bem como o desenvolvimento

da carreira profissional, contribuem, além disso, para atingir ativamente
0s objetivos do Grupo. Com efeito, a promocao baseia-se no mérito, na
capacidade e no desempenho das pessoas:

« Deve ser dada especial atencao a motivacdo e ao desenvolvimento
profissional das pessoas a seu cargo, propiciando-lhes
oportunidades de desenvolvimento com base nos seus méritos
e contributo profissional. Para tal, entre outros, deve manter
a empregabilidade dos seus colaboradores, impulsionar a sua
formacao e aprendizagem, avaliar especificamente os seus esforcos
e reconhecer de forma objetiva os seus feitos.

« Nunca deve permitir que questoes como raca, religiao, sexo, idade,
nacionalidade, orientacdo sexual, identidade de género, estado civil
ou deficiéncia tenham alguma influéncia nas suas decisdes.

« Aproveite a formacao que receba e atualize os seus conhecimentos
técnicos e de gestao.

Um dos valores da Gestamp é respeitar os outros e atingir éxitos de forma
conjunta. O nosso éxito sé pode ser atingido quando tratamos todos com
respeito, tanto dentro como fora da nossa empresa.

Todos os trabalhadores tém direito de ser tratados de forma justa e
respeitosa. A Gestamp tem por objetivo criar um ambiente de trabalho no
qual imperem a confianca e o respeito mutuo.

Conseguir que no ambiente de trabalho impere a confianca e o respeito
depende em grande medida da atitude e do comportamento dos
trabalhadores por isso é importante que:

« Nunca se comporte de uma forma que possa qualificar-se
como ofensiva, intimidatoria, maliciosa ou insultuosa. Em caso
algum consentimos atitudes de superioridade ou prepoténcia no
tratamento aos subordinados.



Respeito pela
liberdade de
associagao e de
pensamento
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Na Gestamp, esforcamo-nos continuamente para manter um
didlogo aberto e direto com os trabalhadores e assegurar que a
comunicacao se realize num ambiente construtivo, mantendo um
equilibrio entre os interesses dos trabalhadores e os interesses
economicos da empresa.

Reconhecemos os principios de liberdade de associacao, liberdade
de pensamento e o direito dos trabalhadores decidirem por si
mesmos se querem fazer parte ou juntar-se a sindicatos ou outras
organizacoes.

A Gestamp respeita o direito de os trabalhadores elegerem os seus
proprios representantes, tal como este direito se encontra previsto
na legislacao aplicavel. De igual forma, a Gestamp trabalhard com
os representantes dentro do quadro legal.

11
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©PB Integridade na cadeia de fornecimento

Nas nossas relacoes

Devemos tratar com imparcialidade e integridade todas as pessoas com as quais estamos em contacto
no ambito da nossa atividade profissional. Isto inclui os nossos clientes, fornecedores e concorrentes.

Os nossos A'integridade no mercado exige que as relacoes com os nossos clientes
clientes sejam honestas e cumpram todas as leis aplicaveis.

Desta forma, queremos ganhar e manter a confianca dos nossos clientes
e a sua percecdo da Gestamp como parceiro sélido e fidvel.

Os nossos Todas as interacoes com os nossos fornecedores devem cumprir as

fornecedores nossas normas éticas.

‘; Esperamos que os nossos fornecedores cumpram as mesmas normas

p/‘ de integridade com as quais nds trabalhamos. Um ato imoral ou ilegal de

.| um fornecedor pode damﬁcgr a reputacao da Gestamp como empresa e
causar uma perda de respeito da nossa boa vontade nas comunidades em
que exercemos a nossa atividade.

0s nossos Em todos os paises existem disposicoes aplicdveis destinadas a evitar a

concorrentes concorréncia desleal. Geralmente, as leis relativas a praticas restritivas da
concorréncia sdo muito complexas e o seu incumprimento pode acarretar
sancoes para a Gestamp.

Por esta razao:

« Deve evitar qualquer medida que vise uma limitacao ilicita da
concorréncia e que infrinja as disposicoes legais. Em particular,
nao devera realizar: pactos secretos sobre precos ou condicoes
de venda com concorrentes, pactos secretos sobre a renlncia a
concorréncia, apresentacao de ofertas simuladas e reparticao de
clientes ou outros critérios de segmentacao de mercado.

« Se tiver consultas ou ddvidas sobre se estd a incorrer em
concorréncia desleal com alguma medida, deve consultar o
departamento juridico.

12
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Nas nossas atuacoes

O nosso compromisso com a integridade estende-se as atuacdes que levamos a cabo dentro das nossas
relacoes comerciais ou em atividades alheias ao nosso trabalho na Gestamp que podem dar lugar a uma
situacao desfavoravel para a Gestamp.

Conflitos de Existe conflito de interesse quando em determinadas situacoes possam colidir os

interesse interesses pessoais de um trabalhador e os interesses da Gestamp. Considera-
se que existe interesse pessoal do trabalhador, quando no assunto em questao
se vé afetado diretamente o proprio trabalhador ou, de forma indireta, pessoas
vinculadas ao mesmo.

Para o efeito, entende-se por pessoas vinculadas ao trabalhador:

« 0 cONnjuge ou pessoas com relacao de afetividade analoga, os
ascendentes, descendentes e irmaos do trabalhador ou do cénjuge (ou
pessoa com relacdo de afetividade anélogal;

« 05 cOnjuges dos ascendentes, descendentes e irmaos do trabalhador; e

« as sociedades nas quais o trabalhador ostente ou possa ostentar, direta
ou indiretamente, o controlo, ou seja, se possuir a maioria dos direitos
de voto, tiver o poder de nomear ou destituir a maioria dos membros
do érgao de administracao, se puder ostentar a maioria dos votos nos
termos de acordos com terceiros, ou tiver designado com os seus votos
a maioria dos membros do 6rgao de administracdo no momento da
existéncia da situacao de conflito de interesse.

Para evitar possiveis conflitos de interesse, os trabalhadores:

« Devem comunicar os possiveis conflitos de interesse a Direcao de
Recursos Humanos da sua empresa, a qual o gerird podendo consultar
a Comissao de Etica se achar conveniente.

« Devem consultar todas as operacoes ou atividades que suponham
ou possam supor conflito de interesse, as quais apenas poderao ser
realizadas apds obtencdo da autorizacdo expressa da Direcao de
Recursos Humanos da sua empresa. Deve esperar que essa Direcao se
pronuncie para iniciar qualquer atuacao a esse respeito.

Limitagﬁes ® A Gestamp respeita a privacidade dos trabalhadores e, por isso, ndo tem interesse

incompatibilidades nas atividades realizadas fora da jornada laboral. No entanto, pode ser que certas
atividades possam afetar potencialmente a lealdade, objetividade e dedicacao de
um trabalhador ao Grupo.

13
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Por este motivo:

« Nao poderd ocupar cargos, desempenhar funcées ou exercer
representacdo em empresas da concorréncia, empresas prestadoras de
bens e servicos ou em sociedades que ostentem algum tipo de dominio
ou controlo sobre empresas da concorréncia.

« Deverd consultar a Direcdo de Recursos Humanos da sua empresa
sobre qualquer cargo, designacao ou nomeacao alheios a Gestamp, que
pretenda aceitar e que possa afetar a sua independéncia e dedicacao
profissional. A Direcao de Recursos Humanos, se o julgar conveniente,
poderd remeter a sua consulta & Comissao de Etica.

A troca de ofertas e atencdes é uma mostra de boa vontade nas relacées
comerciais, mas algumas ofertas, devido a sua indole ou relevancia, podem
chegar a prejudicar a reputacao da Gestamp e inclusivamente chegar a infringir o
quadro legal vigente.

Por conseguinte:

« Se, no seu posto de trabalho, tiver de selecionar fornecedores ou
colaborar com eles, deve avalia-los segundo os seus méritos, evitando os
conflitos de interesse, as ofertas e atencoes que nao sejam apropriadas,
ou qualquer outro tipo de favoritismo que possa por em perigo 0 processo
de selecao ou avaliacao.

« Em todos os casos, esta proibido de aceitar donativos em dinheiro.

« SO poderao ser aceites ofertas e atencdes que correspondam a pratica ou
costume habitual num determinado pais e sempre que nao influenciem,
ou possam influenciar, ou possam ser interpretadas como influéncia, na
tomada de decisdo. Se existirem duvidas sobre o que é aceitavel, a oferta
deverd ser declinada ou, conforme o caso, tratada antes com o superior
hierarquico imediato.

« Deve conhecer e cumprir a Regulamentacao de Ofertas e Atencoes
da Gestamp na qual se regula a troca de ofertas e atencoes entre
os trabalhadores da Gestamp e terceiros, que tém ou possam ter
algum vinculo comercial, contratual ou profissional com a Gestamp,
estabelecendo os limites e os fluxos de aprovacao adequados.

Os nossos clientes apreciam o valor diferencial que lhes da a Gestamp, entre
outras coisas, pelas relacoes honestas que tratamos de estabelecer e cuidar.

Por outro lado, qualquer intencao de influenciar pessoas com poder decisério
mediante a concessao de ofertas ou atencoes pode acarretar fortes sancoes para
a empresa.

E por isso que:

« Deve assegurar-se de que a concessao de um pedido seja devida a oferta
em si e ndo a concessdo de privilégios pessoais (prendas, convites,
presentes ou outros servicos).

« Em todos os casos é proibido o oferecimento e a concessao de donativos
em dinheiro.



Suborno e
corrupgao

Atividade politica
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« Apenas se poderdo fazer ofertas ou atencées a terceiros [clientes,
clientes potenciais, fornecedores, concorrentes, auditores, etc.]
se autorizado e se forem cumpridos todos os seguintes critérios:
correspondem ao costume e cortesia habitual do pafs, ndo se concedem
como contraprestacao de um tratamento preferencial ou para
contornar disposicées legais, tém um valor suficientemente limitado, o
conhecimento da oferta incluindo a identidade do destinatario da oferta
nao suporia uma situacao embaracosa para a Gestamp nem para o
destinatario da oferta e ndo representam uma violacao da legislacao
aplicavel.

« Deve conhecer e cumprir a Regulamentacao de Ofertas e Atencoes
da Gestamp na qual se regula a troca de ofertas e atencoes entre
os trabalhadores da Gestamp e terceiros, que tém ou possam ter
algum vinculo comercial, contratual ou profissional com a Gestamp,
estabelecendo os limites e os fluxos de aprovacao adequados.

A maioria dos paises onde a Gestamp opera dispoe de leis que proibem a corrupcao e
o0 suborno, inclusivamente se este for cometido fora das fronteiras do pais em questao.
Qualquer violacao destas leis constitui um delito grave que pode acarretar multas para
as empresas e responsabilidade penal para pessoas individuais e coletivas.

Consequentemente:

o Nao é permitido a ninguém da Gestamp encetar negociacdes com algum
funcionario do governo ou partido politico para oferecer ou entregar algum
suborno, gratificacao, prenda ou convite social que favoreca a tomada de
decisao para beneficio deles proprios ou do Grupo. Devemos ser extremamente
honrados e integros em todas as nossas relacdes com as administracoes
publicas.

« Assim, é proibido receber, solicitar ou aceitar, bem como prometer,
oferecer ou conceder qualquer tipo de beneficio ou vantagem néo
justificados a titulo de contraprestacao, sempre que superar 0s usos e
costumes comummente aceites, de acordo com a Regulamentacao de
Ofertas e Atencoes da Gestamp, para conseguir ou manter qualquer
negocio ou beneficio.

Qualquer trabalhador tem o direito de participar a titulo individual em assuntos
politicos, mas a sua participacdo em politica ndo terd nada que ver com a empresa.

A Gestamp nao participard em nenhuma atividade politica nem fard nenhum tipo de
donativo econémico de cariz politico em nenhum pais do mundo.

Qualquer trabalhador deve ter em conta que:

« Asua participacdo em politica deve realizar-se no seu tempo livre e com os
Seus proprios recursos.

« Deve deixar sempre muito claro que as suas opinioes e acoes sao as suas
proprias e ndo as da Gestamp.

o Se estd a pensar candidatar-se a um cargo publico ou em aceita-lo, no geral,
0s compromissos oficiais ndo devem afetar o seu trabalho, sem prejuizo do
respeito pelos direitos estabelecidos para o efeito na legislacao aplicavel.

15
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Integridade perante 0s n0ssosS
acionistas e parceiros comercials

Agir com responsabilidade e transparéncia anda de mao dada com a protecao do valor. Cada
trabalhador cria valor para os nossos acionistas ao colocar os interesses da nossa empresa em
primeiro lugar, ao levar registos comerciais precisos e ao proteger e usar de forma devida os recursos
da empresa, a sua informacao e os seus bens.

Veracidade da
informacao

Tratamento de
informacao

A compilacao e apresentacao honesta, precisa e objetiva da informacao, tanto
financeira como de qualquer outra indole, é vital para a Gestamp.

Por isso:

« Nao deve falsificar nenhum tipo de informacao, tanto financeira como
de qualquer outra indole (por exemplo, seguranca, meio ambiente ou
resultados qualitativos de qualquer indole).

« Nunca deve introduzir de forma deliberada dados falsos, ou que possam
induzir em erro, em nenhum relatério, registo, arquivo ou reembolso de
despesas.

« Nao adquira obrigacoes contratuais em nome da Gestamp que superem a
autoridade que lhe tenha sido conferida.

« Deve cooperar plenamente com os auditores, garantindo a precisao da
informacao oferecida e, se assim o solicitarem, dando-lhes livre acesso
as pessoas e a documentacao.

Ainformacdo técnica, operacional, comercial e financeira da Gestamp é
propriedade da empresa, mesmo se tiver sido gerada pelo préprio colaborador.
Essa informacao considera-se confidencial e deve ser salvaguardada.

Consequentemente:

« SO pode revelar informacao aos trabalhadores que sejam designados
como destinatarios da mesma e através dos canais autorizados pela sua
empresa.

« A custodia e preservacao dos arquivos da Gestamp é da responsabilidade
de cada trabalhador no ambito da sua responsabilidade.

« Deve guardar sigilo profissional dos dados, relatérios, contas, balancos,
planos estratégicos e demais atividades da Gestamp e das suas pessoas,
que nao sejam de carater publico, e cuja divulgacado possa afetar os
interesses da Gestamp.
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Privacidade e A Gestamp compromete-se a respeitar a legislacdo vigente em matéria

confidencialidade de protecao de dados de carater pessoal e adotou as medidas, de indole
técnica e organizativa, necessarias para evitar a alteracdo, perda ou uso
nao autorizados dos dados pessoais facultados. O acesso e tratamento
dos dados pessoais esta limitado a determinadas pessoas da empresa
que contam com a devida autorizacao para tal.

O Grupo e cada empresa do Grupo em particular contam com
uma série de normas, instrucoes e procedimentos destinados ao
correto tratamento dos dados pessoais e cada trabalhador tem a
responsabilidade de os conhecer e fazer cumprir.

Consequentemente:

« Se, no seu posto de trabalho, tiver acesso a dados pessoais
de trabalhadores, deve utiliza-los unicamente com o fim para
o qual foram facultados pelo titular dos dados e deve pugnar
sempre por manter a confidencialidade desses dados e trata-los
de acordo com a legislacao em vigor em matéria de protecao
de dados, bem como de acordo com as normas, instrucoes e
procedimentos estabelecidos pelo Grupo.

« Nao deve facultar os dados pessoais de trabalhadores a
nenhuma pessoa, tanto pertencente a Gestamp como exterior
a Gestamp, a menos que essa pessoa conte com a devida
autorizacao, ou se trate de uma autoridade ou organismo que
estejam legalmente autorizados a solicitar essa informacao
(juizes, inspetores do trabalho, etc.).

« Deve cumprir os critérios de comportamento e atuacao
estabelecidos na Politica de Protecao de Dados da Gestamp em
vigor a qualquer momento.

Controlo da Na Gestamp estamos comprometidos com o apoio a legitimidade e
informagéo transparéncia dos m.er-cados de valc.)r‘es dg todo o mundo. Além d.isso,
dentro do Grupo é exigido que se utilize a informacao de forma discreta

privilegiada e profissional.

Por Informacao Privilegiada entende-se a informacao de carater
concreto que se refira direta ou indiretamente ao Grupo, ou a um ou
varios valores afetados ou instrumentos financeiros relacionados com
0s mesmos ou seus derivados, que nao tenha sido tornada publica e
que, ao ser tornada publica, poderia influenciar de forma apreciavel os
precos dos valores afetados, dos instrumentos financeiros relacionados
com 0s mesmos ou 0s seus derivados.

Rejeitamos os abusos de mercado, nao emitindo informacao falsa nem
participando noutras atividades destinadas a manipular o preco dos
valores cotados nos mercados.
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Protecao
de ativos

Isto significa que:

« E proibido negociar direta ou indiretamente com valores da

Gestamp ou outra sociedade cujos valores estejam cotados nos
mercados de valores se tiverem conhecimento de «informacao
privilegiada».

« Devem ser cumpridos os critérios de comportamento e atuacao

estabelecidos no Regulamento Interno de Conduta nos Mercados
de Valores da Gestamp em vigor a qualguer momento.

E importante garantir que se faca um bom uso e ndo se esbanjem os ativos
da Gestamp. Estes ativos incluem bens, tempo, informacao confidencial,
direitos de propriedade intelectual e industrial, fundos empresariais e
equipamentos pessoais da empresa.

Comprometemo-nos, por sua vez, a respeitar a informacao confidencial e a
propriedade intelectual e industrial de terceiros.

Em todas as circunstancias:

« E da sua responsabilidade individual assegurar que os bens

da Gestamp que utilize ou com os quais entre em contacto por
ocasiao do seu trabalho nao sejam utilizados indevidamente ou
desperdicados.

Deverd preservar sempre e fazer um bom uso da propriedade
intelectual e industrial da Gestamp. Nao deve utilizar para os seus
préprios fins, nem de terceiros, nem para obter proveitos ou lucros,
os relatérios, programas, direitos de propriedade intelectual

e industrial, sistemas informaticos, manuais, videos, cursos,
estudos, etc., concebidos, desenvolvidos ou melhorados pela
Gestamp.

Mantera a mais estrita confidencialidade até ao momento de
utilizar o conhecimento da Gestamp fora do &mbito interno.

Nao deve infringir deliberadamente nenhum direito de propriedade
intelectual e industrial de outra empresa.

Deve recusar e evitar utilizar a informacao confidencial de outras
organizacoes ou empresas, sempre e quando nao existam acordos
que o permitam.

Enquanto se encontrar no seu local de trabalho, espera-se que
esteja dedicado a sua atividade profissional e nao a atividades
pessoais.



Meio ambiente

Compromisso
coma
comunidade

copiGo DE coNpUTA - Gestamp

Integridade no nosso ambiente

Queremos minimizar o impacto ambiental da nossa atividade. Para o
efeito, em cada centro dispomos de sistemas de gestao ambiental que
asseguram o cumprimento da legislacao e a melhoria continua dos
processos.

Comprometemo-nos a adaptar e a utilizar as melhores técnicas
disponiveis para nossas instalacoes, bem como incluir o meio ambiente
nas operacoes de design das mesmas.

Qualquer trabalhador, por sua vez:

« Deve conhecer e cumprir as normas, instrucoes e
procedimentos relativos ao meio ambiente vigentes no seu
local de trabatho.

« No ambito da sua responsabilidade e de acordo com as
politicas do Grupo e do seu centro de trabalho, deve pugnar
por melhorar as condicoes das instalacoes do ponto de
vista ambiental e por aplicar uma gestao eficiente dos
aspetos ambientais.

Na Gestamp estamos comprometidos com o crescimento econdémico e
social das comunidades onde se encontram as nossas empresas, através
da criacao de fontes de emprego estaveis e da colaboracao com os
agentes locais nos aspetos aos quais podemos acrescentar valor.

Convidamos os nossos trabalhadores a participar nas iniciativas de
desenvolvimento e atividades civicas da comunidade local.

Desta forma:

« Caso se encarregue ou tenha capacidade de decisao sobre
a selecao e contratacao de trabalhadores, deve fomentar a
contratacao de trabalhadores qualificados locais.

« Nao deve promover em nome da Gestamp, direta ou
indiretamente, atos que contenham elementos de vulgaridade,
violéncia e qualquer outro elemento que afete os valores
individuais, familiares e sociais.
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Gestao de incumprimentos

Ninguém, independentemente do seu nivel ou cargo, esta autorizado a solicitar ou incitar qualquer
trabalhador a cometer um ato ilegal ou que infrinja as disposicées estabelecidas no Cddigo de
Conduta.

Se houver indicios razoaveis de que tenha sido cometida alguma irregularidade, ato ilegal ou
contrario as normas de atuacao estabelecidas no Cédigo de Conduta, tera de informar o seu
superior hierdrquico ou, se as circunstancias o aconselharem, a Comissao de Etica, fazendo uso
dos canais indicados.

Aidentidade da pessoa que comunique uma atuacdo presumidamente andémala assumira carater
de informacao confidencial. A Gestamp compromete-se a nao adotar nenhuma forma de represalia,
direta ou indireta, contra os trabalhadores que comunicarem uma atuacao presumidamente
anémala.

« Todos os trabalhadores da Gestamp devem sentir-se seguros face a possiveis
consequéncias negativas resultantes de uma comunicacao de boa-fé. O Regulamento
da Comissao de Etica estabelece a indemnidade dos denunciantes de boa-fé e, por
sua vez, preserva a honra e a presuncao de inocéncia de todos os trabalhadores face a
comunicacoes maliciosas ou infundadas.

« Se a Direcao de Recursos Humanos de uma empresa ou, conforme o caso, a Comissao de
Etica, determinar que um trabalhador realizou atividades que infrinjam disposicdes legais
ou o préprio Cédigo de Conduta, serdo aplicadas medidas disciplinares segundo o regime
de faltas e sancoes que se estabelece no respetivo Acordo Coletivo da Sociedade ou na
legislacdo laboral aplicavel.

« As investigacGes internas que ajudam a melhorar o sistema de prevencao ou a analise dos
incumprimentos que tenham sido comunicados, os 6rgdos que podem promové-las e o
modo de realiza-las estio reguladas no referido Regulamento da Comissao de Etica. Sao
fixados com especial atencao os direitos e garantias das pessoas investigadas.
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Interpretacao,
acompanhamento e divulgacao

Ainterpretacdo do Cddigo de Conduta, no que se refere a consultas, pedidos de autorizacao,
informacoes e elaboracdo de relatérios em relacao aos diferentes nimeros do mesmo, compete
a Comissao de Etica.

As Direcdes de Divisao fomentardo ativamente a divulgacdo do Cddigo de Conduta devendo
comunica-lo individualmente a todos os trabalhadores do Grupo. Pugnarao, por sua vez, pela
sua implementacao duradoura.

O cumprimento das leis e a observancia do Cédigo de Conduta deve ser revisto de forma regular
em todas as divisoes do Grupo.

Entrada em vigor

A primeira versao do Cédigo de Conduta da Gestamp entrou em vigor a 1 de dezembro de 2011.
A atual versao foi aprovada a 7 de maio de 2018 pelo Conselho de Administracao!”.

(1) Este documento é uma traducdo para portugués da versdo original redigida em espanhol e foi feita unicamente para
fins informativos. Por isso, em caso de discrepancia, faz fé a versao espanhola.

| et
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Nao esquecga <&
estas regras:

Familiarize-se com
as normas legais e
empresariais que
afetam o seu posto de
trabalho.

Siga sempre estas
normas.

Ha muitas formas
de obter ajuda, o
importante é utilizar
uma delas.

Faca perguntas se
tiver ddvidas sobre
qual é a solucao
correta.

Continue a
perguntar até obter
uma resposta
satisfatoria.




0 Cddigo pode ser consultado em:

www.gestamp.com/code-of-conduct
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