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Introducao

Na Gestamp acreditamos no Cddigo de Conduta, nao conhecemos outra forma de
trabalhar que nao seja de maneira responsavel e transparente.

Além disso, sabemos que a reputacao é construida e influenciada por nossas
decisoes e acoes. Por isso, tratamos de alcancar altos niveis de ética e
transparéncia com o objetivo de oferecer seguranca a nossos clientes, acionistas,
parceiros comerciais e ao conjunto da sociedade, para que possam ver em ndés um
Grupo no qual vale a pena confiar.

Neste sentido, o Cdédigo de Conduta, que contempla a nossa Visao, Principios Corporativos e
Normas de Conduta, é o eixo central do nosso compromisso com a integridade e um referencial
para quem tiver qualquer ddvida sobre o que fazer em uma determinada situacao.

0 Cddigo de Conduta nao oferece informacoes exaustivas, visto que nao se trata de um compéndio
de leis, requlamentos ou requisitos que a Gestamp exige dos seus funcionarios. O Grupo e

cada uma de suas empresas em particular contam com uma série de normas, instrucdes e
procedimentos adicionais voltados a aplicacao mais detalhada dos principios contidos neste Cédigo,
e todos os funcionéarios tém a responsabilidade de conhecé-los e cumpri-los.

Comité de Etica

0 Comité de Etica é o 6rgao independente que zela pela implantagéo
e pelo cumprimento do nosso Cddigo. As suas principais fungdes e
composi¢ao constam no Regulamento do Comité de Etica.

Na Gestamp, criamos um canal que permite uma comunicagao
fluida e confiavel, bem como processos pertinentes para garantir a
independéncia e o rigor no tratamento das comunicagdes.
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Escopo

Este Cddigo de Conduta deve ser aplicado em todos os ambitos organizacionais e
diz respeito a todos os membros de 6rgaos do governo e a todos os funcionarios

que tenham vinculo contratual com qualquer uma das empresas que integram o

Grupo Gestamp (doravante o Grupo ou Gestamp), isto é, a Gestamp Automocidn,

S.A. e as sociedades sobre as quais tenha controle.

Da mesma forma, nas sociedades nas quais a Gestamp tenha uma participacao minoritaria,
serd proposto aos érgaos diretivos correspondentes a aprovacao de um Cédigo de Conduta com
conteldo idéntico ou similar ao da Gestamp.

A Direcao de cada Divisao da Gestamp podera definir e desenvolver normas de atuacao
especificas no seu ambito de responsabilidade, desde que sejam consistentes e coerentes com
a Visdo, os Principios Corporativos e as Normas de Conduta estabelecidas neste Cédigo de
Conduta. Antes da sua implantacao, estas normas serao avaliadas pelo Comité de Etica que
deverd se pronunciar sobre a sua idoneidade.

0 Cdédigo de Conduta e qualquer modificacdo deste, mesmo quando seja em funcdo de uma
exigéncia da legislacdo nacional de algum dos paises em que a Gestamp atua, deverao ser
submetidos a aprovacao do Conselho de Administracao.

Codigo de Conduta
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Visao e Principios Corporativos

A nossa visao é:

“ser o fornecedor de componentes automotivos mais reconhecido por sua

capacidade de adaptar os negocios para a criagao de valor para o cliente,
mantendo um desenvolvimento econémico e social sustentavel”.

Baseamos as nossas acoes em 5 principios basicos, 0os quais chamamos de

“Principios Corporativos”.

O cliente como o centro do negocio

A base do nosso negdcio reside na obtencao
e manutencao de uma carteira de clientes
por meio do desenvolvimento e fornecimento
de produtos que oferecam um alto valor

em termos de inovacao, preco, qualidade,
seguranca e impacto ambiental.

Precisamos ser capazes de nos antecipar
na hora de oferecer as melhores solucoes

para que o negdcio de cada um dos nossos
clientes prospere, o0 que exige conhecer
profundamente as suas necessidades a curto,
médio e longo prazo.

Construir relacdes sélidas, honestas e
duradouras com os clientes é o verdadeiro
diferencial.

A exceléncia operacional como pratica habitual

A competitividade nao ¢ fruto do acaso

nem surge de repente. Tem a ver com as
caracteristicas de qualidade, eficiéncia e
eficacia. E obtida por meio de um longo
processo de aprendizagem. E é mantida com
rigor, cumprimento, senso de urgéncia e ao
dispor dos processos corretos para executar
as suas tarefas da melhor maneira possivel.

E aprimorada com os esforcos continuos de
todos para melhorar o que j& é bom.

Em um setor competitivo como o automotivo
é necessario diferenciar o nosso trabalho. As
nossas operacoes devem ser excelentes.
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A inovagao como forma de progresso

A'inovacdo nos permite consolidar a lideranca Ser inovador e conseguir fazer com que os

do Grupo e proporcionar novas alternativas de clientes percebam o valor diferencial oferecido
produtos e processos que oferecam valor para pela Gestamp.

os clientes e eficiéncia para a nossa gestao

interna. O nosso desafio é nos posicionarmos

na vanguarda da inovacdo no nosso setor.

(H”O A sustentabilidade como permanéncia ao longo

do tempo

Temos vocacao para o crescimento e Conquistar a confianca dos nossos acionistas
a permanéncia. A solidez financeira, a e parceiros empresariais, sequir a legislacao
rentabilidade, a prudéncia na gestao dos riscos  dos paises onde atuamos, expressar 0 N0sso

e o respeito pelos diferentes contextos nos apoio aos direitos humanos fundamentais e
quais operamos sao as melhores garantias reconhecer a importancia da salde, seguranca
para assegurar o nosso futuro. e do meio ambiente.

As pessoas como artifices do sucesso

O talento, a motivacao e a capacidade de Fomentar o desenvolvimento humano e
trabalhar em equipe das pessoas constituem profissional dos colaboradores para desta
um ativo essencial para o sucesso da Gestamp.  forma obter os demais objetivos empresariais.
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As nossas responsabilidades

©

0

Cumprir o
nosso codigo

NE
RN

Dar o exemplo

i
Procurar ajuda
e informar

sobre eventuais
descumprimentos

A nossa reputacao é construida a partir de cada uma das
decisoes que tomamos diariamente.

0 nosso Cadigo de Conduta, as politicas da nossa empresa e a
legislacdo aplicavel nos orientam para realizar o nosso trabalho
de forma ética e responsavel.

E responsabilidade de todos conhecé-los, aplica-los no trabalho
que realizamos e té-los como referéncia nas decisoes que
tomamos.

Cada um de nds deve agir com integridade e inspirar confianca,
mas temos ainda a grande responsabilidade de ser um exemplo,
inspirando os demais a seguir o nosso Caédigo de Conduta com:

« A criacao de um ambiente de confianca, comunicacao
aberta e respeito.

« O fomento da tomada de decisoes de forma ética.

0 Cddigo de Conduta nao descreve todas as eventuais situacoes
que podem ocorrer no dia a dia. E responsabilidade de cada um
de nos fazer as perguntas e expor as inquietacoes quando surjam
eventuais dlvidas de interpretacdo ou possiveis problemas de
descumprimento.

Da mesma forma, caso tomemos conhecimento de algum fato
que possa constituir uma violacdo ao nosso Cédigo de Conduta,
as nossas politicas ou a legislacao aplicavel, isto devera ser
informado para que o problema possa ser tratado.

Nesses casos, todos os funcionarios da Gestamp devem
informar ao seu superior hierarquico, a Diretoria de RH ou, se as
circunstancias exigirem, ao Comité de Etica usando os canais de
denuncia estabelecidos para este fim pelo Grupo.

Por outro lado, nao informar este fato e permitir que ele ocorra
significa descumprir o préprio Cédigo de Conduta.

A Gestamp assume o compromisso de apoiar e proteger quem de
boa-fé:

« Informar o que acredita constituir uma violacao ao nosso
Cddigo de Conduta, as nossas politicas ou a legislacao
aplicavel.

« Colocar duvidas de interpretacao ou de aplicacao do
Cddigo ou procurar assessoria sobre uma pratica, decisao
ou acao em particular.

« Colaborar com a investigacao sobre um possivel
descumprimento do nosso Cddigo de Conduta.
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Normas de conduta

Nao devemos atuar com integridade apenas para proteger a nossa reputacao
e imagem ou evitar problemas legais, mas também para ter certeza de fazer
0 que é certo.

As normas a seguir servem de orientacao para atuar da forma que se espera
que atuemos.

E Integridade no nosso local de trabalho

Seguranga e Estamos comprometidos em oferecer aos nossos funcionérios, bem
como aos de outras empresas que trabalham nas nossas instalacoes,

saude _ )
um ambiente de trabalho seguro e saudavel.

Acreditamos que seguranca e salde nao implicam apenas dispor de
instalacoes e equipamentos em boas condicdes, mas também contar
com pessoas comprometidas que respeitam as normas e colocam a
prevencao acima de qualquer outro fator.

Desta forma, todos os funcionarios da Gestamp:

« Devem conhecer e seguir as normas, instrucoes e
procedimentos de seguranca e salde vigentes no local de
trabalho.

« Devem certificar-se de que todos os funcionérios sob a sua
responsabilidade disponham da formacao e das informacoes
necessarias, bem como da qualificacao pertinente antes de
comecar um trabatho. Este controle inclui tanto o pessoal da
nossa empresa como de terceiros.

« No ambito da sua responsabilidade e de acordo com as
politicas do Grupo e do seu centro de trabalho, devem se
esforcar para melhorar as condicdes de seguranca e salde e
manter uma gestao eficiente dos riscos ocupacionais.
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lgualdade de
oportunidades

Ambiente

de trabalho
respeitoso e
tratamento justo
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Manteremos uma politica de selecao rigorosa e objetiva, atendendo
exclusivamente aos méritos académicos, pessoais e profissionais dos
candidatos e as necessidades do Grupo.

Desta forma, de acordo com o exposto acima, assumimos expressamente o
compromisso de ndo discriminar ninguém quer seja por questoes de raca,
religido, sexo, idade, nacionalidade, orientacdo sexual, identidade de género,
estado civil ou necessidade especial.

Particularmente, a Gestamp promoveré a igualdade de género no que
se refere ao acesso ao emprego e a promocao de profissionais, além de
respeitar a paridade salarial em cargos idénticos.

A Gestamp promove a formacao dos funcionérios. Os planos de formacao
garantem a igualdade de oportunidades, bem como o desenvolvimento da
carreira profissional, contribuindo ativamente para os objetivos do Grupo.
Do mesmo modo, a promocao é baseada no mérito, na capacidade e no
desempenho dos individuos:

« E necessario prestar especial atencao & motivacao e
ao desenvolvimento profissional das pessoas sob a sua
responsabilidade, proporcionando-lhes oportunidades de
desenvolvimento com base nos seus méritos e contribuicao
profissional. Com este objetivo, entre outros, deve manter a
empregabilidade dos seus colaboradores, impulsionar a sua
formacao e aprendizagem, valorizar especificamente os seus
esforcos e reconhecer de forma objetiva as suas realizacoes.

« Nunca se deve permitir que questoes como raca, religiao, sexo,
idade, nacionalidade, orientacdo sexual, identidade de género,
estado civil ou necessidades especiais tenham qualquer tipo de
influéncia sobre as suas decisoes.

« Aproveite a formacao recebida e atualize os seus conhecimentos
técnicos e administrativos.

Um dos valores da Gestamp é respeitar os demais e alcancar as realizacoes
de forma conjunta. O nosso sucesso s6 pode ser alcancado ao tratar a todos
com respeito, tanto interna como externamente.

Todos os funcionarios tém direito a receber um tratamento justo e
respeitoso. A Gestamp tem como objetivo criar um ambiente de trabalho
onde prevalecam a confianca e o respeito mutuo.

Conseguir fazer com que no ambiente de trabalho imperem a confianca e o
respeito mutuo depende, em grande medida, da atitude e do comportamento
dos funcionérios, portanto é importante que:

« Nunca se comportem de uma forma que possa ser qualificada
como ofensiva, intimidadora, maliciosa ou insultante. Sob nenhuma
circunstancia endossamos atitudes de superioridade ou prepoténcia
no tratamento dos subordinados.



Respeito a
liberdade de
associacao e
pensamento
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Na Gestamp nos esforcamos continuamente para manter um
didlogo franco e direto com os funcionarios e para garantir que
0 processo de comunicacao ocorra dentro de uma perspectiva
construtiva, mantendo o equilibrio entre os interesses dos
funcionarios e os interesses financeiros da empresa.

Reconhecemos os principios de liberdade de associacao,
liberdade de pensamento e o direito dos funcionarios de decidir
por si mesmos se desejam fazer parte de sindicatos ou de outras
agremiacoes.

A Gestamp respeita o direito dos funcionarios de escolher os
seus representantes, conforme este direito esteja estabelecido
pela legislacao. Da mesma forma, a Gestamp trabalhard com os
representantes dentro do enquadramento legal.

11
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©PB Integridade na cadeia de abastecimento

Nas nossas relacoes

Devemos tratar de forma imparcial e integra a todos os individuos com quem mantemos contato no
ambito da nossa atividade profissional. Isto inclui clientes, fornecedores e concorrentes.

Os nossos A'integridade no mercado exige que o relacionamento com os clientes
clientes seja honesto e obedeca toda a legislacdo aplicavel.
Desta forma, esperamos continuar conquistando e mantendo a confianca
dos nossos clientes e a sua percepcao da Gestamp como uma parceira
sélida e confiavel.

Todas as interacoes com os fornecedores devem cumprir 0s nossos
Os nossos padroes éticos.

fornecedores _ )
Esperamos que os nossos fornecedores sigam os mesmos padroes de

p‘k integridade com os quais trabalhamos. Uma atitude imoral ou ilegal de

/4 um fornecedor pode afetar negativamente a reputacao da Gestamp como

@‘ empresa e prejudicar o respeito pela nossa boa vontade nas comunidades
onde trabalhamos.

Todos os paises possuem disposicoes para evitar a concorréncia desleal.
Em geral as leis sobre praticas restritivas da concorréncia sao muito
complexas e o seu descumprimento pode levar a sancoes a Gestamp.

Os nossos
concorrentes

Por isto:

« Evite qualquer medida voltada a limitacao ilicita da concorréncia
e que desrespeite as disposicoes legais. Especificamente nao
realize: acordos sigilosos sobre precos ou condicoes de venda
com a concorréncia, acordos sigilosos sobre a rendncia a
concorréncia, apresentacao de ofertas falsas ou simuladas,
divisao de clientes ou outros critérios de segmentacao do
mercado.

« Caso tenha qualquer pergunta ou duvida sobre as suas acdes em
relacao as leis de concorréncia desleal, consulte o departamento
juridico.

12



Nas nossas acoes
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O nosso compromisso com a integridade estende-se as acoes que realizamos em nossas relacoes
comerciais ou em atividades alheias ao nosso trabalho na Gestamp que possam provocar uma situacao

desfavoravel para a Gestamp.

Conflitos de
interesse

Limitacoes e
incompatibilidades

Ha conflito de interesse quando em determinadas situacoes os interesses
pessoais de um funcionario possam se chocar com os interesses da Gestamp.
Considera-se que existe interesse pessoal do funcionario quando o assunto em
questao afeta diretamente o proprio funcionario ou, de forma indireta, pessoas
vinculadas a ele.

Para tanto, serao consideradas pessoas ligadas ao funcionario:

« 0 cOnjuge ou pessoa com relacdo afetiva similar, os ascendentes,

descendentes e irmaos do funcionéario ou do seu cénjuge (ou pessoa
com relac3o afetiva similar];

0s conjuges dos ascendentes, descendentes e irmaos do funcionario; e

as sociedades nas quais o funcionario detenha ou possa deter, direta ou
indiretamente, o controle, isto é, em que possua a maioria dos direitos
de voto, tenha o direito de nomear ou destituir a maioria dos membros
do érgao de administracao, possa deter a maioria dos votos em virtude
de acordos com terceiros ou que tenha designado com os seus votos

a maioria dos membros do 6rgao de administracdo no momento da
ocorréncia da situacao de conflito de interesses.

Para evitar eventuais conflitos de interesse, os funcionarios:

« Devem comunicar os possiveis conflitos de interesse a Direcao de

Recursos Humanos da empresa, quem tratard o assunto e poderd
consultar o Comité de Etica, caso julgue necessario.

Devem consultar todas as operacdes e atividades que impliqguem ou
possam implicar conflitos de interesse, as quais somente poderao
ser realizadas apos obter a devida autorizacao expressa da Direcao
de Recursos Humanos da empresa. Devem esperar que a Direcao de
Recursos Humanos se pronuncie para iniciar qualquer acao a esse
respeito.

A Gestamp respeita a privacidade dos funcionarios e, portanto, ndo tem
interesse nas atividades realizadas fora da jornada de trabalho. No entanto,
algumas atividades podem comprometer a lealdade, objetividade e dedicacao do
funcionario ao Grupo.

13
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Por este motivo:

« O funcionario ndo pode ocupar cargos, desempenhar funcées ou
representar empresas da concorréncia, empresas fornecedoras de bens
e servicos ou sociedades que possuam algum tipo de dominio ou controle
sobre empresas concorrentes.

« O funcionario deve consultar a Direcdo de Recursos Humanos da
empresa sobre qualquer cargo, designacao ou nomeacao alheios a
Gestamp que pretenda aceitar e possa afetar a sua independéncia e
dedicacao profissional. A Direcao de Recursos Humanos, caso considere
conveniente, poderd encaminhar a sua consulta ao Comité de Etica.

A troca de presentes e favores é uma demonstracao de boa vontade nas relacoes
comerciais, mas alguns presentes por sua entidade ou relevancia podem
prejudicar a reputacao da Gestamp e, até mesmo, descumprir o enquadramento
legal vigente.

Portanto:

« Caso o seu cargo de trabalho exija a realizacao da selecao de
fornecedores ou a colaboracao com eles, avalie-os segundo os seus
meéritos, evitando conflitos de interesse, presentes e favores que ndo
sejam apropriados ou, ainda, qualquer tipo de favorecimento que possa
colocar em risco o processo de selecao ou avaliacao.

« Em todos os casos, é proibido aceitar doacdes em dinheiro.

o SO é permitido aceitar presentes e favores que correspondam a pratica ou
costume habitual em um determinado pafs, desde que nao influenciem
ou possam influenciar ou, ainda, possam ser interpretados como um
fator de influéncia na tomada de decisées. Caso haja qualquer ddvida
sobre o que é aceitavel, a oferta devera ser recusada ou, conforme o caso,
tratada antes com o seu superior hierdrquico imediato.

« Deve conhecer e cumprir as Normas sobre presentes e favores da
Gestamp que regulamenta a troca de presentes e favores entre os
funcionarios da Gestamp e terceiros que tenham ou possam ter
algum vinculo comercial, contratual ou profissional com a Gestamp,
estabelecendo os limites e os fluxos de aprovacao adequados.

Os nossos clientes apreciam o valor diferencial oferecido pela Gestamp, entre
outras coisas, pelo relacionamento honesto que procuramos estabelecer e
manter. Por outro lado, qualquer intencao de influenciar pessoas com poder
de decisao mediante a concessao de presentes e favores pode acarretar fortes
sancoes para a empresa.

Portanto:

» E necessario assequrar que a concessao de um pedido se deva a oferta
em si e ndo a concessao de privilégios pessoais (presentes, convites,
agrados ou outros favores).

« De todos os modos, sao proibidas a oferta e a concessao de doacoes em
dinheiro.



Suborno e
corrupgao

Atividade politica
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« SO é permitido oferecer presentes ou favores a terceiros (clientes,
clientes em potencial, fornecedores, concorrentes, auditores, etc.) quando
isto for autorizado e cumprir todos os critérios a seguir: corresponder
ao costume e a cortesia habitual do pais, nao for concedido como
contrapartida de um tratamento preferencial ou para burlar disposicoes
legais, tiver um valor suficientemente limitado, o conhecimento da
doacao incluindo a identidade do receptor nao implicar uma situacao
constrangedora para a Gestamp nem para o receptor e nao representar
uma infracdo a legislacao aplicavel.

« Deve conhecer e cumprir as Normas sobre presentes e favores da
Gestamp que regulamenta a troca de presentes e favores entre os
funcionarios da Gestamp e terceiros que tenham ou possam ter
algum vinculo comercial, contratual ou profissional com a Gestamp,
estabelecendo os limites e os fluxos de aprovacao adequados.

A maioria dos paises onde a Gestamp opera possuem leis que proibem a corrupcao
e o suborno, inclusive se cometido fora das fronteiras do pais em questao. Qualquer
violacao a estas leis constitui um delito grave que pode acarretar multas para as
empresas e responsabilidade penal para os individuos e as empresas.

Consequentemente:

o Nao é permitido a nenhum funcionéario da Gestamp estabelecer negociacao
com funcionarios do governo ou de partidos politicos para oferecer ou entregar
algum suborno, gratificacao, presente ou convite social que favoreca a tomada
de decisao para beneficio préprio ou do Grupo. Devemos ser extremamente
honrados e integros em todas as nossas relacoes com as administracées
publicas.

o Da mesma forma, é proibido receber, pedir ou aceitar, bem como
prometer, oferecer ou conceder qualquer tipo de beneficio ou vantagem
nao justificado a titulo de contrapartida, sempre que isto superar 0s usos
e costumes comumente aceitos, de acordo com as Normas de presentes e
favores da Gestamp, para obter ou manter qualquer negécio ou beneficio.

Todos os funcionarios tém direito de participar, a titulo individual, de assuntos
politicos. Contudo a sua participacao politica ndo terd nada a ver com a empresa.

A Gestamp nao participard de nenhuma atividade politica nem fard nenhum tipo de
doacao financeira de carater politico em nenhum pais.

Todos os funcionarios devem levar em consideracao que:

« Asua participacdo politica deve ser realizada em seu tempo livre e com
recursos proprios.

« Precisam sempre deixar claro que as suas opinioes e acoes sao pessoais e Nao
tém relacdo com a Gestamp.

« Caso considere solicitar ou aceitar um cargo publico, de modo geral, os
compromissos oficiais ndo deverao afetar o seu trabalho, sem prejuizo do
respeito aos direitos estabelecidos para tanto na legislacao aplicavel.

15
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Integridade diante dos nossos
acionistas e parceiros comercials

Agir com responsabilidade e transparéncia caminha de maos dadas com a protecao do valor. Todos
os funcionarios criam valor para os nossos acionistas ao colocar os interesses da nossa empresa em
primeiro lugar, manter registros comerciais precisos e ao proteger e usar de forma apropriada os
recursos da empresa, as suas informacoes e 0s seus bens.

Veracidade das A compilacdo e apresentacdo honestas, precisas e objetivas das informacées,
informagﬁes tanto financeiras como de qualquer outra natureza, sao vitais para a Gestamp.

Por tudo isso, os funcionarios:

« Nao devem falsificar nenhum tipo de informacao, tanto financeira como
de qualquer outra natureza (por exemplo, seguranca, meio ambiente ou
resultados qualitativos de qualquer indole).

« Nunca devem inserir deliberadamente dados falsos ou que possam
induzir ao engano em relatoérios, registros, arquivos ou reivindicacao de
despesas.

« Nao devem contrair obrigacoes contratuais em nome da Gestamp que
ultrapassem a autoridade que lhes foi conferida.

« Devem cooperar plenamente com os auditores, garantindo a precisao
das informacdes oferecidas e, caso solicitado, oferecendo livre acesso as
pessoas e a documentacao.

Administragéo das As informacdes técnicas, operacionais, comerciais e financeiras da Gestamp so
informagﬁes propriedade da companhia, mesmo quando tenham sido geradas pelo préoprio
colaborador. Estas informacoes sao consideradas confidenciais e devem ser
protegidas.
Consequentemente:

« S0 é permitido revelar informacoes aos funcionarios destinatarios destas
informacoes e por meio dos canais autorizados por sua empresa.

« A custodia e a preservacdo dos arquivos da Gestamp é de
responsabilidade de cada funcionario no seu ambito de responsabilidade.

« Deve ser mantido o sigilo profissional dos dados, relatérios, contas,
balancos, planos estratégicos e demais atividades da Gestamp e do seu
pessoal, que ndo sejam de carater publico e cuja divulgacao possa afetar
os interesses da Gestamp.
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Privacidade e
confidencialidade

Controle de
informacoes
privilegiadas

copiGo DE coNpUTA - Gestamp

A Gestamp se compromete a respeitar a legislacdo vigente em matéria
de protecao de dados de carater pessoal e adotou as medidas, de
natureza técnica e organizacional, necessérias para evitar a alteracdo,
perda ou uso indevido dos dados pessoais fornecidos. O acesso e o
tratamento dos dados pessoais é limitado a profissionais especificos da
empresa que contam com a devida autorizacao.

O Grupo e cada uma de suas empresas em particular contam com uma
série de normas, instrucdes e procedimentos destinados ao tratamento
apropriado dos dados de carater pessoal e todos os funcionarios tém a
responsabilidade de conhecé-los e cumpri-los.

Consequentemente:

« Caso o seu posto de trabalho implique o acesso a dados de
carater pessoal, vocé devera utiliza-los somente para o fim
especifico para o qual foram fornecidos pelos seus titulares,
mantendo sempre a confidencialidade destes dados e tratando-
0s de acordo com a legislacdo vigente em matéria de protecao
de dados, bem como de acordo com as normas, instrucoes e
procedimentos estabelecidos pelo Grupo.

« Nao é permitido fornecer os dados pessoais a qualquer pessoa
ou entidade, quer pertenca a Gestamp ou a outra empresa,
exceto nos casos em que esta conte com a devida autorizacao
ou seja uma autoridade ou 6rgdo legalmente autorizado a
solicitar tal informacé&o (juizes, fiscais do trabalho, etc.].

« E preciso obedecer os critérios de comportamento e atuacao
definidos na Politica de protecdo de dados da Gestamp vigentes
em todos os momentos.

Na Gestamp apoiamos a legitimidade e a transparéncia das bolsas de
valores do mundo todo. Além disso, o Grupo exige que as informacoes
sejam utilizadas de forma discreta e profissional.

Por informacdes privilegiadas nos referimos as informacodes especificas,
direta ou indiretamente, ligadas ao Grupo ou a um ou mais valores
afetados ou instrumentos financeiros relacionados ou, ainda, 0s seus
derivados, que ndo sejam publicos e que, ao serem divulgados, possam
influenciar significativamente os precos dos valores afetados, dos
instrumentos financeiros relacionados a eles ou seus derivados.

N&o participamos de praticas de mercado abusivas, nem repassando
informacoes falsas nem participando de outras atividades para
manipular o preco das acoes cotadas nas bolsas.
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Protecao de ativos

Isto significa que:

« E proibido comercializar direta ou indiretamente acdes da Gestamp
ou de outra sociedade cotadas nas bolsas de valores com base em
“informacdes privilegiadas”.

« E preciso obedecer os critérios de comportamento e atuacao
definidos no Regulamento Interno de Conduta nas Bolsas de
Valores da Gestamp vigente em cada momento.

E importante garantir o bom uso dos ativos da Gestamp e evitar o seu
desperdicio. Estes ativos incluem bens, tempo, informacdées confidenciais,
direitos de propriedade intelectual e industrial, fundos empresariais e
equipamentos individuais da empresa.

Por outro lado, nos comprometemos a respeitar as informacoes
confidenciais e a propriedade intelectual e industrial dos demais.

A todo momento:

« E sua responsabilidade pessoal assegurar que os bens da Gestamp
que utilizar ou com os quais tenha contato por motivos de trabalho
nao sejam usados indevidamente nem desperdicados.

« E sempre necesséario preservar e fazer um bom uso da propriedade
intelectual e industrial de Gestamp. Nao é permitido utilizar para
fins pessoais ou de terceiros nem para obter proveito ou lucro,
os relatérios, programas, direitos de propriedade intelectual
e industrial, sistemas informaticos, manuais, videos, cursos,
estudos, etc., concebidos, desenvolvidos ou aprimorados na
Gestamp.

« E preciso manter sob a mais estrita confidencialidade o
conhecimento da Gestamp na hora de utiliza-lo fora do @mbito
interno da companhia.

o Nao deve infringir deliberadamente nenhum direito de propriedade
intelectual e industrial de outra empresa.

o Recuse e evite utilizar informacoes confidenciais de outras
organizacoes ou empresas, caso nao existam acordos que
permitam tal uso.

« No local de trabalho é esperado que esteja sempre dedicado aos
seus afazeres profissionais e nao a atividades pessoais.
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Integridade no nosso entorno

Meio ambiente Queremos minimizar o impacto ambiental da nossa atividade. Para
tanto, em cada centro dispomos de sistemas de gestao ambiental que
asseguram o cumprimento da legislacao e o aprimoramento continuo
dos processos.

Assumimos o compromisso de adaptar e utilizar as melhores técnicas
disponiveis em nossas instalacoes, bem como de incluir a preocupacao
com o meio ambiente no desenvolvimento destas.

Por outro lado, todos os funcionarios:

« Devem conhecer e obedecer as normas, instrucoes e
procedimentos sobre Meio Ambiente vigentes no seu local de
trabalho.

« No ambito da sua responsabilidade e conforme as politicas
do grupo e do seu centro de trabalho, devem se esforcar
para melhorar as condicoes das instalacoes do ponto de
vista ambiental e para manter uma gestao eficiente dos
aspectos ambientais.

Compromisso Na Gestamp estamos comprometidos com o crescimento econémico
com a e social das comunidades onde as nossas empresas estao presentes,
. criando fontes de emprego estavel e colaborando com os agentes locais
comunidade
nos aspectos em que podemos oferecer valor.

Incentivamos os nossos funcionarios a participar das iniciativas de
desenvolvimento e de atividades civicas nas comunidades locais.

Desta forma:

« Caso seja responsavel ou tenha poder de decisao sobre a selecéo
e a contratacao de funcionarios, devera fomentar a contratacao
de pessoal local qualificado.

« Nao é permitido promover em nome da Gestamp, direta ou
indiretamente, acoes que contenham elementos vulgares,
violéncia ou qualquer outro fator que afete os valores individuais,
familiares e sociais.
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Gestao de
descumprimentos

Ninguém, independentemente do nivel ou posicao, esta autorizado a incitar ou solicitar a nenhum
funcionario que cometa um ato ilegal ou que infrinja as disposicées do Cdodigo de Conduta.

Caso haja indicios razoaveis de irregularidade, ato ilegal ou contrario as regras estabelecidas no
Codigo de Conduta, informe o seu superior hierarquico ou, conforme a circunstancia, o Comité de
Etica por meio dos canais disponiveis.

Aidentidade de quem denunciar uma acao supostamente andomala sera tratada como informacao
confidencial. A Gestamp se compromete a nao adotar nenhuma represalia, direta ou indireta,
contra os funcionarios que comunicarem uma acao supostamente anémala.

« Todos os funcionarios da Gestamp devem se sentir seguros diante de eventuais
consequéncias negativas derivadas de uma comunicacao de boa-fé. 0 Regulamento do
Comité de Etica define a indenidade dos denunciantes de boa-fé e, por sua vez, preserva a
honra e a presuncao de inocéncia de todos os funcionarios diante de dentincias maliciosas
ou infundadas.

« Quando a Direcao de Recursos Humanos de uma empresa ou, conforme o caso, o Comité
de Etica, concluir que um funciondrio realizou atividades que desrespeitam as disposicdes
legais ou o proprio Codigo de Conduta, serao aplicadas as medidas disciplinares segundo
o regime de improbidade e sancdes definidas pela Convencao Coletiva da Sociedade a qual
pertence ou pela legislacao trabalhista aplicavel.

« As investigacoes internas que ajudam a melhorar o sistema de prevencao ou a analise
dos descumprimentos informados, os 6rgaos que podem impulsiona-las e a forma de
realiza-las sdo regulamentadas neste Regulamento do Comité de Etica. Sdo definidos com
atencao especial os direitos e as garantias das pessoas investigadas.
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Interpretacao,
acompanhamento e divulgacao

Ainterpretacdo do Cddigo de Conduta, no tocante a consultas, solicitacoes de autorizacao,
informacoes e elaboracoes de relatérios em relacao a diferentes itens compete ao Comité de
Etica.

A Direcao das Divisdes fomentara ativamente a divulgacdo do Cédigo de Conduta, devendo
comunica-lo individualmente a todos os funcionarios do Grupo. Por outra lado, terao a
preocupacao de realizar uma implementacao duradoura.

O cumprimento das leis e a observacao do Cédigo de Conduta devem ser regularmente
examinados em todas as divisdes do Grupo.

Entrada em vigor

A primeira versao do Cédigo de Conduta da Gestamp entrou em vigor em 1° de dezembro de
2011. A atual versao foi aprovada em 7 de maio de 2018 pelo Conselho de Administracao!.

(1) Este documento é uma traducdo para portugués da versao original redigida em espanhol e foi elaborado unicamente
para efeitos informativos, portanto, em caso de discrepancia, prevalecera a versao espanhola.

| et
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Lembre-se

destas regras:

Conheca as normas
legais e da empresa
que afetam o seu
cargo.

Siga sempre estas
normas.

Ha muitas formas
de obter ajuda, o
importante é utilizar
uma delas.

Em caso de duvida
sobre a solucao
correta, pergunte.

Continue
perguntando até
obter uma resposta
satisfatoria.




0 codigo pode ser consultado em:

www.gestamp.com/code-of-conduct



Gestamp [4]



