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GIRIS

Gestamp'ta Davranis ilkeleri'ni, yaptigimiz her iste bize yol
gosteren bir rehber olarak géruyoruz. Bizim icin tek calisma
bicimi, sorumlu ve seffaf olmaktir.

itibarin insa edildiginin ve kararlarimiz ile eylemlerimizden etkilendiginin bilincindeyiz.
Bu nedenle, musterilerimizin, paydaslarimizin, is ortaklarimizin ve toplumun bizi
guvenilir bir Grup olarak gdérmesini saglamak icin yuksek etik ve seffaflik standartlarini
hedefliyoruz.

Davranis ilkeleri, Vizyonumuzu, Kurumsal ilkelerimizi ve Davranis Kurallarimizi ortaya
koyar. Ayni zamanda durustluk taahhudUmuzun temel tasi ve uygulanacagdi kisiler icin
etik davranislarin rehberi niteligindedir.

Bu Davranis Ilkeleri, kapsamli bir bilgi sunmaz ve Gestamp'in calisanlarindan uyum
saglamalarini bekledigi kanunlar, yonetmelikler veya diger gerekliliklerin bir derlemesi
olmayi amaclamaz. Grup ve ona bagdh her sirket veya kurulus, bu ilkelerde yer alan ilkeleri
gelistiren ek kurallar, talimatlar ve prosedurlere sahiptir. Bu Davranis ilkelerine tabi olan
herkes, ilkeleri bilmekten ve uymaktan sorumludur.

Gestamp'ta, akicl ve guvenilir iletisimi saglayan birden fazla kanala sahip bir i¢ raporlama
sistemi kurduk. Bu sistem, sorusturmalar sirasinda gizliligi, bagimsizligi ve titizligi garanti
altina alan ilgili prosedurleri belirler ve iyi niyetle bildirilen bilgiler nedeniyle herhangi bir
misillemenin yapilmayacagini temin eder.

Bu I¢ Raporlama Sistemi Politikasi (‘Politika’) uygulanma kapsamini, genel ilkelerini ve
hem ihbarcilari hem de etkilenen kisileri korumak icin sagladigi guvenceleri tanimlamayi
amaclamaktadir.

Raporlama Sistemi Yonetim Prosedurd, bunyesindeki Kanallar araciligiyla iletilen
bildirimlerin gonderilmesinden, alinmasina ve kaydedilmesine; oradan da islenmesine,
bildirilen olaylarin sorusturulmasina ve sonuclandirilmasina kadar tUm sdrecin
yonetilmesini amaclamaktadir.

GCrup, Kanallar araciligiyla alinan ve yonetilen tum bilgilerin mutlak gizliligini korumaya
ve Gestamp calisaninin uygunsuz bir eylemini iyi niyetle bildiren herhangi bir kisiye karsi
hicbir misillemede bulunmamaya kesin olarak baglidir.

Etik Komitesi, Davranis Ilkelerimizin uygulanmasini ve bunlara uyulmasini glvence
altina alan bagimsiz bir organdir. Komitenin temel gorevlerive yapisi Uyum Politikasi'nda
tanimlanmistir.
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UYGULAMA ALANI

Bu Davranis ilkeleri, Grup'un yonetim organlarinin tim Gyeleri ile konum ve gorevleri ne olursa
olsun Gestamp Automocion, S.A. ve onun kontrolinde bulunan sirketler (bundan sonra ‘Grup’ veya
‘Gestamp’ olarak anilacaktir) dahil olmak Uzere Gestamp Grubu'nu olusturan herhangi bir sirketle is
iliskisi bulunan kisilerin tamami icin gecerlidir. Bu Davranis llkelerinin uygulanmasi, ayrica Grup ile
baska turden bir iliskisi bulunan ve konumlari veya Gestamp Grubu ile olan baglari nedeniyle Etik
Komitesi tarafindan bu ilkelere tabi oldugu degerlendirilen kisileri de kapsayabilir.

Ayrica, Gestamp'in Davranis llkelerinde yer alan hUkUmlerle ayni veya benzer hikUmler iceren
davranis ilkelerinin onaylanmasi, Gestamp'in azinlik hissesi bulunan sirketlerin ilgili yonetim
kurullarina dnerilecektir.

Gestamp Grubu'nun tim davranis kurallari, bu Davranis ilkelerinde yer alan Vizyon, Kurumsal ilkeler
ve Davranis Kurallarrile tutarh ve uyumlu olacaktir. S6z konusu kurallar, uygulamaya konmadan énce
uygunluklarina iliskin karar verilmesi icin Etik Komitesi'ne sunulmalidir.

Bu Davranis ilkeleri ve Gizerinde yapilacak herhangi bir
degisiklik, Gestamp Automocion, S.A. Yonetim Kurulu'nun
onayini gerektirir; bu durum, Gestamp'in faaliyet gosterdigi bir
Ulkede ulusal mevzuat tarafindan zorunlu kilinsa dahi gecerlidir.
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VIZYON VE SIRKET PRENSIPLERI

Vizyonumuz:

“isimizi, mUsteriye deger yaratacak sekilde uyarlama yetenegiyle en cok taninan otomotiv
tedarikgisi olmak ve bu esnada surdurulebilir ekonomik ve sosyal kalkinmayi saglamak.”

Eylemlerimizin temelini olusturan ve bizim “sirket prensipleri” dedigimiz bes temel prensip
bulunmaktadir. Bunlar:

1. Musteri odakli
is anlayisi

Isimizin temeli, yenilik, fiyat, kalite, gUvenlik ve cevresel etki acisindan ylksek
deger sunan urunlerin gelistirilmesi ve saglanmasi yoluyla bir musteri
portfoyu olusturmak ve bunu surdurmektir.

Her musterimizin isinin gelismesini saglamak icin en iyi cdzUmleri sunarken
bir adim ileri gitme yetenegine sahip olmaliyiz. Bu da her musterinin kisa, orta
ve uzun vadeli ihtiyaclarini kapsamli sekilde bilmemizi gerektirir.

Bizi gercekten farkh kilan unsur, musterilerle saglam, durust ve uzun sureli
iliskiler kurmamizdir.

2. Operasyonel
mikemmelligi
standart hale
getirmek

Rekabet glcu sansa bagl degildir ve hemen elde edilemez. Kalite, verimlilik
ve etkinlik gibi dzelliklerle yakindan iliskilidir. Uzun bir 6grenme sureciyle
kazanilr. Ayrica titizlik, sorumluluk, aciliyet duygusu ile her gorevin en yi
sekilde yerine getirilmesini saglayacak, dogru sureclerle surdurulur. Mevcut
olani daha da gelistirmek icin herkesin surekli gosterdigi caba ile iyilestirilir.

Otomotiv sektoru gibi rekabetin yogun oldugu bir alanda éne ¢ikmak
gereklidir. Bu nedenle, operasyonlarimizin mukemmel olmasi sarttir.

3. inovasyon
ilerlemenin

Inovasyon, Grubun liderligini pekistirmemizi ve mUsterilerimize deger,
ic yonetimimize ise verimlilik saglayan yeni Urln ve sUre¢ alternatifleri

yoludur sunmamizi mumkun kilar. Amacimiz, sektérimuzde inovasyonun on
saflarinda yer almaktir.
Inovatif olmall ve mUsterilerimizin Gestamp'in onlara sundugu, fark yaratan
degeri gdérmesini saglamaliyiz.

4 BUyUme ve uzun vadeli istikrar, bizim temel hedefimizdir. Mali Gug, karlilik,

Surdurulebilirlik,
uzun vadeli
istikrarin
anahtandir

risk yonetiminde ihtiyat ve faaliyet gosterdigimiz farkli cevrelere sayg,
gelecedimizi glvence altina almanin en iyi teminatlaridir.

Paydaslarimizin ve is ortaklarimizin guvenini kazanmali, faaliyet gosterdigimiz
Ulkelerin kanunlarina uymali, temel insan haklarini desteklemeli ve saglik,
guvenlik ve cevreye dnem vermeliyiz.

5. Basarinin
yaraticisi
insanlardir

Calisanlarin yetenekleri, motivasyonu ve ekip icinde ¢alisma becerisi,
Gestamp'in basarisi icin temel bir degerdir.

Calisanlarin, diger is hedeflerinin gerceklestiriimesine katki saglayan kisisel ve
mesleki gelisimlerini desteklemeliyiz.
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SORUMLULUKLARIMIZ

ilkelerimize —> ltibarimiz, her gun verdigimiz tUm kararlar Gzerine insa
edilir.
Uymak

—> Davranis ilkelerimiz, Grup politikalari ve gecerli mevzuat,
bize nasll etik ve sorumlu bir sekilde calisacagimiz
konusunda yol gosterir.

=  Hepimizin, yarittagumuz islerde bunlari bilme ve
uygulama, aldigimiz kararlar sirasinda bir referans noktasi
olarak kullanma sorumlulugu vardir.

7\ Ornek teskil

88

etme

Hepimiz durustltkle hareket etmeli ve gUven uyandirmaliyiz.
Buna ek olarak, 6rnek olma yoluyla liderlik etme ve baskalarini
Davranis ilkelerimize uymaya tesvik etme sorumlulugumuz da

buyuktur. Bunu sdyle gerceklestirebiliriz:

—> Guven, acik iletisim ve sayginin oldugu bir ortam yaratmak.

—> Karar alma sureclerini etik bir sekilde desteklemek.

Her gun ortaya c¢lkabilecek tum olasi durumlar

Davranis ilkelerinde ayrintili olarak belirtilemez.

Yorumlama veya dogabilecek uyum sorunlari
konusunda stuphelerimiz oldugunda, soru
sorma ve endiselerimizi iletme sorumlulugu
hepimize aittir.

Dolayisiyla, Davranis ilkelerimizin, ic
yonetmeliklerimizin veya gecerli dis mevzuatin
ihlali olabilecek bir durumu 6grendigimizde,
konunun ele alinabilmesi icin bunu
bildirmeliyiz.

Boylesi bir durumda, tum Gestamp
calisanlari 6ncelikle dogrudan yoneticilerini
bilgilendirmelidir. Sartlar buna uygun degilse,
Grup tarafindan bu amacla olusturulmus
sikayet kanallarr araciligiyla Etik Komite'ye
basvurulmalidir.

Yardim aramak ve olasi
uygunsuzluklari bildirme

Buna karsin, durumu bildirmmemek ve sadece
olayin gerceklesmesine izin vermek, Davranis
Ilkelerine uyumsuzluk anlamina gelir.

Gestamp iyi niyetle asagidakileri gerceklestiren
Kisileri desteklemeye ve korumaya kararlidir:

= Davranis ilkelerimizin, politikalarimizin
veya gecerli mevzuatin ihlali oldugunu
dusundukleri durumu bildirmek.

= ilkelerin yorumlanmasi veya uygulanmasi
konusunda stuphelerini dile getirmek ya
da belirli bir uygulama, karar veya islem
hakkinda danismanlik almak.

= Davranis ilkelerimize veya ic/dis mevzuata
olasi bir uyumsuzlukla ilgili yarttulen bir
sorusturmada is birligi yapmak.
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DAVRANIS KURALLARI

Durustlukle hareket etmek, yalnizca itibarimizi ve imajimizi
korumak ve olasi hukuki sorumluluklardan kaginmak i¢in degil;
ayni zamanda etik sorumluluklarimizi yerine getirdigimizden
emin olmak i¢in de elzemdir. Asagidaki kurallar, belirlenen
beklentilere uygun sekilde davranmamiz icin bir rehber
niteligindedir.

[ 1. is yerimizde diriistliik ]

@' Saghk ve Guvenlik
N\

Calisanlarimiza ve tesislerimizde calisan diger sirketlerin calisanlarina saglikli ve gtvenli bir calisma
ortami sunmaya kararliyiz.

Saglik ve guvenligin, yalnizca tesislerin ve ekipmanlarin iyi durumda olmaslyla degdil, ayni zamanda
kurallara uyan ve her seyden dnce onlem almayi 6nceliklendiren calisanlarla mumkun olduguna
inaniyoruz.

Bu dogrultuda, tum Gestamp ¢alisanlart:

—> s yerlerinde yuruarlukte olan saglik ve glvenlik kurallarini, talimatlarini ve prosedirlerini bilmeli
ve bunlara uymalidir.

—> Kendilerine bagli tum calisanlarin ise baslamadan dnce gerekli egitim, bilgi ve ilgili niteliklere
sahip olmalarini saglamalidir. Bu denetim hem Grup calisanlari hem de dis sirket personeli icin
gecerlidir.

—> Kendi sorumluluk alanlarinda, Grup politikalarina ve calisma alanlarinin gerekliliklerine uygun
sekilde saglik ve guvenlik kosullarini iyilestirmeye ve etkin is saghgi ve guvenligi risk yonetimi
uygulamaya calismahdir.

@2@ Firsat esitligi

Adaylarin akademik, kisisel ve mesleki nitelikleri ile Grup'un gereksinimlerine odaklanan titiz ve
objektif bir ise alim politikasi uygulayacagiz.

Bu dogrultuda, ézellikle irk, din, cinsiyet, yas, milliyet, cinsel yonelim, cinsiyet kimligi, medeni durum
veya engellilik durumu gibi nedenlerle hicbir ayrimcilik yapmamayi acik¢a taahhut ediyoruz.

Gestamp, ozellikle ise alim ve mesleki terfi firsatlarinda cinsiyet esitligini destekleyecek, cesitliligi
tesvik edecek ve benzer pozisyonlarda Ucret esitligine saygl gosterecektir.
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Gestamp, calisanlarin egitimini destekler. Egitim planlari, firsat esitligi ve mesleki gelisimi garanti
eder ve Grup'un hedeflerine ulasiimasina aktif olarak katki saglar. Ayrica, terfiler calisanlarin yetenek,
performans ve liyakatine dayanir.

Bu nedenle her calisan:

—> Kendilerine bagl kisilerin motivasyonu ve mesleki gelisimine 6zel dnem vermeli; profesyonel
basarilari ve katkilari dogrultusunda gelisim firsatlarini tesvik etmelidir. Bu ve diger amaclar
dogrultusunda, calisanlarinin istihdam edilebilirligini korumali, egitim ve gelisimlerini tesvik
etmeli, cabalarini objektif olarak degerlendirmeli ve basarilarini hak ettikleri sekilde tanimalidir.

—> Irk, din, cinsiyet, yas, milliyet, cinsel yonelim, cinsiyet kimligi, medeni durum veya engellilik
durumu ve baska faktorlerin kararlari Uzerinde herhangi bir etkisi olmasina izin vermemelidir.

—> Aldiklar egitimlerden yararlanmali, teknik ve yonetim konusundaki bilgi ve becerilerini glncel
tutmalidir.

®)
6@& Saygili bir calisma ortami ve adil muamele

Gestamp'in degerlerinden biri, baskalarina saygi gdstermek ve birlikte basariya ulasmaktir. Ancak
sirket icinde ve disinda herkese saygili davrandigimizda basarili olabiliriz.

Tum calisanlar, adil ve saygili bir sekilde muamele gérme hakkina sahiptir. Gestamp'in amaclarindan
biri, karsilikll glven ve sayginin hakim oldugu bir calisma ortami olusturmaktir.

Karsilikliglven ve sayginin hakim oldugu bir calisma ortaminin saglanmasi bUyUk 6lctde calisanlarin
tutum ve davranislarina baglidir. Bu nedenle, asagidakilere dikkat edilmesi onemlidir:

—> Hig kimse, saldirgan, korkutucu, kot nivetli, agresif veya asagdilayici olarak nitelendirilebilecek
davranislarda bulunmamalidir. Alt duzey calisanlarla etkilesimde Ustunluk veya kibir iceren
tutumlar hicbir kosulda desteklenmez..

TARON o
Q Derneklesme ve dusunce 6zgurlugune saygi

Gestamp'ta, calisanlarla acgik ve dogrudan bir diyalog surdurmeye ve tum iletisimin yapici bir sekilde
gerceklesmesini saglamaya surekli olarak 6zen gosteririz; calisanlarin ¢ikarlari ile sirketin ekonomik
cikarlari arasinda bir denge kurariz.

Derneklesme 6zgurlugu, dusunce 6zgurlugu ve calisanlarin sendikalara veya diger drgutlere katiima
ya da destekleme konusunda karar verme hakkini kabul ederiz.

Gestamp, gecerli mevzuat tarafindan saglanan durumlarda, calisanlarin kendi temsilcilerini secme
hakkina saygi gosterir. Ayni sekilde, Gestamp yasal cerceve icinde temsilcilerle is birligi yapacaktir.
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2. Veri ve varlik yonetiminde durustlik

Gestamp, hem kendine hem de kullaniminda bulunan UgUncu taraflara ait hassas bilgi ve varliklari
korumaya kesin olarak baglidir. Bu taahhut, bilgilerin gizliligini, butunlugunu ve erisilebilirligini
guvence altina alan, ayrica uzmanlarimiza sunulan teknolojik kaynaklar ve materyallerin sorumlu,
etik ve guvenli kullanimini saglayan politika ve prosedurlerin uygulanmasini beraberinde getirir.
Sistemlerimize erisimi olan tum calisanlar, dis is ortaklari ve Gcuncu taraflar bu yonergelere uymakla
yukumludur;, boylece musterilerimizin, is ortaklarimizin ve paydaslarimizin guvenini korumaya ve
organizasyonumuzun itibarini ve degerini muhafaza etmeye katkida bulunurlar.

o -_—
@ Sirket yci bilgilerin kontroll

Gestamp olarak, dunya genelinde borsalarin mesruiyetini ve seffafligini desteklemeye kararlyiz.
Gruba ait tum bilgiler en ust duzeyde dikkat ve profesyonellikle kullaniimalidir.

‘Sirket ici bilgiler' terimiyle, kamuya aciklanmamis olmasina ragmen kamuya duyurulmasi halinde
ilgili menkul kiymetlerin, bunlarla baglantili finansal araclarin veya turev UrUnlerin fiyatlari Uzerinde
dnemli etkisi olabilecek; Grubun kendisiyle ya da dogrudan/dolayli olarak ilgili menkul kiymet veya
finansal araclarla baglantili, belirli nitelikteki bilgileri kastediyoruz.

Piyasa suistimaline yol acacak hicbir faaliyette bulunmaz, yanlis bilgi yaymaz ve borsada islem goren
menkul kiymetlerin fiyatlarini manipule etmeye yonelik baska eylemler gerceklestirmeyiz.

Bu kapsamda:

—> Sirket ici bilgiye sahipken, Gestamp'in veya borsada islem gdéren baska bir sirketin menkul
kiymetlerinde dogrudan ya da dolayl islem yapmak kesinlikle yasaktir.

—> YarUrlukteki Gestamp Veri Koruma Politikasi'nda belirtilen davranisve performansstandartlarina
uyulmasi zorunludur.

:Q@ Gizl bilgs

Gizli Bilgi; ticari, kisisel, hukuki, finansal, teknik veya teknolojik veriler dahil ancak bunlarla sinirli
olmamak Uzere, Gestamp'a ve/veya Uclncu taraflara ait olan ve Gestamp'in kullaniminda bulunan,
kamuya acik olmayan ve ifsa edilmesi halinde Gestamp'in ve/veya UcuncU taraflarin cikarlarini
etkileyebilecek her turlu bilgiyi kapsar.

Gestamp, Gizli Bilgileri en yUksek titizlik ve dzenle korur; s6z konusu bilgilerin degisime ugramasini,
kaybolmasini veya yetkisiz kullanimini énlemek icin gerekli hukuki, teknik ve organizasyonel
tedbirleri alir.

Buna gore, Gizli Bilgilere erisimi olan calisanlar:

—> Her zaman yurarlUkteki mevzuat hukumlerine uymak ve Gestamp tarafindan belirlenen Genel
Bilgi Guvenligi Politikasl basta olmak Uzere ilgili onlem ve prosedurleri uygulamakla yakumludur.

10
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—> Gorevlerini yerine getirirken yalnizca kesin olarak gerekli olan Gizli Bilgileri kullanmali ve bu
bilgileri yalnizca Gestamp tarafindan alici olarak belirlenen calisanlara vefveya GcUncU taraflara,
yetkilendirilmis kanallar araciligiyla aktarmalidir. Gorevleri kapsaminda erisimleri bulunan Gizli
Bilgileri korumak ve muhafaza etmekle sorumludur.

—> Gizli Bilgileri kendi vefveya UclncU Kisilerin amaclari icin ya da kisisel kazan¢ veya menfaat
saglamak icin kullanmamalidir.

—> siliskilerininsonaermesihalinde, GizliBilgileriGestamp'aiade etmeli; gizliligi koruma yUkamIulag
her kosulda devam etmelidir.

@ Fikri ve sinal mulkiyet haklari

Fikri ve Sinai MUlkiyet haklari; Gestamp'a ait olan ve/veya Gestamp'in kullanimina sunulmus bulunan
tum buluslar, patentler, faydali modeller, tasarimlar, markalar, ticari unvanlar, alan adlari, yazilimlar,
veritabanlari, telif hakkina tabi eserler, teknik bilgi, sUrecler, Urdn bilgileri, ticari sirlar veya diger her
turlt edebi, sanatsal ya da bilimsel yaratimlari kapsar (bundan sonra “FSM Haklari” olarak anilacaktir).

Gestamp, FSM Haklarini en yUksek titizlik ve dzenle korur; séz konusu bilgilerin degisime ugramasini,
kaybolmasini veya yetkisiz kullanimini dnlemek icin gerekli hukuki, teknik ve organizasyonel tedbirleri alir.

Buna gdre, FSM Haklarina erisimi olan calisanlar:

—> Calisanlar, yururltkteki fikri ve sinai mulkiyet dizenlemelerine her zaman uymali ve Gestamp
tarafindan belirlenmis énlem ve prosedurleri uygulamalidir.

—> FSMHaklariniyalnizcagdrevleriniyerine getirmekicin, kesinlikle gereklioldugu élctde kullanmali
ve bunlariyalnizca Gestamp tarafindan alici olarak belirlenmis calisanlar ve/veya GcUncU Kisilerle,
yetkilendirilmis kanallar Gzerinden paylasmalidir.

—> FSM Haklarinin korunmasini, gozetilmesini ve glvence altina alinmasini saglamali; GclncU
kisilere ait FSM Haklarini, bunun icin yapilmis anlasmalar bulunmadikca hicbir kosulda
kullanmamalidir.

—> Calisma sozlesmelerinin stresi boyunca ortaya cikan ve sozlesmelerinin acik ya da ortUk konusu
niteligindekiarastirma faaliyetlerinden dogan tum FSM haklariile; Gestamp buUnyesinde edinilen
bilgi birikiminin baskin etkisiyle veya Gestamp tarafindan saglanan imkanlar kullanilarak ortaya
¢tkan FSM haklari konusunda Gestamp'in korunmasini saglamakla ykmladur.

—> FSM Haklarini kendi ve/veya GcUncu kisilerin amaclari icin ya da kisisel kazang veya menfaat
saglamak icin kullanmamalhidir.

@@ Kisisel veriler

Gestamp, kisisel verilerin korunmasina iliskin yurudrlukteki mevzuata saygl gdstermeyi taahhut
eder ve kisisel verilerin herhangi bir sekilde degistirilmesini, kaybolmasini veya yetkisiz kullanimini
onlemek icin gerekli teknik ve organizasyonel tedbirleri alir.

Buna gore, kisisel verilere erisimi olan calisanlar:
—> Her zaman yUrarlUkteki veri koruma mevzuatina uymak ve Gestamp tarafindan belirlenen

Genel Bilgi Guvenligi Politikasi basta olmak Uzere ilgili dnlem ve prosedurleri uygulamakla
yukumladur.

T
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—> Kisiselverileriyalnizca gorevleriniyerine getirmekicin, kesinlikle gereklioldugu élctde kullanmali
ve bunlarl yalnizca Gestamp tarafindan alici olarak belirlenmis calisanlar ve/veya UclUncu
kisilerle, yetkilendirilmis kanallar Uzerinden paylasmalidir. Calisanlar, kisisel verilerin herhangi bir
kullaniminda uygun rizanin bulundugunu veya verilerin talep edildigi kisinin hukuken yetkili bir
merci veya kurum oldugunu (or. hakimler, is mufettisleri vb.) dogrulamali ve her zaman gizlilik
yUukumlulugunu korumalidir.

N2

Kisiselverileri,yalnizcatoplandiklarramacdogrultusunda kullanmalive buamac gerceklestiginde
verileri kalici olarak silmelidir.

N2

Calisanlar, veri sahiplerinin erisim, duzeltme, itiraz, silme, tasinabilirlik ve isleme kisitlama
haklarini kullanabilmesini saglamalidir.

e
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Yens teknolojiler ve dijital araclar

1

Gestamp, teknolojik inovasyon ortamini tesvik eder ve profesyonellering, yapay zeka tabanli cozUmler
de dahil olmak Uzere gelismis dijital araclar sunar; amag, organizasyonun her seviyesinde verimlilik,
kalite ve karar alma sureclerini iyilestirmektir. Calisanlar, yalnizca Gestamp tarafindan o an icin
yetkilendirilmis dijital araclari kullanabilir. Bu teknolojiler ve aracglar, yururlUkteki mevzuata (kisisel veri
koruma ve fikri ve sinai mulkiyet dahil) ve ilgili ic dUzenlemelere (Genel Yapay Zeka Politikasi ve gizlilik
yUukUmlulukleri dahil) uygun olarak etik, guvenli ve sorumlu bir sekilde kullaniimalidir.

Gestamp calisanlari ve dis is ortaklari sunlari yerine getirmekle yukumludur:

—> Bu araclari yalnizca mesleki amaclarla kullanmali ve araclarin uygunsuz, dikkatsiz veya yetkisiz
kullanimindan kacinmalidir.

—> Gestamp tarafindan saglanan egitimlerde verilen talimat ve yonergeleri takip ederek araclarin
dogru kullanimini saglamali ve kullanimina bagli riskleri en aza indirmelidir.

° 0
O - °
@fio Diger varliklar

Bu varliklar, Gestamp’a ait maddi veya maddi olmayan, teknolojik veya dijital varliklari kapsar; bunlar
arasinda altyapl, aglar, sistemler, endustriyel ekipmanlar, cihazlar ve faaliyetlerinin tum alanlarindaki
projeler ile bu projelerde yer alan bilgiler de bulunmaktadir (bundan sonra “Varlklar" olarak
anilacaktir).

Gestamp'in Varliklarinin dogru ve sorumlu bir sekilde kullanilmasi esastir.
Buna gdre, Varliklari kullanan calisanlar:

—> Calisanlar,yururluktekidtzenlemelere her zaman uymalive Gestamptarafindan belirlenen, ézellikle
Teknolojik Kaynaklarin Kabul Edilebilir Kullanim Politikasi'nda yer alan énlem ve prosedurleri
uygulamalidir.

—> Varliklarn sorumlu bir sekilde ve yalnizca gorevlerini yerine getirmek icin kullanmali; hicbir kosulda
kisisel, eglence amacli veya yasa disi faaliyetler icin kullanmamalidir.

—> Varliklar korumali ve muhafaza etmelidir. Her calisan, kendi sorumluluk alanindaki varliklardan
sorumludur.

—> Calisma saatlerinde yalnizca is sorumluluklarini yerine getirmelidir.
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3. Tedarik zincirinde duarustluk

NP

0-:-0

ﬂ lliskilerimizde

Isimiz baglaminda, piyasada temas halinde oldugumuz tUm Kisilerle tarafsiz ve dUrUst bir sekilde
iletisim kurmaliyiz. Buna musterilerimiz, tedarikgilerimiz ve rakiplerimiz de dahildir.

> Musterilerimiz

Piyasada durustlUk, musterilerle olan iliskilerimizin dudrust olmasini ve tum yururlUkteki mevzuata
uygun olmasini gerektirir.

Bu dogrultuda, musterilerimizin glvenini kazanmaya ve surdurmeye ve Gestamp'i saglam, guvenilir
ve surdurulebilir bir is ortagi olarak géormelerini saglamaya calisiyoruz.

> Tedarikgilerimiz
Tedarikgilerimizle olan tum etkilesimlerimiz, etik standartlarimiza uygun olmalhidir.

TedarikcilerimizdendebizimlecalistiklarisiradasahipoldugumuzaynidurustlUk ve etik standartlarina
uymalarini bekliyoruz. Bir tedarikcinin etik disi veya yasadisi bir davranisi Gestamp'in sirket olarak
itibarina zarar verebilir ve faaliyet gosterdigimiz topluluklarda gUvenimizin sarsilmasina yol acabilir.

> Rakiplerimiz

Gestamp, rekabet hukukuna uygun olarak
piyasalarda serbest ve adil rekabet etmeyi taahhut
eder.

Bu dogrultuda:

—> Rekabetiyasa disi sekilde sinirlamayi
amaclayan ve hukuki duzenlemelere aykiri her
tUrll uygulamadan kacinilmaldir. Ozellikle,
rakiplerle yapilan fiyatlandirma veya satis
kosullariyla ilgili anlasmalar, rekabet etmeme
yUkumlulukleri, pazar veya musteri paylasimi
ya da segmentasyonu gibi anti-rekabetgci
anlasmalara kesinlikle girilmemelidir.

—>  Ayrica, serbest rekabeti etkileyebilecek
konularin veya eylemlerin gorusuldugu
diger rakiplerle yapilan toplantilara katilimda
bulunulmamalhdir.

—> Belirli faaliyetlerin rekabet hukukunu ihlal edip
etmeyecedi konusunda herhangi bir soru veya
endiseniz varsa, bunlari gerceklestirmeden
once Hukuk Departmani ile gorusunuz.
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‘(2 Eylemlerimizde

DUrUstlUk taahhudUmz, Gestamp'taki gorevlerimizin disinda yUruttigumuz Kisisel veya ekonomik
iliskilerde profesyonel yargimizi zedeleyebilecek tum eylemleri kapsar.

> Gikar gatismalari

Cikar catismalari, bir calisanin belirli bir durumda kisisel ¢ikarlarinin Gestamp'in ¢ikarlariyla cakismasi
durumunda ortaya cikar. Bir calisanin, dogrudan kendisinin etkilendigi veya dolayli olarak yakin
cevresinden birinin etkilendigi durumlarda kisisel cikari oldugu kabul edilir.

Olasl cikar catismalarini 6nlemek amaclyla, calisanlar Cikar Catismasi Politikasi hukUmlerinin
farkinda olmali ve bunlara uymalidir. Ozellikle:

—> Olasitum cikar catismalarini sirketlerinin Insan Kaynaklari Departmani'na bildirmek. Departman
konuyu ele alacak ve uygun gorulmesi halinde Etik Komite ile iletisime gececektir.

—> Cikar catismasi icerebilecek veya icerebilecedi duslUnulen tum operasyon ve faaliyetler
hakkinda danismak. Bu tUr operasyon veya faaliyetler, yalnizca sirketlerinin insan Kaynaklar
Departmani'ndan acik izin alindiktan sonra gerceklestirilebilir.

—> llgili herhangi bir eyleme baslamadan énce s6z konusu Departmanin kararini beklemelidir.

> Sinirlamalar ve uyumsuzluklar

Gestamp, calisanlarinin mesleki veya sosyal faaliyetlerini, bu faaliyetler Grup'taki gorevlerinin yerine
getirilmesini engellemedigi ve sirketin itibarini etkilemedigi sUrece sayglyla karsilar.

Bu nedenle Grup calisanlarr:

—> Rakip sirketlerde, mal ve hizmet tedarikgisi sirketlerde veya s6z konusu rakip sirketler Uzerinde
herhangi bir turden hakimiyet veya kontrol sahibi sirketlerde temsilci olmamali, gdrev
ustlenmemeli veya sorumluluk almamalidir.

—> Gestamp disinda kabul etmeyi dusundUkleri ve bagimsizliklarini veya profesyonel bagliliklarini
etkileyebilecek her turld gdérev veya pozisyonu sirketlerinin insan Kaynaklari Departmani'na
bildirmelilerdir. insan Kaynaklari Departmani, uygun gérmesi halinde konuyu Etik Komite'ye
iletebilir.

> Hediye ve agirlamalarin talep edilmesi ve kabuli

Hediye ve agirlama alisverisi, ticari iliskilerde iyi niyet gostergesidir. Ancak bazi hediyeler, niteligi veya
onemi nedeniyle Gestamp'in itibarina zarar verebilir ve hatta yururlUkteki yasal duzenlemeleri ihlal
edebilir.

Bu dogrultuda:

—> Calisanlar, gorevleri geredi tedarikci secimi yapmak veya tedarikcilerle isbirligi yarutmek
durumunda olduklarinda, onlari liyakat esasina gore degerlendirmeli; ¢ikar ¢catismalarindan,
uygunsuz hediye ve agirlamalardan ve secim veya degerlendirme surecini riske atabilecek diger
her turll ayricaliktan kacinmalidir.

—> Nakit hediye kabul etmek her durumda yasaktir.
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—> Belirli bir Ulkede yaygin uygulama veya gelenek olarak gorulen hediye ve adirlamalar, yalnizca
karar alma surecini etkilemeyecek veya etkilemeyecegdi acik olan durumlarda kabul edilebilir.
Kabul edilebilir olup olmadigi konusunda herhangi bir siphe varsa, teklif reddedilmeli veya ilgili
Gestamp sirketinin insan Kaynaklari Departmani ile dnceden goértstlmelidir.

—> Calisanlar, Gestamp calisanlari ile Gestamp ile mevcut veya olasl ticari, sdzlesmeli ya da
profesyonel baglantisibulunan tcuncu kisiler arasinda hediye ve agirlama alisverisini dUzenleyen
GCestamp Hediye ve Agirlama Yonetmeligi'ni bilmeli ve bu yonetmelikte belirlenen onayli sinir ve
prosedurlere uymalidir.

> Hediye ve agirlamalarin sunulmasi ve verilmesi

MuUsterilerimiz, diger hususlarin yani sira, Gestamp'in kurmaya ve surdUrmeye calistigl durust
iliskilere dayali olarak kendilerine sagladigi ¢zel dederi takdir etmektedir. Karar alma yetkisine sahip
kisileri hediye veya agirlamalarla etkilemeye yonelik her turlU niyet, sirket Uzerinde ciddi yaptirimlar
uygulanmasina yol acabilir.

Buna gore:

—> Calisanlar, bir projenin verilmesinin veya bir siparisin alinmasinin, séz konusu teklif veya
onerinin kendisine dayanmasindan; hicbir kisisel ayricalik (hediyeler, davetler, edlence veya
diger hizmetler) nedeniyle gerceklesmediginden emin olmalidir.

N2

Nakit hediye bnermek ve kabul etmek her kosulda yasaktir.

— UcUncu taraflara (musteriler, potansiyel musteriler, tedarikgiler, rakipler, denetciler vb.) yalnizca
yetkilendirme ile ve asagidaki tum kriterler saglandiginda hediye veya agirlama sunulabilir:
hediyeler veya agirlamalar, ilgili Ulkenin yaygin uygulamasi ve nezaket gelenegine uygun
olmalidir; ayricalikl muamele veya hukuki duzenlemelerden kacinma amaciyla verilmemelidir,;
degeri yeterince dusuk olmalidir; hediyeden haberdar olunmasi ve alicinin kimligi Gestamp'i
ve ilgili aliclyl zor durumda birakmamalhdir; ve yururlukteki mevzuata aykiri olmamalidir.

—> Calisanlar, Gestamp calisanlari ile Gestamp ile mevcut veya olasi ticari, sdzlesmeli ya da
profesyonel baglantisi bulunan G¢lncu kisiler arasinda hediye ve agirlama alisverisini
duzenleyen Gestamp Hediye ve Agirlama Yonetmeligi'ni bilmeli ve bu yonetmelikte belirlenen
onayli sinir ve prosedurlere uymalidir.

D Riisvet ve yolsuzluk

Gestamp'in faaliyet gosterdigi Ulkelerin cogunda, Ulke sinirlari disinda islenmis olsa bile yolsuzluk ve
rusveti yasaklayan yasalar bulunmaktadir. Bu yasalarin ihlali, sirketin para cezasina carptirilmasina
ve bireyler ile sirketler Uzerinde cezai sorumluluk dogmasina yol acabilecek ciddi bir su¢ teskil eder.

Bu dogrultuda:

—> HicbirGestampcalisani, kendimenfaatine, Grubun menfaatineveya UcUncubirtarafin menfaatine
olacak sekilde karar alinmasini saglamak amaciyla hukUimet veya siyasi parti yetkilileri ile rUsvet,
odul veya sosyal davet teklif etmek veya vermek amacliyla gérusme baslatamaz. Tum kamu
otoriteleri ile iligkilerimizde son derece durust ve dogru davranmaliyiz.

—> Ayrica, herhangi bir isi veya menfaati elde etmek ya da sUrdUrmek amaciyla, Gestamp Hediye ve
Adirlama Yonetmeligi'ne uygun olarak genel kabul gérmus uygulamalar ve gelenekler kapsamina
girmeyen, hakli ¢ikarilamayacak herhangi bir menfaat veya ayricaligin 6deme olarak alinmasi,
talep edilmesi veya kabul edilmesinin yani sira vaat edilmesi, sunulmasi ya da verilmesi yasaktir.
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> Uluslararasi ticaret

Gestamp, uluslararasl kuruluslar (Birlesmis Milletler, Avrupa Birligi gibi) tarafindan uygulanan tum
ekonomik, ticari ve mali yaptirimlara, ayrica faaliyet gosterdigi Ulkelerdeki ulusal hukUmetler (basta
Amerika Birlesik Devletleri, Birlesik Krallik ve AB Ulkeleri olmak Uzere) tarafindan getirilen yaptirimlara
kesin bicimde uymayi taahhut eder.

Bu dogrultuda:

—> Gestamp'a uygulanabilir yaptinm veya kisitlayici tedbirlerin konusu olan gercek kisiler, ttzel
kisiler, kuruluslar veya uUlkelerle ticari, mali ya da baska herhangi bir turde iliski kurulmasi
yasaktir. Tum calisanlar faaliyetlerinin, dzellikle de ihracat, ithalat, fon aktarimi veya muhendislik
hizmetlerinin saglanmasiyla ilgili olanlarin bu ddzenlemelere uygun olmasini saglamaldir.

—> ¢ mevzuatta belirtilen durumlarda, belirli bir islem veya UclncU kisiye yaptirim ya da kisitlayic
tedbirlerin uygulanabilirligi konusunda herhangi bir stphe olmasi halinde, derhal Mevzuata
Uyum Birimi'ne danisiimahdir.

) Siyasi faaliyet

Tum calisanlar, bireysel olarak siyasi konulara katilma hakkina sahiptir. Ancak siyasi katilmlari sirketle
iliskilendirilmeyecektir.

Gestamp herhangi bir siyasi faaliyete katilmayacak ve dunyanin hicbir Ulkesinde siyasi amacli
herhangi bir mali bagista bulunmayacaktir.

Calisanlar sunlari dikkate almalidir:

—> Siyasi katilimlari, bos zamanlarinda ve kendi kaynaklariyla gerceklestirilmelidir.

—> Gorus ve eylemlerinin kendilerine ait oldugunu ve Gestamp ile iliskili olmadigini her zaman
aclkca belirtmelidirler.

—> Calisanlar genel nitelikte bir kamu goérevine aday olmayi veya bdyle bir gérevi kabul etmeyi
dusUnuyorlarsa, resmi yukumlultkleri islerini etkilememelidir; ilgili mevzuatta bu amacla
ongodrulen haklara zarar vermemelidir.
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4. Hissedarlarimiza ve is ortaklarimiza karsi darustlik

Sorumlu ve seffaf hareket etmek, deger korumayla ayrilmaz bir bdtundur. Tum calisanlar, sirketin
cikarlarini onceliklendirdiklerinde, ticari kayitlari eksiksiz tuttuklarinda ve sirketin kaynaklarini, bilgilerini
ve mulkunu koruyup dogru sekilde kullandiklarinda, hissedarlarimiza deger yaratirlar.

©0r0O

qOT
Finansal veya baska herhangi bir turde olsun, bilgilerin durust, dogru ve objektif sekilde toplanmasi ve
sunulmasl Gestamp icin hayati dneme sahiptir.

Bilgi gGvenilirligi

Bu dogrultuda:

—> Calisanlar, finansal veya baska tUrden bilgiler de dahil olmak Uzere hicbir bilgiyi (6rnegdin guvenlik
veya cevre bilgileri ya da herhangi bir niteliksel sonug) sahte olarak sunmamaldir.

—> Calisanlar, herhangi bir rapor, kayit, dosya veya gider beyanina kasitli olarak yanlis veya yaniltici veri
girmemelidir.

—> Calisanlar, kendilerine verilen yetkiyi asan sozlesmesel yukumlulUkleri Gestamp adina kabul
edemezler.

—> Calisanlar, denetcilerle tam isbirligi icinde olmali; saglanan bilgilerin dogrulugunu glvence altina
almali ve talep edildiginde personele ve belgelere erisim imkani saglamaldir.

o= ° oo ° o

[\:4 Veri yonetimi

Gestamp'in teknik, operasyonel, ticari ve finansal bilgileri, calisanlar tarafindan Uretilmis olsa bile sirkete
aittir. Bu tur bilgiler gizli kabul edilir ve korunmalidir.

Bu dogrultuda:

—> Bilgiler yalnizca s6z konusu bilgilerin verilmesiicin belirlenen calisanlara ve sirketin yetkilendirdigi
kanallar araciligiyla aciklanabilir.

—> Tumcalisanlar,sorumlulukalanlarindakiGestampdosyalarininkorunmasindanve muhafazasindan
sorumludur.

—> Calisanlar,kamuyaacik olmayanve aciklanmasidurumunda Gestamp'in cikarlarini etkileyebilecek,
Gestamp'a ait tum veri, rapor, hesap, bakiye, strateji plani ve diger faaliyetler konusunda mesleki
gizliligi korumak zorundadir.
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5. Cevremizde durustlik

% Cevre

Faaliyetlerimizincevre Uzerindekietkisinienazaindirmekistiyoruz. Budogrultuda, tim merkezlerimizde
mevzuata uyumu saglayan ve sUreglerin surekli iyilestirilmesini temin eden cevre ydnetim sistemleri
bulunmaktadir.

Tesislerimiz icin mevcut olan en iyi teknikleri benimsemeyi ve kullanmayi taahhut ediyor, tasarim
asamasinda ¢evreyi goéz onunde bulunduruyoruz.

TUm calisanlar sunlari yapmak zorundadir:

—> s yerlerinde yUrarlukte olan cevre kurallarini, talimatlarini ve prosedurlerini bilmeli ve bunlara
uymalidir.

—>  Sorumluluk alanlarindaki tesislerin cevre kosullarini iyilestirmeye calismak ve Grup ile calisma
alanlarinin politikalarina uygun olarak gcevre yonetimini etkin bir sekilde uygulamak.

Q&S?%D Topluma katki

Gestamp olarak, sirketlerimizin faaliyet gosterdigi topluluklarin ekonomik ve sosyal gelisimine katkida
bulunmay! taahhut ediyoruz. Bunu, istikrarl istihdam kaynaklari yaratarak ve deger katabilecegimiz
konularda yerel paydaslarla isbirligi yaparak gerceklestiriyoruz,

Calisanlarimizi, yerel topluluk gelistirme girisimlerine ve sivil faaliyetlere katilmaya tesvik ediyoruz.

Buna gore:

—> Calisan secimi ve ise alim sUreclerinden sorumlu olan veya bu konularda karar alma yetkisine
sahip calisanlar, yerel ve nitelikli Kisilerin istihdamini tesvik etmelidir.

—> Gestamp adina, dogrudan veya dolayli olarak, bireysel, ailevi veya toplumsal degerleri etkileyen
kabalik, siddet veya benzeri unsurlar iceren eylemleri desteklememelidirler.
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AYKIRI DAVRANISLARIN YONETIMI

Hi¢c kimse, seviyesine veya pozisyonuna bakilmaksizin, herhangi
bir calisandan yasa disi bir eylemde bulunmasini veya Davranis
ilkeleri hikimlerini ihlal edecek bir davranisi gerceklestirmesini
talep etme veya tesvik etme yetkisine sahip degildir.

Eger bir usulstzlUk veya Davranis ilkelerinde belirlenen hareket esaslarina aykir ya da yasa disi bir
eylemin gerceklestigine dair makul deliller varsa, calisanlar dogrudan yoneticilerini veya durumun
buna uygun olmamasl halinde, belirlenen kanallar aracihgiyla Etik Komiteyi bilgilendirmek zorundadir.

iddia edilen usulstzlUkleri bildirenlerin kimlikleri gizli bilgi olarak degderlendirilecektir. Gestamp,
iddia edilen bir usulsuzlUgu bildiren calisanlara karsi dogrudan veya dolayli herhangi bir misilleme
uygulamamayi taahhut eder.

TUum Gestamp calisanlari, iyi niyetle yapilan bildirimler nedeniyle olasi olumsuz sonuclarla
karsilasmayacaklari konusunda guven icinde olmalidir. Raporlama Sistemi Yonetim Prosedurd, iyi
niyetle eylemleri bildirenlerin durUstlugunu temin eder ve kotU niyetli veya dayaniksiz bildirimler
karsisinda herhangi bir calisanin onurunu ve masumiyetini korur.

Bir sirketin insan Kaynaklari Departmani veya uygun olmasi halinde Etik Komite, bir calisanin yasal
hukUmlere veya Davranis ilkelerine aykiri faaliyetlerde bulundugunu tespit ettiginde, disiplin cezalar,
ilgili sirketin Toplu Is Sézlesmesinde veya yUrUrlUkteki is mevzuatinda belirlenen ihlaller ve yaptirimlar
sistemi cercevesinde uygulanacaktir.

Raporlama Sistemi Yonetim ProsedurUu, dnleme sistemini iyilestirmeye veya bildirilen herhangi bir
uygunsuzlugun analizine yardimci olan i¢ sorusturmalari, bu sorusturmalari baslatabilecek organlari
ve yurUtulme bigimlerini duzenlemektedir. Sorusturma altinda bulunan kisilerin hak ve gUvenceleri
Ozel bir 6zen gosterilerek belirlenmistir.
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YORUMLAMA, IZLEME VE
YAYGINLASTIRMA

Davranis ilkelerinin farklh bélimlerine iliskin danismanlik, yetki
talepleri, bilgi saglama ve rapor hazirlanmasi konularinda
yorumlama sorumlulugu Etik Komite'ye aittir.

Bolum Yonetimleri, Davranis llkelerinin yayginlastiriimasini aktif sekilde destekleyecektir ve bunu
Grup icindeki tum calisanlara bireysel olarak iletmekle yukumludur. Ayrica, Politikanin kalici olarak
uygulanmasini da saglamalidirlar.

Grubun tUum birimlerinde, yasa ve bu Davranis ilkelerine uyum dizenli olarak gézden gecirilmelidir.

Denetim Komitesi, Davranis ilkelerine uyumu denetleyecek ve kurumsal kaltarin Kurallarin amac ve
degerleriyle uyumlu olmasini gUvence altina alacaktir.
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YURURLUK TARIHI

Gestamp Davranis ilkelerinin ilk versiyonu 1 Aralik 2011'de
yururlige girmistir. Mevcut versiyon 28 Temmuz 2025 tarihinde
Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmistir.

Bu belge, Ispanyolca olarak hazirlanmis 6zgin versiyondur ve yalnizca bilgilendirme amaciyla diger
dillere cevrilecektir. Herhangi bir uyumsuzluk durumunda, ispanyolca versiyon gecerli olacaktir.

Asagidaki kurallari aklinizda bulundurun:

— Pozisyonunuzu etkileyen yasal ve sirket
diuzenlemelerini bilin.

Her zaman bu kurallara uyun.

Yardim almanin bir ¢ok yolu vardir. Onemli olan bu yollardan
birini kullanmaktir.

Dogru ¢6zimuin ne oldugundan emin degilseniz sorun.

E/—/@ Tatmin edici bir yanit alana kadar sormaya devam edin.

Davranis ilkeleri su
adreste mevcuttur:
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