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INLEDNING

Pa Gestamp ser vi pa uppférandekoden som en vagledning
for vart agerande. Att arbeta pa ett bade ansvarsfullt och
transparent satt ar det enda sattet vi kanner till.

Vi ar medvetna om att ett gott rykte maste byggas upp och att detta paverkas av vara
beslut och vara handlingar. Darfor stravar vi efter att uppna en hog niva av etik och
transparens for att pa sa satt sakerstalla att vara kunder, aktiedgare, affarspartners men
ocksd samhallet i stort ser oss som en koncern vard att lita pa.

Uppférandekoden faststaller var vision, vara foretagsprinciper och uppféranderegler,
och blir en hérnsten i vart engagemang for integritet, men ocksa en vagledning for det
etiska beteendet hos de manniskor den galler.

Den har uppférandekoden ger ingen omfattande information och ar inte heller
avsedd att vara en sammanstallning av olika lagar och férordningar eller krav som
Gestamp kraver att dess anstallda maste folja. Koncernen och varje féretag eller enhet
som tillhér densamma har en serie ytterligare regler, instruktioner och rutiner som
utvecklar principerna i denna kod. Alla som omfattas av den har uppférandekoden
ansvarar for att kanna till och félja den.

Pa Gestamp har vi etablerat ett internt rapporteringssystem som inkluderar flera olika
kanaler vilka gor det mojligt med smidig och palitlig kommunikation, och som anger
relevanta forfaranden for att under utredningar garantera sekretess, neutralitet och
noggrannhet, utdver att ocksa sakra att det inte sker nagra repressalier for information
som rapporterats in i god tro.

Den har policyn for internt rapporteringssystem ("policyn”) har som syfte att
definiera tillampningsomradet, dess allmanna principer och de skyddsatgarder den
tillhandahaller for att erbjuda skydd &t bade visselblasare och beroérda personer.

Forfarandet i rapporteringssystemet syftar till att styra hanteringen av
kommunikationen som skickas via de kanaler systemet beror, fran sandning,
mottagande och registrering av namnda kommunikation, till bearbetning samt
utredning av de rapporterade handelserna och arendets l6sning.

Koncernen ar fast besluten att uppratthalla absolut sekretess for all information som
tas emot och hanteras via kanalerna, samt att det inte alaggs nagon atgard med
repressalier mot nagon person som i god tro avsléjar en olamplig handling av en
anstalld vid Gestamp.

Etikkommittén ar det oberoende organ som ser till att var kod implementeras
och efterlevs. Kormmitténs huvudsakliga uppgifter och sammansattning anges |
efterlevnadspolicyn.
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TILLAMPNINGENS OMFATTNING

Denna uppférandekod ska galla for alla medlemmar i koncernens styrande organ och for personer
som, oavsett deras position och roll, har ett anstallningsférhallande med nagot av de foretag som
ingar i Gestamp-koncernen, dvs. Gestamp Automocion, S.A. och de féretag i vilka man har ett
kontrollerande inflytande (nedan kallat “koncernen” eller “Cestamp”). Tillampningen av den har
uppforandekoden kan aven omfatta alla individer som haren annan form av relation med koncernen,
och som pa grund av sin position eller relation till Gestamp-koncernen bedéms av etikkommittén
vara foremal for densamma.

Vidare kommer godkannande av en uppférandekod innehallande samma eller liknande
bestammelser som de som anges i Gestamps uppférandekod att foreslas for berdrda styrelser |
foretag dar Gestamp har en minoritetsandel.

Alla uppféranderegler for Gestamp-gruppen ska vara férenliga och sammanhangande med
visionen, foretagsprinciperna och uppférandereglerna som anges i den har uppférandekoden.
Innan dessa implementeras, ska man skicka dessa till etikkommittén som kommer att fatta beslut
om dess lamplighet.

Den har uppforandekoden och alla andringar avdensamma
kraver godkannande av Gestamp Automocidn, S.A.:s styrelse,
aven nar dessa ar nédvandiga enligt nationell lagstiftning i ett
land dar Gestamp ar verksamt.
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VISION OCH KONGERNENS PRINCIPER

[o] 3 . .o
Var vision ar:
“att vara den fordonsleverantdr som ar mest kand for sin férmaga att anpassa verksamheten for att

skapa varde for kunden, samtidigt som man uppratthaller hallbar ekonomisk och social utveckling.”

Det finns fem grundlaggande principer, vilka vi kallar “féretagsprinciper”, som ar grunden for vara
handlingar. Dessa ar:

1. Kunden ar Grunden for var verksamhet ligger i att genom utveckling och tillhandahallande
verksamhetens  av produkter uppna och bibehalla en kundportfolj som erbjuder hogt varde
fokus gallande innovation, pris, kvalitet, sakerhet och miljopaverkan.

Vi maste kunna ga steget langre nar vi erbjuder de basta l6sningarna, sa att
var och en av vara kunders verksamhet blomstrar. Detta innebar att vi innehar
omfattande kunskap om var och ens behov pa bade kort, medellang och lang
sikt.

Att kunna bygga solida, arliga och langvariga relationer med kunder &r faktiskt
det som verkligen skiljer oss ut fran mangden.

2. Operativ Konkurrenskraft kommer inte bara med tur och den uppstar inte heller
excellens som over en natt. Den ligger nara relaterat till egenskaperna kvalitet, effektivitet
standardpraxis och andamalsenlighet. Detta forvarvas genom en lang inlarningsprocess
och uppratthalls sedan genom noggrannhet, uppfyllelse, en fin kansla av
angelagenhet sam genom att disponera korrekt processer for att sedan utfora
varje uppgift pa basta maojliga satt. Det forbattras med den fortsatta insats som
alla gor for att forbattra det som redan ar bra.

| en sa konkurrensutsatt sektor som fordonssektorn ar, ar det darfor nodvandigt
att sticka ut ur mangden. Darféor maste var verksamhet vara briljant.

3. Innovation Innovation gor det maéjligt fér oss att befasta koncernens ledarskap samt erbjuda
som vag till nya alternativa produkter och processer vilka ger varde till vara kunder och bidrar
framsteg med effektivitet at var interna forvaltning. Var utmaning ligger i att inom var

sektor positionera oss i framkanten av innovation.

Vi maste hela tiden vara innovativa och lyckas med att fa vara kunder att se det
unika vardet som Gestamp ger dem.

4, Hallbarhet Vart kall ar tillvaxt och l1angsiktig stabilitet. Finansiell styrka, I6nsamhet,
som nyckel forsiktighet i riskhantering samt god respekt for de olika miljder vi verkar i ar de
till lAngsiktig absolut basta garantierna for var framtid.

stabilitet e e - ) . .
Vi maste fortjana vara aktiedgares och affarspartners fortroende, genom att folja

lagarna i de lander dar vi ar verksamma, visa stod for grundlaggande manskliga
rattigheter samt lagga vikt pa halsa, sakerhet och miljo.

5. Manniskor Manniskors talang, motivation samt férmaga att arbeta i team ar en
som skapare grundlaggande tillgang i Gestamps framgang.

av framgang S . . . . .
Vi maste framja medarbetarnas personliga och professionella utveckling, nagot

som resulterar i att vi uppnar andra affarsmal.




UPPFORANDEKOD. GESTAMP-KONCERNEN

VART ANSVAR

Att folja —> Vart rykte bygger pa alla de besl|ut vi fattar varje dag.
% Vér kod —> Var uppférandekod, koncernpolicyer och tillampliga
regler erbjuder oss vagledning i hur vi arbetar bade
etiskt och ansvarsfullt.
—> Vihar alla ett ansvar att kdnna till och tillampa koden
i det arbete vi utfor men ocksa anvanda den som
referenspunkt i de beslut vi fattar.
DJ Att satta Vi maste alla agera med integritet och ingjuta fértroende. Vi

har dock ocksa ett stort ansvar att féregd med gott exempel
och darmed inspirera andra att félja var uppférandekod
genom att:

8.8

gott exempel

—> Skapa en miljo med fortroende, dppen kommunikation
och fullstandig respekt.

—> Frédmja beslutsfattandet pa ett etiskt satt.

Att soka hjalp och kommunicera eventuell
bristande efterlevnad

Alla tankbara situationer som skulle

kunna uppsta varje dag kan inte anges i
uppforandekoden. Vi har alla ett ansvar att
stalla fragor och rapportera problem nar vi har
tvivel om tolkning eller eventuella problem
med bristande efterlevnad.

Om vi darfér far kdinnedom om nagot som kan
utgora ett brott mot var uppférandekod, vara
interna regler eller tillampliga externa regler,
maste Vi rapportera detta, sa att problemet kan
atgardas.

| sddant fall maste alla Gestamp-anstallda
informera sin narmaste chef eller, om
omstandigheterna gor detta olampligt,
etikkommittén via de kormmunikationskanaler
som koncernen inrattat for detta andamal.

Att daremot inte rapportera in det utan att
bara lata nagot fortga, innebar ett brott mot
uppfoérandekoden.

Gestamp har atagit sig att hjalpa och skydda
de personer som i god tro:

= Rapporterar vad man tycker sig vara ett
brott mot var uppférandekod, vara policyer
och tillampliga regler.

= Vacker tvivel om hur koden tolkas eller
tilldmpningen av desamma eller soker rad
gallande nagon specifik praxis, ett specifikt
beslut eller en specifik atgard.

= Samarbetar med i en utredning som utreder
mojliga brott mot var uppférandekod, eller
interna eller externa regelverk.



Gestamp 4

UPPFORANDEREGLER

Det ar viktigt att agera med integritet, och detta inte bara for att
skydda vart rykte och var image och undvika potentiellt rattsligt
ansvar, men ocksa for att sakra att vi uppfyller vart etiska
ansvar. Foljande regler kommer att fungera som vagledning for
oss att agera i enlighet med etablerade forvantningar.

[ 1. Integritet pa var arbetsplats ]

@' Halsa och sakerhet
N/

Vi stravar efter att erbjuda vara anstallda, saval som anstallda hos andra féretag som arbetar i och pa
vara anlaggningar, en halsosam och saker arbetsmiljo.

Vi anser att halsa och sakerhet inte bara innebar att ha anlaggningar och utrustning i gott skick,
men att ocksad ha engagerade manniskor som framfor allt respekterar reglerna och prioriterar
forebyggande atgarder.

Som ett resultat maste alla Gestamp-anstallda:

—> Kannatill och folja reglerna gallande halsa och sakerhet, instruktioner och rutiner som galler pa
sin arbetsplats.

—>  Se till att alla anstallda under dem innan arbetet pdbdrjas har nddvandig utbildning och
information, tillsammans med relevanta kvalifikationer. Denna kontroll galler bade personer
inom var egen koncern och personal fran externa foretag.

—> Strava efter att forbattra halso- och sakerhetsforhallandena samt tillampa effektiv hantering
av arbetsrisker inom sitt eget ansvarsomrade och i enlighet med koncernens och dess
arbetsplatsers policyer.

@2@ Jamlika mojligheter

Vi kommer att uppratthalla en rigorés och objektiv rekryteringspolicy som uteslutande lagger fokus
pa kandidaternas akademiska, personliga och professionella meriter samt koncernens krav.

Darfor forbinder vi oss uttryckligen att ingen diskriminering far ske pa grund av ras, religion, kon,
alder, nationalitet, sexuell laggning, konsidentitet, civilstand eller funktionsnedsattning, eller annat.

Gestamp kommer i synnerhet att framja jamstalldhet nar det galler tillgang till anstallning och
mojligheter till befordran genom att framja mangfald, samt aven kommer att respektera jamstalldhet
i1on for liknande befattningar.
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Gestamp framjar utbildning av anstallda. Utbildningsplanerna garanterar likstallda méjligheter och
professionell utveckling sant bidrar aktivt till att uppna koncernens mal. Dessutom baseras befordran
pa personens meriter, formaga och prestation.

Darfor bor varje anstalld:

—> Agna sarskild uppmarksamhet at motivation och den professionella utvecklingen hos dem
som arbetar under dem, och dar framja utvecklingsmojligheter baserat pa personens
yrkesmassiga meriter och bidrag. Maste for detta och andra andamal, uppratthalla personalens
anstallningsbarhet, uppmuntra deras utbildning och fortbildning, specifikt beddéma deras
insatser samt objektivt erkanna deras prestationer.

—>  Farinte lata ras, religion, kon, &lder, nationalitet, sexuell laggning, kdnsidentitet, civilstdnd eller
funktionsnedsattning eller annat, ha nagon paverkan pa sina beslut.

—> Bordranyttaavden utbildning de far och uppdatera sina tekniska och administrativa kunskaper.

o
6@& Respekterande arbetsmiljé och rattvis behandling

En av Gestamps varderingar ar att respektera andra och gemensamt na framgang. Var framgang
kan bara uppnas nar vi behandlar alla med respekt, bade inom och utanfor foretaget.

Alla anstallda har ratt att bli behandlade pa ett rattvist och respektfullt satt. Ett av Gestamps mal ar
att skapa en arbetsmiljo dar det rader 6msesidig tillit och respekt.

Att uppna forekomsten av 6msesidigt fortroende och respekt i en arbetsmiljo beror till storre del pa
de anstalldas attityder och beteenden. Det ar darfor viktigt att:

—> Ingen beter sig pa ett satt som kan klassas som stéotande, hotfullt, illvilligt, aggressivt eller
forolampande. Under inga omstandigheter stodjer vi attityder av 6verlagsenhet eller arrogans
nar vi interagerar med anstallda pa lagre niva.

ﬁjéiﬁ Respektera foreningsfrihet och asikter

Pa Gestamp stravar vi standigt efter att uppratthalla en bade 6ppen och direkt dialog med vara
medarbetare och sakra att all kommmunikation sker pa ett konstruktivt satt samt att den sker med en
balans mellan medarbetarnas intressen och foretagets ekonomiska intressen.

Vi erkanner principerna gallande foreningsfrihet, tankefrinet och arbetstagarnas ratt att bestamma
om de vill stodja eller ga med i nagon fackférening eller andra organisationer.

Gestamp respekterar anstalldas ratt att valja sina egna representanter nar sadan rattighet foreskrivs
i tilldampliga bestammelser. Pa samma satt kommer Gestamp att samarbeta med representanter
inom den rattsliga ramen.
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2. Integritet vid hantering av data och tillgangar

Gestamp har atagit sig att skydda kanslig information och tillgangar, for bade sin egen och for den
information som tillhor tredje part, som de har tillgang till. Detta atagande leder till tillampning
av policyer och rutiner som garanterar informationens sekretess, integritet och tillganglighet, samt
en bade ansvarsfull, etisk och saker anvandning av de tekniska resurser och material som stalls till
vara medarbetares forfogande. Alla anstallda, externa samarbetspartners och tredje parter som har
tillgang till vara system ar skyldiga att respektera dessa riktlinjer, vilket bidrar till att bevara fortroendet
fran vara kunders, partners och intressenter, samt att skydda var organisations rykte och varde.

o

mn= . . . .
«| Kontroll av insiderinformation

Pa Gestamp ar vi forbundna med att stddja legitimiteten och transparensen pa aktiemarknader
runt om ivarlden. All information som tillndér koncernen maste darfor anvandas med storsta mojliga
diskretion och professionalism.

Med termen “insiderinformation” avser vi information av specifik karaktar som direkt eller indirekt
relaterar till koncernen, eller ett eller flera berdrda vardepapper eller finansiella instrument relaterade
till dem eller deras derivat, som inte ar allmant kand men som skulle kunna ha en betydande
inverkan pa priserna pa berdrda vardepapper, finansiella instrument relaterade till dessa eller deras
derivat om den skulle offentliggéras.

Videltar inte i marknadsmissbruk, vi lamnar inte ut falsk information och bedriver inte heller annan
verksamhet som syftar till att manipulera priset pa marknadsnoterade vardepapper.

Detta betyder att:

—> Det ar forbjudet att handla direkt eller indirekt med Gestamps vardepapper eller med
vardepapper i ett annat foretag som ar noterat pa aktiemarknaden samtidigt som man har
insiderinformation i sin besittning.

— De méste folja de uppférande- och prestationsstandarder som faststéllts i Gestamps gallande
dataskyddspolicy.

_Q © Konfidentiell information

Konfidentiell information omfattar all information som relaterar till, bland annat, kommersiella,
personliga, juridiska, finansiella, tekniska eller teknisk data och/eller annan information som ror
Gestamp och/eller tredje part, och som ar tillganglig for Gestamp, som inte ar av offentlig natur och
som kan paverka Gestamps intressen och/eller tredje parts intressen om den skulle avslojas.

Gestamp skyddar konfidentiell information med stérsta noggrannhet och omsorg, och vidtar
dessutom noédvandiga rattsliga, tekniska och organisatoriska atgarder for att skydda den
konfidentiella informationen och undviker darmed andring, forlust eller obehdrig anvandning av
densamma.

Detta betyder att féljande galler for anstallda som har tillgang till konfidentiell information:

—>  De maste folja bestammelserna i gallande foreskrifter samt tillampa de atgarder och forfaranden
som faststallts av Gestamp, bland annat i allman sakerhetspolicy for information.

10
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—> De far endast anvanda den konfidentiella information som ar absolut nédvandig for att deras
arbetsuppgifter ska kunna utforas och far endast Idmna ut den till anstallda och/eller tredje parter
som utsetts till mottagare av densamma, och att detta sker via de kanaler som godkants av
Gestamp. De maste skydda och bevara den konfidentiella information som man har tillgang till
inom ramen for sina arbetsuppgifter.

—> De far inte anvanda den konfidentiella informationen for egna och/eller tredje parts syften och
inte heller for personlig vinning eller vinst.

—> De maste, vid anstaliningsforhallandets upphdrande, dterlamna den konfidentiella informationen
till Gestamp, med hela tiden gallande sekretessplikt.

@ Immateriella och industriella rattigheter
N

Immateriellarattigheterochindustriellarattigheteromfattarallauppfinningar, patent, bruksmodeller,
design, varumarken, handelsnamn, domannamn, programvara, databaser, upphovsrattsskyddade
verk, know-how, processer, produktinformation, affarshemligheter eller alla andra typer av litterara,
konstnarliga eller vetenskapliga skapelser som tillhér Gestamp och/eller tredje part och som star till
Gestamps forfogande (nedan kallade “IM-rattigheter”).

Cestamp skyddar immateriella rattigheter med stérsta noggrannhet och omsorg och vidtar
nodvandiga rattsliga, tekniska och organisatoriska atgarder for att skydda ndmnda immateriella
rattigheter och undviker pa det sattet maojlig andring, forlust eller obehdrig anvandning av dessa.

Detta betyder att foljande galler for anstallda som har tillgang till IM-rattigheter:

—> De maste folja gallande bestammelser om immateriella rattigheter och industriella rattigheter
samt tillampa de atgarder och forfaranden som faststallts av Gestamp.

—> De farendast anvanda de IM-rattigheter som ar absolut nédvandig for att deras arbetsuppgifter
ska kunna utféras och far endast ldmna ut de till anstallda och/eller tredje parter som utsetts till
mottagare av densamma, och att detta sker via de kanaler som godkants av Gestamp.

—> De maste sakra att IM-rattigheterna respekteras, ar sakra och skyddas och aldrig anvanda tredje
parts IM-rattigheter, sa till vida det inte finns avtal om detta.

—> De maste sdkra att Gestamp ar skyddad gallande alla IM-rattigheter som genereras under
anstallningsavtalets |6ptid och som ar resultatet av forskningsverksamhet som uttryckligen
eller implicit utgor foremalet for deras avtal, och avseende de rattigheter som uppstar tack vare
det 6vervagande inflytandet av kunskap som forvarvats inom Gestamp eller anvandningen av
medel som tillhandahalls av densamma.

—> De far inte anvanda IM-rattigheter for egna och/eller tredje parts syften och inte heller for
personlig vinning eller vinst.

Personu ifter
@@ PpPg

Gestamp atar sig att folja gallande lagstiftning gallande skydd av personuppgifter samt vidtar
nodvandiga tekniska och organisatoriska atgarder for att forhindra andring, forlust eller obehorig
anvandning av personuppgifter.

Detta betyder att foljande galler for anstallda som har tillgang till personuppgifter:

—> De maste folja bestammelserna i gallande dataskydd samt tillampa de dtgarder och forfaranden
som faststallts av Gestamp, bland annat i personuppgiftsskyddspolicyn.

T
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—> Defarendastanvandade personuppgifter som arabsolut nddvandig for att derasarbetsuppgifter
ska kunna utforas och far endast 1dmna ut de till anstallda och/eller tredje parter som utsetts
till mottagare av densamma, och att detta sker via de kanaler som godkants av Gestamp.
De maste verifiera att 1ampligt samtycke finns for all anvandning eller att mottagaren ar en
myndighet eller ett organ som har laglig behérighet att begara ut sddan information (domare,
arbetsinspektorer osv.), med gallande sekretessplikt som alltid uppratthalls av den anstallde.

—> De far endast anvanda personuppgifterna sa lange som syftet for vilket de samlades in kvarstar
och nar detta syfte har uppfyllts, ska dessa raderas permanent.
—> De maste sadkra att registrerade har mojlighet att utdva sina rattigheter till tillgang, rattelse,

invandning, radering, portabilitet och begransning av dess behandlande.

“:i@ Ny teknik och digitala verktyg
=

Gestamp framjar en miljo av teknisk innovation och forser sina medarbetare med avancerade digitala
verktyg, inkluderat |bsningar som ar baserade pa artificiell intelligens (Al), i syfte att forbattra effektivitet,
kvalitet och beslutsfattandet pa alla nivaer i organisationen. Anstallda far endast anvanda dessa
digitala verktyg som vid nagon tidpunkt ar godkanda av Gestamp. Dessa tekniker och verktyg maste
anvandas pa ett etiskt, sakert och ansvarsfullt satt och i enlighet med gallande lagstiftning (inkluderat
dataskydd och immateriella rattigheter) men ocksa med tillampliga interna bestammelser (inkluderat
den allmanna policyn for artificiell intelligens och skyldigheter gallande sekretess).

Gestamps anstallda och externa samarbetspartners maste:

—> Anvanda dessa verktyg uteslutande for professionella andamal och inte anvanda dem pa
felaktigt, oaktsamt eller obehdrig satt.

—> Folja instruktionerna och anvisningarna i utbildningen som Gestamp tillhandahaller, detta for
att sakra korrekt anvandning samt minimera riskerna i samband med deras anvandningen.

03 ” =
©fio Ovriga tillgangar

Dessa tillgangar inkluderar Gestamips materiella eller immateriella, tekniska eller digitala tillgangar,
inklusive dess infrastruktur, natverk, system, industriell utrustning, apparater samt projekt inom
alla dess verksamhetsomraden, inklusive informationen som dessa innehdller (nedan kallade
“Tillgangar”).

Det ar mycket viktigt att anvanda Gestamps tillgangar pa ett korrekt och ansvarsfullt satt.
Detta betyder att alla anstallda som anvander tillgangarna:

—> Maste folja gallande foreskrifter och tillampa de atgarder och forfaranden som faststéllts av
Gestamp, bland annat i policyn for acceptabel anvandning av tekniska resurser.

Maste anvanda tillgangarna pa ett ansvarsfullt satt och endast anvanda dem for att utféra sina
arbetsuppgifter och under inga omstandigheter for personliga, rekreations- eller olagliga andamal.

-
—>  Maste skydda och bevara tillgdngarna, dar varje anstalld ansvarar for detta inom sitt ansvarsomrade.
-

Maste uteslutande utféra sina arbetsuppgifter under sin arbetstid.
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3. Integritet i leveranskedjan

NP

O o 0
ﬂ | vara relationer

Vi maste, inom ramen for var verksamhet, behandla alla individer som vi har kontakt med pa
marknaden med opartiskhet och integritet. Det inkluderar saval vara kunder, leverantdérer som
konkurrenter.

> Véra kunder

Integritet pa marknaden kraver att vara relationer med kunder ar arliga samt att de foljer alla
tillampliga regler.

Vi stravar darfor efter att fortsatta fortjana och bibehalla vara kunders fortroende och deras
uppfattning om Gestamp som en bade solid och palitlig partner.

> Véra leverantérer

Alla vara interaktioner med leverantérer maste uppfylla vara etiska standarder.

Vi forvantar oss att vara leverantorer uppfyller sasnma integritetsstandarder som vi arbetar med. En
omoralisk eller illegal handling av en leverantor kan skada Gestamps rykte som foretag och leda till
att vi forlorar fortroendet for var goodwill i de samhallen dar vi arbetar.

> Vara konkurrenter

Gestamp atar sig i enlighet med konkurrenslagen
att konkurrera fritt och rattvist pa marknaderna.

Darfor:

—> Maste alla dtgarder som syftar till olaglig
begransning av konkurrensen och som
strider mot lagbestammelser undvikas.
| synnerhet far inte antas nagot eller
nagra konkurrensbegransande avtal, som
till exempel avtal om prissattning eller
forsaljningsvillkor med konkurrenter, inte heller
konkurrensklausuler eller marknads- eller
kunddelning eller segmentering.

—> Det far inte forekomma ndgot deltagande
i moten med andra konkurrenter dar man
diskuterar fragor eller atgarder som kan
paverka den fria konkurrensen.

—> Om du har nagra fragor eller funderingar
om vissa aktiviteter kan bryta mot
konkurrenslagen, kontaktar du den juridiska
avdelningen innan du utfér aktiviteten.
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O b

_ﬂlE: I vara handlingar

Vart engagemang for integritet inkluderar alla handlingar i vara personliga eller ekonomiska
relationer utanfor vart arbete pa Gestamp som skulle kunna aventyra vart professionella omdoéome.

D Intressekonflikter

Intressekonflikter uppstar nar en anstallds personliga intressen i en specifik situation krockar med
GCestamps. En anstalld anses ha ett personligt intresse i en situation nar hen ar direkt berord, eller
indirekt, nar nagon narstaende ar berord.

For att undvika potentiella intressekonflikter maste anstallda vara medvetna om och folja
bestdmmelserna i policyn for intressekonflikter, och da i synnerhet:

—  Kommunicera alla mojliga intressekonflikter till foretagets personalavdelning, som kommer att
hantera arendet och kontakta etikkommittén om sd bedéms lampligt.

—> Radgor med alla verksamheter eller aktiviteter som innebar eller skulle kunna innebara
intressekonflikt. Sadana operationer eller aktiviteter far endast genomfoéras efter att man
inhamtat uttryckligt tillstand fran foretagets personalavdelning.

—> Vanta pa att namnda avdelning har fattat ett beslut innan man vidtar nagon relaterad atgard.

> Begransningar och inkompatibiliteter

Gestamp respekterar att dessa anstallda utfor professionella eller sociala aktiviteter sa lange de inte
stor utférandet av deras arbetsuppgifter inom koncernen eller paverkar anseendet.

Darfor, far koncernanstallda:

—> Interepresentera, inneha nagon position eller utfora arbetsuppgifter hos konkurrerande foretag,
leverantorsforetag av varor och tjanster, eller hos foretag som har nagon form av dominans eller
kontroll 6ver sagda konkurrerande foretag.

—> Underratta féretagets personalavdelning om alla positioner man har tilldelats eller utsetts
till utanfér Gestamp, och som man tanker acceptera och som kan komma att paverka deras
neutralitet eller professionella engagemang. Personalavdelningen kan hanvisa arendet till
etikkommittén om man finner det lampligt.

> Begara och ta emot gavor och gastfrihet

Att utbyta gavor och visa gastfrinet ar ett tecken pa god vilja i kornmersiella relationer. Vissa gavor
kan emellertid pa grund av sin innebord eller relevans, skada Gestamps rykte och till och med bryta
mot gallande rattsliga ramar.

Darfor:

—> Om anstallda maste valja eller samarbeta med leverantorer i sin arbetsstalining maste man
utvardera dessa utifran deras meriter, och undvika mojliga intressekonflikter och olampliga
gavor och gastfrihet, tillsammans med andra former av favorisering som kan riskera urvalet
eller utvarderingsprocessen.

—> Under alla omstandigheter ar det forbjudet att ta emot gavor i form av kontanter.
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—> Attt acceptera gavor och gastfrinet som motsvarar vanlig praxis eller sedvanja i ett visst land far
endast accepteras om dessa inte paverkar eller kan paverka beslutsprocessen eller det ar inte
heller mojligt att de kan uppfattas som sadana. Om det rader minsta tvekan om vad som ar
acceptabelt maste erbjudandet avslas ellerisin tur diskuteras i forvag med personalavdelningen
i det koncernbolag som ar knutet till situationen.

—> Anstallda maste kanna till och folja Gestamps regler for gavor och gastfrinet dar utbyte av gavor
och gastfrihet mellan Cestamps anstallda och tredje part, som har eller sannolikt kommer att
ha en kommersiell, avtalsenlig eller professionell koppling till Gestamp, regleras och lampligt
godkanda granser och floden har faststallts.

> Erbjuda och ge gavor och gastfrihet

Vara kunder uppskattar bland andra aspekter, det differentiella varde som Gestamp erbjuder dem
genom de arliga relationer som vi hela tiden stravar efter att etablera och uppratthalla. All avsikt att
paverka personer med beslutsfattande makt genom att erbjuda gavor eller gastfrinet kan leda till att
betydande sanktioner ldggs pa féretaget.

Detta betyder att:

—> Anstallda maste alltid se till att ett projekt tilldelas eller en bestallning gors pa grund av offerten
eller forslaget i sig, och inte pa grund av nagra beviljade personliga privilegier (presenter,
inbjudningar, representation eller andra tjanster).

N2

Oavsett situation ar forbjudet att erbjuda och ge kontanta gavor.

N2

Endast gavor eller formaner far erbjudas tredje part (kunder, potentiella kunder, leverantorer,
konkurrenter, revisorer osv.) nar det ar godkant och alla féljande kriterier ar uppfyllda: gavorna
eller formanerna motsvarar allman sedvanja och artighet i landet; de ges inte som ersattning for
nagon form av formanlig behandling eller for att undvika rattsliga forfoganden; deras varde ar
tillrackligt lagt; kdnnedom om gavan och mottagarens identitet far inte vara genant varken for
Gestamp eller namnda mottagare; och de strider inte mot gallande lagstiftning.

—> Anstallda maste kanna till och folja Gestamps regler for gavor och gastfrinet dar utbyte av gavor
och gastfrihet mellan Gestamps anstallda och tredje part, som har eller sannolikt kommer att
ha en kommersiell, avtalsenlig eller professionell koppling till Gestamp, regleras och [ampligt
godkanda granser och floden har faststallts.

> Mutor och korruption

Majoriteten av de lander dar Gestamp ar verksamt har lagar som forbjuder korruption och mutor,
aven om det sker utanfor landets granser. Varje brott mot dessa lagar utgoér ett allvarligt brott som
kan leda till boter och straffrattsligt ansvar for individer och foretag.

Darfor:

— Ar det forbjudet for Gestamp-anstallda att inleda férhandlingar med tjansteperson fran nadgot
regerings- eller politisk parti, i syfte att erbjuda eller ge en beldéning, kompensation eller social
inbjudan som gynnar beslutsfattandet till deras egen fordel eller koncernens eller en tredje parts
fordel. Maste vi vara synnerligen arliga och uppriktiga i alla vara relationer med myndigheter.

—> Det ar dessutom strangt forbjudet att ta emot, begéra eller acceptera, saval som utlova, erbjuda
eller godkénna nagon form av forman eller omotiverad fordel som inte kan vara berattigad som
betalning, om den inte faller inom vad som ar allmant accepterad praxis och sedvanja i syfte att
erhalla eller behalla ndgon affar eller forman, helt i enlighet med Gestamps regler fér gavor och
gastfrinet.
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> Internationell handel

Gestamp atar sig att strikt folja alla ekonomiska, kommersiella och finansiella sanktioner som infors
av internationella organ (som Fdrenta nationerna, Europeiska unionen), sdval som de sanktioner
som utfardats av nationella regeringar dar foretaget ar verksamt (inkluderat bland annat USA,
Storbritannien och EU-lander).

Saledes:

—> Ardet férbjudet att uppratta kommersiella, finansiella eller andra former av forbindelser med
fysiska personer, juridiska enheter, organisationer eller lander som omfattas av sanktioner
eller restriktiva atgarder som ar tillampliga pa Gestamp. Maste alla anstallda kontrollera att
deras aktiviteter, i synnerhet de aktiviteter som ror export, import, utbetalningar av medel eller
tillhandahallande av ingenjorstjanster, foljer dessa bestammelser.

—> Maste man, i de fall som anges i de interna foreskrifterna, omedelbart radgdra med enheten
for regelefterlevnad om det rader tveksamheter gallande tillampligheten av sanktioner eller
restriktiva atgarder pa en specifik transaktion eller tredje part.

> Politisk aktivitet

Alla anstallda har ratt till att individuellt kunna delta i politiska fragor. Deras politiska aktiviteter
kommer emellertid inte att vara kopplat till foretaget.

Gestamp kommer inte att delta i nagon politisk aktivitet eller ge nagon form av politiskt motiverade
ekonomiska donationer till nagot land i varlden.

Anstallda maste ta hansyn till att:
—> Deras deltagande i politiken far ske pa deras egen fritid och med deras egna resurser.

—> De maste alltid klargdra att deras dsikter och handlingar ar personliga och ar inte relaterar till
GCestamp.

—> Om anstéallda dvervager att soka eller acceptera nagon offentlig anstalining av generell
karaktar, far dessa officiella atagandena inte paverka den anstalldes arbete, utan att paverkar
de rattigheter som har faststallts for det har syftet i gallande lagstiftning.
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4. Integritet gentemot vara aktieagare och affarspartners

Att agera ansvarsfullt och transparent gar hand i hand med att skydda varden. Alla anstallda skapar
varde for vara aktiedgare nar de satter foretagets intressen i forsta rummet, nar de for noggrann
affarsbokféring samt nar de skyddar och anvander foretagets resurser, information och egendom pa
ett korrekt satt.

o 0O
qr Tillforlitlighet i informationen

Det ar avgorande for Gestamp att insamling och presentation av information ar arlig, korrekt och objektiv,
oavsett om den ar finansiell eller annan.

Darfor:

—>  Far anstallda inte forfalska nagon form av information, vare sig finansiell eller annan form, t.ex.
sakerhets- eller miljdinformation eller nagon typ av kvalitativa resultat.

—> Far anstéllda inte avsiktligt ange falska eller vilseledande uppgifter i rapporter, register, filer eller
utgiftskrav.

—> Anstéllda far inte & Gestamps vagnar ata sig avtalsenliga skyldigheter som overskrider de
befogenheter som foretaget har tilldelat dem.

— Anstdllda maste fullt ut samarbeta med revisorerna, samt garantera att den information som
lamnas ar fullstandigt korrekt samt erbjuda dem tillgang till personal och dokumentation om sa
skulle begaras.

@ Hantering av data

GCestamps tekniska, operativa, kommmersiella och finansiella information tillhor foretaget, aven om den
har producerats av de anstallda. Den typen av information anses vara konfidentiell och maste skyddas.

Darfor:

—> Far information endast ldamnas ut till de anstallda for vilka informationen ar éronmarkt for och
detta maste ske via de kanaler som foéretaget godkant.

—> Ansvara alla anstallda for att Gestamps filer inom sitt ansvarsomrade bade forvaras och bevaras
sakert.

—> Maste de bibehalla tystnadsplikt gallande data, rapporter, konton, saldon, strategiplaner och all

annan verksamhet som utfors av Gestamp och dess personal och som inte ar av offentlig natur
och som darav kan paverka Gestamps intressen om den avslojas.
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5. Integritet i var miljo

% Miljé

Vi vill minimera den paverkan var verksamhet har pa miljon. Darfér har vi miljdledningssystem i alla
center som ser till att gallande lagstiftning foljs samt att processerna hela tiden forbattras.

Vi stravar efter att anpassa och anvanda basta tillgangliga tekniker for vara anlaggningar tar hansyn
till miljon nar vi utformar dessa.

Alla anstallda maste:
—> Kannatill och félja de miljéregler, instruktioner och rutiner som galler pa sin arbetsplats.

—> Strava efter att forbattra anlaggningarnas miljoforhallanden samt implementera effektiv
miljdbhantering inom sitt ansvarsomrade och i enlighet med koncernens och dess arbetsplatsers
policyer.

Q&S‘%ﬂ Samhallsengagemang

Pa Gestamp engagerar vi oss i den ekonomiska och sociala utvecklingen i de samhallen dar vara
foretag ar lokaliserade. Vi gor detta genom att skapa stabila arbetstillfallen och samarbeta med lokala
aktorer i fragor dar vi kan tillfora varde.

Vi uppmuntrar vara anstallda att delta i lokala samhallets utvecklingsinitiativ och aktiviteter.
Detta betyder att:

—>  Anstallda som har ansvar eller beslutsfattande befogenheter nar det galler urval av personal och
rekrytering av anstallda, maste uppmuntra anstallning av lokala kvalificerade personer.

—> De far varken direkt eller indirekt, i Gestamps namn, framja handlingar som innehaller inslag av
vulgaritet, vald eller nagot annat som kan paverka individuella, familje- eller sociala varderingar.
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HANTERING VID BRISTANDE
EFTERLEVNAD

Ingen, oavsett niva eller position, har ratt att begara eller
uppmuntra nagon anstalld att bega en olaglig handling
eller nagot forfarande som bryter mot bestammelserna i
uppforandekoden.

Om det finns rimliga bevis for att en oegentlighet forekommer eller en handling som ar olaglig eller
strider mot reglerna som faststalls i uppférandekoden har begatts, maste anstallda informera sin
narmaste chef eller om omstandigheterna gor att detta ar olampligt, informera etikkommittén via
faststallda kanaler.

Identiteten pa de som rapporterar in pastadda oegentligheter kommer att ses som konfidentiell
information. Gestamp ar forbunden med att inte vidta ndgon form av direkta eller indirekta repressalier
mot anstallda som har rapporterat in nagon pastadd oegentlighet.

Alla Gestamp-anstallda ska kunna kanna sig trygga i att de inte drabbas av eventuella negativa
konsekvenser som kan komma att uppsta till foljd av att man i god tro kommunicerar en handling.
Forfarandet | rapporteringssystemet faststaller integriteten for de personer som i god tro rapporterar
in en handling, samt skyddar den anstalldes heder och alla anstalldas formodade oskuld vid illvilliga
och ogrundade rapporteringar.

Nar ett foretags personalavdelning eller i forekommande fall etikkommittén faststaller att en anstalld
har genomfort aktiviteter som bryter mot lagens bestammelser eller uppférandekoden, kommer
disciplinara atgarder att tillampas i enlighet med det system for dvertradelser och sanktioner, som
faststallts i foretagets respektive kollektivavtal eller i tillamplig arbetslagstiftning.

Interna utredningar som bidrar till att forbattra forebyggande systemet eller analysen av eventuella
oOvertradelser som har rapporterats, liksom de organ som kan inleda dem och hur de ska genomfoéras,
star reglerat i Forfarandet i rapporteringssystemet. Bade rattigheterna och garantierna for de som ar
under utredning har faststallts med sarskilt beaktande.
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TOLKNING, OVERVAKNING
OCH SPRIDNING

Ansvaret for tolkningen av denna uppférandekod, gallande
samrad, begaran om tillstand, information och utarbetande
av rapporter avseende de olika avsnitten i koden, ligger hos
etikkommittén.

Avdelningsledningarna kommer aktivt att framja spridningen av uppférandekoden och de maste
individuellt kommunicera den till alla anstallda i koncernen. De maste ocksa sakra ett langsiktigt
genomforande av policyn.

Efterlevnaden av lagen och denna uppférandekod maste regelbundet ses dver vid alla avdelningar
inom koncernen.

Revisionsutskottet ska 6vervaka efterlevnaden av uppférandekoden och sakra att foretagskulturen ar
i linje med dess syfte och varderingar.
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IKRAFTTRADANDE

Forsta versionen av Gestamps uppforandekod tradde i kraft
den 1 december 2011. Den nuvarande versionen godkandes av
styrelsen den 28 juli 2025.

Originalversionen av detta dokument ar skriven pa spanska och kommer att endast i informationssyfte
oversattas till andra sprak. Vid eventuella avvikelser har spanska versionen foretrade.

Kom ihag dessa regler:

Kann till de juridiska och foretagsmassiga bestammelser
som paverkar din position

Folj alltid dessa regler

Det finns manga satt att fa hjilp. Det viktigaste &r att du
anvander ett av satten.

Om du ar osaker ska du fraga om vad som ar ratt 16sning.

E/—/@ Fortsatt att fraga tills du far ett tillfredsstéllande svar.

Uppférandekoden
finns tillgénglig pa:
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