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UvoD

V spolocnosti Gestamp verime, ze eticky kdédex je priruckou pre
nase konanie. Pozname len zodpovednu a transparentnu pracu.

Sme si vedomi, Ze povest sa buduje dlho a ovplyvnuju ju nase rozhodnutia a Ciny. Preto
chceme dosiahnut vysokd Uroven etiky a transparentnosti. Zabezpecime tak, ze nasi
klienti, akcionari, obchodni partneri a celd spoloc¢nost nas budu povazovat za skupinu,
ktorej sa oplati déverovat.

Eticky kddex stanovuje nasu viziu, firemné zasady a pravidla spravania a je zakladnym
kamenom nasho zavazku k integrite, ako aj sprievodcom etického spravania ludi, na
ktorych sa vztahuje.

Tento eticky kddex nie je vyCerpavajucia nekladie siza ciel byt zbierkou zakonov, predpisov
alebo poziadaviek, ktoré musia zamestnanci spolo¢nosti Gestamp dodrZiavat. Skupina a
kazda spolocnost alebo subjekt, ktoré do nej patria, maju rad dalsich pravidiel, pokynov a
postupov, ktoré rozvijaju zasady obsiahnuté v tomto kddexe. Kazdy, kto podlieha tomuto
etickému kodexu, je zodpovedny za jeho znalost a dodrziavanie.

V spolo¢nosti Gestamp sme zaviedli interny systém podavania sprav, ktory zahfna
niekolko kanalov umozfujucich plynuld a déveryhodnu komunikéaciu a ktory stanovuje
prislusné postupy na zarucenie doévernosti, nezavislosti a prisnosti pocas vysetrovani
a okrem toho zabezpecuje, aby nedochadzalo k odvetnym opatreniam za informacie
oznamené v dobrej viere.

Cielom tychto zasad interného systému oznamovania (dalej len ,zésady") je vymedzit
rozsah ich uplathovania, véeobecné zasady a zaruky, ktoré poskytuje s cielom chranit
oznamovatelov, ako aj dotknuté osoby.

Cielom postupov platnych pre systém podavania sprav je riadit komunikaciu podanu
prostrednictvom kanalov, ktord zahfna odoslanie, prijatie a zaznamenanie uvedenych
oznameni az po ich spracovanie, presetrenie nahlasenych udalosti a ich riesenie.

Skupina sa zavazuje zachovavat absolutnu dévernost vsetkych informacii ziskanych a
spravovanych prostrednictvom kanalov a nevykonavat ziadne odvetné opatrenia voci
osobam, ktoré v dobrej viere odhalia nevhodné konanie zamestnanca spoloc¢nosti
Gestamp.

Eticky vybor je nezavisly organ, ktory zabezpecuje implementaciu a dodrziavanie tohto
kodexu.Jeho hlavné povinnosti a zlozenie su uvedené v zasadach dodrziavania predpisov.
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ROZSAH POSOBNOSTI

Tento eticky kodex sa vztahuje na vsetkych ¢lenov riadiacich organov skupiny a na osoby, ktoré su
bez ohladu na svoju poziciu a Ulohu v pracovnom pomere s ktoroukolvek zo spoloc¢nosti, ktoré su
sUcastou skupiny Gestamp, t. j. Gestamp Automocion, S.A. a spolo¢nosti, v ktorych ma kontrolny
podiel (dalej len ,skupina“ alebo ,Gestamp®). Uplatfovanie tohto etického kdédexu sa moze rozsirit
aj na vsetky osoby, ktoré su v inom vztahu so skupinou a ktoré etickd komisia vzhladom na ich
postavenie alebo vztah ku skupine Gestamp povazuje za osoby, na ktoré sa tento kdédex vztahuje.

Okrem toho sa prislusnym spravnym radam spolocnosti, v ktorych ma Gestamp mensSinovy podiel,
navrhne schvalenie etického kddexu, ktory bude obsahovat rovnaké alebo podobné ustanovenia ako
eticky kodex spolocnosti Gestamp.

Vsetky pravidla spravania skupiny Gestamp musia byt v sulade a koherentné s viziou, firemnymi
zdsadami a pravidlami spravania uvedenymi v tomto etickom kédexe. Pred ich zavedenim musia byt
uvedené pravidla predlozené etickému vyboru, ktory rozhodne o ich vhodnosti.

Tento eticky kédex a jeho zmeny a doplnenia si vyzaduju suhlas
predstavenstva spoloc¢nosti Gestamp Automocioén, S.A.,ato aj v
pripade, ze to vyzaduju vnutrostatne pravne predpisy krajiny, v
ktorej spolo¢nost Gestamp posobi.
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ViZIA A FIREMNE ZASADY

Nasou viziou je:

.oyt dodavatelom pre automobilovy priemysel, ktory je znamy svojim flexibilnym podnikanim
a vytvaranim hodnoty pre zakaznika a zaroven zachovavanim udrzatelného hospodarskeho a

socialneho rozvoja.”

Existuje pat zakladnych principov, ktoré nazyvame ,firemmné principy” a ktoré su zakladom nasho

konania. Su to:

1. Klient na
prvom mieste.

Zakladom nasho podnikania je dosiahnutie a udrzanie portfolia klientov
prostrednictvom vyvoja a poskytovania produktov, ktoré ponukaju vysoku
hodnotu z hladiska inovacii, ceny, kvality, bezpecnosti a vplyvu na Zivotné
prostredie.

Pri ponukani najlepsich rieSeni musime byt schopni ist o krok dalej, aby
podnikanie kazdého z nasich klientov prosperovalo. To si vyzaduje rozsiahle
znalosti kratkodobych, strednodobych a dlhodobych potrieb kazdého z nich.

Budovanie pevnych, Uprimnych a dlhodobych vztahov s klientmi je to, ¢o nas
skuto¢ne odlisuje.

2. Prevadzkova
dokonalost ako
standardna prax

Konkurencieschopnost sa nerodi zo stastia a nevznika zo dria na den. Uzko
sUvisi s kvalitou, efektivitou a efektivnostou. Je vysledkom dihodobych
skUsenosti a udrziava sa déslednostou, plnenim udloh, schopnostou spravne
si zatriedit priority a spravnymi postupmi, aby sa kazda uloha vykonala ¢o
najlepsie. Zlepsuje sa neustalym usilim, ktoré kazdy vynaklada na zlepsenie
toho, ¢o je uz dobré.

V silne konkurencénom odvetvi, akym je automobilovy priemysel, je potrebné
vyniknut nad ostatnymi. Preto musi byt nasa ¢innost vynikajudca.

3. Inovacia ako
cesta k pokroku.

Inovacie nam umoznuju upevhovat vedUlce postavenie skupiny a poskytovat
noveé alternativne produkty a procesy, ktoré prinasaju hodnotu nasim
klientom a efektivnost nasmu internému riadeniu. Nasou vyzvou je mat
vedUcu poziciu v oblasti inovacii v odvetvi.

Musime byt inovativni a Uspesni v tom, aby nasi klienti videli pridanud
hodnotu, ktoru im Gestamp poskytuje.

4. Udrzatelnhost
ako klué k
dlhodobej
stabilite.

Nasim poslanim je rast a dlhodoba stabilita. Financna sila, ziskovost, opatrnost
pri riadenirizik a reSpektovanie réznych prostredi, v ktorych pdsobime, su
najlepsimi zarukami zabezpecenia buddcnosti.

Musime si ziskat déveru akcionarov a obchodnych partnerov, dodrziavat
zakony krajin, v ktorych pésobime, podporovat zakladné ludské prava a klast
ddraz na zdravie, bezpecnost a Zivotné prostredie.

5. Ludia ako
tvorcovia
uspechu.

Talent, motivacia a schopnost pracovat v time su zakladnym prinosom pre
Uspech spolo¢nosti Gestamp.

Musime podporovat osobnostny a profesionalny rozvoj zamestnancov, ktory
vedie k dosiahnutiu ostatnych obchodnych cielov.
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NASE POVINNOSTI

Dodrziavanie
koédexu

£

Na nasu povest maju vplyv véetky rozhodnutia, ktoré
robime kazdy den.

Nas eticky kodex, zasady skupiny a platné predpisy nam
poskytuju navod, ako pracovat eticky a zodpovedne.

Vsetci sme zodpovedni za to, aby sme sa s nim
oboznamili, uplatfovali ho pri nasej praci a pouzivali ho

ako referencny bod pri rozhodovani.

DJ iSt prl'kladom —> Vsetci musime konat cestne a byt déveryhodni. Médme
r@{g vsak aj velkd zodpovednost ist prikladom a inSpirovat
: : ostatnych, aby taktiez dodrziavali nas eticky kodex:

—> Vytvorenie prostredia dbvery, otvorenej komunikacie a
respektu.

—> Podpora etického rozhodovania.

V etickom koédexe nie je mozné uviest
vycerpavajuci zoznam vsetkych moznych
situacii. Vsetci mame povinnost klast otazky a
upozornovat na obavy, ked' mame pochybnosti
o wyklade alebo moznych problémoch s
dodrziavanim predpisov.

Ak sa teda dozviete o niecom, ¢o by mohlo
predstavovat porusenie tohto etického kodexu,
nasich internych predpisov alebo platnych
externych predpisov, musite to nahlasit, aby sa
problém mohol riesit.

V takom pripade musia vsetci zamestnanci
spolo¢nosti Gestamp informovat svojho
priameho nadriadeného alebo, ak to okolnosti
neumoznuju, etickd komisiu prostrednictvom
kanalov na podavanie staznosti, ktoré na tento
Ucel zriadila skupina.

Hladanie pomoci a informovanie o
moznom nedodrziavani predpisov

Naopak, neoznamenie a ponechanie
nevhodného spravania bez nasledkov
znamena nedodrzanie etického kodexu.

Spolo¢nost CGestamp sa zavazuje pomahat a
chranit tych, ktori v dobrej viere:

= nahlasia skutocnosti, ktoré povazuju za
porusenie etického kédexu, zasad a platnych
predpisov,

= Vvyjadria pochybnosti o vyklade alebo
uplatnovani kodexu alebo poziadaju o
radu v suvislosti s konkrétnym postupom,
rozhodnutim alebo opatrenim,

= budu spolupracovat pri vysetrovani
mozného nedodrzania etického kédexu
alebo internych ¢i externych predpisov.
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PRAVIDLA SPRAVANIA

Je nevyhnutné konat Cestne nielen preto, aby sme chranili svoju
povest a imidz a vyhli sa pripadnej pravnej zodpovednosti, ale

aj preto, aby sme si plnili svoje etické povinnosti. Nasledujuce
pravidla nam budu sluzit ako navod na to, aby sme sa spravali v
sulade so stanovenymi oCakavaniami.

1. Integrita na pracovisku

@' Zdravie a bezpecnost

Zavazujeme sa, Zze nasim zamestnancom, ako aj zamestnancom inych spolo¢nosti, ktori pracuju v
nasich zariadeniach, poskytneme zdravé a bezpe&né pracovné prostredie.

Sme presvedceni, ze bezpecnost a ochrana zdravia pri praci zahfna nielen zariadenia a vybavenie v

dobrom stave, ale aj angazovanych ludi, ktori dodrziavaju pravidla a uprednostnuju prevenciu pred

vSetkym ostatnym.

Preto musia vsetci zamestnanci spolocnosti Gestamp:

—> poznat a dodrzZiavat predpisy tykajlce sa BOZP, ako aj pokyny a postupy platné na ich pracovisku,

—> zabezpedit, aby vietci zamestnanci, ktori sU pod nimi, mali pred zac¢atim prace pozadované
Skolenia a informacie spolu s prislusnou kvalifikaciou. Tato kontrola sa vztahuje na zamestnancov

nasej skupiny, ako aj na zamestnancov externych spolocnosti,

—> usilovat sa o zlepdenie podmienok bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a ucinne riadit rizika
pri praci v oblasti svojej zodpovednosti a v sulade so zasadami skupiny a jej pracovisk.

[{Cl)}] 7—’@ Rovnost prilezitosti

Prijimanie zamestnancov sa riadi striktnymi a objektivnymi pravidlami, ktoré sa zameriavaju vylucne
na akademickeé, osobné a odborné kvality uchadzacov a poziadavky skupiny.

Preto sa vyslovne zavazujeme, Ze nebudeme nikoho diskriminovat na zaklade rasy, nabozenstva,
pohlavia, veku, narodnosti, sexualnej orientacie, rodovej identity, rodinného stavu, zdravotného
postihnutia, ani ziadnych inych kritérii.

Spolo¢nost Gestamp bude podporovat najma rodovu rovnost, pokial ide o pristup k zamestnaniu a
moznosti profesionalneho postupu, a to prostrednictvom podpory rozmanitosti a bude dodrziavat
mzdovu rovnost na podobnych poziciach.
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Spolo¢nost Gestamp podporuje vzdelavanie zamestnancov. Plany odbornej pripravy zarucuju
rovnost prilezitosti a profesionalny rozvoj a aktivne prispievaju k dosahovaniu cielov skupiny. Okrem
toho sa povysenie zaklada na zasluhach, schopnostiach a vykone ludf.

Preto kazdy zamestnanec:

—> musi venovat osobitny pozornost motivacii a odbornému rozvoju svojich podriadenych a
podporovat moznosti rozvoja na zaklade ich profesionalnych zasluh a prinosu, musi na tento
a iné Ucely udrziavat kvalifikaciu ¢lenov svojho personalu, podporovat ich odbornd pripravu a
vzdelavanie, osobitne hodnotit ich Usilie a objektivne ocenovat ich vysledky,

—> nesmie pripustit, aby na jeho rozhodnutia mala vplyv rasa, nabozenstvo, pohlavie, vek, narodnost,
sexualna orientacia, rodova identita, rodinny stav, zdravotné postihnutie ani iné faktory,

—>  wyuZiva absolvované skolenia a prehlbuje svoje technické vedomosti a schopnosti vedenia timui.

O r e y e L] L] yé
6@ Inkluzivne pracovné prostredie a spravodlivé
zaobchadzanie

Jednou z hodndt spolocnosti Gestamp je reSpektovanie ostatnych a spoloc¢né dosahovanie Uspechu.
Uspech dosiahneme len vtedy, ked sa ku kazdému budeme spravat Uctivo, a to tak vo vnutri
spolo¢nosti, ako aj mimo nej.

Vsetci zamestnanci maju pravo na spravodlivé a Uctivé zaobchadzanie. Jednym z cielov spolo¢nosti
Gestamp je vytvorit pracovné prostredie, v ktorom previada vzajomna ddvera a reSpekt.

Dosiahnutie prevahy vzajomnej dévery a reSpektu v pracovnom prostredi do velkej miery zavisi od
pristupu a spravania zamestnancov. Preto je dblezité nasledovné:

—> Nikto sa nesmie spravat spdsobom, ktory by sa dal oznagit za urazlivy, zastradujuci, zlomyselny,
agresivny alebo urdzlivy. V ziadnom pripade nepodporujeme postoje nadradenosti alebo arogancie
pri komunikécii s podriadenymi zamestnancami.

Yy . . . . .
8, Respektovanie slobody zdruzovania a myslenia

V spolo¢nosti Gestamp sa neustale snazime udrziavat otvoreny a priamy dialég so zamestnancami a
zabezpecit, aby vsetka komunikacia prebiehala konstruktivnym spdsobom a zachovavala rovnovahu
medzi zaujmami zamestnancov a ekonomickymi zaujmami spolocnosti.

Uznavame zasady slobody zdruzovania, slobody myslenia a prava zamestnancov rozhodnut sa, Ci
chcu alebo nechcu podporovat odborové alebo iné organizacie alebo sa k nim pridat.

Spolo¢nost CGestamp reSpektuje pravo zamestnancov na volbu vlastnych zastupcov, ak takéto pravo
stanovuju platné predpisy. Podobne bude spoloc¢nost Gestamp spolupracovat so zdstupcami v ramci
pravneho ramca.
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2. Integrita pri sprave udajov a majetku

Spolo¢nost Gestamp je pevne odhodlana chranit citlivé informacie a aktiva, a to tak svoje vlastné, ako
aj aktiva tretich stran, ktoré ma kdispozicii. Tento zavazok vedie k uplatfovaniu politik a postupov,
ktoré zarucuju dovernost, integritu a dostupnost informacii, ako aj zodpovedné, etické a bezpecné
vyuzivanie technologickych zdrojov a materialov, ktoré su k dispozicii nasSim odbornikom. Vsetci
zamestnanci, externi spolupracovnici a tretie strany, ktoré maju pristup k nasim systémom, su
povinni dodrziavat tieto usmernenia, ¢im pomahaju zachovat déveru nasich zakaznikov, partnerov a
zainteresovanych stran a chranit dobré meno a hodnotu nasej organizacie.

o
A=

«| Ckontrola neverejnych informacii

V spolo¢nosti Gestamp sa zavazujeme podporovat zakonnost a transparentnost akciovych trhov
na celom svete. So vSetkymi informaciami skupiny sa musi narabat s maximalnou diskrétnostou a
profesionalitou.

Pod pojmom ,neverejné informacie” rozumieme informacie specifickej povahy, ktoré sa priamo
alebo nepriamo tykaju skupiny alebo jedného &i viacerych dotknutych cennych papierov alebo s
nimi sudvisiacich financnych nastrojov alebo ich derivatov, ktoré nie su verejne zname, ale ktoré by
v pripade zverejnenia mohli mat vyznamny vplyv na ceny dotknutych cennych papierov, s nimi
sUvisiacich financnych nastrojov alebo ich derivatov.

NezUcastnujeme sa na zneuzivani trhu, nevydavame nepravdivé informacie ani sa nepodielame na
inych ¢innostiach zameranych na manipulaciu s cenou kétovanych cennych papierov.

To znameng, ze:

—> Priame alebo nepriame obchodovanie s cennymi papiermi spolo¢nosti Gestamp alebo s
cennymi papiermi inej spolocnosti, ktoré su kdtované na burze cennych papierov, ked mate
neverejné informacie, je zakazané.

—> Musia dodrzZiavat normy sprévania a vykonu stanovené v aktualne platnej politike ochrany
Uudajov spolocnosti Gestamp.

E@ ~ L. . .
Q Doverné informacie

Doéverné informacie zahfnaju vsetky informacie tykajlce sa okrem iného obchodnych, osobnych,
pravnych, finanénych, technickych alebo technologickych Udajov ¢i akychkolvek inych informacii
tykajucich sa spolo¢nosti Gestamp alebo tretich stran, ktoré ma spoloc¢nost Gestamp k dispozicii,
ktoré nie su verejnej povahy a ktoré by v pripade zverejnenia mohli ovplyvnit zaujmy spoloc¢nosti
Gestamp alebo tretich stran.

Spolo¢nost Gestamp chrani déverné informacie s maximalnou déslednostou a starostlivostou,
pricom prijima pravne, technické a organizacné opatrenia potrebné na ochranu uvedenych
doévernych informacii, ¢im zabranuje ich zmene, strate alebo neopravnenému pouzitiu.

Preto zamestnanci, ktori maju pristup k dévernym informaciam:

—> musiavzdydodrziavat ustanovenia platnych predpisov a uplatfovat opatrenia a postupy stanovené
spolo¢nostou Gestamp, okrem iného vo VSeobecnych zasadach ochrany bezpecnosti informacii,

10
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—> musia pouzivat déverné informacie len v nevyhnutne] miere pri plneni svojich povinnosti a
spristupnitich mézulen zamestnancom alebo tretim stranam, ktoré su ur¢ené ako ich prijemcovia,
a to prostrednictvom kanalov schvalenych spolo¢nostou Gestamp, musia chranit a uchovavat
doéverné informacie, ku ktorym maju pristup v rdmci svojich povinnosti,

—> nesmu pouzivat déverné informacie na vlastné Ucely alebo na Gcely tretich stran alebo na osobny
Zisk.

—>  Po skonéeni pracovného pomeru musia vratit déverné informacie spolo¢nosti Gestamp, pricom
povinnost zachovavat micanlivost trva po cely cas.

) ; S . . .
N Prava dusevného a priemyselného vilastnictva

Prava duSevného a priemyselného vlastnictva zahfnaju vsetky vynalezy, patenty, Uzitkové vzory,
dizajny,ochrannéznamky,obchodnénazvy, nazvy domen,softvér,databazy, dielachranenéautorskym
pravom, know-how, postupy, informacie o vyrobkoch, obchodné tajomstva alebo akykolvek iny druh
literarnych, umeleckych alebo vedeckych vytvorov patriacich spolo¢nosti Gestamp alebo tretim
stranam, ktoré ma spolocnost Gestamp k dispozicii (dalej len ,prava dusevného viastnictva®).

Spolo¢nost Gestampchranipravadusevnéhovlastnictvasmaximalnouddslednostouastarostlivostou,
pricom prijima pravne, technické a organizacné opatrenia potrebné na ochranu uvedenych prav
dusevného vlastnictva, ¢im zabranuje ich zmene, strate alebo neopravnenému pouzitiu.

Preto zamestnanci, ktori maju pristup k pravam dusevného vlastnictva:

—> musia vzdy dodrziavat platné predpisy o dusevnom a priemyselnom viastnictve a uplathovat
opatrenia a postupy stanovené spoloc¢nostou Gestamp,

—> mozu pouzivat prava dusdevného viastnictva len v nevyhnutnej miere pri plnenisvojich povinnosti
a spristupnit ich mézu len zamestnancom alebo tretim stranam, ktoré sd urcené ako ich
prijemcovia, a to prostrednictvom kanalov schvalenych spolo¢nostou Gestamp,

—> musia zabezpedit, aby sa redpektovali, chranili a zabezpecovali prava dudevného vlastnictva a
nikdy ich nepouzivali, pokial na to neexistuju dohody,

—> musia zabezpecdit, aby spolo¢nost Gestamp bola chrénend v suvislosti so vdetkymi pravami
dusevného vlastnictva, ktoré vznikli pocas trvania ich pracovnej zmluvy a ktoré su vysledkom
vyskumnej ¢innosti, ktora vyslovne alebo implicitne tvori predmet ich zmluvy a v suUvislosti s
pravami dusevného vlastnictva, ktoré vznikli vdaka prevazujucemu vplyvu poznatkov ziskanych v
ramcispolocnosti Gestamp alebo vdaka pouzitiu prostriedkov, ktoré spolo¢nost Gestamp poskytla,

—> nesmu pouzivat prava dusevného vlastnictva na vlastné Ucely, na Ucely tretich stran, ani na
osobny zisk.

(@@ Osobné udaje

Spolo¢nost Gestamp sa zavazuje dodrziavat platné pravne predpisy tykajlce sa ochrany osobnych
Udajov a prijme technické a organizacné opatrenia potrebné na zabranenie akejkolvek zmeny, straty
alebo neopravneného pouzitia osobnych udajov.

Preto zamestnanci, ktori maju pristup k osobnym ddajom:

—> musia vzdy dodrziavat zasady ochrany osobnych Gdajov a uplatiovat opatrenia a postupy
stanovené spoloc¢nostou Gestamp, okrem iného vo Vseobecnych zasadach ochrany osobnych
udajov,
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— mozu pouzivat osobné Udaje len v nevyhnutnej miere pri plneni svojich povinnosti a spristupnit
ich moézu len zamestnancom alebo tretim stranam, ktoré su uréené ako ich prijemcovia, a to
prostrednictvom kanalov schvalenych spolo¢nostou Gestamp, musia overit, ¢i existuje prislusny
sUhlas na akékolvek pouzitie alebo ¢i je prijemcom organ alebo institlcia, ktord je zo zdkona
opravnena pozadovat takéto informacie (sudcovia, inSpektori prace atd.), pricom zamestnanec
musi vzdy zachovavat povinnost mlcanlivosti,

— mozu pouzivat osobné Udaje len dovtedy, kym trva Ucel, na ktory boli zhromazdené a po splneni
tohto Ucelu ich natrvalo vymaze,
—> musia zabezpecit, aby dotknuté osoby mohli uplatnit svoje prava na pristup, opravu, ndmietku,

vymazanie, prenosnost a obmedzenie spracovania.

“:i@ Nové technolégie a digitalne nastroje

Spolo¢nost Gestamp podporuje prostredie technologickych inovacii a poskytuje svojim odbornikom
pokrocilé digitalne nastroje vratane rieSeni zalozenych na umelejinteligencii s cielom zlepsit efektivnost,
kvalitu a rozhodovanie na vsetkych Urovniach organizacie. Zamestnanci mézu v danom ¢ase pouzivat
len digitalne nastroje povolené spolo¢nostou Gestamp. Tieto technoldgie a nastroje sa musia pouzivat
etickym, bezpecnym a zodpovednym spdsobom v sulade s platnymi pravnymi predpismi (vratane
ochrany Udajov a dusevného a priemyselného vlastnictva) a tiez s platnymi internymi predpismi
(vratane vseobecnej politiky v oblasti umelej inteligencie a povinnosti zachovavat dévernost).

Zamestnanci spolocnosti Gestamp a externi spolupracovnici musia:

—> pouzivat tieto nastroje wyluéne na profesiondlne Ucely a nesmu ich pouZivat nespravne,
nedbanlivo alebo neopravnene,

—> dodrziavat pokyny a indtrukcie uvedené v Skoleni poskytnutom spoloénostou Gestamp, aby
zabezpecili spravne pouzivanie a minimalizovali rizika spojené s ich pouzivanim.

° 0
O - .
Iny majetok

@
Tento majetok zahffa hmotny alebo nehmotny, technologicky alebo digitalny majetok spolocnosti
Gestamp vratane jej infrastruktury, sieti, systémov, priemyselnych zariadeni, zariadeni a projektov vo
véetkych oblastiach jej ¢innosti vratane informacii, ktoré obsahuju (dalej len ,majetok").
Je nevyhnutné, aby sa majetok spolocnosti Gestamp pouzival spravne a zodpovedne.

Preto zamestnanci, ktori majetok pouzivaju:

—> musia vzdy dodrziavat platné predpisy a uplatiovat opatrenia a postupy stanovené spolo¢nostou
Gestamp, okrem iného v Zasadach prijatelného pouzivania technologickych zdrojov,

—> musia pouzivat majetok zodpovedne a mdze ho pouZivat len na plnenie svojich povinnosti a v
Ziadnom pripade nie na osobné, rekreacné alebo nezakonné Ucely,

—> musia chranit a uchovévat majetok, pricom kazdy zamestnanec nesie zodpovednost v rdmci svojej
pdsobnosti.

—> Pocas pracovného ¢asu sa musia venovat vylucne svojim pracovnym povinnostiam.
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3. Integrita v dodavatelskom retazci

NP

00 '
m Vo vztahoch

V ramci nasho podnikania musime ku vsetkym osobam, s ktorymi prichadzame do styku na trhu,
pristupovat nestranne a ¢estne. To sa tyka aj nasich klientov, dodavatelov a konkurentov.

> Klienti

Integrita na trhu si vyzaduje, aby nase vztahy s klientmi boli cestné a aby boli v sidlade so vSetkymi
platnymi predpismi.

Preto sa snazime aj nadalej ziskavat a udrziavat ddveru nasich klientov a ich vnimanie spolo¢nosti
Gestamp ako spolahlivého partnera.

> Dodavatelia
Vsetky interakcie s nagimi dodavatelmi musia spifat nase etické normy.

Oc¢akavame, 7e nasdi dodavatelia budu spifat rovnaké etické standardy, s akymi pracujeme my.
Necestné alebo protipravne konanie dodavatela by mohlo poskodit dobré meno spolo¢nosti
Gestamp a viest k strate dévery v nasu dobru povest v komunitach, v ktorych pracujeme.

> Our competitors

Spolo¢nost Gestamp sa zavazuje, ze bude na
trhoch sutazit slobodne a Cestne v sulade s pravom
hospodarskej sutaze.

Preto:

—> sa nesmie uchylovat k opatreniam,
ktorych cielom je nezakonné obmedzenie
hospodarskej sitaze a ktoré su v rozpore s
pravnymi ustanoveniami, nesmu sa prijimat
dohody, ktoré narusaju hospodarsku sutaz,
ako su napriklad dohody o cenach alebo
podmienkach predaja s konkurentmi, dolozky
0 zékaze konkurencie alebo rozdelenie trhu
alebo zakaznikov alebo segmentacia,

—> sa nasdi zadstupcovia nesmu zUcastnovat na
stretnutiach s inymi konkurentmi, na ktorych
sa prerokUvaju otazky alebo opatrenia, ktoré
mozu mat vplyv na volnu sutaz.

—> Ak méate akékolvek otazky alebo obavy, ¢i ur¢ité
¢innosti neporusuju zakon o hospodarskej
sUtazi, pred ich vwkonanim sa poradte s
pravnym oddelenim.
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L3 o A
‘002 V nasich ¢innostiach

Nas zavazok k bezdhonnosti sa vztahuje na vietky nase kroky v osobnych alebo hospodarskych
vztahoch aj mimo prace v spolocnosti Gestamp, ktoré by mohli ovplyvnit profesionalny Usudok.

> Konflikt zaujmov

Konflikt zadujmov vznika vtedy, ked sa osobné zaujmy zamestnanca v urcitej situacii dostanu do
rozporu so zaujmami spolocnosti Gestamp. Zamestnanec sa povazuje za osobne zainteresovaného
na situacii, ak sa ho tyka priamo alebo nepriamo, prostrednictvom niekoho z jeho blizkych.

V zadujme predchadzania moznym konfliktom zaujmov musia zamestnanci poznat a dodrziavat
ustanovenia zasad konfliktu zaujmov, a to najma:

—> oznamit vietky mozné konflikty zdujmov oddeleniu ludskych zdrojov svojej spolo¢nosti, ktoré sa
bude zaoberat touto otazkou a v pripade potreby sa obrati na etickd komisiu,

—> konzultovat véetky operdcie alebo ¢innosti, ktoré zahfnaju alebo mézu zahfhat konflikt zaujmov.
Takéto operacie alebo ¢innosti sa Mozu vykonavat len po ziskanivyslovného povolenia oddelenia
[udskych zdrojov ich spolo¢nosti.

—> Pred zacatim akéhokolvek stvisiaceho konania pockajte na rozhodnutie uvedeného oddelenia.

) Obmedzenia a nekompatibility

Spolo¢nost Gestamp respektuje vykonavanie profesionalnych alebo spolocenskych aktivit svojich
zamestnancoyv, pokial nezasahuju do vykonu ich povinnosti v skupine alebo neovplyviuju jej dobré
meno.

Preto zamestnanci skupiny:

—> nesmu zastupovat, zastavat funkciu alebo plnit pracovné povinnosti v konkurenénych
spolo¢nostiach, dodavatelskych spolo¢nostiach tovaru a sluzieb alebo v spolo¢nostiach, ktoré
maju nad uvedenymi konkurencnymi spolocnostami dominantné postavenie alebo kontrolu,

—> musia informovat oddelenie ludskych zdrojov svojej spoloc¢nosti o kazdej pozicii, ktor dostali
alebo do ktorej boli vymenovani mimo spolocnosti Gestamp a ktord maju v umysle prijat a ktora
moze ovplyvnit ich nezavislost alebo profesionalne nasadenie. Ak to oddelenie ludskych zdrojov
povazuje za vhodné, mozu zélezitost postupit etickému vyboru.

> Pohostinnost, ziadanie a prijimanie darov

Vymena darov a pohostinnost je prejavom dobrej vole v obchodnych vztahoch. Niektoré dary vsak
mozu vzhladom na svoju podstatu alebo vyznam poskodit dobré meno spolo¢nosti Gestamp a
dokonca porusit platny pravny ramec.

Preto:
— Akzamestnanci musia nasvojej pracovnej pozicii vyberat dodavatelovalebo s nimispolupracovat,
musia ich hodnotit podla ich kvalit, pricom sa musia vyhybat konfliktu zadujmov a nevhodnym

darom a pohostinnosti, ako aj akémukolvek inému druhu zvyhodrovania, ktoré by mohlo
ohrozit proces vyberu alebo hodnotenia.

—>  Prijimanie penaznych darov je zakdzané v kazdom pripade.
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—> Prijimanie darov a pohostinnosti, ktoré zodpovedaju bezne] praxi alebo zvyklostiam v danej
krajine, mozno akceptovat len vtedy, ak neovplyviuju alebo nemdzu ovplyvnit rozhodovaci
proces alebo ak sa neda predpokladat, Ze by to tak bolo. V pripade akychkolvek pochybnosti o
tom, o je prijatelnég, je potrebné ponuku odmietnut alebo ju vopred prerokovat s personalnym
oddelenim prislusnej spolo¢nosti skupiny.

— Zamestnancimusiapoznatadodrziavat predpisyodaroch a pohostinnostispolo¢nosti Gestamp, v
ktorych je upravena vymena darov a pohostinnosti medzi zamestnancami spoloc¢nosti Gestamp
a tretimi stranami, ktoré maju alebo moézu mat obchodné, zmluvné alebo profesionalne
prepojenie so spoloc¢nostou Gestamp a sU stanovené riadne schvalené limity a toky.

> Ponukanie a davanie darov a pohostinnost

Nasi klienti ocenuju okrem iného aj pridand hodnotu, ktord im spolo¢nost Gestamp poskytuje
prostrednictvom Uprimnych vztahov, ktoré sa snazime nadviazat a udrziavat. Akykolvek Uumysel
ovplyvnit osoby s rozhodovacou pravomocou prostrednictvom poskytovania darov alebo
pohostinnosti mdze mat za nasledok uvalenie vysokych sankcii na spolo¢nost.

Preto:

—> Zamestnanci musia zabezpecit, aby bol projekt prideleny alebo objednavka zadana na zéklade
samotnej ponuky alebo navrhu a nie na zaklade udelenych osobnych privilégii (darceky,
pozvanky, zabava alebo iné sluzby).

—> V kazdom pripade je zakdzané ponukat a davat penazné dary.

—> Tretim stranam (klientom, potencidlnym klientom, dodavatelom, konkurentom, auditorom atd.)
sa mézu ponukat iba dary alebo pohostinnost, ktoré st schvalené a spifaju vietky tieto kritéria:
dary alebo pohostinnost zodpovedaju beznym zvyklostiam a zdvorilosti v danej krajine; nie su
poskytované ako protihodnota za prednostné zaobchadzanie alebo s cielom vyhnut sa pravnym
dispoziciam; ich hodnota je dostatocne nizka; znalost daru a totoZznosti prijemcu by nemohla
uviest do rozpakov ani spoloc¢nost Gestamp, ani uvedeného prijemcu; a nie sU v rozpore s
platnymi pravnymi predpismi.

—> Zamestnancimusiapoznatadodrziavat predpisyodarochapohostinnostispolo¢nosti Gestamp,v
ktorych je upravena vymena darov a pohostinnosti medzi zamestnancami spolocnosti Gestamp
a tretimi stranami, ktoré maju alebo mdzu mat obchodné, zmluvné alebo profesionalne
prepojenie so spoloc¢nostou Gestamp a su stanovené riadne schvalené limity a toky.

> Uplatkarstvo a korupcia

Vo vacsine krajin, v ktorych spolocnost Gestamp pdsobi, platia zakony, ktoré zakazuju korupciu a
Uplatkarstvo, a to aj v pripade, Ze k nim dochadza mimo hranic krajiny. Akékolvek porusenie tychto
zdkonov predstavuje zavazny trestny ¢in, ktory méze mat za nasledok ulozenie pokuty a trestnopravne;j
zodpovednosti jednotlivcom a spolocnostiam.

Preto:

— Je zakdzané, aby ktorykolvek zamestnanec spolo¢nosti Gestamp inicioval rokovania s
predstavitelom vlady alebo politickej strany s cielom ponuknut alebo poskytnut protisluzbu,
odmenu alebo spolocenské pozvanie, ktoré zvyhodnuje rozhodovanie vo vlastny prospech
alebo v prospech skupiny alebo tretej strany. Vo vsetkych nasich vztahoch s verejnymi organmi
musime byt mimoriadne Cestni a poctivi.

— Okremtohoje zakdzané prijimat, Ziadat alebo prijimat, ako aj slubovat, ponukat alebo poskytovat
akykolvek druh vyhody alebo prospechu, ktory nie je mozné povazovat za platbu, ak nepatri
medzi vseobecne uznavané postupy a zvyklosti v sulade s predpismi o daroch a pohostinnosti, s
cielom ziskat alebo udrzat si akykolvek obchod alebo vyhodu.
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> Medzinarodny obchod

Spolo¢nost Gestamp sa zavazuje prisne dodrziavat vsetky hospodarske, obchodné a financné sankcie
ulozené medzinarodnymi organmi (napriklad Organizaciou Spojenych narodov, Eurépskou Uniou),
ako aj sankcie vydané vliadami statov, v ktorych poésobi (okrem iného vratane Spojenych statoy,
Spojeného kralovstva a krajin EU).

Preto:

—> Je zakdzané nadvazovat obchodné, finan¢né alebo akékolvek iné vztahy s fyzickymi osobami,
pravnickymi osobami, organizaciami alebo krajinami, na ktoré sa vztahuju sankcie alebo
restriktivne opatrenia platné pre spolocnost Gestamp. Vsetci zamestnanci musia zabezpedit,
aby ich ¢innosti, najma tie, ktoré sa tykaju vyvozu, dovozu, vyplacania financnych prostriedkov
alebo poskytovania inzinierskych sluzieb, boli v sulade s tymito predpismi.

—> V pripadoch stanovenych vo vnutornych predpisoch je potrebné v pripade pochybnosti o

uplatnitelnosti sankcii alebo restriktivnych opatreni na konkrétnu transakciu alebo tretiu stranu
bezodkladne konzultovat oddelenie pre dodrziavanie predpisov.

> Politicka &innost

Vsetci zamestnanci maju pravo individualne sa zU¢astnovat na politickych zalezitostiach. Ich politicka
aktivita vSak nebude spojena so spolo¢nostou.

Spolo¢nost Gestamp sa nezUcastnuje na ziadnej politickej cCinnosti ani neposkytuje Ziadne politicky
motivované financné dary ziadnej krajine na svete.

Zamestnanci musia brat do Uvahy, Ze:
—> na politike sa musia podielat vo svojom volnom ¢ase a z vliastnych zdrojov,

—> vzdy musia jasne uviest, Ze ich nazory a konanie s ich vlastné a netykaju sa spolo¢nosti Gestamp.

—> Ak zamestnanci zvazuju uchadzat sa o verejnu funkciu védeobecnej povahy alebo ju prijat, oficidlne
zavazky nesmu ovplyvnit ich pracu bez toho, aby boli dotknuté prava stanovené na tento Ucel v
platnych pravnych predpisoch.
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4. Integrita vo vztahu k akcionarom a obchodnym
partnerom

Zodpovedné a transparentné konanie ide ruka vruke sochranou hodnoty. Vsetci zamestnanci vytvaraju
hodnotu pre nasich akcionarov, ked kladu zaujmy nasej spolo¢nosti na prvé miesto, ked vedu presné
obchodné zadznamy a ked chrania a spravne vyuzivaju zdroje, informacie a majetok spolo&nosti.

o 0O

qr Spolahlivost informacii

Poctivé, presné a objektivne zhromazdovanie a prezentovanie informacii, ¢i uz financnych alebo inych,
je pre spolo¢nost Gestamp nevyhnutné.

Preto:

—> Zamestnanci nesmu faldovat Ziadny druh informacii, ¢i uz finanéného alebo iného charakteru,
napr. informacie o bezpecnosti alebo Zivotnom prostredi alebo akykolvek druh kvalitativnych
vysledkov.

—> Zamestnanci nesmu umyselne uvadzat nepravdivé alebo zavadzajlce Udaje do Ziadnej spravy,
zaznamu, spisu alebo ziadosti o nahradu vydavkov.

—> Zamestnanci nesmuU v mene spolocnosti Gestamp prijimat zmluvné zavazky, ktoré presahuju
pravomoci, ktoré im spolocnost udelila.

—> Zamestnanci musia plne spolupracovat s auditormi, zabezpedit presnost poskytnutych informacii
a umoznit im pristup k zamestnancom a dokumentacii, ak o to poziadaju.

[\E_—E Spracovanie udajov
Z4

Technické, prevadzkové, obchodné a financné informacie spoloc¢nosti Gestamp patria spolocnosti, aj ked'
ich vytvorili samotni zamestnanci. Takéto informacie sa povazuju za déverné a musia byt chranené.

Preto:

—> Informacie sa modzu poskytovat len zamestnancom, pre ktorych st uréené, a to prostrednictvom
kanalov schvalenych spolo¢nostou.

—  \Vetci zamestnanci sU zodpovedni za Uschovu a uchovavanie spisov spolo¢nosti Gestamp vV ramci
svojej pdbsobnosti.

—> Musia zachovavat sluzobné tajomstvo o Udajoch, spravach, Uctoch, bilancidch, strategickych

planoch a vsetkych ostatnych cinnostiach spolocnosti Gestamp a jej zamestnancov, ktoré nemaju
verejny charakter a ktorych zverejnenie by mohlo mat vplyv na zadujmy spolocnosti Gestamp.
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5. Integrita v nasom prostredi

% Zivotné prostredie

Chceme minimalizovat vplyv nasej Cinnosti na zivotné prostredie. Preto mame vo vsetkych
strediskach systémy environmentalneho manazérstva, ktoré zabezpecuju dodrziavanie pravnych
predpisov a neustale zlepsovanie procesov.

Snazime sa prispdsobovat a pouzivat najlepsie dostupné techniky pre nase zariadenia a priich
navrhovani berieme do Uvahy Zivotné prostredie.

Vsetci zamestnanci musia:
—> poznat a dodrZiavat environmentéalne pravidla, pokyny a postupy platné na ich pracovisku,
—> usilovat sa o zlepgenie podmienok v zariadeniach z hladiska Zivotného prostredia a uplatiovat

dcinné riadenie environmentalnych zalezitosti v oblasti svojej zodpovednosti a v sUlade so
zasadami skupiny a jej pracovisk.

Q&@)ﬂ Zavazok voci komunite

V spolocnosti Gestamp sa angazujeme v hospodarskom a socialnom rozvoji komunit, v ktorych sa
nachadzaju nase spolocnosti. Robime to vytvaranim zdrojov stabilnej zamestnanosti a spolupracou s
miestnymi subjektmi v zélezZitostiach, v ktorych médzeme pridat hodnotu.

Povzbudzujeme nasich zamestnancov, aby sa zapajali do iniciativ rozvoja miestnej komunity a
obcianskych aktivit.

Preto:

—> Zamestnanci, ktori sU zodpovedni za vyber a nabor zamestnancov alebo maju rozhodovacie
pravomoci v tejto oblasti, musia podporovat prijimanie miestnych kvalifikovanych [udi.

—> Vmene spolo¢nosti Gestamp nesmu priamo ani nepriamo podporovat ¢iny, ktoré obsahuju prvky

vulgarnosti, nasilia alebo cohokolvek iného, co ovplyvnuje individualne, rodinné alebo spoloc¢enské
hodnoty.

18



ETICKY KODEX. SKUPINA GESTAMP GROUP

POSTUP PRI PORUSENI PRAVIDIEL

Nikto, bez ohladu na svoju uroven alebo poziciu, nie je
opravneny ziadat alebo nabadat zamestnanca, aby spachal
nezakonny ¢in alebo ¢in, ktory porusuje ustanovenia etického
kédexu.

Ak existuju opodstatnené dbkazy o tom, ze doslo k nezrovnalosti alebo k Cinu, ktory je nezakonny
alebo v rozpore s pravidlami konania stanovenymi v etickom kddexe, zamestnanci musia informovat
svojho priameho nadriadeného alebo, ak to okolnosti neumoznuju, etickld komisiu prostrednictvom
stanovenych kanalov.

Totoznost 0sob, ktoré nahlasia Udajné nezrovnalosti, sa bude povazovat za dévernu informaciu.
Spolo¢nost Gestamp sa zavazuje, ze neprijme ziadnu formu priamej alebo nepriamej represie voci
zamestnancom, ktori nahlasili Udajne protipravny cin.

Vsetci zamestnanci spolo¢nosti Gestamp sa musia citit chraneni pred mozZnymi negativnymi
dosledkami, ktoré vyplyvaju z oznamenia Cinu v dobrej viere. Postup riadenia systému oznamovania
zarucuje bezuhonnost tych, ktori v dobrej viere oznamuju skutky a chrani cest a domneld nevinu
kazdého zamestnanca pred zlomyselnymi alebo nepodlozenymi ozndmeniami.

Ak personalne oddelenie alebo eticka komisia zisti, ze zamestnanec spachal skutky, ktoré su v rozpore
s pravnymi ustanoveniami alebo etickym kédexom, uplatnia sa disciplinarne opatrenia podla systému
poruseni a sankcii stanoveného v prislusnej kolektivnej zmluve spolocnosti alebo v platnych pravnych
predpisoch v oblasti pracovného prava.

Interné vysetrovania, ktoré pomahaju zlepsit systém prevencie alebo analyzu akéhokolvek nahlaseného
porusenia pravidiel, ako aj organy, ktoré madzu spustit prislusné procesy a spdsob, akym sa maju
vykonavat, sU upravené v postupe riadenia systému nahlasovania. Prava a zaruky vysSetrovanych osbéb
boli stanovené s osobitnym zretelom.
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INTERPRETACIA, MONITOROVANIE
A STRENIE INFORMACI

Za vyklad tohto etického kédexu, pokial' ide o konzultacie,
ziadosti o povolenie, informacie a vypracovanie sprav tykajucich
sa jednotlivych Casti kédexu, zodpoveda eticka komisia.

Vedenie divizie bude aktivne podporovat Sirenie etického kddexu a musio fom individualne informovat
vsetkych zamestnancov skupiny. Musia tiez zabezpecdit dlhodobé dodrziavanie stanovenych zasad.

DodrzZiavanie zakona a tohto etického kédexu sa musi pravidelne kontrolovat vo vsetkych diviziach
skupiny.

Vybor pre audit dohliada na dodrziavanie etickych koédexov a zabezpecuje sulad podnikovej kultdry s
ich Ucelom a hodnotami.
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ETICKY KODEX. SKUPINA GESTAMP GROUP

VSTUP DO PLATNOSTI

Prva verzia etického kédexu spolo¢nosti Gestamp nadobudla
ucinnost 1. decembra 2011. Aktualnu verziu schvalila spravna
rada 28. jula 2025.

Povodna verzia tohto dokumentu je napisana v Spanielcine a preklad do inych jazykov slUzi len na
informacné Ucely. V pripade akéhokolvek rozporu je rozhodujuca Spanielska verzia.

Zapamatajte si tieto pravidla:

Poznajte pravne a podnikové predpisy, ktoré sa tykaju vasej
pozicie.

Vzdy dodrziavajte pravidla.

Existuje mnoho spdsoboyv, ako ziskat pomoc. Najdolezitejsie
je, aby ste niektory z nich vyuzili.

AK si nie ste isti, aké je spravne rieSenie, opytajte sa.

E/—/@ Pytajte sa, kym nedostanete uspokojivi odpoved.

Eticky kodex je k
dispozicii na adrese:
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