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INTRODUGERE

La Gestamp, ne ghidam dupa Codul de conduita in actiunile
noastre. Nu cunoastem un alt mod de lucru care sa fie
responsabil si transparent.

sa vada in noi un Grup In care merita sa aiba incredere.

aplica.

de a le cunoaste si respecta.

precum si absenta represaliilor in cazul comunicarilor de buna-credinta.

atat a informatorilor, cat si a persoanelor afectate.
si solutionarea acestora.

inadecvata comisa de un angajat al Gestamp.

De asemenea, stim ca reputatia se construieste prin deciziile si actiunile noastre, si este
afectata de acestea. Din acest motiv, incercam sa atingem standarde inalte de etica si
transparenta, pentru ca actionarii, partenerii nostri de afaceri si societatea in ansamblu

Codul de conduita reflecta viziunea, principiile corporative si normele de conduita
ale companiei noastre si constituie pilonul central al angajamentului nostru fata de
integritate, precum si un ghid privind comportamentul etic al persoanelor carora li se

Codul de Conduita nu ofera informatii cuprinzatoare, deocarece nu se poate constitui
intr-un compendiu al legilor, regulamentelor sau cerintelor solicitate de Gestamp
angajatilor sai. Grupul si fiecare societate sau entitate apartinand acestuia dispun de o
serie de norme, instructiuni si proceduri suplimentare care dezvolta principiile cuprinse
in prezentul Cod. Persoanele supuse prezentului Cod de conduita au responsabilitatea

La Gestamyp, am stabilit un sistem intern de informare care include mai multe canale
care permit o comunicare fluida si de incredere si stabileste procedurile relevante pentru
a garanta confidentialitatea, independenta si rigurozitatea in timpul investigatiilor,

Politica sistemului intern de informare (,Politica”) are ca scop detalierea domeniului de
aplicare, a principiilor sale generale si a garantiilor oferite in ceea ce priveste protectia

Procedura de gestionare a sistemului de informatii are ca scop reglementarea
gestionarii comunicarilor transmise prin canalele care il compun, de la trimiterea,
primirea si inregistrarea acestora, pana la procesarea, investigarea faptelor comunicate

Grupulisi asuma angajamentul maxim de a pastra confidentialitatea absoluta a tuturor
informatiilor primite si gestionate prin intermediul canalelor si de a nu intreprinde
niciun fel de represalii impotriva persoanelor care, cu buna-credinta, semnaleaza o fapta

Comitetul de Etica este organismul independent care supravegheaza implementarea
si respectarea Codului nostru. Principalele sale functii si alcatuirea sa sunt specificate in

Regulamentul Comitetului de Etica.



CODUL DE CONDUITA. GRUPUL GESTAMP

DOMENIUL DE APLICARE

Prezentul Cod de conduita se aplica tuturor membrilor organelor de conducere ale Grupului si
persoanelor fizice care, indiferent de pozitia si functia pe care o ocupa, au o relatie de munca cu
oricare dintre societatile care fac parte din grupul Gestamp, adica Gestamp Automocion, S.A. si
societatile pe care aceasta le controleaza (denumite in continuare ,Grupul” sau ,Gestamp”). In plus,
aplicarea prezentului Cod de conduita poate fi extinsa la persoanele fizice care au o alta legatura cu
Grupul si care, datorita pozitiei sau relatiei lor cu Grupul Gestamp, sunt considerate de Comitetul de
etica ca fiind supuse acestuia.

De asemenea, In companiile in care Gestamp va participa ca actionar minoritar, se va propune
organelor de conducere corespunzatoare aprobarea si aplicarea unui Cod de Conduita cu continut
echivalent cu cel al Gestamp.

Toate normele de conduita ale Grupului Gestamp trebuie sa fie consecvente si coerente cu viziunea,
principiile corporative si normele de conduita stabilite in prezentul Cod de conduita. Aceste norme
vor fi verificate, inainte de implementarea lor, de catre Comitetul de Etica, care va decide daca sunt
corespunzatoare.

Codul de conduita si orice modificare a acestuia, chiar si atunci
cand este impusa de legislatia interna a uneia dintre tarile in
care Gestamp isi desfasoara activitatea, vor necesita aprobarea
Consiliului de Administratie al Gestamp Automocion, S.A.
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VIZIUNE $I PRINCIPII CORPORATIVE

Viziunea noastra este:

,Sa fim furnizorul auto cel mai recunoscut pentru capacitatea de a adapta activitatea comerciala
astfel incat sa creeze valoare pentru client, pastrand in acelasi timp o dezvoltare economica si sociala

durabila”.

Ne bazam propriile actiuni pe 5 principii de baza pe care le numim “Principii Corporative”.

1. Clientul ca
aspect esential
al activitatii.

Activitatea noastra se bazeaza pe realizarea si mentinerea unui portofoliu de
clienti prin dezvoltarea si furnizarea de produse care ofera o valoare ridicata
in ceea ce priveste inovarea, pretul, calitatea, siguranta si impactul asupra
mediulul.

Trebuie sa avem capacitatea de a fi cu un pas inainte in momentul in care
oferim cele mai bune solutii pentru ca afacerile fiecaruia dintre clientii nostri
sa prospere, fiind nevoie de o intelegere profunda a nevoilor dumneavoastra
pe termen scurt, mediu si lung.

Ne diferentiem cu adevarat prin construirea unor relatii solide, oneste si de
durata cu clientii.

2. Excelenta
operativa
ca practica
standard

Competitivitatea nu este rezultatul intamplarii si nici nu apare dintr-o data.
Se bazeaza pe caracteristici precum calitatea, eficienta si eficacitatea. Se
dobandeste printr-un proces lung de invatare. Se pastreaza facand uz de
rigoare, conformitate, simtul urgentei si dispunand de procesele corecte care
executa in cel mai bun mod posibil fiecare dintre sarcini. Se imbunatateste
prin efortul continuu al tuturor pentru a perfectiona ceea ce este deja bun.

Intr-un sector competitiv cum este cel auto trebuie s& ne detasam prin ceea
ce facem. Operatiunile noastre trebuie sa fie excelente.

3. Inovatia
ca mijloc de
progresare.

Inovatia ne permite sa consolidam conducerea Grupului si sa oferim noi
alternative ale produselor si proceselor care adauga valoare pentru clienti si
sunt eficiente pentru gestiunea noastra interna. Provocarea noastra este de a
ne situa in fruntea inovatiei in sectorul nostru de industrie.

Sa fim inovatori si sa facem in asa fel incat clientii sa perceapa valoarea
diferentiala oferita de Gestamp.

4. Durabilitatea
ca persistenta in
timp.

Avem vocatie pentru crestere si permanenta. Capacitatea financiara,
rentabilitatea, prudenta in managementul riscului si respectul pentru mediile
diferite In care ne desfasuram activitatea sunt cele mai bune garantii pentru a
ne asigura viitorul.

Castigarea increderii actionarilor nostri si a partenerilor de afaceri, respectarea
legilor din tarile in care ne desfasuram activitatea, manifestarea sprijinului
pentru drepturile fundamentale ale omului si acordarea de importanta
sanatatii, securitatii si mediului.

5. Oamenii
care fauresc
succesul.

Talentul, motivatia si capacitatea persoanelor de a lucra in echipa constituie
un activ esential pentru succesul companiei Gestamp.

Stimularea dezvoltarii umane si profesionale a colaboratorilor, determinand
astfel, indeplinirea celorlalte obiective de afaceri.
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OBLIGATIILE NOASTRE

Respecta rea —> Reputatia noastra se construieste avand la baza fiecare
dintre deciziile luate zilnic.

Codului nostru

Codul nostru de Conduita, politicile Grupului nostru
si legislatia aplicabila ne ofera informatii pentru a ne
desfasura activitatea in mod etic si responsabil.

—> Toti avem obligatia de a-l cunoaste si de a-l aplica in
propria activitate si trebuie sa fie punctul nostru de
referinta in deciziile pe care le vom lua.

DJ Sa fim un Fiecare dintre noi trebuie sa actionam cu integritate si
r@{g model de sa mspwammcredere, dar avem, Fje asemenea, marea.
: : responsabilitate de a conduce prin puterea exemplului,
urmat inspirandu-i pe ceilalti sa respecte Codul nostru de Conduita,
astfel:

—> Prin crearea unui mediu de incredere, cu comunicare
deschisa si respect.

—> Promovand luarea deciziilor intr-o maniera etica

Codul de Conduita nu poate descrie toate
situatiile posibile care pot aparea in fiecare
Zi. Este responsabilitatea fiecaruia sa puna
intrebari si sa supuna atentiei probleme

atunci cand apar neclaritati la interpretare sau

posibile probleme de conformitate.

Tn mod similar, daca ati luat la cunostinta
despre un fapt care ar putea constitui o
incalcare a Codului nostru de Conduita, a

politicilor noastre sau a legii aplicabile, acesta

va trebui raportat pentru a putea rezolva
problema.

In astfel de cazuri, toti angajatii Gestamp
trebuie sa-si informeze superiorul ierarhic,
Departamentul de Resurse Umane sau, in
cazul in care circumstantele o cer, Comitetul
de Etica, recurgand la canalele de reclamatii
stabilite Tn acest scop de Grup.

Solicitarea de ajutor si informarea privind
posibila nerespectare a regulilor

In caz contrar, necomunicarea si permiterea
desfasurarii acestuia este o incdlcare a Codului
de Conduita.

Gestamp se angajeaza sa sprijine si sa
protejeze persoanele care, cu buna credinta:

m Raporteaza tot ceea ce cred ca poate fi o
incalcare a Codului nostru de Conduita, a
politicilor noastre sau a legii aplicabile.

= Supun atentiei probleme de interpretare
sau de aplicare a Codului sau solicita sfaturi
privind o anumita practica, decizie sau
actiune comerciala in special.

= Colaboreaza in cadrul anchetei privind o
posibila nerespectare a Codului nostru de
Conduita sau a politicii interne sau a legii
aplicabile.
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NORME DE CONDUITA

Este esential sa actionam cu integritate nu numai pentru

a ne proteja reputatia si imaginea si pentru a evita posibile
responsabilitati legale, ci si pentru a ne asigura ca ne indeplinim
responsabilitatile etice. Urmatoarele norme ne vor servi drept
ghid pentru a ne comporta in conformitate cu asteptarile
stabilite.

1. Integritatea la locul nostru de munca

@' Siguranta si sanatate

Ne angajam sa oferim angajatilor nostri, precum si angajatilor altor companii care lucreaza in incinta
noastra, un mediu de lucru sigur si sanatos.

Consideram ca securitatea si sanatatea nu presupun numai dispunerea de facilitati si echipamente
in stare bung, ci, de asemenea, de persoane devotate respectarii normelor si care anticipeaza
prevenirea unui eveniment nedorit.

Ca urmare, orice angajat al Gestamp:

—> Trebuie sa cunoasca si sa respecte normele, instructiunile si procedurile in vigoare privind
siguranta si sanatatea la locul sau de munca.

—> Trebuie sa se asigure ca toti angajatii de care este raspunzator dispun de formarea si informatiile
necesare si sunt calificati corespunzator inainte de inceperea lucrului. Acest control include atat
persoane din Grupul nostru, cat si personalul din companiile externe.

— Inzona dumneavoastra de responsabilitate si in conformitate cu politicile Grupului si de la locul
de munca, trebuie sa depuneti eforturi pentru a imbunatati conditiile de siguranta si sanatate
si pentru aplicarea unui management eficient al riscurilor profesionale.

@:@ Egalitatea de sanse

Vom mentine o politica de selectie riguroasa si obiectiva, luand in considerare exclusiv meritele
academice, personale si profesionale ale candidatilor, precum si nevoile Grupului.

In consecintd, ne angajam in mod expres sa nu discriminam, printre altele, din motive rasiale, de
religie, sex, varsta, nationalitate, orientare sexuald, identitate de gen, stare civila sau handicap.

In special, Gestamp va promova egalitatea de gen in ceea ce priveste accesul la ocuparea fortei de
munca si promovarea profesionistilor incurajand diversitatea, pe langa respectarea paritatii salariale
in conditii egale.
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Gestamp promoveaza formarea profesionala a angajatilor. Programele de formare profesionala
garanteaza egalitatea de sanse, precum si dezvoltarea carierei profesionale, si, de asemenea,
contribuie activ la realizarea obiectivelor Grupului. De asemenea, promovarea se bazeaza pe merit,
in functie de capacitatea si performanta fiecarei persoane.

Ca urmare, in calitate de angajat:

—> Trebuie sa acordati o atentie deosebita motivatiei si dezvoltarii profesionale a persoanelor de
care sunteti raspunzator, oferindu-le oportunitati de dezvoltare pe baza meritelor acestora si
aportului lor profesional. In acest scop, printre altele, trebuie s mentineti disponibilitatea
profesionala a colaboratorilor, sa promovati formarea si instruirea acestora, sa evaluati in mod
special eforturile acestora si sa le recunoasteti in mod obiectiv realizarile.

— Nu trebuie s3 permiteti niciodata ca rasa, religia, sexul, varsta, nationalitatea, orientarea sexuala,
identitatea de gen, starea civila sau handicapul sa aiba influenta asupra deciziilor dumneavoastra.

—> Profitati de formarea primita si actualizati-va cunostintele tehnice si de gestiune.

®)
6@& Un mediu de lucru respectuos si un tratament corect

Una dintre valorile companiei Gestamp este sa-i respecte pe ceilalti si sa obtina succese Impreuna.
Succesul nostru poate fi atins numai atunci cand i tratam pe toti cu respect, atat in interiorul cat si
in afara companiei noastre.

Toti angajatii au dreptul de a fi tratati in mod corect si respectuos. Gestamp isi propune sa creeze un
mediu de lucru in care sa predomine increderea si respectul reciproc.

Pentru ca in mediul de lucru sa predomine increderea si respectul, conteaza in mare masura
atitudinea si comportamentul angajatilor; de aceea, este important:

—> S& nu va comportati niciodatd intr-un mod care poate fi calificat drept ofensiv, intimidant, rau
intentionat sau jignitor. In nici un caz nu vom aproba atitudini de superioritate sau arogantd in
relatiile cu subordonatii.

FSRIN

£, Referitor la libertatea de asociere si a gandirii

La Gestamp depunem eforturi continue pentru a pastra un dialog deschis si direct cu angajatii si
pentru a asigura realizarea comunicarii intr-o atmosfera constructiva, pastrand un echilibru intre
interesele salariatilor si interesele economice ale companiel.

Suntem constientide principiile libertatii de asociere, ale libertatii de gandire si de dreptul angajatilor
de a decide singuri daca doresc sa faca parte din sindicate sau sa se alature acestora sau altor
organizatii.

Gestamp respecta dreptul angajatilor de a-si alege reprezentantii proprii, in cazul in care acest drept
este stipulat de legea aplicabila. De asemenea, Gestamp va lucra cu reprezentantii in cadrul juridic
corespunzator.
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2. Integritatea in gestionarea datelor si a activelor

Gestamp isi asuma angajamentul ferm de a proteja informatiile sensibile si activele proprii si ale
tertilor care se afla la dispozitia sa. Acest angajament se traduce prin aplicarea de politici si proceduri
care garanteaza confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea informatiilor, precum si utilizarea
responsabild, etica si sigura a resurselor tehnologice si materiale puse la dispozitia profesionistilor
nostri. Toti angajatii, colaboratorii si tertii care au acces la sistemele noastre sunt obligati sa respecte
aceste linii directoare, contribuind astfel la mentinerea increderii clientilor, partenerilor si grupurilor
de interes si la protejarea reputatiei si valorii organizatiei noastre.

o —
| Controlul informatiilor privilegiate

La Gestamp ne angajam sa sprijinim legitimitatea sitransparenta pietelor de valoridin intreaga lume.
In plus, in cadrul Grupului, se solicita ca informatiile s3 fie folosite intr-un mod discret si profesionist.

Prin informatie privilegiata ne referim la informatii cu caracter concret care se refera in mod direct
sau indirect la Grup, sau la una sau mai multe valori afectate sau instrumente financiare legate de
acestea sau derivate ale acestora, care nu au fost facute publice si care, in cazul in care devin publice,
ar putea influenta In mod semnificativ preturile valorilor afectate, instrumentele financiare aferente
acestora sau derivatele acestora.

Nu luam parte la abuzul de piata, nici prin raspandirea de informatii false si nici participand la alte
activitati destinate sa manipuleze pretul valorilor cotate pe piata.

Acest lucru inseamna ca:

—> Esteinterzisa tranzactionarea directa sau indirectd a valorilor Gestamp sau ale altei societati ale
carei valori sunt cotate pe pietele atat timp cat detin ,informatii privilegiate”.

—> Trebuie respectate criteriile comportamentale si de actionare stabilite in Regulamentul Intern
de Conduita pe Pietele de Valori al companiei Gestamp in vigoare in orice moment.

Q Informatii confidentiale

Informatiile confidentiale includ toate informatiile legate, printre altele, de date comerciale, personale,
juridice, financiare, tehnice sau tehnologice si/sau orice alte informatii ale Gestamp si/sau ale tertilor
care sunt la dispozitia Gestamp, care nu sunt de natura publica si a caror divulgare ar putea afecta
interesele Gestamp si/sau ale tertilor.

Gestamp protejeaza informatiile confidentiale cu maxima rigurozitate si atentie, adoptand masurile
legale, tehnice si organizatorice necesare pentru a proteja aceste informatii confidentiale, evitand
astfel modificarea, pierderea sau utilizarea neautorizata a acestora.

In consecinta, angajatii care au acces la informatii confidentiale:

—> Trebuie sa respecte prevederile normative in vigoare in fiecare moment si sa aplice masurile si
procedurile stabilite de Gestamp, printre altele, in Politica generala de securitate a informatiilor.

—> Trebuie sa utilizeze numai acele informatii confidentiale care sunt strict necesare n exercitarea
functiilor lor si trebuie sa le divulge numai angajatilor si/sau tertilor care sunt desemnati ca
destinatari ai acestora si prin canalele autorizate de Gestamp. Trebuie sa pastreze si sa protejeze
informatiile confidentiale la care au acces in cadrul functiilor lor.

10



CODUL DE CONDUITA. GRUPUL GESTAMP

—> Nu pot utiliza informatiile confidentiale in scopuri personale si/sau ale tertilor, nici pentru a
obtine avantaje sau profit personal.

—> Dupa incetarea raportului de muncd, vor restitui informatiile confidentiale catre Gestamp,
pastrandu-si in orice caz obligatia de confidentialitate.

,l . . i - .. -
@ Drepturi de proprietate intelectuala si industriala

Drepturile de proprietate intelectuala si industriala cuprind toate inventiile, brevetele, modelele de
utilitate, desenele, marcile, denumirile comerciale, numele de domenii, software-ul, bazele de date,
operele protejate de drepturi de autor, know-how-ul, procesele, informatiile despre produse, secretele
comerciale sau orice alt tip de creatii literare, artistice sau stiintifice ale Gestamp si/sau ale tertilor
care sunt la dispozitia Gestamp (denumite in continuare ,Drepturi de proprietate intelectuala”).

Gestamp protejeaza Drepturile de proprietate intelectuala cu maxima rigurozitate si atentie,
adoptand masurile legale, tehnice si organizatorice necesare pentru a proteja aceste Drepturi de
proprietate intelectuald, evitand astfel modificarea, pierderea sau utilizarea neautorizata a acestora.

In consecinta, angajatii care au acces la Drepturile de proprietate intelectuala:

—> Trebuie sa respecte legislatia in vigoare in materie de proprietate intelectuald si industriala si sa
aplice masurile si procedurile stabilite de Gestamp.

—> Trebuie sa utilizeze numai drepturile de proprietate intelectuald strict necesare in exercitarea
functiilor lor si sa le divulge numai angajatilor si/sau tertilor desemnati ca destinatari ai acestora
si prin canalele autorizate de Gestamp.

—> Trebuie sa asigure respectarea, protejarea si salvgardarea drepturilor de proprietate intelectuald
si sa nu utilizeze niciodata drepturile de proprietate intelectuala ale tertilor, cu exceptia cazului
in care exista acorduri care permit acest lucru.

—> Trebuiesaasigure protectia in favoarea Gestamp a tuturor drepturilor de proprietate intelectuala
generate pe durata contractului lor de munca, care sunt rezultatul unei activitati de cercetare
explicita sau implicita constitutiva a obiectului contractului lor si a celor generate datorita
influentei predominante a cunostintelor dobandite in cadrul Gestamp sau utilizarii mijloacelor
furnizate de acesta.

— Nu pot utiliza drepturile de proprietate intelectuald in scopuri proprii si/sau ale tertilor, nici
pentru a obtine beneficii sau profit personal.

(@@ Date cu caracter personal

Gestamp se angajeaza sa respecte legile in vigoare cu privire la protectia datelor cu caracter personal
si a adoptat masurile tehnice si organizationale necesare pentru a evita modificarea, pierderea sau
utilizarea neautorizata a datelor cu caracter personal furnizate.

In consecinta, angajatii care au acces la date cu caracter personal:
—> Trebuie sa respecte normele in vigoare in materie de protectie a datelor si sa aplice masurile

si procedurile stabilite de Gestamp, printre altele, in Politica de protectie a datelor cu caracter
personal.

T
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—> Trebuie sa utilizeze datele cu caracter personal strict necesare in exercitarea functiilor lor si le
pot divulga numai angajatilor si/sau tertilor desemnati ca destinatari ai acestora si prin canalele
autorizate de Gestamp. De asemenea, va fi necesar sa se verifice daca exista consimtamantul
adecvat pentru utilizarea acestora sau daca destinatarul este o autoritate sau un organism
autorizat legal sa solicite aceste informatii (judecatori, inspectori de munca etc.), angajatul
avand in permanenta obligatia de confidentialitate.

—> Datele cu caracter personal trebuie utilizate numai atat timp cat persista scopul pentru care au
fost colectate si, odata indeplinit acest scop, vor fi eliminate definitiv.

—> Trebuie s& se asigure ca titularii datelor cu caracter personal isi pot exercita drepturile de acces,
rectificare, opozitie, stergere, portabilitate si limitare a prelucrarii.

“:i@ Tehnologii si instrumente digitale noi

Gestamp promoveaza un mediu de inovare tehnologica si pune la dispozitia profesionistilor
sai instrumente digitale avansate, inclusiv solutii bazate pe inteligenta artificiala, cu scopul de a
Imbunatati eficienta, calitatea si luarea deciziilor la toate nivelurile organizatiei. Angajatii pot utiliza
numai instrumentele digitale autorizate de Gestamp in fiecare moment. Utilizarea acestor tehnologii
si instrumente trebuie sa se faca in mod etic, sigur si responsabil, respectand legislatia in vigoare in
fiecare moment (inclusiv cea referitoare la protectia datelor sila proprietatea intelectualad siindustriala),
precum si normele interne aplicabile (care includ Politica generald privind inteligenta artificiala si
obligatiile de confidentialitate).

Angajatii si colaboratorii Gestamp sunt obligati:

—>  S3 utilizeze aceste instrumente exclusiv in scopuri profesionale, fard a le utiliza in mod abuziv,
neglijent sau neautorizat.

—> S& urmeze instructiunile si indicatiile din cursurile de formare furnizate de Gestamp pentru a
garanta o utilizare adecvata si a minimiza riscurile asociate utilizarii acestora.

03P
©fio Other assets

Aceste active includ bunuri tangibile sau intangibile, tehnologice sau digitale ale Gestamp, inclusiv
infrastructura, retelele, sistemele, echipamentele industriale, dispozitivele si proiectele din toate
domeniile de activitate ale acesteia, inclusiv informatiile pe care le contin (denumite in continuare
YActive”).

Este esential sa se utilizeze in mod adecvat si responsabil Activele Gestamp.
In consecintd, angajatii care utilizeaza Activele:

—> Trebuie sa respecte prevederile normative in vigoare in fiecare moment si sa aplice masurile si
procedurile stabilite de Gestamp, printre altele, in Politica de utilizare acceptabila a resurselor
tehnologice.

—> Trebuie s& utilizeze Activele in mod responsabil si le pot utiliza numai pentru indeplinirea
functiilor lor si in niciun caz in scopuri personale, de agrement sau ilegale.

—> Trebuie sa pastreze si sa conserve Activele, fiecare angajat fiind responsabil pentru acest lucru in
cadrul sferei sale de actiune.

—> Trebuie sa se dedice exclusiv obligatiilor lor profesionale in timpul programului de lucru.
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3. Integritatea in cadrul lantului de aprovizionare

NP

m in relatiile noastre

Trebuie sa tratam impartial si cu integritate toate persoanele cu care intram in contact in cadrul
activitatii noastre profesionale. Acestea includ clientii, furnizorii si concurentii nostri.

> Clientii nostri

Integritatea pe piata presupune ca relatiile cu clientii sa fie oneste si sa respecte toate legile in vigoare.

In acest fel, ne propunem s& obtinem si s& mentinem in continuare increderea clientilor nostri
pentru ca acestia sa perceapa compania Gestamp ca un partener solid si de incredere.

> Furnizorii nostri
Toate interactiunile cu furnizorii nostri trebuie sa respecte standardele noastre etice.

Ne asteptam ca furnizorii nostri sa respecte aceleasi standarde de integritate cu care lucram. Orice
act lipsit de etica sau ilegal al unui furnizor poate dauna reputatiei companiei Gestamp si poate
cauza o pierdere a respectului in ceea ce priveste bunavointa noastra in comunitatile in care lucram.

> Concurentii nostri

Gestamp se angajeaza sa concureze pe piete in mod
liber si loial, respectand normele privind protectia
concurentei.

Din acest motiv:

—> Trebuie sa evitati orice masura care este
indreptata spre o restrictie ilegala a concurentei
si care contravine legilor in vigoare. In special,

Nu trebuie sa adopte acorduri sau angajamente
anticoncurentiale, cum ar fi, de exemplu, acorduri
privind stabilirea preturilor sau a conditiilor de
vanzare cu concurentii, acorduri de renuntare la
concurenta sau de impartire sau segmentare a
pietei sau a clientilor.

—> Nu trebuie s& participe la intalniri cu alti concurenti
in care se discutd subiecte sau actiuni care pot
avea un impact asupra liberei concurente.

— Incazulin care aveti intrebari sau indoieli cu
privire la faptul ca desfasurarea anumitor activitati
ar putea constitui o incalcare a legislatiei in
materie de aparare a concurentei, consultati
departamentul juridic inainte de a le desfasura.
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_ﬂlE: in actiunile noastre

Angajamentul nostru de integritate se extinde la integritatea actiunilor pe care le intreprindem in
cadrul relatiilor noastre personale sau economice in afara locului de munca din Gestamp, care pot
genera o situatie nefavorabild pentru Gestamp.

D Conflicte de interese

Exista un conflict de interese atunci cand in anumite situatii interesele personale ale unui angajat se
intersecteaza cu interesele Gestamp. Se considera ca exista un interes personal al angajatului atunci
cand problema in cauza afecteaza in mod direct angajatul sau, indirect, persoanele cu care acesta
are legaturi.

Pentru a evita posibile conflicte de interese, angajatii trebuie sa cunoasca si sa respecte prevederile
Politicii privind conflictele de interese, in special:

—> Trebuie s comunice posibilele conflicte de interese Departamentului de Resurse Umane al
companiei, care le va gestiona si, daca se considera oportun, va putea consulta Comitetul de
Etica.

— Trebuie verificate toate operatiunile sau activitatile care implica sau pot implica conflicte
de interese, care pot fi efectuate numai o singura data daca se obtine autorizatia expresa a
Departamentului de Resurse Umane al companiei.

—> Trebuie sa asteptati ca acest Departament sa se pronunte pentru a lua o masura in acest sens.

D Limitari si incompatibilitati

Gestamp respecta desfasurarea de activitati profesionale sau sociale de catre angajatii sai, cu
conditia ca acestea sa nu interfereze cu indeplinirea atributiilor lor in cadrul Grupului si sa nu afecteze
reputatia acestuia.

Din acest motiv, in calitate de angajat al Grupului:

—> Nuvetiputeadetinefunctii,indeplinisarcinisauaveatitlu de reprezentantin societaticoncurente,
furnizori de bunuri si servicii sau companii care administreaza sau controleaza intr-o anumita
masura companiile concurente.

—> Va trebui sd consultati Departamentul de Resurse Umane al companiei dumneavoastra cu
privire la orice functie, numire sau atributie in afara Gestamp, pe care intentionati sa o acceptatisi
care v-ar putea afecta independenta si dedicarea profesionala. In cazul in care considera ca este
necesar, Departamentul de Resurse Umane poate trimite mai departe cererea dumneavoastra
la Comitetul de etica.

D Solicitarea si acceptarea de cadouri si atentii

Schimbul de cadouri si atentii este un semn de bunavointa in relatiile de afaceri, dar unele cadouri,
din cauza naturii sau relevantei lor, pot fi considerate drept mita si ar putea afecta reputatia Gestamp,
ajungand chiar sa incalce cadrul legal existent.

Prin urmare:

—> In cazul in care la locul de munca trebuie sa selectati furnizori sau sa colaborati cu acestia, va
trebui sa i evaluati conform meritelor lor, evitand conflictele de interese, cadourile si atentiile
neadecvate, sau orice alt tip de favoritism care ar putea pune in pericol procesul de selectie sau
de evaluare.
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—> In toate cazurile, este interzisa acceptarea donatiilor in numerar.

—> \etiputea accepta numaicadourisiatentiicare corespund obiceiului sau practicii obisnuite intr-o
anumita tara si numai daca nu influenteaza, sau nu pot influenta, sau Nu ar putea fi interpretate
ca elemente care influenteaza luarea deciziilor. Tn cazul in care exista indoieli cu privire la ceea
ce este acceptabil, oferta trebuie refuzata sau, dupa caz, discutata in prealabil cu departamentul
de resurse umane al companiei din cadrul grupului cu care aveti legaturi.

—> Trebuie s& cunoasteti si sa respectati Regulamentul Gestamp privind Cadourile si Atentiile care
reglementeaza schimbul de cadouri si atentii intre angajatii Gestamp si terti, care au sau pot
avea o relatie de afaceri comerciald, contractuala sau profesionala cu Gestamp, stabilind limitele
si fluxurile de aprobare corespunzatoare

> Oferirea si acceptarea de cadouri si atentii

Clientii nostri apreciaza plusul de valoare oferit de Gestamp, printre altele, prin relatiile oneste pe care
incercam sa le stabilim si sa le mentinem. In plus, orice intentie de a influenta persoanele cu putere
de decizie prin oferirea de cadouri sau de atentii poate atrage sanctiuni grele pentru companie.

Din acest motiv:

—> Trebuie s va asigurati ca atribuirea unui proiect sau realizarea unei comenzi au loc in baza ofertei
in sine si nu a oferirii de privilegii personale (cadouri, invitatii, divertisment sau alte servicii).

—> In toate cazurile este interzisa oferirea si acordarea de donatii in numerar.

—> \Vetiputea oferi cadouri sau atentii tertilor (clienti, potentiali clienti, furnizori, competitori, cenzori,
etc.) atunci cand sunteti autorizat si cand sunt indeplinite urmatoarele criterii: corespund
obiceiurilor sicutumelor tarii respective, nu sunt acordate in schimbul tratamentului preferential
sau pentru a eluda legile, au o valoare suficient de limitata, cunoasterea donatiei, inclusiv
identitatea beneficiarului, nu presupun o situatie jenanta pentru Gestamp sau destinatar si nu
reprezinta o incalcare a legislatiei in vigoare.

—> Trebuie s& cunoasteti si sa respectati Regulamentul Gestamp privind Cadourile si Atentiile care
reglementeaza schimbul de cadouri si atentii intre angajatii Gestamp si terti, care au sau pot
avea o relatie de afaceri comerciald, contractuald sau profesionala cu Gestamp, stabilind limitele
si fluxurile de aprobare corespunzatoare

> Mita si coruptie
Majoritatea tarilor in care activeaza Gestamp au legi care interzic coruptia si mita, chiar daca aceste acte
sunt comise in afara granitelor tarii respective. Orice incdlcare a acestor legi constituie un delict grav care
poate duce la amenzi pentru companii si responsabilitate penala pentru persoane fizice si juridice.

In consecinta:

—> Nici un membru al personalului Gestamp nu are permisiunea de a se angaja In negocieri cu
nici un oficial al guvernului sau al unui partid politic pentru a oferi sau a da o mita, recompensa,
cadou sau invitatie sociala care favorizeaza luarea deciziilor in beneficiul acestuia sau al Grupului
sau al unui tert. Trebuie sa fim foarte onesti si integri In toate relatiile noastre cu autoritatile
administratiei publice.

—> Deasemenea, este interzisa primirea, solicitarea sau acceptarea, precum si promisiunea, oferirea
sau acordarea oricaror tipuri de beneficii sau avantaje nejustificate, dacd acestea depasesc
utilizarile si obiceiurile obisnuite acceptate, in conformitate cu Regulamentul Gestamp privind
Cadourile si Atentiile, pentru a obtine sau a pastra orice afacere sau beneficiu.
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> Comertul international

Gestamp se angajeaza sa respecte cu strictete toate sanctiunile economice, comerciale si financiare
impuse de organismele internationale (cum ar fi Organizatia Natiunilor Unite, Uniunea Europeana),
precum si cele emise de guvernele nationale in care isi desfasoarad activitatea (inclusiv, printre altele,
Statele Unite, Regatul Unit si tarile UE).

Prin urmare:

—> Este interzisa stabilirea de relatii comerciale, financiare sau de orice alta natura cu persoane
fizice, juridice, entitati sau tari supuse sanctiunilor sau masurilor restrictive aplicabile Gestamp.
Toti angajatii trebuie sa se asigure ca activitatile lor, in special cele legate de exporturi, importuri,
dispozitii de fonduri sau furnizarea de servicii de inginerie, respecta aceste reglementari.

—> In cazurile prevazute in reglementérile interne, trebuie s3 se consulte imediat Unitatea de
conformitate normativa in cazul oricarei indoieli cu privire la aplicabilitatea sanctiunilor sau
masurilor restrictive la o operatiune sau o terta parte specifica.

D Activitatea politica

Orice salariat are dreptul de se implica pe cont propriu In chestiuni politice, dar implicarea sa in
politica nu va avea nimic de-a face cu compania.

Gestamp nu va participa la nicio activitate politica si nu va face niciun fel de donatie financiara cu
caracter politic in nicio tara din lume.

Fiecare angajat trebuie sa ia in considerare ca:
— Implicarea sa in politica se va desfasura in timpul sau liber si cu propriile resurse.

—> Trebuie si fie intotdeauna clar c& opiniile si actiunile sale ii apartin si nu au nimic in comun cu
Gestamp.

—> Daci intentionati s& solicitati sau si acceptati o functie publicd, in general, angajamentele
oficiale nu ar trebui sa va afecteze munca, fara a aduce atingere respectarii drepturilor stabilite
in acest sens in legislatia aplicabila.
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4. Integritatea in fata actionarilor si partenerilor nostri
comerciali

Actionarea cu responsabilitate si transparenta merge mana in mana cu protejarea valorii. Fiecare
angajat creeaza valoare pentru actionarii nostri punand interesele companiei noastre pe primul plan,
tinand registrele comerciale corecte si protejand si folosind corect resursele companiei, informatiile si
activele sale.

o 0O

qr Veridicitatea informatiilor

Elaborarea si prezentarea onesta, precisa si obiectiva a informatiilor, atat financiare cat si de orice alta
natura, sunt vitale pentru Gestamp.

Pentru toate aceste motive:

—> Nu trebuie sa falsificati nici un fel de informatii, fie ca sunt financiare sau de orice alta natura (de
exemplu, privind siguranta, mediul inconjurator sau rezultate calitative de orice fel).

—> Nu trebuie sa introduceti in mod deliberat informatii false sau inselatoare in rapoarte, registre,
fisiere sau rambursuri de cheltuieli.

—> Nu va asumati obligatii contractuale in numele companiei Gestamp care depasesc autoritatea
care v-a fost conferita.

—> Trebuie s& colaborati pe deplin cu auditorii, garantand acuratetea informatiilor furnizate si, la
solicitarea acestora, oferindu-le liber acces la persoane si documentatie.

[PZ Managementul informatiei

Informatiile tehnice, operationale, comerciale si financiare ale companiei Gestamp sunt detinute de
aceasta, chiar daca au fost generate de propriul colaborator. Astfel de informatii sunt considerate
confidentiale si trebuie sa fie protejate.

In consecinta:

—> Puteti sa divulgati informatii numai angajatilor care sunt desemnati ca fiind destinatarii acestora
si pe caile autorizate de compania dumneavoastra.

—> Custodia si pastrarea arhivelor companiei Gestamp reprezinta responsabilitatea fiecarui angajat
in domeniul corespunzator.

—> Trebuie s& pastreze confidentialitatea datelor, rapoartelor, conturilor, soldurilor, planurilor

strategice si altor activitati ale companiei Gestamp si personalului sau, care nu sunt publice, si a
caror publicitate ar putea afecta interesele Gestamp.
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5. Integritatea in mediul nostru

% Mediul inconjurator

Dorim sa reducem la minimum impactul asupra mediului inconjurator rezultat din activitatile noastre.
Tn acest scop, in fiecare centru avem sisteme de management de mediu care vor asigura respectarea
legislatiei siimbunatatirea continua a proceselor.

Ne angajam sa adaptam si sa utilizam cele mai bune tehnici disponibile pentru facilitatile noastre si sa
includem mediul inconjurator in operatiunile de proiectare a acestora.

La randul sau, angajatul:

—> Trebuie s& cunoasca si sa respecte normele, instructiunile si procedurile in vigoare privind Mediul
Tnconjurator la locul de munca.

—> In zona de responsabilitate a dumneavoastra si in conformitate cu politicile Grupului si cele de la
locul de munca, trebuie sa depuneti eforturi pentru a imbunatati conditiile instalatiilor din punct

de vedere al protectiei mediului, si pentru aplicarea unui management eficient al aspectelor de
mediu.

Q\@)ﬂ Angajamentul fata de comunitate

La Gestamp ne-am angajat pentru cresterea economica si sociala a comunitatilor in care se afla
companiile noastre prin crearea unor surse stabile de locuri de munca si prin colaborarea cu agentii
locali Tn aspectele in care putem aduce un plus de valoare.

Ne incurajam angajatii sa participe la initiativele de dezvoltare si la activitatile civice ale comunitatii
locale.

Tn acest fel:

—> Daca sunteti responsabil sau aveti capacitatea de a decide cu privire la selectarea si contractarea
angajatilor, trebuie sa incurajati contractarea angajatilor locali calificati.

—> Nu trebuie s& promovati in numele companiei Gestamp, in mod direct sau indirect, acte care

contin elemente de vulgaritate, violenta si orice altceva care afecteaza valorile individuale, ale
familiei si societatii.
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MANAGEMENTUL NECONFORMITATILOR

Nimeni, indiferent de rang sau pozitie, nu este autorizat sa
solicite niciunui angajat, sau sa incurajeze, comiterea unui act
ilegal sau incalcarea prevederilor Codului de Conduita.

Daca exista dovezi clare ca a fost comisa o neregula, sau ca a fost comis un act ilegal sau contrar
normelor de conduita stabilite in Codul de Conduitg, va veti informa superiorul ierarhic sau, in functie
de circumstante, Comitetul de Etica, folosind canalele stabilite.

ldentitatea persoanei care raporteaza o actiune presupusa incorecta este considerata ca facand parte
din categoria informatiilor confidentiale. Gestamp se angajeaza sa nu initieze niciun fel de represalii, in
mod direct sau indirect, impotriva angajatilor care raporteaza o actiune presupusa anormala.

Toti angajatii companiei Gestamp trebuie sa se simta in siguranta in fata posibilelor consecinte
negative rezultate din comunicarile cu buna credinta. Procedura de gestionare a sistemului de
informatii stabileste integritatea celor care denunta faptele cu buna credinta, pastrand in acelasi timp
onoarea si prezumtia de nevinovatie a tuturor angajatilor confruntati cu acuzatii rau intentionate sau
nefondate.

Daca Departamentul de Resurse Umane al unei companii sau, dupa caz, Comitetul de Etica, stabileste
Ca un angajat a desfasurat activitati care incalca legile sau Codul de Conduita in sine, se vor aplica
masuri disciplinare in functie de regimul infractiunilor si sanctiuni conform celor stabilite in Contractul
Colectiv al Societatii de care apartine sau in legislatia muncii in vigoare.

Investigatiile interne care ajuta la Imbunatatirea sistemului de prevenire sau de analiza a
neconformitatilor care au fost comunicate, organele care le pot promova si modul de efectuare a
acestora sunt reglementate de Procedura de gestionare a sistemului de informatii. Se stabilesc cu
mare atentie drepturile si garantiile persoanelor investigate.
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INTERPRETARE, MONITORIZARE
S| DISEMINARE

Interpretarea Codului de Conduita in ceea ce priveste anchetele,
cererile de autorizare, informatiile si elaborarea rapoartelor in
legatura cu diferitele sectiuni ale acestuia ii revine Comitetului
de Etica.

Departamentele de administratie a Diviziei vor incuraja activ diseminarea Codului de Conduita
trebuind sa-1 comunice individual tuturor angajatilor Grupului. Tn acelasi timp, vor asigura
implementarea permanenta a acestuia.

Aplicarea legilor si respectarea Codului de Conduita se va revizui in mod regulat in toate diviziile
Grupului.

Comisia de audit va supraveghea respectarea Codurilor de conduita, asigurandu-se ca cultura
corporativa este in concordanta cu scopul si valorile sale.
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INTRAREA IN VIGOARE

Prima versiune a Codului de Conducta a Gestamp a intrat in
vigoare la 1 decembrie 2011. Versiunea actuala a fost aprobata la
28 iulie 2025 de Consiliul de Administratie.

Acest document este versiunea originala redactata in limba spaniold, care va fi tradusa in alte limbi
numai in scop informativ, iar in caz de dubiu, versiunea spaniola are intaietate.

Amintiti-va aceste reguli

Trebuie sa cunoasteti normele legale si ale companiei care se
aplica la locul dvs. de munca.

Respectati in permanenta aceste reguli.

Exista multe modalitati de a obtine ajutor, cel mai important
este sa folositi una dintre acestea.

intrebati daca nu va este clar care este solutia potrivita.

@ Continuati sa intrebati pana cand veti obtine un raspuns
E,_/ satisfacator.

Codul poate fi
consultat pe pagina:

21


https://www.gestamp.com/About-Us/Vision-Corporate-Principles/Code-of-conduct

Gestamp 43




