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WPROWADZENIE

W firmie Gestamp uwazamy, ze Kodeks Postepowania stanowi
wytyczne dla naszych dziatan. Zawsze pracujemy w sposoéb
odpowiedzialny i transparentny.

Zdajemy sobie sprawe, ze na dobre imie trzeba zapracowac, na co wptywaja nasze
decyzje i dziatania. Z tego powodu dbamy o wysoki poziom etyczny i transparentnosc,
aby nasi klienci, akcjonariusze, partnerzy biznesowi i cate spoteczenstwo postrzegali nas
jako firme godna zaufania.

Kodeks postepowania okresla nasza wizje, zasady korporacyjne i normy postepowania
oraz staje sie kamieniem wegielnym naszego zaangazowania w uczciwosc, a takze
przewodnikiem po etycznym zachowaniu dla oséb, ktérych dotyczy.

Kodeks postepowania nie zawiera wyczerpujacych informacji i nie ma na celu stanowic¢
kompendium przepisdw, regulacji lub wymagan stawianych pracownikom przez
firme Gestamp. Grupa i kazda spodtka lub podmiot do niej nalezagcy posiadajg szereg
dodatkowych zasad, instrukcji i procedur, ktére rozwijaja zasady zawarte w niniejszym
Kodeksie. Osoby podlegajace niniejszemu Kodeksowi postepowania maja obowigzek
zapoznac sie z nim i przestrzegac jego wytycznych.

W firmie Gestamp stworzyliSmy wewnetrzny system informacyjny, ktdry obejmuje
rozne kanaty umozliwiajace ptynng i oparta na zaufaniu komunikacje oraz ustanawia
odpowiednie procedury gwarantujgce poufnos¢, niezaleznos¢ i rzetelnos¢ podczas
dochodzen, a takze brak represji w przypadku zgtoszen dokonanych w dobrej wierze.

Polityka wewnetrznego systemu informacyjnego (,Polityka”) ma na celu szczegdtowe
okreslenie zakresu stosowania, ogolnych zasad i gwarancji dotyczacych ochrony zaréwno
0s0b zgtaszajacych nieprawidtowosci, jak i 0séb, ktérych te nieprawidtowosci dotycza.

Procedura zarzadzania systemem informacji ma na celu regulowanie zarzadzaniem
komunikatami przekazywanymi za posrednictwem kanatéw wchodzacych w skiad
systemu, od momentu ich wystania, odbioru irejestracji,az po ich przetwarzanie, badanie
zgtoszonych faktow iich rozstrzyganie.

Grupa zobowiazuje sie do zachowania catkowite] poufnosci wszystkich informacji
otrzymanych i zarzadzanych za posrednictwem kanatéw oraz do niepodejmowania
zadnych dziatarn odwetowych wobec osdb, ktére w dobrej wierze zgtaszaja niewtasciwe
postepowanie pracownika Gestamp.

Komitet ds. Etyki jest niezaleznym organem dbajgcym o wdrozenie i stosowanie sie do
naszego Kodeksu. Jego podstawowe funkcje i sktad opisane sg w Polityce zgodnosci.
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ZAKRES ZASTOSOWANIA

Niniejszy Kodeks Postepowania ma zastosowanie do wszystkich organdéw zarzadzajgcych Grupy oraz
do osdb, ktére, niezaleznie od zajmowanego stanowiska i petnionej funkcji, pozostaja w stosunku
pracy z ktérgkolwiek ze spotek wchodzacych w skiad Grupy Gestamp, tj. z Gestamp Automocion,
S.A. oraz spotkami, nad ktérymi Gestamp sprawuje kontrole (zwanymi dalej ,Grupa” lub ,Gestamp”).
Rowniez osoby fizyczne pozostajgce w innym rodzaju powigzaniach z Grupa, ktére ze wzgledu na
swoja pozycje lub relacje z CGrupa Gestamp zostang uznane przez Komitet ds. Etyki za podlegajace
niniejszemu Kodeksowi, moga zostac objete jego zakresem stosowania.

Podobnie w spoétkach, w ktéorych Gestamp posiada udziaty mniejszosciowe, odpowiednim organom
zarzadzajagcym zostanie zaproponowane zatwierdzenie i wdrozenie kodeksu postepowania o tresci
rownowaznej z kodeksem Gestamp.

Wszystkie zasady postepowania Grupy Gestamp musza by¢ spdjne i zgodne z wizjg, zasadami
korporacyjnymi i normami postepowania okreslonymi w niniejszym kodeksie postepowania. Normy
te przed ich wdrozeniem beda konsultowane z Komitetem ds. Etyki, ktéry musi wypowiedziec sie na
temat ich odpowiedniosci.

Kodeks Postepowania i wszelkie zmiany do niego, nawet jesli
wymagane sg prawem krajowym dowolnego panstwa, w ktérym
Gestamp prowadzi swojg dziatalnos¢, wymagajg zatwierdzenia
przez Rade Dyrektoréw Gestamp Automocion, S.A.
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WIZJA | ZASADY KORPORACYINE

Nasza Wizja:

,By¢ najbardziej rozpoznawanym dostawca w sektorze motoryzacyjnym dzieki naszej umiegjetnosci
dostosowywania biznesu do wytwarzania wartosci dla klienta przy zachowaniu zréownowazonego
rozwoju gospodarczego i spotecznego”.

Nasze dziataniaopieramy na 5 podstawowych zasadach, ktére nazywamy ,ZasadamiKorporacyjnymi”.

1. Klient jako
centrum
dziatalnosci
biznesowej

Podstawa naszej dziatalnosci biznesowej jest zdobywanie i utrzymywanie portfela
klientow poprzez rozwdj i dostarczanie produktow oferujacych wysoka wartosé w
zakresie innowacji, ceny, jakosci, bezpieczenstwa i wptywu na srodowisko.

Musimy by¢ w stanie przewidywac przysztosé, by maoc oferowac naszym klientom
najlepsze rozwigzania, dzieki ktorym beda sie rozwija¢, a to wymaga od nas
dogtebnej wiedzy na temat ich potrzeb w krotkiej, sredniej i diugiej perspektywie
czasowej.

Budowanie stabilnych, uczciwych i dtugotrwatych relacji z klientami jest cechg,
ktora naprawde nas wyrdznia.

2. Najwyzszej
jakosci
dziatanie
jako zwykia
praktyka
biznesowa

Konkurencyjnos¢ nie jest owocem przypadku ani nie pojawia sie znienacka.
Wiaze sie za to z takimi cechami jak jakos¢, wydajnosc i skutecznosé. Zdobywa
sie ja w dtugim procesie uczenia sie. Utrzymywana jest dzieki rzetelnosci,
wypetnianiu zobowigzan, poczuciu pilnosci i posiadaniu prawidtowych procesow
wykonywanych w najlepszy mozliwy sposéb w ramach danego zadania.
Doskonalona jest dzieki statemu wysitkowi wktadanemu przez wszystkich, by to
co jest dobre, byto jeszcze lepsze.

W tak konkurencyjnym sektorze, jakim jest motoryzacja, trzebba mowic o tym, co
robimy. Nasze dziatania muszg by¢ doskonate.

3. Innowacja
jako droga do
rozwoju

Innowacja pozwala nam na skonsolidowanie wiodacej pozycji Grupy i przedstawianie
nowych alternatyw dla produktow i procesow, ktdre przynoszg wartosc dla klientow
i skutecznos¢ dla naszego wewnetrznego zarzadzania. Wyzwaniem dla nas jest
zdobycie wiodacej roli w zakresie innowacji w naszym sektorze.

Chcemy by¢ innowacyjni i pragniemy, by nasi klienci dostrzegali réznice, jaka daje
im Gestamp.

4. Stabilnosé
jako trwanie
W czasie

Mamy powotaniedotego, bysierozwijacitrwac. Rzetelnosc finansowa, zyskownosc,
rozwaga w zarzadzaniu ryzykiem i poszanowanie dla réznorodnych srodowisk, w
Jjakich dziatamy sa najlepsza gwarancja zapewniajaca nam przysztosc.

Zdobycie zaufania naszych akcjonariuszy i wspolnikdw, przestrzeganie przepiséw
prawa krajow, w ktorych dziatamy, wyrazanie wsparcia dla podstawowych praw
cztowieka i nadawanie znaczenia zdrowiu, bezpieczenstwu i Srodowisku.

5. Ludzie jako
architekci
sukcesu

Talent, motywacja i zdolnos¢ do pracy w zespole ludzi sa podstawowym aktywem
sukcesu firmy Gestamp.

Wspieranie rozwoju osobistego i zawodowego naszych wspotpracownikow
prowadzace do osiggniecia innych celdw firmowych.
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NASZA ODPOWIEDZIALNOSC

2

naszego
Kodeksu

Przestrzeganie —> Nasze dobre imie budowane jest na podstawie
codziennie podejmowanych decyzji.

Nasz Kodeks postepowania, polityka naszej Grupy oraz

obowiazujace przepisy stanowia dla nas wytyczne dotyczace
etycznego i odpowiedzialnego wykonywania pracy.

Wszyscy ponoszg odpowiedzialnosc za znajomosc Kodeksu
i jego przestrzeganie w pracy, stuzy nam on jako punkt
odniesienia przy podejmowaniu decyzji.

[\ Dawanie

88

przykiadu

Kazdy z nas musi dziata¢ uczciwie i wzbudzac zaufanie,
spoczywa na nas olbrzymia odpowiedzialnos¢ dawania
przyktadu inspirujgcego innych do przestrzegania naszego

Kodeku Postepowania poprzez:

tworzenie atmosfery zaufania, otwartej komunikacji i

szacunku;

wspieranie podejmowania decyzji w etyczny sposob.

W Kodeksie Postepowania nie byto mozliwe
opisanie wszystkich sytuacji, jakie moga
wystapi¢ w codziennej pracy. Kazdy z nas
odpowiada za zadawanie pytan i zgtaszanie
watpliwosci, jesli takie sie pojawia podczas
interpretacji, czy tez mozliwych problemow z
przestrzeganiem zasad.

| podobnie, jesli wiemy o jakimkolwiek
zdarzeniu, ktére mogtoby stanowic
naruszenie Kodeksu Postepowania, naszych
wewnetrznych przepiséw lub obowigzujacych
przepisdw zewnetrznych, powinnismy

informowac o nim, by mac rozwigzac problem.

W takich przypadkach kazdy pracownik
Gestamp powinien poinformowac swojego
przetozonego, Dziat Zasobow Ludzkich

lub w razie koniecznosci Komisje ds. Etyki,
korzystajac z kanatéw ustalonych w tym celu
przez Grupe.

Zgtaszanie sie o pomoc i informowanie o
mozliwych nieprawidtowosciach

Niepoinformmowanie o problemie i zaniechanie,
by mu zapobiec, stanowi naruszenie Kodeksu
Postepowania.

Firma Gestamp zobowiazuje sie wspierac i
chroni¢ wszystkich, ktérzy w dobrej wierze

= Informuja o zdarzeniu, ktére w ich opinii
moze by¢ naruszeniem naszego Kodeksu
Postepowania, naszej polityki lub przepiséw
prawa.

m Zgtaszajg watpliwosci dotyczace interpretacji
lub zastosowania Kodeksu badz prosza o
rade dotyczaca danej praktyki, decyzji lub
konkretnego dziatania.

= Wspotpracujg podczas dochodzenia w
sprawie mozliwej nieprawidtowosci w
zwigzku z naszym Kodeksem Postepowania
lub wewnetrznych lub zewnetrznych
przepisow.
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NORMY POSTEPOWANIA

Uczciwe dziatanie jest niezbedne nie tylko w celu ochrony
naszej reputacji i wizerunku oraz unikniecia potencjalnej
odpowiedzialnosci prawnej, ale takze w celu zapewnienia, ze
wypetniamy nasze obowigzki etyczne. Ponizsze zasady beda
dla nas wskazéwka, jak zachowywac sie zgodnie z ustalonymi
oczekiwaniami.

[ 1. Uczciwos$¢é w miejscu pracy ]

@ Bezpieczenstwo i zdrowie

Jestesmy zobowigzani do zapewnienia naszym pracownikom oraz pracownikom innych firm, ktérzy
pracuja w naszych zaktadach, bezpiecznego i zdrowego srodowiska pracy.

Uwazamy, ze bezpieczenstwo i zdrowie oznaczaja nie tylko instalacje i urzadzenia w dobrym stanie,
ale rowniez zaangazowane osoby przestrzegajace nasze normy i przedkiadajace zapobieganie
ryzyku nad kazda inng czynnosc.

W zwiazku z powyzszym kazdy pracownik firmy Gestamp:

—> musiznad i stosowac sie do norm, instrukgcji i procedur dotyczacych zasad BHP obowigzujgcych
Nna jego stanowisku pracy;

—> przed rozpoczeciem pracy musi upewnic sie, ze wszyscy podlegajgcy mu pracownicy s3

odpowiednio przeszkoleni i informowani oraz posiadaja stosowne kwalifikacje; kontrola ta
obejmuje zaréwno osoby z naszej Grupy, jak i pracownikéw firm zewnetrznych;

—> wzakresie swojej odpowiedzialnosciizgodnie z polityka Grupy i zaktadu pracy, musi podejmowac

wysitki w celu doskonalenia warunkow BHP | stosowac skuteczne zarzadzanie ryzykiem
zawodowym.

o, O

[{'qu'}] Réwne szanse

Stosujemy obiektywna i doktadna polityke rekrutacji, odnoszac sie jedynie do wyksztatcenia, cech
osobowosciowych i zawodowych kandydatdw oraz do potrzeb Grupy.

Zgodnie z powyzszym zobowigzujemy sie do niedyskryminowania m.in. ze wzgledu na rase, religie,
pte¢, wiek, narodowosc, orientacje seksualng, tozsamosc ptciowa, stan cywilny czy niepetnosprawnosc.

W szczegdlnosci firma Gestamp bedzie promowac réwnouprawnienie pici w zakresie dostepu
do zatrudnienia i awansu zawodowego poprzez wspieranie réznorodnosci, a takze przestrzeganie
zasady rownosci wynagrodzenia na tych samych stanowiskach.

8



KODEKS POSTEPOWANIA. GRUPA GESTAMP

Gestamp promuje ksztatcenie pracownikow. Plany szkoleniowe gwarantujg rowne szanse oraz
rozwoj zawodowy, a ponadto aktywnie przyczyniaja sie do osiggania celow Grupy. Awans opiera sie
rowniez na zastugach, umiejetnosciach i wynikach osigganych przez poszczegdlne osoby.

Z tego powodu kazdy pracownik:

—> Powinien zwracac¢ szczegblng uwage na motywacje i rozwéj zawodowy 0sdb, za ktore jest
odpowiedzialny, zapewniajac im mozliwosci rozwoju w oparciu o ich zastugi i wktad zawodowy.
W tym celu powinien m.in. dba¢ o zatrudnianie swoich wspdtpracownikdéw, wspierac ich
szkolenia i nauke, doceniac ich wysitki i obiektywnie uznawac ich osiggniecia.

—> Nie powinien pozwalac, aby kwestie takie jak rasa, religia, pte¢, wiek, narodowo$¢, orientacja
seksualna, tozsamose piciowa, stan cywilny lub niepetnosprawnosc miaty jakikolwiek wptyw na
jego decyzje.

—> Powinien korzysta¢ ze szkolen, ktére otrzymuje, i aktualizowac¢ swojg wiedze techniczng i
dotyczaca zarzadzania.

o
6?& Szacunek w srodowisku pracy i rowne traktowanie

Jedna z podstawowych wartosci firmy Gestamp jest szacunek dla innych i wspdlne osigganie
sukcesu. Sukces mozemy osiagnac tylko wtedy, gdy szanujemy innych, zardwno w naszej firmie, jak
i poza nia.

Wszyscy pracownicy maja prawo do rownego traktowania i do szacunku. Firma Gestamp ma na celu
tworzenie srodowiska pracy, w ktorym panuja zaufanie i wzajemny szacunek.

Osiagniecie atmosfery zaufania i szacunku w srodowisku pracy w duzej mierze zalezy od postawy i
zachowania pracownikow, dlatego tez wazne jest, by:

—> Nikt nie powinien zachowywacé sie w sposéb, ktéry mozna uznac za obrazliwy, zastraszajacy,
ztosliwy, agresywny czy obrazliwy. W zadnym przypadku nie pochwalamy odnoszenia sie do
podwiadnych z wyzszoscig lub arogancja.

FSHIN

8, Poszanowanie dla wolnosci zrzeszania sie i wolnosci opinii

W firmie Gestamp wkiadamy ciggty wysitek w podtrzymywanie otwartego i bezposredniego dialogu
Z pracownikami oraz w zapewnienie, by komunikacja odbywata sie w konstruktywnej atmosferze z
zachowaniem rownowagi miedzy interesami pracownikow a interesem gospodarczym firmy.

Uznajemy zasady wolnosci zrzeszania sie, wolnosci myslenia i prawo pracownikéw do podejmowania
indywidualnych decyzji dotyczacej przynaleznosci do zwigzkdw zawodowych lub innych organizacji.

Firma Gestamp szanuje prawo pracownikéw do wybierania swoich przedstawicieli, jesli prawo to
jest przewidziane w przepisach prawa. W ten sam sposoéb firma Gestamp bedzie wspdtpracowata z
przedstawicielami w dozwolonych ramach prawnych.
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2. Uczciwosé w zarzadzaniu danymi i zasobami

Grupa Gestamp jest mocno zaangazowana w ochrone poufnych informacji i zasobdw, zardwno
wiasnych, jakistron trzecich, ktorymi dysponuje. Zobowigzanie to przektada sie na stosowanie polityk
i procedur, ktére gwarantuja poufnose, integralnosc i dostepnosc informacji, a takze odpowiedzialne,
etyczne i bezpieczne korzystanie z zasobow technologicznych i materiatéw udostepnianych naszym
specjalistom. Wszyscy pracownicy, partnerzy i strony trzecie majace dostep do naszych systemow
sg zobowiagzani do przestrzegania tych wytycznych, pomagajac w ten sposéb zachowac zaufanie
naszych klientdw, partneréw i interesariuszy oraz chronic reputacje i wartos¢ naszej organizacji.

o -—
2; Kontrola nad informacjg uprzywilejowang

W firmie Gestampwspieramy zgodnosc z prawem itransparentnosc rynkow papierow wartosciowych
na catym sSwiecie. Ponadto w Grupie wymagda sig, by informacje wykorzystywane byty w sposob
rozwazny i rzetelny.

Kiedy méwimy o Informacji uprzywilejowanej, to mamy na mysli konkretng informacje bezposrednio
lub posrednio dotyczaca Grupy lub jakiegokolwiek badz kilku papieréow wartosciowych, do jakich
sie odnosi, badz tez instrumentéw finansowych zwiazanych z nimi lub ich pochodnymi, ktéra nie
jest publicznie znana, a po jej upublicznieniu Mmogtaby znaczaco wptynac na ceny tychze papierdow
wartosciowych, powigzanych z nimi instrumentéw finansowych lub pochodnych.

Nie uczestniczymy w naduzyciach rynkowych ani poprzez rozpowszechnianie fatszywych informacji,
ani przez udziatw innych dziataniach skierowanych na manipulowanie cena papierdw wartosciowych
notowanych na gietdach.

Oznacza to, ze:

—> Zabrania sie bezposredniego lub posredniego handlowania papierami wartoéciowymi firmy
Gestamp lub innej spotki, ktéra notowana jest na gietdzie papierdw wartosciowych do czasu
posiadania ,informacji uprzywilejowanej".

—> Nalezy zawsze spetnia¢ aktualnie obowigzujace kryteria zachowania i dziatania wskazane w
Wewnetrznym regulaminie zachowan na rynkach papieréw wartosciowych dla firmy Gestamp.

=
|8 | Informacje poufne

Informacje Poufne obejmuja wszelkie informacje zwiazane m.in. z danymi handlowymi, osobowymi,
prawnymi, finansowymi, technicznymi lub technologicznymi i/lub wszelkimi innymi informacjami
Grupy Gestamp i/lub oséb trzecich, ktére sg dostepne dla Grupy Gestamp, a ktdre nie maja
charakteru publicznego i ktoérych upublicznienie moze mieé¢ wplyw na interesy Grupy Gestamp i/
lub 0s6b trzecich.

Grupa Gestamp chroni informacje poufne z najwyzsza doktadnoscia i starannoscia, stosujac srodki
prawne, techniczne i organizacyjne niezbedne do ochrony takich informacji poufnych, zapobiegajac
w ten sposob ich zmianie, utracie lub nieuprawnionemu wykorzystaniu.

W zwigzku z tym pracownicy, ktdrzy maja dostep do informacji poufnych:

—> Powinni przez caty czas przestrzegac obowiazujacych przepiséw i stosowac srodki i procedury
ustanowione przez Grupe Gestamp, m.in. w Ogdlnej Polityce Bezpieczenstwa Informaciji.

10
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—> Powinni wykorzystywaé wytgcznie takie informacje poufne, ktére sg scisle niezbedne do
wykonywania ich obowigzkdw i moga je ujawniac wytacznie pracownikom i/lub osobom trzecim,
ktdre zostaty wyznaczone jako ich odbiorcy i za posrednictwem kanatdéw autoryzowanych przez
Grupe Gestamp. Powinni chronic i zabezpieczac informacje poufne, do ktérych maja dostep w
ramach swoich funkcji.

Nie moga wykorzystywac informacji poufnych do celow wiasnych i/lub osdb trzecich ani w celu
osiggniecia osobistych korzysci lub zyskow.

Po zakonczeniu stosunku pracy zwrécg Grupie Gestamp informacje poufne, z zachowaniem
obowiazku poufnosci we wszystkich przypadkach.

o) .. i i
) Prawa witasnosci intelektualnej i przemystowej

Prawawtasnosciintelektualnejiprzemystowejobejmujawszystkie wynalazki, patenty,wzory uzytkowe,
projekty, znaki towarowe, nazwy handlowe, nazwy domen, oprogramowanie, bazy danych, dzieta
chronione prawem autorskim, know-how, procesy, informacje o produktach, tajemnice handlowe
lub wszelkiego rodzaju dzieta literackie, artystyczne lub naukowe Grupy Gestamp i/lub oséb trzecich,
ktore sg dostepne dla Grupy Gestamp (zwane dalej ,prawami wiasnosci intelektualnej”).

Grupa Gestamp chroni prawa wiasnosci intelektualnej z najwyzsza starannoscia i dbatoscia,
podejmujac niezbedne srodkiprawne, techniczneiorganizacyjne w celu ochrony tych praw wtasnosci
intelektualnej, zapobiegajac w ten sposob ich zmianie, utracie lub nieuprawnionemu wykorzystaniu.

W zwigzku z tym pracownicy, ktérzy maja dostep do praw wiasnosci intelektualnej:

—> Powinni zawsze przestrzegac obowigzujgcych przepisow dotyczacych wiasnosci intelektualnej i
przemystowej oraz stosowac srodki i procedury ustanowione przez Grupe Gestamp.

—> Powinni wykorzystywa¢ prawa wiasnosci intelektualnej, ktére sg $cisle niezbedne do
wykonywania ich funkcji i moga je ujawnia¢ wytacznie pracownikom i/lub osobom trzecim,
ktore zostaty wyznaczone jako ich odbiorcy i za posrednictwem kanatow autoryzowanych przez
Grupe Gestamp.

—> Powinniczuwad nad poszanowaniem, ochrong i zabezpieczeniem praw witasnosci intelektualnej
i nigdy nie wykorzystywac praw wiasnosci intelektualnej oséb trzecich, chyba ze istniejg umowy,
ktore na to pozwalaja.

—> Powinni zapewni¢ ochrone na rzecz Grupy Gestamp wszystkich praw wiasnosci intelektualnej
powstatych w okresie obowiazywania umowy o prace, ktére sa wynikiem dziatalnosci badawczej
stanowiacej w sposob wyrazny lub dorozumiany przedmiot umowy, oraz tych, ktére powstaty
gtéwnie dzieki wiedzy zdobyte] w Grupie Gestamp lub wykorzystaniu srodkdéw zapewnionych
przez te firme.

= Nie moga wykorzystywac praw wiasnoéci intelektualnej do celdw wiasnych i/lub oséb trzecich,
ani dla osobistych korzysci ani zyskow.

@@ Dane osobowe

Grupa Gestamp zobowigzuje sie do przestrzegania obowigzujacych przepisow dotyczacych
ochrony danych osobowych i podejmuje niezbedne srodki techniczne i organizacyjne, aby zapobiec
nieuprawnionej zmianie, utracie lub wykorzystaniu danych osobowych.

W zwigzku z tym pracownicy, ktérzy majg dostep do danych osobowych:

—> Powinni zawsze przestrzegaé obowigzujacych przepiséw o ochronie danych oraz stosowacé
srodki i procedury ustanowione przez Grupe Gestamp, miedzy innymi w Polityce ochrony

danych osobowych.
1



Gestamp 4

—>  Powinni wykorzystywac¢ dane osobowe $cisle niezbedne do wykonywania swoich obowigzkdw
i moga je ujawnia¢ wytacznie pracownikom i/lub stronom trzecim, ktére zostaty wyznaczone
jako odbiorcy tych danych i za posrednictwem kanatéw autoryzowanych przez Grupe Gestamp.
Ponadto konieczne bedzie sprawdzenie, czy uzyskano odpowiednia zgode na wykorzystanie
tych danych lub czy ich odbiorca jest organ lub instytucja uprawniona do zadania takich
informacji (sedziowie, inspektorzy pracy itp.), przy czym pracownik ma obowiazek zachowania
poufnosci przez caty czas.

Dane osobowe moga byc¢ wykorzystywane wytacznie w celu, dla ktérego zostaty zebrane, a po
osiagnieciu tego celu powinny zostac ostatecznie usuniete.

Powinny zapewnic¢ osobom, ktérych dane dotyczg, mozliwosc wykonywania przystugujacych im
praw do dostepu, sprostowania, sprzeciwu, usuniecia, przenoszenia i ograniczenia przetwarzania
danych.

- = I :
:C‘, Nowe technologie i narzedzia cyfrowe

Grupa Gestamp promuje srodowisko innowacji technologicznych i zapewnia swoim specjalistom
Zaawansowane narzedzia cyfrowe, w tym rozwigzania oparte na sztucznej inteligencji, w celu poprawy
wydajnosci, jakosci i podejmowania decyzji na wszystkich poziomach organizacji. Pracownicy moga
korzystac wytacznie z narzedzi cyfrowych autoryzowanych przez Grupe Gestamp w danym momencie.
Korzystanie z tych technologii i narzedzi powinno odbywac sie w sposéb etyczny, bezpieczny i
odpowiedzialny, zgodnie z aktualnie obowiazujacymi przepisami (w tym dotyczacymi ochrony danych
oraz wiasnosci intelektualnej i przemystowej), a takze z obowigzujacymi regulacjami wewnetrznymi
(wtym z 0godlna polityka dotyczaca sztucznej inteligencji i zobowigzaniami do zachowania poufnosci).

Pracownicy i wspotpracownicy Grupy Gestamp sg zobowigzani:

—> Korzystac z tych narzedzi wytacznie w celach zawodowych i nie moze korzystac z nich w sposéb
niewtasciwy, niedbaty ani nieautoryzowany.

—> Postepowac zgodnie z instrukcjami i wskazéwkami zawartymi w szkoleniach przeprowadzonych
przez Grupe Gestamp, aby zapewni¢ prawidtowe uzytkowanie i zminimalizowac ryzyko zwiazane
Z ich stosowaniem.

o3.”
©in Inne aktywa

Aktywa te obejmuja materialne lub niematerialne, technologiczne lub cyfrowe zasoby firmy
Gestamp, w tym infrastrukture, sieci, systemy, urzadzenia przemystowe, urzadzenia i projekty we
wszystkich obszarach jej dziatalnosci, w tym zawarte w nich informacje (zwane dalej ,Aktywami").

Niezbedne jest wtasciwe i odpowiedzialne korzystanie z aktywow Grupy Gestamp.
W zwigzku z tym pracownicy korzystajacy z aktywow:

—> Powinni zawsze przestrzega¢ obowigzujgcych przepisow i stosowaé $rodki i procedury
ustanowione przez Grupe Gestamp, m.in. w Polityce dopuszczalnego korzystania z zasobow
technologicznych.

—>  Powinni korzystac z aktywow w sposéb odpowiedzialny i moga je wykorzystywacé wytacznie do
wykonywania swoich obowigzkow —w zadnym wypadku do celdow osobistych, rekreacyjnych ani
niezgodnych z prawem.

—>  Powinni zabezpieczy¢ i chroni¢ aktywa; kazdy pracownik jest za to odpowiedzialny w ramach
swojego zakresu obowigzkow.

—> W godzinach pracy nalezy zajmowac sie wytacznie obowigzkami stuzbowymi.
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3. Uczciwosé w tancuchu dostaw

NP

o)

ﬁ W naszych relacjach

Musimy bezstronnie i uczciwie traktowac wszystkie osoby, z ktdrymi pozostajemy w kontakcie w
ramach naszej dziatalnosci zawodowej. Dotyczy to naszych klientéw, dostawcow i konkurencji.

> Nasi klienci

Uczciwose na rynku wymaga, by relacje z naszymi klientami byly szczere i przestrzegaty wszystkie
obowiazujace przepisy prawa.

W ten sposob pragniemy nadal zdobywac i utrzymywac zaufanie naszych klientow i ich postrzeganie
firmy Gestamp jako pewnego i niezawodnego partnera.

> Nasi dostawcy
Wszystkie dziatania podejmowane z naszymi dostawcami musza spetnia¢ nasze standardy etyczne.

Mamy nadzieje, ze nasi dostawcy spetniaja te same standardy uczciwosci, co my. Nieetyczne lub
niezgodne z prawem dziatanie dostawcy moze zaszkodzi¢ reputacji Grupy Gestamp i spowodowac
utrate zaufania do naszej dobrej woli w spotecznosciach, w ktérych dziatamy.

> Nasza konkurencja

Grupa Gestamp zobowigzuje sie do prowadzenia
uczciwej i wolnej konkurencji na rynkach,
przestrzegajac przepisow dotyczacych ochrony
konkurencji.

Z tego powodu:

—> Nalezyunikac¢wszelkichdziatan, ktéreniezgodnie
z prawem mogtyby ograniczy¢ konkurencje i
ktoresprzeniewierzytybysie przepisom prawa. W
szczegolnosci nie nalezy zawiera¢ porozumien
ani zobowiazan antykonkurencyjnych, takich
jak np. porozumienia dotyczace ustalania cen
lub warunkdéw sprzedazy z konkurentami,
porozumienia o zrezygnowaniu z konkurencji
lub podziale lub segmentacjirynku lub klientow.

. E T

—> Nie nalezy uczestniczy¢ w spotkaniach z innymi b E ﬁf
konkurentami, podczas ktérych omawiane s3 T
kwestie lub dziatania, ktére moga miec wptyw
na wolna konkurencje.

—

—  Wprzypadkujakichkolwiek pytanlubwatpliwosci
co do tego, czy wykonywanie okreslonych
Czynnosci moze wigzac sie z naruszeniem prawa
antymonopolowego, przed ich podjeciem nalezy
skonsultowac sie z dziatem prawnym.

13
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Koﬂ

_HPL: W naszych dziataniach

Nasze zobowigzanie do uczciwosci obejmuje réwniez dziatania podejmowane w ramach relacji
osobistych lub finansowych niezwigzanych z pracg w Grupie Gestamp, ktére moga wptywac na
nasza profesjonalng ocene sytuacji.

D Konflikt intereséw

Konflikt interesow wystepuje wtedy, gdy w okreslonych sytuacjach interesy osobiste pracownika
koliduja z interesem firmy Gestamp. Uznaje sie, ze wystepuje interes osobisty pracownika, kiedy
dana sprawa dotyczy bezposrednio tegoz pracownika, a posrednio osoby z nim powigzane.

Aby uniknac potencjalnych konfliktéw intereséw, pracownicy powinni by¢ swiadomi i przestrzegac
zasad przeciwdziatajacych konfliktowi intereséw, a w szczegdlnosci:

—> Powinniinformowac o ewentualnym konflikcie intereséw Dyrekcje HR swojej firmy, ktdra zajmie
sie dana sprawa i moze konsultowac sie z Komitetem ds. Etyki, jesli uzna to za stosowne.

—> Powinni konsultowac wszystkie dziatania stanowiace lub mogace stanowi¢ konflikt intereséw —
moga by¢ one podejmowane wytacznie po uzyskaniu zgody od Dyrekcji HR swojej firmy.

—> Nalezy poczekac na decyzje dyrekcji, aby podjac jakiekolwiek dziatania w tej sprawie.

> Ograniczenia i niezgodnosci

GGCrupa Gestamp szanuje prowadzenie przez swoich pracownikow dziatalnosci zawodowej lub
spotecznej, o ile nie koliduje ona z wykonywaniem ich obowigzkow w Grupie lub nie wptywa na
reputacje Grupy.

Z tego powodu pracownicy Grupy:

—> Niemoga zajmowac stanowisk, petni¢ funkgji ani by¢ przedstawicielamiw firmach konkurencji, u
dostawcow débr i ustug ani w spdtkach wspdtzaleznych czy w kontroli nad firmami konkurencji.

—> Powinni konsultowa¢ sie z Dyrekcja HR swojej firmy w zakresie dotyczgcym stanowisk,
wyznaczenia lub powotania na stanowiska poza firma Gestamp, ktore chca objac, a ktére moga
wptynac na ich niezaleznosc i poswiecenie zawodowe. Dyrekcja HR moze przestac zapytanie do
Komitetu ds. Etyki, jesli uzna to za stosowne.

> Wymaganie i przyjmowanie podarunkéw i przystug

Wymiana podarunkow i przystug jest objawem dobrej woli w relacjach handlowych, ale niektére
prezenty z uwagi na ich charakter lub znaczenie moga zaszkodzi¢ dobremu imieniu firmy Gestamp,
a nawet naruszy¢ obowigzujgce przepisy prawa.

Z tego powodu:

—> Jesli na jakimkolwiek stanowisku pracy nalezy wybra¢ dostawcow lub wspdtpracowacd z nimi,
konieczne jest ocenianie ich wedtug zastug, unikajac konfliktu intereséw, niewtasciwych
podarunkdow i przystug czy wszelkich innych form faworyzowania mogacych zagrozic
obiektywnemu procesowi wyboru czy oceny.

—> W kazdym przypadku zabrania sie przyjmowania korzysci w gotéwce.
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—> Moga by¢ wytacznie przyjmowanie podarunki i przystugi, ktére sg zgodne z praktykg badz
zwyczajem w danym kraju oraz nie wplywaja czy tez nie moga wptynac badz byc¢ interpretowane
jako wplyw na podejmowanie decyzji. W przypadku jakichkolwiek watpliwosci co do tego,
co jest akceptowalne, oferta powinna zosta¢ odrzucona lub, jesli to konieczne, omadwiona z
wyprzedzeniem z dziatem zasobow ludzkich spdtki Grupy, z ktéra jest powiazana.

—> Nalezy znac i przestrzegac¢ Zasady dotyczgce podarunkéw i przystug firmy Gestamp, gdzie
opisano reguty dotyczace wymiany podarunkow i przystug miedzy pracownikami firmy
Gestamp a osobami trzecimi, ktdre posiadaja lub moga posiadac jakiekolwiek powigzania
handlowe, umowne badz zawodowe z firma Gestamp, okreslajac limity i odpowiedni tryb ich
zatwierdzania.

> Oferowanie i przyznawanie podarunkéw i przystug

Nasi klienci doceniajg wartos¢, ktdra wyrdznia firme Gestamp, a mianowicie uczciwe relacje,
ktore staramy sie ustanawiac i o ktdre dbamy. Z drugiej strony kazdy zamiar wplywania na osoby
podejmujace decyzje dotyczace przyznawania podarunkéw lub przystug moze wigzac sie z powazng
kara dla firmy.

W zwigzku z tym:

—> Nalezy upewnic sie, ze przydzielenie projektu lub realizacja zamadwienia wynika z samej oferty, a
nie z przyznania osobistych przywilejow (prezentdw, zaproszen, poczestunkdow czy innych ustug).

— W kazdym przypadku zabrania sie oferowania i przyznawania korzysci w gotowce.

—>  Podarunkilubprzystugiosobomtrzecim (klientom, potencjalnymklientom,dostawcom, konkurencji,
audytorom itp.) mozna oferowac wytacznie wtedy, gdy ma sie na to zgode i uwzglednione sa
ponizsze kryteria: zgodnos¢ ze zwyczajami i zasadami dotyczacymi grzecznosciowych zachowan
w danym kraju, nieprzyznawanie ich jako zaptaty za uprzywilejowane traktowanie czy obejscie
przepisow prawa, ich wysokosc jest odpowiednio ograniczona, darowizna jest znana, wtaczajac
tozsamos¢ odbiorcy, nie stawia firmy ani Gestamp, ani odbiorcy we wstydliwej sytuacji oraz nie
stanowi naruszenia obowigzujacego prawa.

—> Nalezy zna¢ i przestrzega¢ Zasady dotyczace podarunkéw i przystug firmy Gestamp, gdzie
opisano reguty dotyczace wymiany podarunkow i przystug miedzy pracownikami firmy Gestamp
a osobami trzecimi, ktére posiadaja lub moga posiadac jakiekolwiek powigzania handlowe,
umowne badz zawodowe z firma Gestamp, okreslajac limity i odpowiedni tryb ich zatwierdzania.

> tapéwki i korupcja

Wiekszos¢ krajow, w ktorych dziata firma Gestamp, posiada przepisy zabraniajgce korupcji iwreczania
fapowek, nawet jesli czyny takie popetniane sa za granica danego kraju. Wszelkie naruszenie takich
przepisdw stanowi powazne przestepstwo, ktdre moze skutkowac natozeniem grzywien na firmy
oraz odpowiedzialnoscia karng osdb i firm.

W zwigzku z powyzszym:

—> Zadna osoba zatrudniona w Gestamp nie ma prawa podejmowac negocjacji z urzednikiem
panstwowym lub cztonkiem partii politycznej w celu zaoferowania lub przekazania tapdwki,
gratyfikacji, prezentu lub zaproszenia towarzyskiego, ktére mogtyby wptynac na podjecie decyzji
korzystnej dla nigj, dla Grupy lub dla osoby trzeciej. Musimy byc¢ szczegdlnie honorowi i uczciwi
w naszych relacjach z organami administracji publicznej.

—> Podobnie zabronione jest przyjmowanie, zadanie lub akceptowanie, a takze obiecywanie,
oferowanie lub przyznawanie jakiegokolwiek rodzaju nieuzasadnionej wzajemnej korzysci,
jesli wykracza poza powszechnie akceptowane zwyczaje, zgodnie z Zasadami dotyczacymi
podarunkdow i przystug firmy Gestamp.
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> Handel miedzynarodowy

Grupa Gestamp zobowigzuje sie do Scistego przestrzegania wszystkich sankcji gospodarczych,
handlowych i finansowych natozonych przez organy miedzynarodowe (takie jak Organizacja
Narodoéw Zjednoczonych, Unia Europejska), a takze sankcji wydanych przez rzady krajowe, w ktérych
prowadzi dziatalnosc (w tym miedzy innymi przez Stany Zjednoczone, Wielka Brytanie i kraje UE).

Z tego powodu:

—> Zabronione jest nawigzywanie relacji handlowych, finansowych lub jakichkolwiek innych z
osobami fizycznymi, prawnymi, podmiotami lub krajami objetymi sankcjami lub srodkami
ograniczajacymi majacymi zastosowanie do Grupy Gestamp. Wszyscy pracownicy musza
upewnic sie, ze ich dziatania, zwtaszcza te zwigzane z eksportem, importem, dysponowaniem
funduszami lub swiadczeniem ustug inzynieryjnych, sg zgodne z tymi przepisami.

— W przypadkach okreslonych w przepisach wewnetrznych nalezy niezwtocznie skonsultowac sie
7 jednostka ds. zgodnosci z przepisami, jesli istnieja jakiekolwiek watpliwosci co do mozliwosci
zastosowania sankgcji lub srodkéw ograniczajgcych w odniesieniu do konkretnej transakgji lub
osoby trzeciej.

> Dziatalnoéé polityczna

Kazdy pracownik ma prawo do indywidualnego angazowania sie w polityke, ale jego udziat nie moze
miec nic wspdlnego z firma.

Firma Gestamp nie podejmuje zadnej dziatalnosci politycznej ani tez nie przekazuje dotacji o
charakterze politycznym w zadnym kraju na swiecie.

Kazdy pracownik musi pamietac, ze:

—> Jego uczestnictwo w polityce powinno mieé miejsce w wolnym czasie i z wykorzystaniem swoich
wiasnych srodkow.

—> Zawsze musiwyraznie podkreslac, ze wyrazane opinie i podejmowane dziatania sa jego opiniami
lub dziataniami osobistymi niemajacymi nic wspolnego z firma Gestamp.

—> Jedli pracownik planuje ubiegac sie lub objac jakiekolwiek stanowisko publiczne, zobowigzania
oficjalne nie moga wptywac na jego prace, bez uszczerbku dla praw ustanowionych w tym celu
w obowigzujgcym prawodawstwie.

16



KODEKS POSTEPOWANIA. GRUPA GESTAMP

4. Uczciwosé wobec naszych akcjonariuszy i partnerow
handlowych

Dziatamy w sposéb odpowiedzialny i transparentny, chronigc wartosci. Kazdy pracownik tworzy
wartos¢ dla naszych akcjonariuszy, stawiajgc interes firmy na pierwszym miejscu, prowadzac doktadne
ksiegi handlowe i chronigc oraz nalezycie wykorzystujac zasoby firmy, jej informacje i dobra.

o 0
L] ry o eoe
T Prawdziwos¢ informacji

Zbieranie i uczciwe, dokfadne oraz obiektywne przedstawianie informacji zaréwno finansowych, jak i
wszelkich innych, jest kluczowa kwestia dla firmy Gestamp.

W zwigzku z tym:

—> Nie wolno fatszowaé zadnych informacji, zarowno finansowych, jak i wszelkiego innego rodzaju
(np. dotyczacych bezpieczenstwa, srodowiska ani wynikow jakosciowych jakiegokolwiek rodzaju).

—> Nigdy $wiadomie nie wprowadzac¢ do raportdw, rejestréw, archiwdw czy zestawien kosztéw
fatszywych danych lub mogacych wprowadzi¢ w btad.

—> Nie przyjmowac zobowigzarn umownych w imieniu firmy Gestamp przekraczajgcych zakres
przekazanych umocowan.

— W petni wspdtpracowac z audytorami, zapewniajac doktadnosé przekazywanych informacji oraz
Nna ich zadanie umozliwiac im dostep do oséb i dokumentow.

@ Obstuga informacji

Informacje techniczne, operacyjne, handlowe i finansowe firmy Gestamp s3 jej wiasnoscia, nawet jesli
zostaty wygenerowane przez samego wspotpracownika. Informacje te uznawane sa za poufne i nalezy
je chronic.

W zwigzku z powyzszym:

—> Informacje mozna ujawnia¢ pracownikom, ktorzy zostali wyznaczeni jako ich odbiorcy, za
posrednictwem kanatow autoryzowanych przez firme.

—> Kazdy z pracownikéw firmy Gestamp odpowiada za zachowanie archiwum w ramach swoich
obowigzkdow.

—> Nalezy zachowywac tajemnice zawodowa dotyczaca danych, raportéw, rachunkdw, bilansow,

plandw strategicznych oraz pozostatej dziatalnosci firmy Gestamp i jej pracownikow, jesli nie maja
one charakteru publicznego, a ich opublikowanie mogtoby zaszkodzi¢ interesom firmy Gestamp.
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5. Uczciwos$é w naszym otoczeniu

% Srodowisko

Pragniemy zminimalizowac wptyw naszej dziatalnosci na srodowisko naturalne. W tym celu kazdy
zaktad dysponuje systemami zarzadzania Srodowiskowego zapewniajacymi przestrzeganie prawa i
ciggte doskonalenie procesow.

Zobowigzujemy sie do podejmowania i stosowania najlepszych dostepnych dla naszych zaktadow
technik oraz do uwzglednienia problematyki srodowiskowej podczas ich projektowania.

Kazdy pracownik ze swej strony:

—> Musi znad i stosowac sie do norm, instrukgji i procedur dotyczacych srodowiska obowigzujacych
W jego miejscu pracy.

—> W zakresie jego odpowiedzialnosci i zgodnie z polityka Grupy i zaktadu pracy, musi podejmowac
wysitki w celu doskonalenia warunkéw panujacych w zakfadzie istotnych z punktu widzenia
srodowiskowego i stosowania skutecznego zarzadzania kwestiami srodowiskowymi.

&) S -
N7 Zobowigzanie wobec spotecznosci

W firmie Gestamp jestesSmy zaangazowani w rozwdj gospodarczy i spoteczny regiondw, w ktorych
zlokalizowane sa nasze firmy poprzez tworzenie stabilnych miejsc pracy i wspodtprace z lokalnymi
przedstawicielami w kwestiach, w ktérych mozemy okazac sie pomocni.

Zachecamy naszych pracownikdw do uczestniczenia w inicjatywach rozwojowych i dziatalnosci
obywatelskiej w spotecznosci lokalnej.

W ten sposob:

—> Gdydany pracownik odpowiada lub ma zdolnoé¢ do podejmowania decyzji dotyczgcych rekrutaci
i zatrudniania pracownikéw, powinien wspierac¢ zatrudnianie wykwalifikowanych pracownikow
lokalnych.

—> Nienalezy bezpoérednio lub posrednio promowad wimieniu firmy Gestamp dziatan zawierajacych
elementy wulgarne, przemoc lub jakikolwiek inny element dotykajacy wartosci osobistych,
rodzinnych czy spotecznych.
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ZARZADZANIE NIEPRAWIDLOWOSCIAMI

Nikt, niezaleznie od szczebla i pozycji, nie jest upowazniony
do zmuszania ani namawiania pracownika do popetnienia
jakiegokolwiek czynu bezprawnego badz pozostajgcego w
sprzecznosci z Kodeksem Postepowania.

W przypadku gdy istnieja racjonalne przestanki wskazujgce na wystapienie jakiejs niezgodnosci,
popetnienie czynu bezprawnego lub sprzecznego z normami dziatania ujetymiw Kodeksie Zachowan,
nalezy powiadomic¢ swojego przetozonego lub Komitet ds. Etyki, jesli okolicznosci tego wymagaja, za
posrednictwem ustalonych kanatow.

Tozsamos¢ osoby zgtaszajacej potencjalnie nieprawidtowe dziatanie bedzie traktowana jako informacja
poufna. Firma Gestamp zobowigzuje sie do niestosowania zadnych bezposrednich lub posrednich
represji wobec pracownikéw zgtaszajacych potencjalng nieprawidtowose.

Wszyscy pracownicy firmy Gestamp musza czuc sie pewnie wobec mozliwych negatywnych skutkow
zwigzanych z powiadamianiem w dobrej wierze. Procedura zarzadzania systemem informacyjnym
gwarantuje ochrone osdb zgtaszajacych nieprawidtowosci w dobrej wierze, a jednoczesnie chroni
honor i domniemanie niewinnosci wszystkich pracownikow przed ztosliwymi czy bezpodstawnymi
doniesieniami.

Jesli Dyrekcja HR jakiejkolwiek firmy lub Komitet ds. Etyki ustalg, ze pracownik podejmowat
dziatania naruszajace przepisy prawa lub Kodeks Postepowania, zastosowane zostang wobec niego
Srodki dyscyplinarne zgodnie z system kar ustanowionym w umowie zbiorowej spotki, ktorej jest
pracownikiem, lub w przepisach prawa pracy.

Wewnetrzne dochodzenia, ktére pomagaja ulepszy¢ system zapobiegania lub analize zgtoszonych
naruszen,organy, ktdre moga je wszczac, oraz sposdbich przeprowadzaniasa regulowanew procedurze
zarzadzania systemem informacyjnym. Ze szczegdlna uwaga ustalane sa prawa i gwarancje dla oséb
objetych dochodzeniem.
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INTERPRETACJA, NADZOR |
ROZPOWSZECHNIANIE

Interpretacja Kodeksu Postepowania w zakresie dotyczgcym
pytan, wnioskéw o zgode, informacji i opracowywania raportéw
dotyczacych poszczegdlnych jego punktéw nalezy do Komitetu
ds. Etyki.

Dyrekcje oddziatéw czynnie wspieraja rozpowszechnianie Kodeksu Postepowania i musza
indywidualnie powiadomic o nim wszystkich pracownikow Grupy. Dbaja rowniez o dtugotrwate skutki
jego wdrozenia.

Przestrzeganie przepisow prawa i zapisow Kodeksu Postepowania powinno by¢ regularnie sprawdzane
we wszystkich oddziatach Grupy.

Komitet ds. Audytu nadzoruje zgodnos¢ z kodeksami postepowania, zapewniajac, ze kultura
korporacyjna jest zgodna z celem i wartosciami Grupy.
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WEJSCIE W ZYCIE

Pierwsza wersja Kodeksu Postepowania firmy Gestamp
weszta w zycie dnia 1 grudnia 2011 roku. Obecna wersja zostata
zatwierdzona przez Zarzad dnia 28 lipca 2025 r.

Tendokumentjestttumaczeniem najezyk polskizoryginalnejwersjisporzadzonejw jezyku hiszpanskim.
Cel dokumentu jest informacyjny, a w przypadkach jakichkolwiek rozbieznosci obowigzuje wersja
hiszpanska.

Pamietaj o tych zasadach!

normami wewnetrznymi dotyczacymi

- % Zapoznaj sie z przepisami prawa i
Twojego stanowiska pracy.

Zawsze przestrzegaj tych norm.

Istnieje wiele mozliwosci
uzyskania pomocy, wazne,
aby skorzystaé¢ z ktérejs z nich.

Pytaj, jesli nie jestes pewien/pewna,
ktore rozwigzanie jest wiasciwe.

Pytaj, az uzyskasz
E/_‘@ zadowalajacag odpowiedz.

Tresé Kodeksu
dostepna na:
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