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BEVEZETES

A Gestampnal hisszuk, hogy a Magatartasi Kédex
iranymutatasként szolgal cselekedeteinkhez. A felel6sségteljes és
atlathaté moédon végzett munka az egyetlen altalunk ismert ut.

Tisztaban vagyunk azzal, hogy a hirnév folyamatosan formalddik, és hogy dontéseink
és cselekedeteink befolyasoljak azt. Ezért célunk a magas szintld etika és atlathatdsag
elérése annak érdekében, hogy ugyfeleink, részvényeseink, Uzleti partnereink és a
tarsadalom egésze olyan Csoportként tekintsen rank, amely érdemes a bizalomra.

Amagatartasi kodexrogzitivizionkat, vallalati alapelveinket és magatartasi szabalyainkat,
és az integritas iranti elkdtelezettsegunk alapkovévé valik, valamint irdnymutatasul
szolgal azokra az etikus magatartasi elvekre, amelyek a hatalyuk ala tartozé személyek
szamara kotelezbek.

Ez a magatartasi kddex nem nyudjt atfogd informaciokat, és nem kivan a Gestamp
altal eldirt jogszabalyok, rendeletek vagy kdvetelmények gyljtemeénye lenni, amelyek
betartasara a munkavallalok kotelesek. A Csoport és az ahhoz tartozd valamennyi
tarsasag vagy jogi személy tovabbi szabalyokkal, utasitasokkal és eljarasrendekkel
rendelkezik, amelyek a jelen kddexben foglalt alapelveket részletezik. Mindenki, aki a
jelen Magatartasi Kodex hatédlya ala tartozik, felelés annak ismeretéért és betartasaért.

A Gestampnal belsd bejelentési rendszert hoztunk létre, amely tébb csatornat foglal
magaban a gordulékeny és megbizhatdé kommunikacid biztositasa érdekében, és
meghatarozza azokat az eljarasokat, amelyek garantaljak a bizalmas, fuUggetlen és alapos
eljarast a vizsgalatok soran, tovabba biztositjak, hogy johiszemU bejelentések miatt ne
torténhessen megtorlas.

A Belsé bejelentési rendszerre vonatkozd szabdlyzat (a tovabbiakban: ,Szabalyzat”)
célja, hogy meghatarozza az alkalmazasi kort, az altalanos elveket és az altala nydjtott
garanciakat annak érdekében, hogy védelmet biztositson mind a bejelenték, mind az
érintett személyek szamara.

A Bejelentési rendszer kezelésének eljarasa a csatornakon keresztul benyudjtott kozlések
kezelését hivatott szabalyozni, a kdzlések elkuldésétsl, kézhezvételétdl és rogzitésétdl
kezdve azok feldolgozasan és a bejelentett események kivizsgalasan at azok lezarasaig.

A csoport szilardan elkdtelezett amellett, hogy minden, az egyes csatornakon keresztul
beérkezett és kezelt informacid abszolUt bizalmas jellegét fenntartsa, és hogy ne hajtson
végre semmilyen megtorld intézkedést olyan személlyel szemben, aki johiszemuUen
hozza nyilvanossagra egy Gestamp-munkavallald helytelen magatartasat.

Az Etikai Bizottsag az a fuggetlen szerv, amely biztositja, hogy a Magatartasi Koédexet
végrehajtsdk és betartsdk. F6 feladatait és az Osszetételére vonatkozd szabalyokat a
Megfelelési Szabalyzat tartalmazza.



MAGATARTASI KODEX. GESTAMP CSOPORT

ALKALMAZASI KOR

Ez a Magatartasi Kédex a csoport iranyitd testuleteinek minden tagjara, valamint mindazokra a
személyekre vonatkozik, akik — poziciotdl és szerepkortdl fuggetlentl — munkaviszonyban allnak
a Gestamp Csoport barmely tarsasagaval, vagyis a Gestamp Automocioén, S.A.-val és azokkal a
tarsasagokkal, amelyekben tdbbségi részesedéssel rendelkezik (a tovabbiakban: a ,Csoport” vagy
a ,Gestamp”). A Magatartasi Kddex alkalmazasa kiterjedhet tovabbd mindazokra a személyekre,
akik a Csoporttal mas jogviszonyban allnak, és akik pozicidjuk vagy a Gestamp Csoporthoz flzédd
kapcsolatuk révén az etikai bizottsdag megitélése szerint a Kédex hatalya ala tartoznak.

Ezen tulmenden azokban a tarsasagokban, ahol a Gestamp kiseblbségi részesedéssel rendelkezik,
jova kell hagyni egy olyan magatartasi kddexet, amely ugyanazokat vagy hasonlé rendelkezéseket
tartalmazza, mint a Gestamp Magatartasi Kodexe.

A Gestamp Csoport valamennyi magatartasi szabalyanak 6sszhangban kell lennie a Magatartasi
Kodexben meghatarozott vizidval, vallalati alapelvekkel és magatartasi szabalyokkal. E szabalyokat
bevezetésuk elétt az Etikai Bizottsag elé kell terjeszteni, amely dontést hoz azok megfeleléségérdl.

Ez a Magatartasi Kédex és barmely médositasahoz a Gestamp
Automocion, S.A. igazgatétanacsanak jovahagyasa szukséges,
akkor is, ha az adott médositast valamely orszag nemzeti
jogszabalyai irjak eld, ahol a Gestamp mukodik.
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ViZ10 ES VALLALATI ALAPELVEK

Vizionk a kovetkezé:

,olyan autdiparibeszallitéva valni,amelyet leginkablb arrél ismernek, hogy képes Uzleti tevékenységét
az Ugyfélszamara értéket teremtéd mddon alakitani, mikozben afenntarthatd gazdasagiés tarsadalmi
fejlédést tiszteletben tartva tevékenykedik.”

Ot alapelv létezik, amelyeket ,vallalati alapelveknek” nevezink, és amelyek a cselekedeteink alapjat
képezik. Ezek a kovetkezdk:

1. Vallalkozasunk

k6zéppontjaban
az ugyfél all.

Vallalkozasunk alapja az ugyfélportfolio kialakitasa és fenntartasa olyan termékek
fejlesztése és biztositasa révén, amelyek magas értéket képviselnek az innovacio, az
ar, a mindség, a biztonsag és a kornyezeti hatéas tekintetében.

Képesnek kell lennunk egy lépéssel tovabbmenni, és a legjobb megoldasokat
kinalni annak érdekében, hogy minden egyes Ugyfelink Uzlete gyarapodjon. Ez
megkdveteli, hogy alapos ismeretekkel rendelkezzink mindegyik UgyfelUnk révid-,
kozép- és hosszu tavu igényeirdl.

Szilard, 6szinte és tartds kapcsolatok kiépitése az Ugyfelekkel — ez az, ami igazan
megkuldnboztet bennunket.

2. A muiikodési
kivalésag
mint standard
gyakorlat

A versenyképesség nem a szerencse dolga, és nem egyik naprél a masikra jon |étre.
Szorosan 6sszeflUgg a mindség, a hatékonysag és az eredményesség jellemzdivel.
HosszU tanuldsi folyamat révén sajatithato el, és szigorral, teljesitéssel, a késztetés
érzésével, valamint a megfeleld folyamatokkal tarthatd fenn, amelyek biztositjak,
hogy minden feladatot a lehetd legjobb mddon végezzink el. Folyamatos
eréfeszitésekkel fejleszthetd tovabb, amelyeket mindenki a mar meglévé jo dolgok
tovabbi javitasara fordit.

Egy szUkséges ahhoz, hogy az olyan versenyhelyzetben, mint amilyen az autdipari
dgazatban tapasztalhato, kiemelkedjunk a tdbbiek kozul. Ezért mUkodésunknek
kivalonak kell lennie.

3. Az innovacio,
mint a
fejlédés utja

A novekedés és a hosszU tavu stabilitds a hivatdsunk. A pénzugyi stabilitds, a
jovedelmezdség, az dvatos kockazatkezelés és a tisztelet azok irant a kulénbdzé
kornyezetek irant, amelyekben mukodunk, jelentik a legjobb garanciat jovéonk
biztositasara.

Meg kell szereznUnk részvényeseink és Uzleti partnereink bizalmat, meg kell
felelnUnk a jogszabalyoknak az orszagokban, ahol mikodunk, tdmogatnunk kell az
alapvetd emberi jogokat, és hangsulyt kell fektetnUnk az egészségre, a biztonsagra
és a kornyezetre.

4. A
fenntarthatésag
mint a hosszu
tavu stabilitas
kulcsa

A novekedés és a hosszU tavu stabilitas a hivatasunk. A pénzugyi stabilitas, a
jovedelmezdbség, az dvatos kockazatkezelés és a tisztelet azok irdnt a kulonbozd
kornyezetek irant, amelyekben mudkodunk, jelentik a legjobb garanciat jovénk
biztositasara.

Meg kell szereznlUnk részvényeseink és Uzleti partnereink bizalmat, meg kell
felelnUnk a jogszabalyoknak az orszagokban, ahol mikddunk, tdmogatnunk kell az
alapvetd emberi jogokat, és hangsulyt kell fektetnUnk az egészségre, a biztonsagra
és a kérnyezetre.

5. Az emberek
mint a siker
letéteményesei

Munkatarsaink tehetsége, motivacidja és csapatban vald egyuttmuikodési
képessége jelentik a Gestamp sikerének alapvetd eréforrasat.

El6 kell segitenlnk a munkavallalok szemeélyes és szakmai fejlédését, ami a tdbbi
Uzleti cél eléréséhez vezet
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A Magatartasi
Kodex
betartasa

2

—> Hirnevink a mindennapi déontéseink alapjan épul fel.

—> A Magatartasi Kodex, a csoport szabalyzatai és az
alkalmazandod jogszabalyok iranymutatast adnak

szamunkra arra, hogyan dolgozzunk etikusan és
feleldsségteljesen.

—  Mindannyiunk feleléssége, hogy ismerjuk és
alkalmazzuk a Kédexet a munkank soran, és hivatkozasi
pontként hasznaljuk a meghozott dontéseinkben.

17 Példamutatas

88

Mindannyiunknak integritassal kell cselekednunk, és
bizalmat kell keltenUnk. Ugyanakkor nagy felelésségunk,
hogy példat mutassunk, és masokat is arra 6sztdnodzzunk,

hogy kdvessék a Magatartasi Kodexet az alabbiak révén:

—> a bizalom, nyilt kornmunikacio és tisztelet légkdrének
megteremteése,

—  az etikus mdodon torténd dontéshozatal elémozditasa.

A mindennapokban felmerulé 6sszes
helyzetet a Magatartasi Kéodex nem tudja elére
meghatarozni. Mindannyiunk feleléssége,
hogy kérdéseket tegylnk fel és jelezzUk
aggodalmainkat, amikor bizonytalanok
vagyunk az értelmezéssel vagy az esetleges
megfelelési kérdésekkel kapcsolatban.

Ha tudomasunkra jut barmi, ami a
Magatartasi Kodex, belsé szabalyzataink

vagy az alkalmazandd kulsé szabalyozasok
megsértésének mindsulhet, kotelesek
vagyunk azt jelenteni, hogy a kérdés kezelhetd
legyen.

llyen esetben a Gestamp minden
munkavallaldjanak a kdzvetlen felettesét kell
tajékoztatnia, vagy ha a korulmeények ezt
nem teszik tanacsossa, az Etikai Bizottsagot
a csoport altal erre a célra létrehozott
panaszbejelentd csatornakon keresztul.

Segitségkérés és a lehetséges
szabalyszegések bejelentése

Ezzel szemben, ha nem jelentjuk és hagyjuk
megtorténni, az a Magatartasi Kodex
megszegését jelenti.

A Gestamp elkodtelezett amellett, hogy segitse
és megvédje azokat, akik johiszemUen
megteszik a kdvetkezdket:

= bejelentik azokat az eseteket, amelyek
szerintUk a Magatartasi Kodex, iranyelveink
és az alkalmazando szabalyozasok
megsértését jelentik;

= kétségeiket fejezik ki a Kodex értelmezésével
vagy alkalmazasaval kapcsolatban, vagy
tanacsot kérnek egy adott gyakorlat, dontés
vagy cselekvés kapcsan;

= egyUttmukodnek egy vizsgalatban, amely
a Magatartasi Kodex vagy a belsé vagy
kUlsé szabalyozas lehetséges megsértését
vizsgalja.
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MAGATARTASI SZABALYOK

It is essential to act with integrity not only to protect our
reputation and image and avoid potential legal liability, but
also to ensure that we are fulfilling our ethical responsibilities.
The following rules will serve as a guide for us to behave in
accordance with established expectations.

[ 1. Munkahelyi integritas ]

@ Egészség és biztonsag

Elkotelezettek vagyunk amellett, hogy munkavallaldinknak, valamint azoknak is, akik mas vallalatok
alkalmazottjaként létesitményeinkben dolgoznak, egészséges és biztonsdgos munkakornyezetet
biztositsunk.

Ugy VEljuk, hogy az egészség és biztonsdg nem csupan jol karbantartott |étesitményeket és
berendezéseket jelent, hanem elkotelezett embereket is, akik tiszteletben tartjak a szabalyokat, és
mindennél elébbre helyezik a megelézést.

Ennek eredményeként minden Gestamp-munkavallalonak kotelessége:

—> ismerni és betartani a munkahelyén hatdlyos egészségvédelmi és biztonsdgi szabdlyokat,
utasitdsokat és eljarasokat;

—> Dbiztositani, hogy az irdnyitasuk alatt dolgozd valamennyi munkavallalé a munkavégzés
megkezdése el6tt rendelkezzen a szUkséges képzéssel és informacidval, valamint a megfeleld
képesitésekkel, e felUgyeletet kiterjeszteni mind a Csoport munkavallaléira, mind a kulsé
vallalatok személyzetére;

—> torekedniazegészségvédelmiésbiztonsagifeltételekjavitasara,valaminthatékonymunkavédelmi
kockazatkezelést alkalmazni a felel6sségi korukbe tartozo teruleteken, 6sszhangban a Csoport
és a munkahelyek szabalyzataival.

@ < @ Esélyegyenléség

Szigoru és objektiv toborzasi politikat tartunk fenn, amely kizardélag a jelodltek tanulmanyi, személyes
és szakmai érdemeire, valamint a Csoport igényeire dsszpontosit.

Ennek megfeleléen kifejezetten elkotelezzUk magunkat amellett, hogy senkit nem érhet hatranyos
megkuUlonboztetés tdbbek kozdtt faji hovatartozas, vallds, nem, életkor, nemzetiség, szexualis
irdnyultsag, nemi identitas, csaladi allapot vagy fogyatékossag alapjan.
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A Gestamp kuldnosen elémozditja a nemek kozdtti egyenldséget a foglalkoztatashoz és a szakmai
eldmenetelhez valé hozzaférés terén a sokszinlség tamogatasaval, és tiszteletben tartja az azonos
munkakordok esetén jard bérparitast.

A Cestamp 0sztonzi a munkavallalok képzéset. A képzési tervek biztositjak az esélyegyenldséget és
a szakmai fejlédést, valamint aktivan hozzajarulnak a Csoport célkitlizéseinek eléréséhez. A szakmai
eldmenetel ezen tulmenden az egyének érdemein, képességein és teljesitményén alapul.

Ezért minden munkavallalonak:

—>  kulon figyelmet kell forditania az irdnyitasa alatt dolgozok motivacidjara és szakmai fejlédésére,
elésegitve a szakmai érdemekre és hozzajarulasra épuls fejlédési lehetdségeket; e célbdl és mas
okokbdl biztositania kell munkatarsai foglalkoztathatésagat, dsztonoznie kell képzésuket és
oktatasukat, kulon értékelnie kell eréfeszitéseiket, és objektiven el kell ismernie teljesitmeényuket;

—> fokozottan Ugyelnie kell arra, hogy faji hovatartozas, vallas, nem, életkor, nemzetiség, szexuélis
irdnyultsag, nemi identitas, csaladi allapot vagy fogyatékossag nem befolydsolja dontéseit;

—> hasznositania kell a kapott képzést, és naprakészen kell tartania szakmai és vezetdi ismereteit.

o]
6@& Tiszteletre épllé munkakornyezet és tisztességes
banasmaod

A Gestamp egyik alapértéke masok tisztelete és a sikerek kdzos elérése. Csak akkor lehetunk
sikeresek, ha mindenkit tisztelettel kezelUnk a vallalaton belul és kivul egyarant.

Minden munkavallaldnak joga van a tisztességes és tiszteletteljes banasmaodhoz. A Gestamp egyik
célja olyan munkakdrnyezet megteremtése, ahol a kdlcsdénds bizalom és tisztelet érvényesul.

A kolcsdnos bizalom és tisztelet érvényesulése nagyban fugg a munkavallalok hozzaallasatdl és
viselkedésétdl. Ezért fontos, hogy:

—> senki ne tanusitson olyan magatartast, amely sértének, megfélemlitének, rosszindulatinak,
agresszivnak vagy banténak mindsulhet; semmilyen korulmények kdzott ne tamogassunk
olyan magatartast, amely fels6bbrendlséget vagy arroganciat sugall alacsonyabb beosztasu
munkavallalokkal valé érintkezés soran.

ISAIN

8, Az egyesillési és gondolatszabadsag tiszteletben tartasa

A Gestamp folyamatosan a munkavallaldkkal vald nyilt és kozvetlen péarbeszéd fenntartasara
torekszik, és arra, hogy minden kommunikacié konstruktiv modon torténjen, kiegyensulyozva a
munkavallalok érdekeit a vallalat gazdasagi érdekeivel.

Elismerjuk az egyesUlés és a gondolatszabadsag elveit, valamint a munkavallaldk jogat arra, hogy
eldéntsék, kivannak-e tamogatni vagy csatlakozni szakszervezethez vagy mas szervezetekhez.

A Gestamp tiszteletben tartja a munkavallalok azon jogat, hogy képviseldiket maguk valasszak meg,
amikor ezt az alkalmazandd jogszabalyok lehetévé teszik. Ennek megfeleléen a Gestamp a jogi
keretek kozott egyuttmukodik a képviseldkkel.
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2. Adat- és eszkozkezelési integritas

A Gestamp szilardan elkotelezett az érzékeny informaciok és eszkdzdk védelme mellett, legyen szd
a sajat tulajdonarol vagy harmadik felek tulajdonardl, amely rendelkezésére all. Ez az elkdtelezettség
olyan szabalyzatok és eljarasok alkalmazasat vonja maga utan, amelyek garantaljak az informacio
bizalmassagat, integritasat és hozzaférhetdseget, valamint a szakembereink rendelkezésére bocsatott
technologiai eréforrasok és anyagok felelds, etikus és biztonsagos hasznalatat. Minden munkavallalo,
kUlsé kdzremUkodd és harmadik fél, akik hozzaférnek rendszereinkhez, kotelesek tiszteletben tartani
ezeket az irdnymutatasokat, ezzel hozzajarulva Ugyfeleink, partnereink és az érintett felek bizalmanak
mMegdrzéséhez, valamint szervezetlnk hirnevének és értékének védelmeéhez.

o
=

«| A bennfentes informaciok kezelése

A Gestamp elkodtelezett amellett, hogy tamogassa a tékepiacok legitimitasat és atlathatdsagat
vilagszerte. A Csoport rendelkezésére allé valamennyi informaciot a legnagyobb korultekintéssel és
szakmai felelésséggel kell felhasznalni.

A bennfentes informacid” kifejezés alatt olyan, a Csoporthoz, illetve egy vagy tdbb érintett
értékpapirhoz vagy az azokhoz kapcsolodd pénzugyi eszkdzhdz vagy szarmaztatott termékhez
kozvetlenul vagy kozvetve kapcsolodo, konkrét jellegl informaciot értunk, amely nem nyilvanos,
és amely nyilvanossagra keruUlése esetén jelentés hatast gyakorolhatna az érintett értékpapirok,
pénzugyi eszkdzodk vagy szarmaztatott termékek arfolyamara.

Nem veszUnk részt piaci visszaélésekben, nem adunk ki hamis informaciot, és nem folytatunk olyan
tevékenységet, amelynek célja a tézsdén jegyzett értékpapirok arfolyamanak manipulalasa.

Ez a kovetkezdket jelenti:

—> tilos kdzvetlenUl vagy kozvetve kereskedni a Gestamp értékpapirjaival vagy mas olyan véllalat
értékpapirjaival, amelyet a tézsdén jegyeznek, ha bennfentes informacid birtokaban vagyunk;

—> be kell tartani a Gestamp mindenkor hatdlyos adatvédelmi szabdlyzatdban meghatarozott
magatartasi és teljesitményre vonatkozd kdvetelményeket.

_Q © Bizalmas informaciok

Bizalmasinformacio alatt értink minden olyan adatot, amely tobbek kozott kereskedelmi, személyes,
jogi, pénzugyi, mUlszaki vagy technoldgiai adatra és/vagy a Gestamphoz és/vagy harmadik felekhez
kapcsolodd barmely egyéb informaciora vonatkozik, amely a Gestamp rendelkezésére all, nem
nyilvdnos, és amelynek nyilvanossagra hozatala a Gestamp és/vagy harmadik felek érdekeit érintheti.

A Gestamp a bizalmas informacidkat a legnagyobb szigorral és gondossaggal védi, és megteszi az
ehhez szukséges jogi, mUszaki és szervezési intézkedéseket annak érdekében, hogy megel&zze az
ilyen informacio modosulasat, elvesztését vagy jogosulatlan felhasznalasat.

Ennek megfeleléen a bizalmas informaciékhoz hozzaféré munkavallaloknak:

— mindenkor meg kell felelnitk a hatalyos jogszabalyok rendelkezéseinek, és alkalmazniuk kell a
Gestamp altal —tébbek kozdtt az dltalanos informacidbiztonsagi szabalyzatban — meghatarozott
intézkedéseket és eljarasokat;

10
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—> kizardlag olyan mértékben szabad felhasznalniuk a bizalmas informaciokat, amely munkakori
feladataik ellatasahoz feltétlenul szUkséges, és azokat csak az arra kijeldlt munkavallaloknak
és/vagy harmadik feleknek, valamint a Gestamp éaltal engedélyezett csatornakon keresztul
adhatjak at; kdtelesek megérizni és védeni a feladataik ellatasa soran szamukra hozzaférhetévé
valo bizalmas informaciokat;

—> nem hasznéalhatjdk fel a bizalmas informaciokat sajat vagy harmadik fél céljaira, illetve személyes
haszonszerzésre;

—> munkaviszonyuk megszlinésekor kotelesek a bizalmas informéciokat a Gestamp részére
visszaszolgaltatni, mikdzben a titoktartasi kotelezettségUk mindenkor fennmarad.

) . L
N Szellemi és ipari tulajdonjogok

A szellemi és ipari tulajdonjogok minden olyan talalmanyt, szabadalmat, hasznalati mintat,
formatervezési mintat, védjegyet, kereskedelmi nevet, domainnevet, szoftvert, adatbazist, szerzdi
jogi muvet, know-how-t, folyamatot, termékinformaciot, Uzleti titkot vagy barmely mas irodalmi,
mUvészeti vagy tudomaéanyos alkotdst magukban foglalnak, amelyek a Gestamphoz és/vagy
harmadik felekhez tartoznak, és a Gestamp rendelkezésére allnak (a tovabbiakban: ,Szellemijogok”).

A Gestamp a Szellemi jogokat a legnagyobb szigorral és gondossaggal védi, és megteszi az ehhez
szUkséges jogi, mUszaki és szervezési intézkedéseket annak érdekében, hogy megelézze az ilyen
jogok modosulasat, elvesztését vagy jogosulatlan felhasznalasat.

Ennek megfeleléen a Szellemi jogokhoz hozzaféré munkavallaloknak:

— mindenkor meg kell felelnilk a hatélyos szellemi és ipari tulajdonjogi jogszabalyoknak, és
alkalmazniuk kell a Gestamp altal meghatarozott intézkedéseket és eljarasokat;

—> kizardlagolyan mértékben szabad felhasznalniuk a Szellemijogokat, amely munkakorifeladataik
elldtdsdhoz feltétlentl szUkséges, és azokat csak az arra kijeldlt munkavallaloknak és/vagy
harmadik feleknek, valamint a Gestamp altal engedélyezett csatornakon keresztUl adhatjak at;

— Kkotelesek biztositani, hogy a Szellemi jogokat tiszteletben tartsdk, védjék és megdrizzék, és
soha nem hasznalhatjak harmadik felek Szellemi jogait, kivéve, ha erre vonatkozdan kulén
megallapodas all fenn;

—  kotelesekbiztositani,hogya Gestampvédelmet élvezzen minden olyan Szellemijog tekintetében,
amely a munkaszerzédésuk fennallasa alatt, kifejezetten vagy hallgatdlagosan a szerzédés
targyat képezd kutatadsi tevékenység eredmeényeként jon létre, valamint azok tekintetében,
amelyek a Gestampnal szerzett tudas meghatarozd hatdsa vagy a rendelkezésére bocsatott
eszkdzok felhasznéldsa révén keletkeznek;

—> nem hasznéalhatjak fel a Szellemi jogokat sajat vagy harmadik fél céljaira, illetve személyes
haszonszerzésre.

@@ Személyes adatok

A Gestamp vallalja, hogy tiszteletben tartja a személyes adatok védelmére vonatkozd hatalyos
jogszabalyokat, és megteszi a szUkséges technikai és szervezési intézkedéseket annak érdekében,
hogy megakadalyozza a személyes adatok barmilyen modosulasat, elvesztését vagy jogosulatlan
felhasznalasat.

Ennek megfeleléen a személyes adatokhoz hozzaféré munkavallaloknak:

—> mindenkor meg kell felelnitk a hatdlyos adatvédelmi jogszabéalyoknak, és alkalmazniuk
kell a Gestamp altal — tobbek kdzott a személyes adatok védelmérdl szold szabalyzatban —

meghatarozott intézkedéseket és eljarasokat;
1
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—> kizardlag olyan mértékben szabad felhasznalniuk a személyes adatokat, amely munkakori
feladataik ellatasahoz feltétlenul szukséges, és azokat csak az arra kijelolt munkavallaloknak
és/vagy harmadik feleknek adhatjdk at, kizardlag a Gestamp éaltal engedélyezett csatornakon
keresztul; kdtelesek meggy6dz&dni arrél, hogy barmely felhasznalashoz megfeleld hozzajarulas
all rendelkezésre, vagy hogy a cimzett olyan hatésag vagy szerv (pl. birdé, munkaugyi felugyelet),
amely a hatalyos jogszabdlyok alapjan jogosult az adott informaciét kérni, mikdzben a
munkavallaldt mindenkor titoktartasi kotelezettség terhel;

csak addig hasznalhatjak a személyes adatokat, amig fennall az adatgydjtés célja, amelyre
azokat megszerezték, ezt kdvetden pedig azokat véglegesen torolni kell;

kotelesek biztositani,hogy az érintettek gyakorolhassak a szemeélyes adatokhoz vald hozzaférésre,
azok helyesbitésére, torlésére, hordozhatésagara és az adatkezelés korlatozasara, illetve
megtiltasara vonatkozo jogaikat.

¢ Uj technolégiak és digitalis eszk6z6k

A Cestamp elémozditja a technoldgiai innovaciot, és szakemberei szamara korszerl digitalis
eszkdzbket biztosit, beleértve a mesterséges intelligencia alapu megoldasokat is, azzal a céllal, hogy a
szervezet minden szintjén javitsa a hatékonysagot, a mindséget és a dontéshozatalt. A munkavallalok
kizardlag a Gestamp altal az adott idépontban engedélyezett digitalis eszkozdket hasznalhatjak.
Ezeket a technoldgiakat és eszkozdket etikus, biztonsagos és feleldssegteljes modon kell hasznalni,
a mindenkor hatalyos jogszabalyoknak (beleértve az adatvédelmi, valamint a szellemi és ipari
tulajdonjogi eléirasokat), tovabba az alkalmazandd belsé szabalyzatoknak (beleértve az altaldanos
mesterségesintelligencia-szabalyzatot és a titoktartasi kotelezettségeket) megfelelden.

A Gestamp munkavallaloi és kulsé kdzremUkoddi kotelesek:

—> kizardlag szakmai célokra hasznéalni ezeket az eszkdzoket, és tartézkodni azok helytelen, gondatlan
vagy jogosulatlan hasznalatatdl;

—  kovetni a Gestamp &ltal nydjtott képzésben szerepld utasitdsokat és irdnymutatdsokat annak
érdekében, hogy biztositsak a helyes hasznalatot és minimalisra csokkentsék a hasznalattal jard
kockazatokat.

03.”
©in Egyéb eszko6zok

Ezek az eszkozok a Gestamp kézzelfoghatd vagy nem kézzelfoghatd, technoldgiai vagy digitélis
eszkozeit foglaljak magukban, beleértve az infrastrukturat, a halézatokat, a rendszereket, az ipari
berendezéseket, a készulékeket és a projekteket tevékenységének minden teruletén, valamint az
azokban talalhatd informacidkat (a tovabbiakban: ,eszkdzok™).

Alapvetd fontossagu, hogy a Gestamp Eszkdzeit helyesen és felelésségteljesen hasznaljuk.
Ennek megfeleléen az Eszkdzdket hasznald munkavallaloknak:

—> mindenkor meg kell felelnitk a hatélyos jogszabalyoknak, és alkalmazniuk kell a Gestamp
altal meghatérozott intézkedéseket és eljarasokat, tobbek kdzott a technoldgiai eréforrasok
elfogadhatd hasznalatardl szold szabalyzatban foglaltakat;

feleldsségteljesen kellhasznalniukaz Eszkozdket,azokat kizardlagmunkakorifeladataikellatasara
vehetik igénybe, és semmmiképpen sem személyes, szabadidds vagy jogellenes célokra;

kotelesek megdrizni és védeni az Eszkozodket, minden munkavallalo sajat feleldsségi kdrében
felel azokert;

munkaidejukben kizarélag munkakéri feladataik ellatasaval kell foglalkozniuk.
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3. Az ellatasi lanc integritasa

NP

o)

O 3
m Kapcsolatainkban

Uzleti tevékenységlnk sordn a piacon kapcsolatba kerUlé minden személlyel partatlanul és
integritassal kell bannunk. Ez magaban foglalja Ugyfeleinket, beszallitdinkat és versenytarsainkat is.

> Ugyfeleink

A piacon tanusitott integritas megkodveteli, hogy Ugyfeleinkkel észinte kapcsolatot tartsunk fenn, és
a kapcsolat minden alkalmazando jogszabalynak megfeleljen.

Célunk, hogy folyamatosan kiérdemeljuk és fenntartsuk Ugyfeleink bizalmat, valamint azt a
megitélést, hogy a Gestamp szilard és megbizhatd partner.

> Beszillitéink

Beszallitdinkkal valé minden kapcsolatunknak meg kell felelnie etikai normainknak.

Beszallitdinktdl elvarjuk, hogy ugyanazokat az integritdsi normakat alkalmazzédk, amelyeket mi
magunk is betartunk. Egy beszallitd etikadtlan vagy tiltott cselekménye kéarosithatja a Gestamp
vallalatként szerzett hirnevét, és bizalomvesztést idézhet eld azokban a kozdsségekben, ahol
mukodunk.

> Versenytarsaink

A Gestamp vallalja, hogy a piacokon szabadon
és tisztességesen, a versenyjogi szabalyoknak
megfeleléen versenyez.

Ennek megfeleléen:

= kertlni  kell minden olyan intézkedést,
amelynek célja a verseny jogellenes
korlatozasa, és amely ellentétes a
jogszabalyi rendelkezésekkel; kuldonosen
tilos  versenykorlatozd megallapodasokat
kotni, példaul armegallapodasokat vagy
értékesitési feltételekrdl széld egyezségeket

a versenytarsakkal, versenykizard

megallapodasokat, illetve a piac vagy az i B i

ugyfelek felosztasara iranyuld egyezmeényeket; u - ;&i
—> tilos részt venni olyan versenytdrsakkal tartott v —

értekezleteken, ahol a szabad versenyt érinté
kérdéseket vagy intézkedéseket vitatnak meg.

= Amennyiben kérdés vagy kétség merul fel azzal
kapcsolatban, hogy bizonyos tevékenységek
sérthetik-e a versenyjogot, a tevékenység
megkezdése elétt konzultalni kell a jogi
osztallyal.

13
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L3 O A
‘()2 Tevékenységlink integritasa

Ourcommitmenttointegrity extendstoanyactionswetake in our personal oreconomic relationships
outside of our work at Gestamp which could compromise our professional judgement.

D Osszeférhetetlenség

Osszeférhetetlenség akkor all fenn, amikor egy munkavallald személyes érdekei egy adott
helyzetben ellentétbe kerulnek a Gestamp érdekeivel. Egy munkavallalot akkor tekintink személyes
érdekeltséggel bironak egy helyzetben, ha az kozvetlenul érinti &t, vagy kdzvetve, ha egy hozza kdzel
allé személyt érint.

Az esetleges dsszeférhetetlenségek elkerllése érdekében a munkavallaldoknak tisztdban kell lennitk
az oOsszeférhetetlenségi szabdlyzat rendelkezéseivel, és be kell tartaniuk azokat, kulonésen az
alabbiak szerint:

—> minden lehetséges dsszeférhetetlenséget jeleznitk kell a vallalatuk humanerdéforrds-osztélya
felé, amely kezeli az Ugyet, és szUkség esetén kapcsolatba [ép az etikai bizottsaggal;

—>  konzultdlniuk kell minden olyan Ugyletrdl vagy tevékenységrél, amely dsszeférhetetlenséget
jelenthet vagy okozhat; ilyen Ugyletet vagy tevékenységet csak akkor végezhetnek, ha ahhoz a
vallalatuk humaner&forras-osztalya kifejezetten hozzajarult,

—> meg kell varniuk az emlitett osztaly dontését, mielétt barmilyen kapcsolddd intézkedést
megkezdenének.

D Korlatozasok és az 6sszeférhetetlenség esetei

A GCestamp tiszteletben tartja, hogy munkavallaldoi szakmai vagy tarsadalmi tevékenységet
végezzenek, amennyiben azok nem akadalyozzak a csoporton bellli feladataik teljesitését, és nem
veszélyeztetik annak jo hirnevét.

Ennek megfeleléen a Csoport munkavallaloi:

— nem képviselhetnek, nem tdlthetnek be poziciot és nem vallalhatnak feladatokat versenytars
vallalatoknal, arukat vagy szolgaltatdasokat nyujté beszallitd vallalatoknal, illetve olyan
vallalatoknal, amelyek barmilyen moédon dominanciat vagy ellenérzést gyakorolnak az emlitett
versenytarsak felett;

—> kotelesek értesiteni vallalatuk humaneréforrds-osztalyat minden olyan tisztségrél vagy
megbizasrél, amelyet a Gestampon kivul kaptak vagy kaptak felajanlasként, és amely
befolyasolhatja fuggetlenségUket vagy szakmai elkdtelezettséguket. A humanerd&forras-osztaly
szUkség esetén tovabbithatja az Ugyet az Etikai Bizottsag felé.

> Ajandékok és vendéglatas kérése és elfogadasa

Az ajandékok adasa és a vendéglatas a jo szandék jele lehet a kereskedelmi kapcsolatokban. Egyes
ajandékok azonban természetUknél vagy jelentéséguknél fogva sérthetik a Gestamp hirnevét, sét, a
hatalyos jogszabalyok megsértését is eredmeényezhetik.

Ennek megfelelden:

—> ha a munkavéllaloknak munkakortkben beszéllitékat kell kivalasztaniuk vagy velUk egyutt kell
MUkodniuk, azokat érdemeik alapjan kell értékelnidk, elkerllve az dsszeférhetetlenséget, a
nem megfeleld ajandékokat és vendéglatast, valamint minden egyéb olyan szivességet, amely
veszélyeztetheti a kivalasztasi vagy értékelési folyamatot;

=  pénzbeli ajdndék elfogadasa minden kortlmények kozott tilos;
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—> az adott orszagban szokasos gyakorlatnak vagy hagyomanynak megfeleld ajandék vagy
vendéglatas csak akkor fogadhatd el, ha az nem befolyasolja és nem is befolyasolhatja a
dontéshozatali folyamatot, illetve az ilyen befolyasolas latszatat sem keltheti; kétség esetén az
ajanlatot vissza kell utasitani, vagy elézetesen meg kell vitatni a Csoport vonatkozd vallalatanak
humanerdéforras-osztalyaval.

— Amunkavéllaléknak ismernitk kell és be kell tartaniuk a Gestamp ajandékokra és vendéglatasra
vonatkozo szabalyzatat, amely szabalyozza a Gestamp-munkavallalok és harmadik felek — akik
a Gestamppal kereskedelmi, szerzédéses vagy szakmai kapcsolatban allnak, illetve allhatnak
— kozotti ajandék- és vendéglatas-cserét, és amely meghatarozza az ehhez kapcsoléddan
jovahagyott korlatokat és folyamatokat.

) Ajandékok és vendéglatas felajanlasa és nyujtasa

Ugyfeleink nagyra értékelik egyebek kozott azt a tobbletértéket, amelyet a Cestamp azaltal nydjt
szamukra, hogy &szinte kapcsolatok kialakitdsara és fenntartasara torekszink. Minden olyan
szandék, amely ddntéshozatali jogkorrel rendelkezd személyek befolydsoldsara iranyul ajandékok
vagy vendéglatas felajanlasaval, jelentds szankciok kiszabasat eredmeényezheti a véllalattal szemben.

Ennek megfeleléen:

— amunkavéllaloknak biztositaniuk kell, hogy egy projektet kizardlag azajanlatvagyjavaslatalapjan
itéljenek oda, ne pedig barmilyen személyes elény (ajandékok, meghivasok, szorakoztatas vagy
mas szolgaltatasok) miatt;

N2

pénzbeli ajandék nyUdjtasa minden esetben tilos;

N2

harmadik feleknek (Ugyfeleknek, lehetséges uUgyfeleknek, beszallitoknak, versenytarsaknak,
konywvizsgaloknak stb.) csak akkor lehet ajandékot vagy vendéglatast nydjtani, ha azt
engedélyezték, és minden alabbi feltétel teljesul: az ajandék vagy vendéglatas megfelel az
adott orszagban szokasos udvariassagi formanak; nem elényos banasmad ellentételezéseként
vagy jogszabalyi el&irdsok kijatszasara adjak; értéke kelléen alacsony; az ajandék ténye és
a kedvezményezett személye sem a GCestamp, sem az érintett szdmara nem jelentene
kellemetlenséget; és nem Utkdzik hatalyos jogszabalyba.

— Amunkavéllaléknak ismernitk kell és be kell tartaniuk a Gestamp ajandékokra és vendéglatasra
vonatkozd szabalyzatat, amely szabalyozza a Gestamp-munkavallalok és harmadik felek — akik
a Gestamppal kereskedelmi, szerzédéses vagy szakmai kapcsolatban allnak, illetve allhatnak
— kozotti ajandék- és vendéglatas-cserét, és amely meghatarozza az ehhez kapcsoléddan
jovahagyott korlatokat és folyamatokat.

D Vesztegetés és korrupcié

Azoklban az orszagokban, ahol a Gestamp mukodik, a legtdbb jogszabaly tiltja a korrupciot és
a vesztegetést, még akkor is, ha az adott orszag hatarain kivul torténik. E jogszabalyok barmely
megsértése sulyos jogsértésnek mindsul, amely pénzbirsag kiszabasaval, valamint az egyénekre és
vallalatokra vonatkozo buntetdjogi felelésség megallapitasaval jarhat.

Ennek megfeleléen:

—> tilos barmely Gestamp-munkavallalonak targyaldsokat kezdeményeznie kormanyzati vagy
politikai partok tisztviselSivel annak érdekében, hogy kendépénzt, ellenszolgaltatast vagy
tarsadalmi meghivast ajanljon fel vagy nyujtson, amely a déntéshozatalt sajat, a Csoport vagy
harmadik fél javara befolyasolja; a hatdésagokkal valé minden kapcsolatunkban a legnagyobb
6szinteséggel és tisztességgel kell eljarnunk;

—> tilos tovabba barmilyen elényt vagy juttatast elfogadni, kérnivagy kapni, illetve igérni, felajanlani
vagy biztositani olyan jogtalan ellenszolgaltatasként, amely nem tartozik az &altalanosan
elfogadott gyakorlat és szokasok kdrébe, a Gestamp ajandékokra és vendéglatasra vonatkozo
szabalyzatanak megfeleléen, Uzlet vagy elény megszerzése vagy megtartasa céljabdl.
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D Nemzetkozi kereskedelem

GA Gestamp Vvallalja, hogy szigoruan betartja mindazokat a gazdasagi, kereskedelmi és pénzugyi
szankciokat, amelyeket nemzetkdzi szervezetek (példaul az Egyesult Nemzetek Szervezete, az
Europai Unid), valamint azon orszagok kormanyai bocsatottak ki, ahol mukédik (tébbek kdzott az
Egyesult Allamok, az Egyesuilt Kirdlysag és az EU tagallamai).

Ezért:

—> tilos kereskedelmi, pénzlgyi vagy barmilyen mas kapcsolatot létesiteni olyan természetes
személyekkel, jogiszemélyekkel, szervezetekkel vagy orszagokkal,amelyekrea Gestampszamara
alkalmazando szankciok vagy korlatozé intézkedések vonatkoznak; minden munkavallaldnak
biztositania kell, hogy tevékenysége, kuléndsen az exporthoz, importhoz, pénzeszkdzok
kifizetéséhez vagy mérndki szolgaltatasok nyujtasahoz kapcsolddd tevékenysége megfeleljen
ezeknek a szabalyoknak;

—> a belsé szabdlyzatokban meghatarozott esetekben azonnal konzultdlni kell a megfelelési
egységgel, ha kétség merulfel valamely szankcioé vagy korlatozo intézkedés alkalmazhatdsagardl
egy adott Ugylet vagy harmadik fél tekintetében.

) Politikai tevékenység

AMinden munkavallalénak joga van egyénileg részt venni politikai Ugyeklben. Politikai részvételUk
azonban nem lehet dsszekapcsolhato a vallalattal.

A Gestamp semmilyen politikai tevékenységben nem vesz részt, és nem nyujt politikai indittatasu
pénzugyi adomanyt a vilag egyetlen orszagaban sem.

A munkavallaloknak figyelembe kell vennitk az alabbiakat:
—> politikai részvételUknek szabadidejukben és sajat eréforrdsaik felhasznalasaval kell térténnie;

—> mindig egyértelmivé kell tennitk, hogy véleménylk és cselekedeteik a sajatjuk, és nem
kapcsolédik a Gestamphoz,

—> haamunkavallalok altalanos jellegl kozhivatalért kivannak indulni vagy azt el kivanjak fogadni,
a hivatalos kotelezettségek nem befolydsolhatjak munkavégzésuket, anélkul hogy ez sértené az
ilyen célbdl az alkalmazandd jogszabalyokban biztositott jogaikat.
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4. Részvényeseinkkel és Uzleti partnereinkkel kapcsolatos
integritas

A felelésségteljes és atlathatd mukddés egyutt jar az értékek megdrzésével. Minden munkavallald
értéket teremt részvényeseink szamara, amikor a vallalat érdekeit helyezi elétérbe, pontos Uzleti
nyilvantartasokat vezet, valamint megvédi és megfeleléen hasznalja a vallalat eréforrasait, informacioit
és tulajdonat.

Az informacié megbizhatésaga

©EO

mo
Az informacidk —legyenek azok pénzugyivagy mas jelleglek — &szinte, pontos és targyilagos gyUjtése
és bemutatasa alapvetd fontossagu a Gestamp szamara.

Ennek megfeleléen:

—> amunkavallalék nem hamisithatnak meg semmilyen informaciét, legyen az pénzigyivagy mas
jellegl adat, példaul biztonsagi vagy kdrnyezeti adatok, illetve barmilyen mindségi eredmeény;,

= a munkavéllaldk nem tuntethetnek fel szdndékosan hamis vagy félrevezetd adatokat
jelentéseikben, a nyilvantartasokban, fajlokban vagy kéltségelszamolasokban;

—> a munkavallalok nem vallalhatnak a Gestamp nevében olyan szerzédéses kotelezettségeket,
amelyek meghaladjak a vallalat altal szamukra biztositott felhatalmazast;

—> a munkavéllaléknak teljes mértékben egyutt kell mUikodnitk a konywvizsgaldkkal, biztositva a
szolgaltatott informacidok pontossagat, és hozzaférést kell biztositaniuk a személyzethez és a
dokumentéacidhoz, amennyiben erre vonatkozo kérés érkezik.

@ Adatkezelés

A Gestamp muUszaki, operativ, kereskedelmi és pénzugyi informacidi a vallalat tulajdonat képezik,
meég akkor is, ha azokat maguk a munkavallaldk allitottak elé. Az ilyen informaciok bizalmasnak
mind&sulnek, és védelem alatt allnak.

Ennek megfeleléen:

—> azinformacidkat kizardlag azok a munkavallalok kaphatjak meg, akik szdmara azokat kijeldlték,
és azokat csak a vallalat altal engedélyezett csatornakon keresztul lehet tovabbitani;

—> minden munkavéllalé felelés a Gestamp iratainak megdérzéséért ésvédelméért a sajat feleldsségi
korében;

— minden munkavallald kdteles megdriznia szakmai titoktartast minden olyan adattal, jelentéssel,
szamlaval, mérleggel, stratégiai tervvel és a Gestamp vagy munkavallaloi egyéb tevékenységével
kapcsolatban, amely nem nyilvanos, és amelynek nyilvanossagra hozatala a Gestamp érdekeit
sértheti.
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5. Kérnyezeti integritas

% Kérnyezet

Célunk, hogy a lehetd legkisebbre csokkentsuk tevékenységlnk kornyezetre gyakorolt hatdsat.
Ennek érdekében minden telephelylnkodn kdrnyezetirdnyitasi rendszereket mukodtetink, amelyek
biztositjak a jogszabalyoknak vald megfelelést és a folyamatok folyamatos fejlesztését.

Elkotelezettek vagyunk amellett, hogy létesitményeinkben alegjobb elérhetd technikakat alkalmazzuk
és hasznaljuk, és a kdrnyezeti szempontokat a tervezés soran is figyelemlbe vesszuk.

Minden munkavallalénak kotelessége:

—> ismerni és betartani a munkahelyén hatédlyos kornyezetvédelmi szabdlyokat, utasitdsokat és
eljarasokat;

— torekednialétesitmények kornyezetifeltételeinekjavitasara, valamint hatékony kdrnyezetirdnyitast
alkalmazniasajatfelel6sségikorébetartozdteruleten,a Csoport és munkahelyeinek szabalyzataival
o6sszhangban.

@
Qﬁﬁj Ko6zosségi elkotelezettség

A Gestamp elkdtelezett azoknak a kozdsségeknek a gazdasagi és tarsadalmi fejlédése irant, ahol
vallalataimukddnek. Eztstabilmunkahelyekteremtésével ésahelyiszerepldkkelvaldo egydttmukodéssel
érjuk el olyan kérdésekben, ahol hozzaadott értéket tudunk biztositani.

Batoritjuk munkavallaldinkat, hogy vegyenek részt a helyi kdzosségfejlesztési kezdeményezésekben
és a kdzosségi tevékenységekben.

Ennek megfeleléen:

— azokamunkavéllalok,akikfelelésekamunkaerd-kivalasztasértéstoborzdsért,vagydontésijogkorrel
rendelkeznek e teruleten, kotelesek eldmozditani helyi, szakképzett személyek alkalmazasat;

—> nem tdmogathatnak kozvetlenUl vagy kdzvetve a Gestamp nevében olyan cselekményeket,

amelyek kbzonségességet, erédszakot hordoznak, vagy barmilyen modon sértik az egyéni, csaladi
vagy tarsadalmi értékeket.
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A SZABALYOK MEGSERTESENEK KEZELESE

Beosztasatdl vagy pozicidjatdl fuggetlenul senki sem jogosult
arra, hogy barmely munkavallalét jogellenes cselekmény
elkovetésére vagy a Magatartasi Kédex rendelkezéseinek
megszegésére kérjen vagy 0sztonozzon.

Amennyiben megalapozottan felmerul, hogy szabalytalansag, jogellenes cselekmény vagy a
Magatartasi Kodexben rogzitett magatartasi szabalyok megsértése tortént, a munkavallaloknak
kozvetlen felettesUket kell értesitenitk, vagy ha a korulmények ezt nem teszik tanacsossd, az etikai
bizottsagot a kijeldlt csatornakon keresztul.

Avélelmezett szabalytalansagokat bejelenték személyazonossaga bizalmas informacionak mindsul. A
Gestamp elkotelezett amellett, hogy semmilyen kdzvetlen vagy kdzvetett megtorlast ne alkalmazzon
olyan munkavallalokkal szemben, akik feltételezett szabalytalansagot jelentettek be.

Minden Gestamp-munkavallalénak biztonsdgban kell éreznie magat, nem fenyegetheti &ket
semmilyen lehetséges negativ kdvetkezmény, amely egy johiszemU bejelentésbdl fakadhat. A
bejelentési rendszer kezelésének eljarasa biztositja a jOhiszemU bejelentdk integritasat, és megvedi
minden munkavallald becsuletét és vélelmezett artatlansagat rosszindulatu vagy megalapozatlan
bejelentések esetén.

Amikor egy vallalat humaneréforras-osztalya vagy — szUkség esetén — az Etikai Bizottsag megallapitja,
hogy egy munkavallalé a jogszabalyok rendelkezéseit vagy a Magatartasi Kddexet sértd tevékenységet
folytatott, fegyelmi intézkedéseket kell alkalmazni a vallalat vonatkozo kollektiv szerzédésében vagy az
alkalmazandd munkajogi szabalyokban meghatarozott jogsértési és szankcids rendszer szerint.

Azok a belsd vizsgalatok, amelyek a megeldzési rendszer javitasat vagy egy bejelentett szabalyszegés
elemzését segitik, valamint az ezek meginditasara jogosult szervek és a vizsgalat lefolytatasanak
maodja, a bejelentési rendszer kezelésének eljarasaban kerlUltek szabalyozasra. A vizsgalat ala vont
személyek jogai és garanciai kulonos figyelemben részesulnek.
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ERTELMEZES, ELLENORZES
ES KOZZETETEL

A Magatartasi Kédex értelmezéséért — a konzultacidkkal,
engedélykérelmekkel, informacidkkal és a Kédex ktlonbozé
részeire vonatkozo jelentések elkészitésével kapcsolatban - az
Etikai Bizottsag felelds.

Az Uzletagi vezetbségek aktivan el kell, hogy mozditsdk a Magatartasi Kodex terjesztését, és azt
minden egyes munkavallaléhoz el kell juttatniuk a Csoporton belul. Biztositaniuk kell tovabba a
szabalyzat tartos érvényesuléséet.

A jogszabalyoknak és a Magatartasi Koédexnek vald megfelelést a Csoport minden Uzletagaban
rendszeresen felul kell vizsgalni.

Az auditbizottsdg felUgyeli a Magatartdsi Kodex betartasat, biztositva, hogy a vallalati kultura
6sszhangban legyen annak céljaival és értékeivel.
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HATALYBALEPES

A Gestamp Magatartasi Kédexének elsé valtozata 2011.
december 1-jén lIépett hatalyba. A jelenlegi valtozatot az
igazgatotandacs 2025. julius 28-an hagyta jova.

Ez a dokumentum az eredeti, spanyol nyelven készUlt valtozat, amely mas nyelvekre kizarélag
tdjékoztatasi céllal kerul leforditasra. Eltérés esetén a spanyol nyelvl véltozat az irdnyado.

Tartsa szem el6tt a kovetkezd szabalyokat:

munkakorre vonatkozé jogszabalyokat
és vallalati eléirasokat ismerni kell;

ezeket a szabalyokat mindig kévetni kell;

szamos lehetéség all rendelkezésre
segitségkérésre, a legfontosabb az, hogy ezek
kozul adott esetben barmelyiket igénybe vegye;

ha nem biztos abban,
mi a helyes megoldas, kérdezzen;

@ addig kérdezzen,
E,_/ amig kielégité valaszt nem kap.

A Magatartasi Kédex
elérheto a kovetkezé
cimen:
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