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UvoD

Ve spolec¢nosti Gestamp jsme presvédceni, ze kodex chovani
je voditkem pro nase jednani. Jediny zpUsob, ktery zname, je
pracovat odpovédné a transparentné.

Jsme si védomi toho, ze povést je nutno budovat a ze ji ovlivhuji nase rozhodnuti a Ciny.
Proto se snazime dosahnout vysoké Urovné etiky a transparentnosti, abychom zajistili,
Ze nas nasi zakaznici, akcionari, obchodni partnefi a spolecnost jako celek budou vnimat
jako podnik, kterému stoji za to dGvérovat.

Kodex chovani stanovuje nasi vizi, firemni zasady a pravidla chovani a stava se zakladnim
kamenem naseho zavazku bezUhonnosti a také voditkem pro etické chovani osob, na
které se vztahuje.

Tento kodex chovanineposkytuje rozsahlé informace a nema za cil byt sbornikem zakon,
predpist nebo pozadavkd, které musi zaméstnanci spolecnosti Gestamp dodrzovat.
Skupina a kazda spolecnost nebo jednotka, ktera do ni patfi, maji fadu dalsich pravidel,
pokynU a postupl, které rozvijeji zasady obsazené v tomto kodexu. Kazdy, kdo tomuto
kodexu chovani podléha, je odpovédny za jeho znalost a dodrzovani.

Ve spolecnosti Gestamp jsme zavedli interni systém podavani zprav, ktery zahrnuje
nékolik kanald umoznujicich plynulou a ddvéryhodnou komunikaci a ktery stanovuje
prislusné postupy zarucujici ddvérnost, nezavislost a pfisnost béhem vysetfovani a navic
zajistuje, aby nedochazelo k odvetnym opatfenim za informace oznamené v dobré vite.

Tato Politika interniho systému oznamovani (dale jen ,politika“) si klade za cil vymezit
oblast plUsobnosti, obecné zasady a zaruky, které poskytuje za Ucelem ochrany
oznamovatell i dotéenych osob.

Cilem Postupu Fizeni systému hlaseni je upravit nakladani se zpravami podanymi
prostfednictvim kandld, které zahrnuje, a to od odeslani, pfijeti a zaznamenani téchto
Zprav az po jejich zpracovani, prosetfeni hlasenych udalosti a jejich vyfesent.

Skupina se pevné zavazuje zachovavat naprostou didvérnost vsech informaci, které
obdrzi a se kterymi bude nakladat prostfednictvim kanall, a neprovadét zadné odvetné
kroky vic&i osobam, které v dobré vife odhali nevhodné jednanizaméstnance spolecnosti
Gestamp.

Nezavislym orgadnem, ktery zajistuje uplatfiovani a dodrzovani naseho kodexu, je Eticky
vybor. Jeho hlavni povinnosti a slozeni jsou uvedeny v Politice dodrzovani predpisU.
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OBLAST PUSOBNOSTI

Tento kodex chovani se vztahuje na véechny cleny fidicich organt skupiny a na jednotlivé osoby,
které jsou bez ohledu na svou pozici a funkci v pracovnim poméru s nékterou ze spolec¢nosti tvoficich
soucast skupiny Gestamp, tj. Gestamp Automocion, S.A,, a spolecnosti, v nichz ma skupina kontrolni
podil (dale jen ,skupina“ nebo ,Cestamp”). Tento kodex chovani se déle mudze vztahovat i na osoby,
které maji se skupinou jiny vztah a které jsou vzhledem ke svému postaveni nebo vztahu se skupinou
Gestamp povazovany Etickym vyborem za osoby, na které se tento kodex vztahuje.

Kromeé toho bude schvaleni kodexu chovani obsahujiciho stejna nebo podobna ustanoveni, jaka jsou
uvedena v Kodexu chovani spolecnosti Gestamp, navrzeno prislusnym spravnim radam spolecnosti,
v nichz ma spolec¢nost Gestamp mensinovy podil.

Vsechna pravidla chovani skupiny Gestamp musi byt v souladu a koherentni s vizi, firemnimi
zdsadami a pravidly chovani uvedenymi v tomto kodexu chovani. Pred jejich zavedenim musi byt
tato pravidla predlozena Etickému vyboru, ktery rozhodne o jejich vhodnosti.

Tento kodex chovani a jeho zmény vyzaduji souhlas
predstavenstva spole¢nosti Gestamp Automocién, S.A.,,atoiv
pripadech, kdy to vyzaduji vnitrostatni pravni predpisy zemé, v
niz spole¢nost Gestamp pusobi.
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VIZE A FIREMNI ZASADY

Nasi vizi je:

,Byt dodavatelem pro automobilovy prdmysl, ktery je nejvice znamy svou schopnosti pfizpdsobit
podnikanivytvareni hodnot pro zakazniky pfizachovani udrzitelného ekonomického a socialniho rozvoje.”

Existuje 5 zakladnich principd, které nazyvame ,firemni principy* a které jsou zakladem nasi ¢innosti.

Jsou to:

1. Zakaznik
jako stfedobod
podnikani.

Zékladem naseho podnikani je dosazeni a udrzeni portfolia zakaznikl
prostfednictvim vyvoje a poskytovani vyrobkl, které nabizeji vysokou hodnotu
z hlediska inovaci, ceny, kvality, bezpecnosti a dopadUl na Zivotni prostredi.

PFi nabizeni téch nejlepsich feSeni musime byt schopni jit o krok dal, aby
podnikani kazdého z nasich zdkaznikl prosperovalo. K tomu je tfeba mit
rozsahlé znalosti kratkodobych, stfednédobych a dlouhodobych potreb
kazdého z nich.

Budovani pevnych, upfimnych a dlouhotrvajicich vztaht se zdkazniky je to, co
nas skutecné odlisuje.

2. Vynikajici
prace jako
standardni
praxe.

Konkurenceschopnost se nerodi ze §tésti a nevznikd ze dne na den. Uzce
souvisi s charakteristikami kvality, U¢innosti a Ucelnosti. Ziskava se dlouhym
procesem uceni a udrzuje se dUslednosti, naplnénim, smyslem pro naléhavost
a spravnymi postupy, aby byl kazdy ukol proveden co mozna nejlepsim
zpUsobem. Zlepsuje se neustalym Usilim, které vdichni vynakladaji na vylepseni
toho, co je jiz dobré.

V konkurenénim odvétvi, jako je automobilovy prdmysl, je nutné se odlisit od
ostatnich. Proto musi byt nase prace vynikajici.

3. Inovace
jako cesta
k pokroku.

Inovace nam umozniuji konsolidovat vedouci postaveni skupiny a poskytovat
nové alternativni produkty a procesy, které prinasejihodnotu nasim zakaznikim
a efektivitu nasemu internimu fizeni. Nasim Ukolem je zaujmout pfedni misto
v oblasti inovaci v nasem odvetvi.

Musime v tom byt inovativni a Uspésni, aby nasi zadkaznici vidéli rozdilnou
hodnotu, kterou jim spolecnost Gestamp poskytuje.

4. Udrzitelnost
jako kli¢ k
dlouhodobé
stabilité.

Nasim poslanim je rdst a dlouhodobd stabilita. Finanéni sila, ziskovost,
obezfetnost pfi fizeni rizik a respekt k rznym prostifedim, ve kterych plsobime,
jsou nejlepsi zarukou zajisténi nasi budoucnosti.

Musime si ziskat dGvéru nasich akcionarl a obchodnich partnerd, dodrzovat
zakony zemi, ve kterych plsobime, podporovat zékladni lidskd prava a klast
dUraz na zdravi, bezpecnost a Zivotni prostredi.

5. Lidé jako
tvurci Uspéchu.

Talent lidi, jejich motivace a schopnost pracovatvtymu jsou zasadnim pfinosem
pro Uspéch spolecnosti Gestamp.

Musime podporovat osobni a profesni rozvoj zaméstnancu, ktery vede k
dosazeni dalsich obchodnich cild.
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naseho kodexu

Dod riovénl' —> Nase povést je zaloZzena na viech rozhodnutich, kterd
kazdy den pfijimame.

—>  Nas kodex chovani, zasady skupiny a platné predpisy
nam poskytuji navod, jak pracovat eticky a odpovedné.

= My V&ichni jsme povinni je znat, uplathovat pfi své praci
a pouzivat je jako vychodisko pfi rozhodovani.

17\ Jit

88

prikladem

VSichni musime jednat ¢estné a vzbuzovat dGvéru. Mame
vSak také velkou zodpoveédnost jit prikladem a inspirovat
ostatni k dodrzovani naseho kodexu chovani témito zpUsoby:

= Vytvofeni prostiedi davéry, oteviené komunikace a
respektu.

—> Podpora rozhodovéni na etickych zékladech.

nedodrZeni predpisu

V kodexu chovani nemohou byt uvedeny
vSechny mozné situace, které mohou kazdy
den nastat. VSichni mame povinnost klast
otazky a upozornovat na obavy, pokud mame
pochybnosti ohledné vykladu nebo moznych
problémd s dodrzovanim predpisu.

Pokud se tedy dozvime o néCem, co by mohlo
pfedstavovat poruseni naseho kodexu chovani,
nasich internich predpist nebo platnych
externich predpist, musime to nahlasit, aby
bylo mozné problém vyresit.

V takovém pfipadé musi vsichni zameéstnanci
spole¢nosti Gestamp informovat svého
pfimého nadfizeného nebo, pokud to okolnosti
nedovoluji, Eticky vybor prostfednictvim
kanall pro podavani stiznosti, které skupina za
timto Ucelem zfidila.

Vyhledani pomoci a oznameni mozného

Naopak neozndmeni a pouhé ponechani této
udalosti, aby probéhla, znamena nedodrzeni
kodexu chovani.

Spole¢nost Gestamp se zavazuje pomahat a
chranit ty, ktefi v dobré vire:

= Nahlasi to, co povazuji za poruseni naseho
kodexu chovani, zdsad a platnych predpisu.

= Vznesou pochybnosti ohledné vykladu nebo
uplatnovani kodexu nebo pozadaji o radu
ohledné konkrétnino postupu, rozhodnuti
nebo opatreni.

= Budou spolupracovat na vysetfovani
mozného nedodrzeni naseho kodexu
chovani nebo internich &i externich
predpisu.
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PRAVIDLA CHOVANI

Je nezbytné jednat Cestné, a to nejen proto, abychom chranili
svou poveést a image a vyhnuli se pripadné pravni odpovédnosti,
ale také proto, abychom zajistili pInéni svych etickych
povinnosti. Nasledujici pravidla nam budou slouzit jako voditko,
abychom se chovali v souladu se stanovenymi oc¢ekavanimi.

[ 1. Integrita na nasem pracovisti ]

@ Zdravi a bezpecnost

Zavazali jsme se, ze nadim zaméstnanclm i zaméstnanclm jinych spolecnosti, ktefi pracuji v nasich
zafizenich, zajistime zdravé a bezpecné pracovni prostredi.

Jsme presvédceni, ze k bezpelnosti a ochrané zdravi patfi nejen zafizeni a vybaveniv dobrém stavu,
ale také angazovani pracovnici, ktefi dodrzuji pravidla a upfednostiuji prevenci pred c¢imkoli jinym.

Proto musi vsichni zaméstnanci spolecnosti Gestamp:

—> Znat a dodrzovat pravidla, pokyny a postupy v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
platné na jejich pracovisti.

—>  Zajistit, aby viichni zaméstnanci, ktefi jsou jim podfizeni, byli pfed zahdjenim prace proskoleni
a ziskali pozadované informace a pfislusnou kvalifikaci. Tato kontrola se vztahuje jak na
zaméstnance nasi skupiny, tak na pracovniky externich spole¢nosti.

—> Usilovatozlepdovanipodminek bezpecnostiaochrany zdravi pfi pracia o G¢innéfizeni pracovnich
rizik v oblasti své odpoveédnosti a v souladu s politikami skupiny a jejich pracovist.

[{T}] ‘_‘)@ Rovné prilezitosti

Budeme dodrzovat pfisnou a objektivni politiku naboru, zamérujici se vyhradné na akademické,
osobni a odborné kvality uchazecd a pozadavky skupiny.

Proto se vyslovné zavazujeme, ze nebudeme nikoho diskriminovat mimo jiné na zakladé rasy,
nabozenstvi, pohlavi, véku, narodnosti, sexualni orientace, genderoveé identity, rodinného stavu nebo
zdravotniho postizeni.

Spole¢nost Gestamp bude zejména podporovat rovnost Zzen a muzl, pokud jde o pfistup k
zameéstnania moznostem profesniho postupu, a to podporou rozmanitosti, a zajisti rovnost mezd na
podobnych pozicich.
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Spole¢nost Gestamp podporuje vzdélavani zameéstnancud. Plany vzdélavani zarucuji rovné prilezitosti
a profesni rozvoj a aktivné pfispivaji k dosazeni cilG skupiny. Kromé toho je povySovani zaloZzeno na
zasluhach, schopnostech a vykonnosti pracovnikU.

Proto kazdy zaméstnanec:

—>  Musi vénovat zvlastni pozornost motivaci a profesnimu rozvoji svych podfizenych a podporovat
moznosti rozvoje na zakladé jejich profesnich zasluh a pfinosu. Musi za timto a dalSimi ucely
udrZzovat zaméstnatelnost svych zaméstnancl, podporovat jejich odbornou pfipravu a
vzdélavani, konkrétné hodnotit jejich Usili a objektivné ocenovat jejich Uspéchy.

—> Nesmi pfipustit, aby na jeho rozhodovani mély vliv mimo jiné rasa, nabozenstvi, pohlavi, vék,
narodnost, sexualni orientace, genderova identita, rodinny stav nebo zdravotni postizeni.

—>  Musi vyuzivat skoleni, kterd absolvuje, a rozvijet své technické a manazerské znalosti.

o
6@& Respektujici pracovni prostiedi a spravedlivé zachazeni

Jednou z hodnot spolecnosti Gestamp je respektovani ostatnich a spole¢né dosahovani Uspéchu.
Uspé&chu mizeme dosdhnout pouze tehdy, kdyz se ke kazdému chovédme s respektem, a to jak
uvnitfr spolecnosti, tak mimo ni.

VSichni zaméstnanci maji pravo na spravedlivé a dlstojné zachazeni. Jednim z cild spolec¢nosti
Gestamp je vytvofit pracovni prostredi, ve kterém panuje vzajemna dlvéra a respekt.

Dosazeni vzajemné divéry a respektu v pracovnim prostiedi zavisi do znacné miry na pfistupu a
chovani zaméstnancl. Je proto ddlezité, aby:

—> Nikdo se nechoval zpUsobem, ktery by mohl byt oznacen za hruby, zastradujici, zlomysiny,

okolnosti postoje nadfazenosti nebo arogance.

¢ - . SR
ﬁ(@f} Respektovani svobody sdruzovani a mysleni

Ve spole¢nosti Gestamp neustéle usilujeme o otevieny a pfimy dialog se zaméstnanci a o to, aby
veskerd komunikace probihala konstruktivné a zachovavala rovnovdhu mezi zajmy zaméstnancud a
ekonomickymi zajmy spolec¢nosti.

Uznavame zasady svobody sdruzovani, svobody mysleni a pravo zaméstnancd rozhodnout se, zda
chtéji podporovat odborové nebo jiné organizace nebo se k nim pripojit.

Spole¢nost Gestamp respektuje pravo zameéstnancl zvolit sisvé vliastni zastupce, pokud je toto pravo
stanoveno platnymi predpisy. Stejné tak spolecnost Gestamp spolupracuje se zastupci v mezich
pravniho radmce.
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2. Integrita pri spravé dat a majetku

Spole¢nost Gestamp je pevné odhodlana chranit citlivé informace a majetek, a to jak svij vlastni, tak
majetek tretich stran, ktery ma k dispozici. Tento zdvazek vede k uplatnovani zasad a postupU, které
zarucuji ddvérnost, integritu a dostupnost informaci, jakoz i odpovédné, etické a bezpecné vyuzivani
technologickych zdrojd a materidld, které jsou k dispozici nasim odbornikdm. VSichni zaméstnanci,
externi spolupracovnici a tfeti strany, které maji pfistup k nasim systémuadm, jsou povinni tyto pokyny
dodrzovat a prispivat tak k zachovani dGvéry nasich zakaznik(, partner( a zdc¢astnénych stran a k
ochrané dobrého jména a hodnoty nasi organizace.

o)
mn= 0w - o -
«| Kontrola duvérnych informaci

Spolec¢nost Gestamp se zavazala podporovat legitimitu a transparentnost akciovych trhd po
celém svete. Vsechny informace patfici skupiné musi byt pouzivany s maximalni diskrétnosti a
profesionalitou.

Terminem ,davérnd informace” oznacujeme informace specifické povahy, které se pfimo nebo
nepfimo tykaji skupiny nebo jednoho ¢i vice dotéenych cennych papird nebo finanénich nastrojd s
nimi spojenych nebo jejich derivatd, které nejsou verejné znamé, ale které by mohly mit vyznamny
dopad na ceny dotéenych cennych papird, financnich nastrojd s nimi spojenych nebo jejich derivatd,
pokud by byly zverejnény.

Nepodilime se na zneuzivanitrhu, nevydavame nepravdivé informace ani se nezapojujeme do jinych
¢innosti, jejichz cilem je manipulace s cenou kotovanych cennych papird.

To znamena, ze:

—> Pfimé nebo nepiimé obchodovani s cennymi papiry spolecnosti Gestamp nebo s cennymi
papiry jiné spolec¢nosti, které jsou kotovany na burze cennych papird, je zakdzano v dobé, kdy
jsou k dispozici ddvérné informace.

—> Je nutné dodrzovat normy chovani a vykonu stanovené v aktualné platnych Zdsadéach ochrany
Udajt spolec¢nosti Gestamp.

Z@ o -~ .
(; Duvérné informace

Davérné informace zahrnuji veskeré informace tykajici se mimo jiné obchodnich, osobnich, pravnich,
financnich, technickych nebo technologickych Udajl a/nebo jakékoli jiné informace tykajici se
spolec¢nosti Gestamp a/nebo tfetich stran, které ma spolec¢nost Gestamp k dispozici, které nejsou
verejné povahy a jejichz zvefejnéni by mohlo ovlivnit zajmy spole¢nosti Gestamp a/nebo tietich stran.

Spole¢nost Gestamp chrani davérné informace s maximalni prisnosti a peclivosti a pfijima pravni,
technicka a organizacni opatfeni nezbytna k ochrané recenych dtvernych informaci, ¢imz zabranuje
jejich zménég, ztraté nebo neopravnénému pouziti.

Zaméstnanci, ktefi maji pfistup k davérnym informacim, proto:

—>  Musi vzdy dodrzovat ustanoveni platnych predpisd a uplatfiovat opatieni a postupy stanovené
spole¢nosti Gestamp, Mimo jiné ve Vseobecné politice bezpecnosti informaci.

10
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—> Smi pouzivat dGvérné informace jen v mife nezbytné nutné pro plnéni svych povinnosti a smije
sdélovat pouze zaméstnancdm a/nebo tfetim strandm, které jsou uréeny jako jejich pfijemci, a
to prostfednictvim kanald schvélenych spole¢nosti Gestamp. Musi chranit a uchovavat davérné
informace, ke kterym maji pfistup v ramci svych povinnosti.

—>  Nesmi pouzit dGvérné informace pro vlastni Gcely a/nebo pro Ucely tietich stran nebo pro osobni
prospéch Ci zisk.

—>  Musi po ukonéeni pracovniho poméru vratit davérné informace spolecnosti Gestamp, pficemz
stale trva povinnost micenlivosti.

@‘ Prava dusevniho a prumyslového vlastnictvi
A\

Prava dusevniho a primyslového vlastnictvi zahrnuji véechny vynalezy, patenty, uzitné vzory,
pramyslové vzory,ochrannéznamky, obchodninazvy, nazvy domén, software, databaze, dilachranéna
autorskymi pravy, know-how, postupy, informace o vyrobcich, obchodni tajemstvi nebo jakykoli jiny
druh literdrnich, uméleckych nebo védeckych vytvorl nélezejicich spole¢nosti Gestamp a/nebo
tfetim stranam, které ma spolec¢nost Gestamp k dispozici (dale jen ,prava dusevniho vlastnictvi®).

Spolecnost Gestamp chrani prava dusevniho viastnictvi s maximalni prisnosti a peclivosti a pfijima
pravni, technicka a organizacni opatfeni nezbytna k ochrané recenych prav dusevniho vilastnictvi,
¢imz zabranuje jejich zmeéng, ztraté nebo neopravnénému pouziti.

Zaméstnanci, ktefi maji pfistup k pravim dusevniho vlastnictvi, proto:

—> Musivzdydodrzovat platné predpisy tykajicise dudevnino a pramyslovéhovlastnictvia uplatfovat
opatfeni a postupy stanovené spolecnosti Gestamp.

—>  Smi pouzivat prava duevniho vlastnictvi jen v mife nezbytn& nutné pro plnéni svych povinnosti
a smi je sdélovat pouze zaméstnancdm a/nebo tfetim strandam, které jsou urceny jako jejich
pfijemci, a to prostfednictvim kanall schvalenych spolec¢nosti Gestamp.

—>  Musi zajistit, aby byla préva dudevniho vlastnictvi respektovana, chranéna a zabezpedena, a nikdy
nepouzivat prava dusevniho viastnictvi tfetich stran, pokud k tomu neexistuji patficné dohody.

—> Musi zajistit, aby spole¢nost Gestamp byla chranéna ohledné vekerych prav dusevniho
vlastnictvi vzniklych béhem trvani jejich pracovni smlouvy, kterd jsou vysledkem vyzkumné
¢innosti, jez vyslovné nebo nepfimo tvofi pfedmeét jejich smlouvy, a ohledné prav vzniklych diky
prevazujicimu vlivu znalosti ziskanych v rdmci spole¢nosti Gestamp nebo za pouziti prostfedkd
poskytnutych spolec¢nosti Gestamp.

—>  Nesmi pouzit prava dusevniho vlastnictvi pro vlastni Gcely a/nebo pro Ucely tietich stran nebo
pro osobni prospéech i zisk.

@@3 Osobni udaje

Spolecnost Gestamp se zavazuje dodrzovat platné pravni predpisy tykajici se ochrany osobnich
Udajl a pfijima technicka a organizac¢ni opatifeni nezbytna k tomu, aby se zabranilo jakékoli zméné,
ztraté nebo neopravnénému pouziti osobnich udajd.

Zaméstnanci, ktefi maji pfistup k osobnim Gdajdm, proto:

—> Musivzdy dodrZovat platné predpisy o ochrané osobnich tdajd a uplatiovat opatieni a postupy
stanovené spolec¢nosti Gestamp, mimo jiné v Politice ochrany osobnich Udaju.
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—> Smi pouzivat osobni Udaje jen v mife nezbytn& nutné pro plnéni svych povinnosti a smi je
sdélovat pouze zaméstnancdm a/nebo tfetim strandm, které jsou urceny jako jejich pfijemci, a
to prostifednictvim kanall schvalenych spolec¢nosti Gestamp. Musi ovérit, zda existuje prislusny
souhlas s jakymkoli pouzitim nebo zda je pfijemcem organ nebo instituce, ktera je ze zédkona
opravnéna takové informace pozadovat (soudy, pracovni inspekce atd.), pfic¢emz zaméstnanec
musi vzdy zachovavat povinnost micenlivosti.

—>  Smi pouzivat osobni Udaje jen po dobu, kdy trva Ucel, pro ktery byly shromézdény, a jakmile je
tento Ucel splnén, musi byt tyto osobni Udaje trvale vymazany.

—>  Musi zajistit, aby subjekty GUdajd mohly uplatfovat sva préava na pristup, opravu, ndmitku, vymaz,
prenositelnost a omezeni zpracovani osobnich udajud.

°:€C<

== Nové technologie a digitalni nastroje

Spolec¢nost Gestamp podporuje prostiedi technologickych inovaci a poskytuje svym odbornikiim
pokrocilé digitalni nastroje, vcetné feseni zalozenych na umeélé inteligenci, s cilem zlepsit efektivitu,
kvalitu a rozhodovani na vsech Urovnich organizace. Zameéstnanci smi v jakémkoli daném okamziku
pouzivat jen digitalni nastroje schvalené spolecnosti Gestamp. Tyto technologie a nastroje musi byt
pouzivany etickym, bezpecnym a odpovédnym zplsobem v souladu s aktualné platnymi pravnimi
predpisy (véetné ochrany osobnich Udajd a dusevnino a prdmyslového viastnictvi) a také v souladu s
platnymi internimi predpisy (véetné Vseobecné politiky umélé inteligence a povinnosti tykajicich se
ddvérnosti).

Zaméstnanci spolecnosti Gestamp a externi spolupracovnici musi:

—> Pouzivat tyto néstroje vyhradné k profesiondlnim Gceldm a nesmi je pouzit nespravné&, nedbale
nebo neopravnéné.

— RIidit se pokyny a Udaji ze $koleni poskytovanych spolec¢nosti Gestamp, aby bylo zaruc¢eno spravné
pouzivani a minimalizovana rizika spojena s jejich pouzivanim.

o0l R

@;Io Ostatni aktiva

Tato aktiva zahrnuji hmotny nebo nehmotny, technologicky nebo digitadlni majetek spole¢nosti
Gestamp, véetné jeji infrastruktury, siti, systém, pramyslovych zafizeni, pfistrojl a projektl ve véech
oblastech jeji Cinnosti a véetné informaci, které obsahuji (dale jen ,aktiva“).

Aktiva spolec¢nosti Gestamp je tfeba vyuzivat fadné a zodpovedné.
Zameéstnanci, ktefi pouzivaji aktiva, proto:

Musi vzdy dodrzovat platné predpisy a uplatfovat opatfeni a postupy stanovené spolecnosti
Gestamp, mimo jiné v Politice pfijatelného vyuzivani technologickych zdroja.

—>  Musi pouzZivat aktiva zodpovédné a jen k plnéni swych povinnosti a za zadnych okolnosti k
osobnim, rekrea¢nim nebo nezdkonnym uceltim.

—> Musi chranit a uchovavat aktiva, pfictemz kazdy zaméstnanec je v tomto ohledu odpovédny v
ramci své oblasti plsobnosti.

—> Bé&hem pracovni doby se musi vénovat vyhradné svym pracovnim povinnostem.
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3. Integrita v dodavatelském retézci

NP

(0] (0]
m V nasich vztazich
Il

V kontextu naseho podnikani musime jednat se vsemi osobami, s nimiz jsme v kontaktu na trhu,
nestranné a ¢estné. To plati pro nase zakazniky, dodavatele i konkurenty.

> Nasi zakaznici

Integrita na trhu vyzaduje, aby nase vztahy se zakazniky byly cestné a aby byly v souladu se vsemi
platnymi predpisy.

Proto se snazime i nadéle ziskavat a udrzovat davéru nasich zakaznik( a jejich vnimani spole¢nosti
Gestamp jako solidniho a spolehlivého partnera.(

> Nasi dodavatelé
Veskeré interakce s nasimi dodavateli musi splfiovat nase etické normy.

Od nasich dodavateld ocekdvame, Ze budou splnovat stejné standardy integrity, s jakymi pracujeme
my. Jakékoli neetické nebo protipravni jednani dodavatele by mohlo poskodit povést spole¢nosti
Gestamp a vést ke ztraté ddvéry v nase dobré jméno v komunitach, kde plsobime.

> Nasi konkurenti

Spolecnost Gestamp se zavazuje, Ze bude na trzich
soutézit volné a spravedlivé v souladu se zakony o
hospodarské soutézi.

Proto:

—> Je tfeba se vyhnout jakémukoli opatieni, jehoz
cilem je nezadkonné omezeni hospodarské
soutéze a které je v rozporu s pravnimi predpisy.
Zejména nesmi byt prijimany dohody narusujici
hospodarskou soutéz, jako jsou napriklad
dohody o cenach nebo podminkach prodeje
s konkurenty, konkurencni dolozky nebo
rozdéleni ¢i segmentace trhu nebo zdkaznikU.

"R
||

—> Je zakdzdno se U(cCastnit schiizek s jinymi
konkurenty, na kterych se projednavaji otazky 1 5 = e
nebo opatfeni, které mohou mit dopad na »
volnou soutéz.

—> Budete-li mit jakékoli dotazy nebo obavy,
zda urcité Cinnosti nemohou porusit zakon o
hospodarské soutézi, poradte se pred jejich
provedenim s pravnim oddélenim.
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R O A
‘(02 V nasich ¢innostech

Nas zavazek bezdhonnosti se vztahuje i na viechny &innosti, které podnikdme v osobnich nebo
ekonomickych vztazich mimo nasi praci ve spolecnosti Gestamp a které by mohly ohrozit nas
profesionalni Usudek.

) Strety zajma

Ke stfetu zajmd dochézi, kdyz se osobni zajmy zaméstnance v urcité situaci stfetnou se zajmy
spole¢nosti Gestamp. Zameéstnanec je povazovan za osobné zainteresovaného na situaci, pokud je
pfimo dotcen nebo nepfimo, pokud je dotéen nékdo z jeho blizkych.

Aby se zaméstnanci vyhnuli potencidlnimu stfetu zajmud, musi znat a dodrZovat ustanoveni Politiky
stfetu zajmu, a to zejménai:

—> Informovat o vdech moznych stietech zajmU persondlni oddé&leni své spolecnosti, které se
zalezitosti bude zabyvat, a v pfipadé potreby kontaktovat Eticky vybor.

—> Konzultovat vdechny operace nebo ¢innosti, které zahrnuji nebo mohou zahrnovat stiet zajmu.
Takové operace nebo Cinnosti smi byt provedeny pouze na zakladé vyslovného souhlasu
personalniho oddéleni dané spole&nosti.

—> Pred zahdjenim jakékoli souvisejici ¢Ginnosti vyckejte rozhodnuti feceného oddé&lent.

> Omezeni a nekompatibility

Spole¢nost Gestamp respektuje vykonavani profesnich a spolec¢enskych aktivit svych zaméstnancd,
pokud nenarusuji vykon jejich povinnosti ve skupiné nebo neovlivauji jeji dobré jméno.

Zameéstnanci skupiny proto:

—> Nesmi zastupovat, zastdvat funkci nebo vykondvat povinnosti v konkurenénich spolec¢nostech,
spolec¢nostech dodavatell zboZi a sluzeb nebo ve spole¢nostech, které maji nad témito
konkuren&nimi spole¢nostmi jakoukoli nadfazenost nebo kontrolu.

—> Musi informovat persondlni oddéleni své spolec¢nosti o jakékoli pozici, kterou ziskali nebo do
které byli jmmenovani mimo spoleCnost Gestamp a kterou hodlaji pfijmout, pokud takova pozice
muze ovlivnit jejich nezavislost nebo profesni nasazeni. Personalni oddéleni mUize postoupit
zalezitost Etickému vyboru, pokud to uzna za vhodné.

> Zadani a pfijimani dard a pohosténi

Vymeéna darl a pohosténi je v obchodnich vztazich projevem dobré vile. Nékteré dary véak mohou
vzhledem ke své podstaté nebo vyznamu poskodit povest spolecnosti Gestamp a dokonce porusit
platny pravni ramec.

Proto:
—> Pokud maji zamé&stnanci na své pracovni pozici vybirat dodavatele nebo s nimi spolupracovat,
musi je hodnotit podle jejich zasluh a vyvarovat se stfetu zajmud a nevhodnych dard a pohostént,

jakoz i jakéhokoli jiného zvyhodnéni, které by mohlo ohrozit proces vybéru nelbbo hodnoceni.

—> V kazdém piipadé je zakdzano pfijimat penézni dary.
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—>  Prijeti dar( a pohosténi, které odpovidaji bézné praxi nebo zvyklostem v dané zemi, mUze byt
akceptovano pouze tehdy, pokud neovliviiuje nebo nemUze ovlivnit rozhodovaci proces nebo
pokud nemuze byt vnimano jako takové ovlivnéni. V pfipadé jakychkoli pochybnosti o tom, co
je pfijatelné, je tfeba nabidku odmitnout nebo ji pfedem projednat s personalnim oddélenim
spoleCnosti skupiny, s NiZ je spojena.

—> Zaméstnanci musi znat a dodrzovat Nafizeni o darech a pohosténi spole¢nosti Gestamp, které
upravuje vymeénu darll a pohosténi mezi zameéstnanci spolec¢nosti Gestamp a tfetimi stranami
— které maji nebo pfipadné mohou mit obchodni, smluvni nebo profesni vazbu na spolecnost
GCestamp —a v némz jsou stanoveny fadné schvalené limity a toky.

> Nabizeni a poskytovani dari a pohosténi

Nasi zakaznici ocenuji mimo jinych aspektd odlidnou hodnotu, kterou jim spolec¢nost Gestamp
poskytuje prostiednictvim upfimnych vztah(, které se snazime navazovat a udrzovat. Jakykoli zamér
ovlivnit osoby s rozhodovaci pravomoci nabidkou darti nebo pohosténi mize mit za nasledek uvaleni
znacnych sankci na podnik.

Proto:

—> Zaméstnanci musi zajistit, aby byl projekt pfidélen nebo zakizka zadadna na zakladé samotné
nabidky nebo navrhu, a nikoli na zakladé jakychkoli poskytnutych osobnich pozornosti (darky,
pozvanky, zabava nebo jiné sluzby).

N2

V kazdém pripadé je zakazano nabizet a poskytovat penézni dary.

—> Tretimstranam (zékaznikim, potencidlnim zakaznikdm, dodavateldm, konkurentdm, auditordm
atd.) mohou byt nabizeny dary nebo pohosténi pouze tehdy, pokud jsou schvéleny a pokud
jsou splnéna vSsechna nasledujici kritéria: dary nebo pohosténi odpovidaji béznym zvyklostem
a zdvorilosti v dané zemi; nejsou poskytovany jako protihodnota za prednostni zachazeni nebo
za Ucelem vyhnuti se zakonnym podminkam; jejich hodnota je dostatecné nizka; znalost daru a
totoznosti pfijemce nemdze uvést do rozpakl ani spole¢nost Gestamp, ani feceného prijemce;
a nejsou v rozporu s platnymi zakonnymi predpisy.

—> Zaméstnanci musi znat a dodrzovat Nafizeni o darech a pohosténi spole¢nosti Gestamp, které
upravuje vyménu darl a pohosténi mezi zaméstnanci spole¢nosti Gestamp a tfetimi stranami
— které maji nebo pfipadné mohou mit obchodni, smluvni nebo profesni vazbu na spolecnost
Cestamp —a v némz jsou stanoveny radné schvalené limity a toky.

> Uplatkafstvi a korupce

Ve vétdiné zemi, v nichz spole¢nost Gestamp pusobi, plati zakony, které zakazuji korupcia Uplatkarstvi,
a to i v pfipadé, ze k nim dochazi mimo hranice dané zemé. Jakékoli poruseni téchto zdkond
predstavuje zavazny trestny ¢in, za ktery muze byt spole¢nosti ulozena pokuta a fyzickym osobam a
podnikdm trestni odpovednost.

Proto:

— Zaméstnancldm spolec¢nosti Gestamp je zakazano iniciovat jednani s prfedstavitelem viady nebo
politické strany s cilem nabidnout nebo poskytnout protisluzbu, odménu nebo spolecenské
pozvani, které zvyhodnirozhodovanive vlastni prospéch nebo ve prospéch skupiny Ci tfeti strany.
Ve vsech vztazich s vefejnymi organy musime byt maximalné cestni a poctivi.

—> Kromé toho je zakédzano pfijmout, pozadovat nebo akceptovat, jakoz i slibit, nabidnout nebo
poskytnout jakykoli druh vwhody nebo prospéchu, ktery nelze zdGvodnit jako platbu, pokud
nespadda do bézné pfrijimanych zvyklosti a cbycejl v souladu s predpisy spolec¢nosti Gestamp o
darech a pohosténi, za UCelem ziskani nebo udrzeni jakéhokoli obchodu nebo prospéchu.
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> Mezinarodni obchod

SpoleCnost Gestamp se zavazuje striktné dodrzovat vsechny hospodarské, obchodni a finanéni
sankce ulozené mezinarodnimi organy (napf. Organizaci spojenych narodUl, Evropskou unii), jakoZ i
sankce vydané vladamistatd, v nichz plsobi (mimo jiné véetné Spojenych statl, Spojeného kralovstvi
azemi EU).

Proto:

—> Je zakdzano navézat obchodni, finanéni nebo jiné vztahy s fyzickymi a pravnickymi osobami,
organizacemi nebo zemémi, na které se vztahuji sankce nebo omezujici opatfeni platné pro
spolecnost Gestamp. VSichni zaméstnanci musi dbat na to, aby jejich &innosti, zejména ty,
které souviseji s vyvozem, dovozem, cerpanim financnich prostiedk( nebo poskytovanim
inzenyrskych sluzeb, byly v souladu s témito predpisy.

— V pfipadech uvedenych v internich predpisech je tifeba v pfipadé jakychkoli pochybnosti o
platnostisankci nebo omezujicich opatfeni pro konkrétnitransakci nebo tretistranu neprodlené
konzultovat oddéleni pro dodrzovani predpisu.

> Politicka &innost

Vsichni zameéstnanci maji pravo se individualné podilet na politickych zalezitostech. Jejich politicka
angazovanost vsak nesmi byt spojovana se spolecnosti.

Spolecnost Gestamp se nebude podilet na zadné politické Cinnosti ani poskytovat zadné zemi na
sveté zadné politicky motivované finanéni dary.

Zaméstnanci musi brat v Uvahu, ze:
—> Jejich Gcast v politice musi byt realizovana v jejich volném ¢ase a z jejich vlastnich zdroju.

—> Vzdy musidavat jasné najevo, Ze jejich ndzory a jednanijsou jejich vlastni a netykaji se spolecnosti
GCestamp.

—>  Pokud zaméstnanci uvazuji o tom, ze se budou uchazet o vefejnou funkci obecné povahy nebo ji
prijmou, nesmise jejich Ufednizavazky dotykat jejich prace; tim nejsou dotéena prava stanovena
pro tento Ucel v prislusnych pravnich predpisech.
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4. Integrita s ohledem na nase akcionare a
obchodni partnery

Odpovédné a transparentni jednani jde ruku v ruce s ochranou hodnot. VSichni zaméstnanci, ktefi
kladou na prvni misto zajmy nasi spolecnosti, vedou pfesnou obchodni evidenci a chrani a fadné
vyuzivaji zdroje, informace a majetek spolecnosti, vytvareji hodnotu pro nase akcionare.

o O
qr Spolehlivost informaci

Pro spole¢nost Gestamp je zasadni poctivé, presné a objektivni shromazdovani a prezentace informaci,
at uz financnich nebo jinych.

Proto:

—> Zaméstnanci nesméji faldovat zadné informace, at uz finanéni nebo jiné povahy, napf. informace
0 bezpecnosti, o zivotnim prostfedi nebo jakékoliv kvalitativni vysledky.

—> Zaméstnanci nesméji v zadné zpraveé, zaznamu, spisu nebo Zadosti o proplaceni vydajd imysiné
uvést nepravdivé nebo zavadéjici udaje.

—> Zaméstnanci nesmeéji jménem spolec¢nosti Gestamp pfijimat smluvni zavazky prekracujici
pravomoci, které jim spolec¢nost udélila.

—> Zaméstnanci musi pIné spolupracovat s auditory, zajistit pfesnost poskytovanych informaci a na
pozadani jim umoznit pfistup k zaméstnancdm a dokumentaci.

@ Zpracovani dat

Technické, provozni, obchodni a financni informace spolec¢nosti Gestamp patfi spolecnosti, i kdyz je
vytvorfili sami zameéstnanci. Takové informace jsou povazovany za daverné a musi byt chranény.

Proto:

—> Informace mohou byt zpfistupnény pouze zaméstnancdm, pro které jsou urleny, a to
prostfednictvim kanall schvalenych spolecnosti.

—>  V&ichni zaméstnanci jsou odpovédni za ochranu a uchovavani dokumentt spole¢nosti Gestamp
v oblasti své plsobnosti.

—> Musi zachovévat sluzebni tajemstvi ohledné Gdajd, zprav, Gctd, bilanci, strategickych pland a

véech daldich ¢innosti spole¢nosti Gestamp a jejich zaméstnancy, které nemaji vefejnou povahu
a jejichz zverejnéni by mohlo ovlivnit zajmy spolecnosti Gestamp.
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5. Integrita v naSem zivotnim prostredi

% Zivotni prostiedi

Chceme minimalizovat dopad nasi ¢innosti na zivotni prostredi. Ve viech stfediscich proto mame
systémy environmentalniho fizeni, které zajistuji dodrzovani zakonnych predpist a prlibézné
vylepsovani procesu.

Snazime se prizplsobovat a pouzivat nejlepsi dostupné techniky pro nase zafizeni a pfi jejich
navrhovani bereme ohled na zivotni prostredi.

VSichni zaméstnanci mus:

—>  Znat a dodrzovat pravidla, pokyny a postupy v oblasti ochrany Zivotnino prostiedi platné na
jejich pracovisti.

—> Usilovat o zlepdeni podminek v zafizenich s ohledem na ochranu Zivotniho prostfedia uplatfiovat

ucinné fizeni v otazkach ochrany zivotniho prostfedi v ramci své odpovédnosti a v souladu s
politikami skupiny a jejich pracovist.

Q‘S?E)D Zavazek pro obce

Ve spolecnosti Gestamp jsme pfijali zavazek hospodarského a socialniho rozvoje obci, ve kterych maji
sidlo nase spolecnosti. Toho dosahujeme vytvarenim zdrojl stabilnich pracovnich mist a spolupraci's
mistnimi subjekty v zaleZitostech, v nichz mdzeme pfinést pridanou hodnotu.

Podporujeme nase zaméstnance, aby se zapojovali do mistnich obecnich rozvojovych iniciativ a
obcanskych aktivit.

Proto:

—> Zaméstnanci, kteff jsou odpovédni za vybér a ndbor zaméstnancl nebo ktefi maji v této oblasti
rozhodovaci pravomoci, musi podporovat najimani mistnich kvalifikovanych pracovnikd.

—> Nesmi ve jménu spole¢nosti Gestamp piimo ani nepfimo podporovat ¢iny, které obsahuji

prvky vulgarity nebo nasili nebo cokoli jiného, co se dotyka individualnich, rodinnych nebo
spolecenskych hodnot.
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y

RIZENI NESHODY

Nikdo, bez ohledu na svou Uroven nebo pozici, neni opravnén
zadat nebo navadét zameéstnance k protipravnimu jednani nebo
k jednani porusujicimu ustanoveni kodexu chovani.

Pokud existuji ddvodné dukazy o tom, ze doslo k nesrovnalosti nebo k jednani, které je nezdkonné
nebo v rozporu s pravidly jednani stanovenymi v kodexu chovani, musi zameéstnanci informovat
svého pfimého nadfizeného nebo, pokud to okolnosti nedovoluji, Eticky vybor prostfednictvim
zavedenych kanald.

Totoznost osob, které oznami domnélé nesrovnalosti, bude povazovana za ddvérnou informaci.
Spole¢nost Gestamp se zavazuje, Ze vUci zaméstnanclm, ktefi nahlasi domnéle protipravni jednani,
nepfijme zadnou formu pfimé nebo nepfimé represe.

Vsichni zameéstnanci spolecnosti Gestamp se musi citit bezpecné a nesmi se setkat s zadnymi
pfipadnymi negativnimi dusledky plynoucimiz nahldsenijednaniv dobré vife. Postup fizeni systému
hlaseni stanovuje bezuhonnost téch, ktefi v dobré vife nahlasi Ciny, a chrani Cest a predpokladanou
nevinu kazdého zameéstnance v pfipadé zlovolnych nebo nepodlozenych hlaseni.

Pokud personalni oddéleni spolecnosti nebo pripadné Eticky vybor zjisti, Ze zaméstnanec vykonaval
¢innosti, které porusuji zdkonné predpisy nebo kodex chovani, budou uplatnéna disciplinarni
opatfeni podle systému poruseni a sankci stanoveného v pfislusné kolektivni smlouvé spolecnosti
nebo v platnych pracovnépravnich predpisech.

Interni Setreni, ktera pomahaji zlepsit systém prevence nebo analyzovat jakoukoli nahlasenou
neshodu, jakoz i organy, které je mohou zahdjit, a zpUsob, jakym maji byt vedena, jsou upraveny
v Postupu fizeni systému hlaseni. Na zakladé dukladného zvazeni byly stanoveny prava a zaruky
vysetfovanych osob.

19



Gestamp 4

INTERPRETACE,
MONITOROVANi A STREN

Za vyklad tohoto kodexu chovani, pokud jde o konzultace,
zadosti o povoleni, informace a vypracovani zprav tykajicich se
jednotlivych ¢asti kodexu, odpovida Eticky vybor.

Vedeni divizi bude aktivné podporovat siteni kodexu chovani a musi s nim jednotlivé seznamit
vSechny zameéstnance skupiny. Musi také zajistit dlouhodobou implementaci politiky.

Ve véech divizich skupiny musi byt pravidelné kontrolovano dodrzovani zédkonU a tohoto kodexu
chovani.

Na dodrzovani kodex( chovani dohlizi Auditni vybor, ktery také zajistuje soulad firemni kultury s
jejim ucelem a hodnotami.
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KODEX CHOVANI. GESTAMP GROUP

VSTUP V PLATNOST

Prvni verze kodexu chovani spole¢nosti Gestamp vstoupila v
platnost 1. prosince 2011. Souc¢asna verze byla schvalena spravni
radou dne 28. ¢ervence 2025.

Tento dokument je v plvodni verzi sepsan ve $panélstiné a bude prelozen do jinych jazykd pouze pro
informacni Ucely. V pfipadé jakychkoli nesrovnalosti je rozhodujici Spanélska verze.

Pamatujte si tato pravidla:

Seznamte se se zakonnymi a podnikovymi
predpisy, které se tykaji vasi pozice.

Vzdy dodrzujte tato pravidla.

Existuje mnoho zpusobu,
{::(EEI jak ziskat pomoc. Nejdulezitéjsi je,

abyste néktery z nich pouzili.

Nebudete-li si jisti, jaké je spravné reseni,
zeptejte se.

@ Ptejte se tak dlouho,
E/_; dokud nedostanete uspokojivou odpovéd.

Kodex chovani je k
dispozici na:
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