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POLÍTICA DEL SISTEMA DE GESTIÓN 

Gestamp BIZKAIA, S.A. es una empresa líder en la fabricación de componentes metálicos para la automoción. 

Siendo proveedor de primer nivel de los constructores más importantes, el nivel de calidad y servicio que se requiere hace 
necesaria la implementación de un sistema de Gestión integral y una política de mejora continua que asegure el efectivo 
cumplimiento de las normas IATF 16949, ISO 14001, ISO 45001, Ley de prevención de riesgos laborales y TISAX. 

Los objetivos principales de Gestamp BIZKAIA en coherencia con las políticas de Gestamp son: 

 El cliente como centro del negocio, enfocándonos en la Calidad de nuestro producto para cumplir sus expectativas y 
sus requisitos, potenciando la mejora continua en los procesos productivos y colaborando en un marco de 
cooperación basado en la confianza y la credibilidad, con una gestión cercana en sus instalaciones. 

 Dar respuesta de una forma integrada a los requerimientos de los clientes, mejorando al mismo tiempo la 
competitividad y la sostenibilidad de la empresa, con el diseño y la gestión de todo el flujo de información y de 
materiales de la cadena de valor entre cliente y proveedor. 

 Compromiso de trabajo para ser competitivos, de tal forma que sigan confiando, apoyando e invirtiendo en nuestra 
compañía, dotándonos de las últimas soluciones técnicas disponibles para conseguirlo y fomentando la excelencia 
operativa como práctica habitual. 

 Motivar e ilusionar a las personas para ser un líder competitivo en el mercado de automoción orientado a cliente y 
ser eficaz y eficiente. Con responsabilidad en la prevención y en la seguridad individual y colectiva. 

 Protección y aseguramiento del uso correcto de los activos de la información, estableciendo los niveles adecuados 
de seguridad e intercambio seguro de la misma y evaluando sus riesgos, tomando como referencia VDA ISA. 

 Que nos perciban como una empresa de referencia, con responsabilidad social y respeto al Medio Ambiente. 

 Consideración de los proveedores como socios tecnológicos en un entorno de colaboración con objetivos alineados 
a los nuestros y respetando nuestra política. 

Por ello la DIRECCIÓN se compromete a: 

 Promover y liderar la consecución de los objetivos marcados a todos los niveles y en todas las áreas, alcanzando los 
estándares de nuestros clientes y siendo un agente activo en la Prevención, Seguridad y respeto al Medio Ambiente. 

 Promover la mejora continua del Sistema de Gestión en su globalidad. 
 Cumplir con los requisitos legales y otros requisitos suscritos en materia de seguridad y salud laboral, de medio 

ambiente y de seguridad de la información. 
 Luchar contra el cambio climático, proteger el medio ambiente y trabajar en la prevención de la contaminación y en 

consecuencia, a reducir y controlar el uso de los recursos naturales, de los recursos energéticos y de los aspectos 
ambientales. 

 Proporcionar unas condiciones de trabajo seguras y saludables para la prevención de lesiones y deterioro de la salud 
relacionados con el trabajo. 

 Eliminar los factores de riesgo y reducir los riesgos para la seguridad y salud en el trabajo. 
 Consultar y solicitar la participación de los representantes de los trabajadores.  
 Impulsar políticas y medidas que garanticen la igualdad real entre hombres y mujeres en los ámbitos de nuestra 

actividad, estableciendo una Política de Igualdad. 

En línea con lo expuesto suscribimos, por tanto, las políticas establecidas por Gestamp en Calidad, Prevención, Medio 
Ambiente y Seguridad de la Información.   

 

Para lograrlo contamos con la colaboración y participación de una PLANTILLA responsable, involucrada y comprometida con 
el proyecto de Gestamp BIZKAIA. 
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