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1. Compromiso

La presente politica tiene como objetivo definir el compromiso y los principios que Gestamp Abrera asume en
el contexto de la seguridad y salud de sus empleados y de todos aquellos que prestan servicios en nuestras
instalaciones.

La Direccion de Gestamp Abrera, S.A entiende que la seguridad y bienestar en su actividad es un elemento clave
de la gestion de la empresa en la que todos sus integrantes deben prestar el maximo interés y esfuerzo con el
objetivo de lograr unas condiciones de trabajo seguras y saludables para la prevencion de lesiones y deterioro
de la salud.

Consideramos que la seguridad y salud no sdlo implican disponer de instalaciones y equipos en buenas
condiciones, sino también contar con personas comprometidas que respeten las normas y antepongan la
prevencion a cualquier otra circunstancia.

Contamos con un sistema de gestidn a nivel de Grupo, Gestamp Health & Safety System (GHSI) integrado en el
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo propio de Gestamp Abrera, ambos enfocados a la mejora
continua.

2. Principios

Los principios de Gestamp Abrera en materia de seguridad y |a salud laboral que todos los empleados deberan
seguir son los siguientes:

®  Las cuestiones de seguridad y salud deben estar integradas en las tareas cotidianas y en la toma de
decisiones tanto en la fase de disefio, de cada instalacién a utilizar o de cada equipo de trabajo, asi
como durante su funcionamiento para el desarrollo de la actividad.

B a3 seguridad y salud de los trabajadores debe ser gestionada con el mismo rigor profesional que
cualquier otra de las dreas clave de la empresa y todos los mandos deberdn considerarla
expresamente en cualquier actividad que realicen u ordenen y en todas las decisiones que adopten,
como parte integrante de las decisiones de negocio.

®  En ningln caso se debe anteponer la actividad a la seguridad.

®  Evitar accidentes laborales y enfermedades profesionales es el fin esencial de la presente Politica.
Se consigue evitando y minimizando los riesgos para la seguridad y salud de las personas. Nos
basamos por ello en la mejora continua vy las actuaciones en el anjlisis de riesgos.

B Cumplir con la legislacién y otros requisitos suscritos por la organizacién.

® La definicién de normas y procedimientos adecuados, asi como la formacion, son la via para
controlar los riesgos que no se hayan podido evitar.

® Implantar procesos eficientes para la consulta y participacion de los trabajadores y cuando existan,
de sus representantes en la materia.

®  Se mantendran sistemas que posibiliten la continua identificacién de peligros y evaluacion de los
riesgos laborales y oportunidades de mejora como base para el establecimiento de medidas y
programas de control apropiados, de manera que se proporcionen y mantengan continuamente
condiciones de trabajo seguras y saludables; eliminando los peligros vy reduciendc los riesgos para la
seguridad y salud en el trabajo.
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B Proporcionar un nivel de formacion y sensibilizacion a todo el personal para poder dar cumplimiento
a este compromiso de seguridad y salud en el trabajo.

3. Seguimiento del cumplimiento

Para garantizar el cumplimiento de la Politica, el Grupo Gestamp cuenta con Gestamp Health and Safety
Indicator (GHSI).

Esta herramienta, es el marco de referencia para la determinacion de objetivos de mejora de la seguridad y
salud en el trabajo.

4. Canales de comunicacion

Esta Politica debe estar ampliamente difundida para que sea conocida por todos los empleados de Gestamp
Abrera, S.Ay se mantendra a disposicién de otras partes interesadas.

La comunicacioén de la Politica se lleva a cabo a través de:
- Portal del empleado
- Formaciones de acogida

- Reuniones de Direccién anuales con toda la plantilla
Adicionalmente, |a presente Politica se encuentra a disposicién de todas las partes interesadas a través de la
pagina web https://www.gestamp.com/About-Us/Gestamp-in-the-world/Centers/Europe/Spain/Gestamp-Abrera

5. Aprobacién, supervisién y actualizacidon de la Politica

La Direccion Gestamp Abrera, S.A. propone y revisa la presente Politica de forma alineada con los compromisos
y principios definidos en la Politica de Seguridad y Salud Laboral de Gestamp Automocion, S.A.




