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Politica Gestamp Aveiro

A estratégia da Gestamp Aveiro é a consolidagdo da permanéncia no mercado a longo prazo, considerando que a Qualidade, o respeito pelo Ambiente, uso
consciente da Energia, a garantia de condigdes de Seguranca e Saude de todos os que nela trabalham, e a Seguranca da Informagéo, séo a garantia da

sustentabilidade da organizagéo.

No respeito pelos principios fundamentais do Grupo Gestamp em satisfazer as necessidades e expectativas dos seus clientes e partes interessadas e
alcangar a maxima eficacia de funcionamento, a Gestamp Aveiro definiu a sua estrutura organizacional, os seus processos e procedimentos de trabalho e
os respetivos recursos para garantir a eficacia e melhoria continua dos seus Sistemas de Gestdo segundo as Normas IATF 16949, ISO 14001, ISO 50001,
Regulamento EMAS, Regulamento Residuo Zero, ISO 45001 e do referencial VDA ISA, servindo a presente politica como linha mestra para a atuagéo e

para a definicdo dos seguintes objetivos:

Reforcar a abordagem preventiva baseada no risco, assegurando produtos conformes e rentaveis que cumpram os requisitos em Qualidade,
Custo e Prazo, mediante o dominio dos processos, o envolvimento de todos os colaboradores e o cumprimento das obrigagdes de
conformidade aplicaveis;

Assegurar o alinhamento e controlo dos fornecedores face aos requisitos aplicaveis, contribuindo para a estabilidade da cadeia de
fornecimento, a redugéo de falhas e para o alcance do objetivo de “Zero Defeitos”.

Garantir a integracao e implementagdao de requisitos normativos, Customer Specific Requirements e exigéncias EUD (Europe Division)
assegurando um controlo eficaz do Sistema de Gestao da Qualidade;

Agir de forma preventiva, eliminando os perigos e reduzindo os riscos para a seguranga e saide dos colaboradores, protegendo o ambiente,
e-melhorar, de forma continua, a resposta a emergéncia;

Minimizar, sempre que possivel, os impactes ambientais decorrentes das suas atividades e produtos, nomeadamente através da redugdo do
consumo de materiais e energia, da diminuicdo dos desperdicios gerados e da reutilizagao de recursos, promovendo um modelo de economia
circular.

Estabelecer e documentar KPI's e objetivos a fim de manter, medir e melhorar continuamente o desempenho Ambiental e Energético de todas
as atividades da organizacao, tendo em conta a aquisicdo de produtos e servigos energeticamente mais eficientes e na concecao de melhorias
tecnolégicas.

Proporcionar aos nossos colaboradores, um ambiente de trabalho seguro e saudavel de forma a prevenir lesdes e afecdo da saude,
promovendo a formagao e informagao relativa aos riscos inerentes as atividades de cada um.

Garantir a confianca dos nossos clientes, colaboradores e melhorar a eficacia operacional, reduzindo o risco de incidentes de seguranga de
informacgao

Aplicar eficazmente o sistema de gestdo que permita o estabelecimento de objetivos e metas e sua melhoria, cuja evolugao sera controlada
periodicamente. Esse compromisso de melhoria tem como objetivo o aumento da satisfagdo das suas partes interessadas.

Implementagao, manutengao e melhoria continua do seu Sistema de Gestao de Seguranga da Informagao (ISMS), assegurando o cumprimento
dos requisitos legais, regulamentares e contratuais aplicaveis, bem como a responsabilidade dos colaboradores e parceiros no cumprimento
das regras e boas praticas de seguranca.

AS NOSSAS LINHAS DE ATUAGAO:

Fazer da Qualidade, Protegdo do Ambiente, Seguranga no Trabalho e Seguranga da Informag&o uma cultura intrinseca da Empresa assimilada e
assumida por todos os colaboradores.

.

Cumprir com os requisitos dos nossos clientes e com as obrigagdes de conformidade, aplicaveis aos aspetos ambientais, seguranga e saude no

trabalho, riscos associados a seguranga da informagao, produtos e servigcos.

Dar énfase a prevencéo do “defeito” no nosso produto, a prote¢do do ambiente com vista a prevengéo de poluigéo e a prevengéo do risco quanto

a seguranca e saude e seguranca de informag&o; controlando os processos e atividades e estabelecendo um compromisso de melhoria continua.

Influenciar, na medida do possivel e no desenrolar da sua atividade, partes interessadas relevantes quanto aos seus aspetos ambientais;

Promover o compromisso, a motivagéo, consulta e a participagao dos nossos colaboradores nos sistemas de gestéo.

Fomentar a informagé&o, a comunicagédo e o reconhecimento na organizagéo.

Difundir esta politica a todas as pessoas que trabalham para a organizagéo, ou em seu nome, bem como manté-la a disposi¢ao as partes
interessadas.

Divulgar os resultados do desempenho econémico, ambiental, de seguranga e satide da Gestamp Aveiro, e dialogar com o publico e outras

partes interessadas, com vista a melhoria e promog¢ao do desenvolvimento sustentavel.
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