EHS POLICY

GESTAMP-HUNGARIA Kft.

GESTAMP-HUNGARIA Kft. is specialized in the development, production and KTL painting of cut, stamped and
assembled metal parts for the automotive industry.

Having awareness of the impact of its activity on the environment, and on the health and safety of its
collaborators, the Management is committed to continuously, and according with GESTAMP Corporate Policy,
to:

Ensure the conformity with the legal requirements (Hungarian and European), and the requirements
of the relevant interested parties;

take actions regarding the environmental protection and pollution prevention by managing our
significant environmental impacts, particularly in:

= promote responsible consumption of our power consumption (gas, electricity), natural resource
(water) and ensuring their sustainable management;
reducing the amount of generated waste, increasing the recycling rate in accordance with the
goals of circular economy;

reducing our consumption of consumables;

raising the awareness of the employees toward our significant environmental impacts so that
they contribute to the environmental protection (sort waste, response to emergency cases,
energy awareness, etc.).

reduce the dangers and exposure to disadvantageous effects of our employees and any personnel
performing tasks at our sites with the help of the ever widening knowledge about occupational
hazards and by their induced continuous improvements.

minimalize the quantity of accidents and occupational illnesses as much as possible.

improve our work conditions according tot he GESTAMP Corporate’s health and work safety
requirements, in order to prevent work place accidents, health impairments, and to improve our
position among the GESTAMP facilities of the Globe.

provide the resources required to reduce the determined hazards and utilise our opportunities.

Everyone’s subscription and contribution to the continuous improvement of our EHS policy, working
conditions and environmental performance is the condition for our success.

For this reason, Management will share and communicate this policy with the relevant interested parties,
(employees, clients, authorities, external companies, etc.), as well as sharing knowledge for the operational
control of our commitments to Environment and Health & Safety.
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EHS POLITIKA

GESTAMP-HUNGARIA Kft.

A GESTAMP-HUNGARIA Kft. az autdipar szamdra véagott, préselt és szerelt fém alkatrészek fejlesztésére,
gyartasdara és KTL festésére specializdlddott vallalat.

Ismerve tevékenységiink kdrnyezetre, valamint a munkatarsak egészségére és biztonsagara gyakorolt hatdsat,
a Vezet6ség a GESTAMP Vallalatcsoport Programjanak megfelel6en folyamatosan elkotelezett amellett, hogy:

biztositsuk a (magyar és eurdpai) jogszabalyi kovetelményeknek, valamint az érdekelt felek
elvéarasainak valo megfelelést;

a jelent6és kornyezeti hatdsaink kezelésével cselekedjink a kornyezetvédelem és a
kornyezetszennyezés megel6zése érdekében, kiilonods tekintettel:

= az energiafelhasznalasunk (foldgaz, elektromos dram) és természeti eréforrasunk (viz) tudatos
és fenntarthato hasznalatanak elGsegitésére, biztositasara,

a korforgasos gazdasag céljaival 0Osszhangban a keletkez6 hulladék mennyiségének
csokkentésére, hasznositasi aranyanak novelésére;

a fogydeszkozeink felhasznalasanak csokkentésére,

a dolgozoink figyelmének felhivasa jelentés kornyezeti hatdsainkra, hogy hozzajarulhassanak
kornyezetiink védelméhez (hulladék szelektiv gylijtése, reagdlas vészhelyzetekre,
energiatudatossag stb.).

a munkahelyi kockdzatok minél szélesebb korli megismerésével és ezek altal indukalt folyamatos
fejlesztésekkel minimalisra csokkentsiik a dolgozdinkat és a teriiletinkdn munkat végzé személyeket
éro veszélyeket és a kedvezé6tlen hatasoknak valo kitettségiiket;

a munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések szamat a lehetd legkisebb mértékiire csokkentsiik
rovid és hosszu tavon egyarant.

fejlessziik munkakérilményeinket a GESTAMP Vallalatcsoport egészségi, biztonsagi elvarasainak
megfelelGen, ezzel is torekedve arra, hogy megel6zziik a munkahelyi baleseteket, egészségkarosodast;
a vilag GESTAMP uizemei koz6tti pozicionkat javithassuk.

biztositjuk az er6forrasokat a meghatarozott kockazatok csokkentésére és lehet6ségek kiaknazasara

Sikeriink kulcsa, ha mindenki tamogatja EHS politikdankat és hozzajarul a munkakorilményeink és
kornyezetvédelmi teljesitményiink folyamatos fejlesztéséhez.

Ennek érdekében a VezetGség az érdekelt felekkel (munkatdrsakkal, lgyfelekkel, hatdsagokkal, kiilsé
vallalatokkal stb.) megosztja és kommunikalja a politikat, tovabba a kornyezetvédelem, egészség és biztonsag
iranti kotelezettségeink operativ irdnyitdsahoz sziikséges tudast.
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