Politique Santé — Sécurité — Environnement
2025

GESTAMP SOFEDIT - LE THEIL

L’usine du Theil sur Huisne du Groupe GESTAMP est spécialisée dans le découpage, 'emboutissage,
I'assemblage, I'usinage et la peinture de piéces métalliques pour I'industrie automobile.

Consciente de I'impact de son activité sur la Santé et la Sécurité de ses collaborateurs, et sur
’Environnement, la Direction du Site, en adéquation avec la politique du Groupe GESTAMP s’engage
a maitriser I'impact de ses activités sur la Santé, la Sécurité et ’Environnement en poursuivant et
amplifiant toutes les actions visant a :

¢ Minimaliser les risques pour la Santé, la Sécurité et I'Environnement,
Eliminer les accidents de travail et les maladies professionnelles notamment ceux liées aux troubles
musculosquelettiques,

e Protéger 'Environnement de toutes les pollutions du milieu naturel et les nuisances envers la

population,

Maitriser nos Aspect Environnementaux Significatifs,

Economiser les ressources,

Réduire la production de déchets (dangereux ou non),

Améliorer la valorisation des déchets,

Maitriser le risque d’'incendie et d’explosion.
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Pour atteindre ces objectifs, la Direction du Site poursuit et amplifie toutes les actions visant a :

e Respecter les exigences réglementaires (européennes et frangaises) en vigueur,

o Sensibiliser les collaborateurs aux Aspects Environnementaux Significatifs afin qu'ils contribuent a la
protection de [I'Environnement (tri des déchets, réponse aux situations d'urgence, efficience
énergétique, ...),

* Impliquer I'ensemble des collaborateurs et représentants du personnel, en les consultant et en les
faisant participer a I'atteinte des résultats de la performance Santé, Sécurité et Environnement,

e Procurer des conditions de travail sdres et saines, pour la prévention des traumatismes et pathologies
liées au travall,

e S'engager dans le programme national de prévention des TMS PROS et des lombalgies en
partenariat avec la CARSAT NORMANDIE sur la période 2024 — 2028,

* Mobiliser les fournisseurs et prestataires.

La Direction du Site transmettra cette politique a ses collaborateurs, ainsi que les connaissances
nécessaires a la déclinaison opérationnelle de ses engagements en matiére de Santé, de Sécurité et
d’Environnement.

L’engagement et la contribution de chacun a I'amélioration continue de cette démarche sont les
conditions nécessaires a sa réussite.

Cette politique est tenue a la disposition des autres parties intéressées.

Le 1¢" mars 2025.
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