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POLÍTICA DE SEGURANÇA E SAÚDE OCUPACIONAL

No Grupo Gestamp temos o compromisso de oferecer aos nossos colaboradores e a todos os 
profissionais que prestam serviços em nossas instalações, um ambiente de trabalho seguro e 
saudável. É fundamental, portanto, não apenas instalações e equipamentos em boas condições, 
mas pessoas que respeitam as regras e colocam a prevenção antes de qualquer outra circunstância. 
Estabelece-se os seguintes princípios 

Questões de segurança e saúde devem ser integradas às tarefas cotidianas e à tomada de 
decisões tanto na fase de projeto dos próprios centros, de cada unidade a ser utilizada ou de 
cada equipe de trabalho, quanto durante sua operação para o desenvolvimento da atividade.

Evitar acidentes de trabalho e doenças ocupacionais é o objetivo essencial desta Política. Isso é 
conseguido evitando e minimizando os riscos para a segurança e a saúde das pessoas. Por isso, 
baseamos a melhoria contínua e as ações na análise de riscos, considerando a consulta e 
participação dos colaboradores.

Cumprir a legislação de todos os países em que atuamos, considerando nossa Política Interna de 
Saúde e Segurança como o padrão do Grupo Gestamp, uma vez que vai além do exigido pela 
legislação na maioria dos casos.

Os riscos mais importantes por sua gravidade, ou seja, aqueles riscos que podem ser a origem 
de um acidente grave, devem ser evitados ou minimizados com medidas técnicas.

A definição de normas e procedimentos adequados, bem como o treinamento, são a forma de 
controlar riscos que não poderiam ter sido evitados.

Em nenhum caso a atividade deve ser colocada antes da segurança. 
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