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1. INTRODUCCION

El grupo Gestamp (“Gestamp” o el “Grupo”), de acuerdo con lo establecido en su Codigo de Conducta, tiene el
compromiso de alcanzar niveles altos de ética y transparencia con el fin de dar seguridad a nuestros clientes,
empleados, accionistas, socios comerciales y al conjunto de la sociedad.

|Il

En este sentido, Gestamp mantiene un Sistema Interno de Informacién (“SIl”), que permite a cualquier persona
comunicar una infraccién de la normativa externa o interna de aplicacion, incluyendo su Cédigo de Conducta,
ocurrida en el seno del Grupo, y en el desarrollo de su actividad ordinaria.

El SlI, de igual modo, canaliza las dudas de interpretacién que puedan surgir acerca de nuestro Codigo de
Conducta y de la normativa interna. También es la via adecuada para proponer mejoras en su contenido.

Esta Politica del Sistema Interno de Informacién (“Politica”) tiene como objetivo detallar el &mbito de aplicacién
del SlI, sus principios generales y las garantias ofrecidas en cuanto a la proteccion tanto de los informantes
como de las personas afectadas.

Adicionalmente, el Procedimiento de Gestidn del Sistema Interno de Informacién es la normativa interna de
desarrollo de la presente Politica que recoge normas aplicables al procedimiento de recepcion, tramitacion,
registro y resolucién de las comunicaciones recibidas a través del Sll.

2. AMBITO DE APLICACION

La Politica es de aplicacién a todos los miembros de los érganos de gobierno, los directivos y los empleados de
cualquiera de las sociedades que integran el Grupo, esto es, Gestamp Automocioén, S.A. y las sociedades en las
que ésta ostente control.

Adicionalmente, se promueve que cualquier persona, fisica o juridica, que haya tenido, tenga o pueda tener
una relacion o interés en Gestamp (“Terceros”), usen igualmente el Sll en los casos regulados en esta Politica,
como mecanismo formal y con independencia de otras vias de comunicacion puestas a disposicion de los
Terceros. En consecuencia, le Politica serd también de aplicacidon a aquellos Terceros que utilicen el SII.

3. CANALES DE COMUNICACION

Dentro del SII, Gestamp cuenta con diferentes canales (los “Canales”)* disponibles para los destinatarios del S|
definidos en el apartado 2 anterior, fomentando una cultura de comunicacién abierta, fluida y transparente:

B |os empleados de Gestamp podran dirigirse verbalmente o por escrito a su superior jerarquico o al
departamento de RRHH de la unidad organizativa a la que pertenezcan.

®  Buzdn corporativo. Gestamp mantiene habilitado el siguiente buzén de correo electrénico:
corporatecompliance@gestamp.com.

1 Siempre que la legislacién aplicable lo permita, Gestamp fomenta la utilizacién de los Canales incluidos en el SIl de forma preferente frente a la
utilizacién de canales externos. Sin embargo, en el caso de que el ordenamiento juridico de aquellos paises en los que esté presente el Grupo haya
establecido un canal externo para la realizacion de las comunicaciones reguladas en la presente Politica, los informantes tendran también la posibilidad
de utilizar dichos canales en los términos previstos en la legislacion aplicable.
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Canal externo SpeakUp Line. Herramienta online disefiada como una plataforma informatica
especializada y accesible a través de la pagina web y de la intranet de Gestamp.

B Reunidn presencial o telematica. Se ofrece también la posibilidad de comunicar cualquier conducta
irregular de manera verbal mediante la peticion por parte del informante de una reunién presencial.
Dicha reunién se deberd llevar a cabo en un plazo maximo de 7 dias desde la solicitud

En caso de que el informante haya optado por realizar la comunicacién a través del buzén corporativo o del
canal externo SpeakUp Line, éste recibira en un plazo maximo de 7 dias naturales, a contar desde la recepcién
de la comunicacion, un acuse de recibo.

4. COMUNICACIONES

A través de los Canales se pueden comunicar (i) dudas sobre la interpretacion del Codigo de Conducta de
Gestamp y de la demds normativa interna asi como proponer mejoras a su contenido vy (ii) sospechas que se
tengan sobre irregularidades que tengan lugar en el seno del Grupo relacionadas con:

B Normativa interna. Entre otros:

o lrregularidades e infracciones del Codigo de Conducta y su normativa de desarrollo.

o Actos ilicitos en el ambito laboral.

B Normativa externa. Entre otros:

o Infracciones de la normativa de prevencion del blanqueo de capitales y de la financiacién del
terrorismo, asi como corrupcion y soborno.

o Infracciones de la normativa del Mercado de Valores.

o Conductas que pudieran suponer un acto contrario a la legalidad y, en particular, una infraccion
penal o administrativa o una infraccion de la legislacién de cualquiera de las jurisdicciones en
las que el Grupo opera o del derecho de la Unidn Europea.

o Vulneracion de los Derechos Humanos.
Se admitiran a trdmite todas las comunicaciones recibidas a través de cualquiera de los canales establecidos.

No obstante, en el caso de realizarse la comunicacion de mala fe, es decir, cuando el informante es consciente
de la falsedad de los hechos que comunica o actla con manifiesto desprecio a la verdad, podra ser sancionado
disciplinariamente por el Grupo, con independencia de las responsabilidades penales y/o civiles que pudieran
derivarse de su comportamiento.

5. PRINCIPIOS GENERALES DE LOS CANALES DEL SlI

(@) Tone from the top: Compromiso del Consejo de Administracién y de la Alta Direccion. El Consejo de
Administracién, como responsable ultimo del SlI, asume el compromiso de proveer de los recursos
necesarios para asegurar la integracion de dicho sistema en el Grupo, en todos los procesos
establecidos y a todos los niveles de negocio.
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Trasparencia en cuanto a la publicacién en los informes que emite el Grupo al mercado relativa a los
datos estadisticos y resultados de las comunicaciones recibidas a través de los Canales.

6. GARANTIAS DEL SISTEMA INTERNO DE INFORMACION

(a)

(b)

Anonimato. Si el informante lo desea, las comunicaciones que se produzcan a través de los Canales
podran ser andnimas.

Audiencia. Toda persona tendra derecho a ser oida para ejercer su defensa, con las debidas
oportunidades y dentro de un plazo razonable.

Celeridad. La recopilaciéon de pruebas, inicial o en fase de investigacién, debera realizarse con la maxima
rapidez posible y sin poner en peligro la finalidad de la misma. Este celo en la celeridad de la
investigacion deberd acentuarse cuando la investigacién pudiera repercutir en el honor de las personas
o en la reputacion de la empresa.

La gestidn de los casos que se reciban a través de los diferentes Canales tendra una duracién maxima
de 3 meses desde la recepcién de la comunicacion, salvo casos de especial complejidad o razones
validas que justifiquen que se extienda por otros 3 meses mas.

En aquellos casos en los que se necesite informacién adicional del informante, a fin de iniciar o
continuar con la investigacién, se solicitara la informacion necesaria y si en 15 dias no se recibiera, el
caso se cerraray se calificard como “sobreseido por informacion insuficiente”.

Confidencialidad. Se garantiza la confidencialidad de la identidad del informante de conductas
irregulares, asi como de cualquier tercero citado en la comunicacion y/o en las actuaciones que se
realicen en la gestion y tramitacién de la misma, salvo que hubiera una obligacion legal de revelar dicha
informacién o siempre que exista consentimiento expreso del informante o de las personas citadas.

Independencia e imparcialidad en la gestién. Se actuard en todo momento con independencia e
imparcialidad y con el maximo respeto a la legislacién y normativa interna. Las dudas, sugerencias y
denuncias serdn tramitadas siempre de manera equitativa, integra, objetiva, independiente y honesta.

En todo caso, las comunicaciones, sean anénimas o no, son totalmente confidenciales.

Legalidad. Las investigaciones respetaran siempre la legislacion vigente del pais en el que se desarrollen,
especialmente en lo referente a la proteccion de datos, de la intimidad y a las relaciones con las
autoridades judiciales y administrativas.

Presuncidn de inocencia. La gestion de las comunicaciones y posterior tramitacion del expediente
debera realizarse con el maximo respeto al honory a la presuncion de inocencia de la persona
afectada por la comunicacidn, si bien en el ambito laboral se debera tener en cuenta las especiales
caracteristicas de este ambito, derivado que nos encontramos ante relaciones privadas, existentes
entre la empresay el trabajador.

Prohibicién de represalias. Ninguna persona que denuncie de buena fe una irregularidad podra ser
objeto de represalia (incluidas las amenazas o tentativas de represalia). Se entendera por represalia
cualesquiera actos u omisiones que estén prohibidos por la ley, o que, de forma directa o indirecta
supongan un trato desfavorable que sitle a las personas que las sufren en desventaja respecto a otra
en el contexto laboral o profesional, solo por haber realizado una comunicacion a través del SlI.
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7. RESPONSABLE DEL SISTEMA INTERNO DE INFORMACION

Los érganos de gobierno de Gestamp han designado como responsable del SII al Comité de Etica, el cual es el
encargado de su gestidon. La composicion, funciones y funcionamiento de este comité estan reguladas en la
Politica de Cumplimiento del Grupo.

El Comité de Etica como 6rgano colegiado Responsable del SlI, actuard con autonomia e independencia de
cualesquiera otros érganos, comités o comisiones de Gestamp, sin perjuicio de la supervision que en el ambito
de sus competencias realice el Consejo de Administracion, esencialmente a través de la Comisién de Auditoria.

La persona fisica individualmente designada para asumir las facultades de informacién y tramitacion de
expedientes de investigacion serd notificada a las autoridades competentes con arreglo a la normativa local de
cada pais.

8. APROBACION, SUPERVISION Y ACTUALIZACION DE LA POLITICA

Esta Politica ha sido aprobada por el Consejo de Administracion de la Sociedad.

Esta Politica serd objeto de revisidn y actualizacidn, cuando sea necesario, para adecuarla a la realidad legal,
social, o econdmica o ambiental de cada momento. Cualquier modificacion de la misma requerird de la
aprobacion del Consejo de Administracién.

Version  Responsable Supervisor Aprobacion Companiia Fecha de aprobacion

1.0 Comité de Comisién de Consejo de GESTAMP 18 de diciembre de
Etica Auditoria Administracién | AUTOMOCION, S.A. 2023
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