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Bevezetés

Mi a Gestamp-nal hiszlink a Magatartasi Kddexben, és a munkavégzésnek csak a
felelosségteljes és atlathato formajat ismerjik.

Azt is tudjuk, hogy a jo hirnevet meg kell teremteni, arra minden dontésiink

és cselekedetiink kihat. Ezért igyekszink magas szintet elérni az etika és az
atlathatdsag terén, hogy megadjuk a megfeleld biztonsagot ligyfeleinknek,
részvényeseinknek, kereskedelmi partnereinknek és a tarsadalom egészének, és
olyan Csoportnak tekintsenek minket, amelyben érdemes megbiznia.

igy ez a Magatartasi Kodex, amely 6sszefoglalja Vallalatiranyitasi Szemléletiinket, Elveinket és
Magatartasi szabalyainkat, a becslletességgel vald elkotelezettséglink kdzéptengelyévé valt,
illetve referencia annak, akiknek barmilyen kételye tdmad azzal kapcsolatban, hogy egy bizonyos
helyzetben mit varunk el téle.

A Magatartasi Kédex nem nyujt teljeskorl informaciot, mivel nem tudja teljes mértékben
dsszefoglalni a kiilonboz6 jogszabalyokat, szabalyzatokat és mindazt, amit a Gestamp elvar az
alkalmazottaktél. A Csoportnak és a Csoport minden egyes vallalatanak megvannak a maga
szabalyai, utasitasai és kiegészit6 eljarasai a jelen Kédexben 6sszegydjtott elvek specifikus
alkalmazéasara, és minden alkalmazottnak kitelessége azokat ismerni és betartani.

Etikai Bizottsag

Az Etikai Bizottsag az a fliggetlen szerv, amely tigyel Kodexiink
bevezetésére és betartasara. F6 funkcidit és osszetételét az Etikai
Bizottsag Szabalyzata tartalmazza.

A Gestamp-nal létrehoztunk egy olyan csatornat, amely
zokkenémentes és megbizhaté kommunikaciot tesz lehetdve,
tovabba biztositja a megfeleld folyamatokat a kommunikacio
kezelésében valo fliggetlenség és pontossag érdekében.
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Alkalmazasi terilet

Ez a Magatartasi Kodex alkalmazandd minden szervezési teriileten, és érvényes
a vezet6 szerv valamennyi tagjara valamint a Gestamp Csoportot (a tovabbiakban
a Csoport vagy Gestamp) alkotd barmely tarsasaggal, szerz6déses kapcsolatban
allé valamennyi alkalmazottra, azaz a Gestamp Automocion, S.A. valamint azok a
tarsasagok, amelyeknél a Gestamp kezében van az iranyitas.

Ugyanakkor azokban a tdrsasagokban, amelyekben a Gestamp kisebbségi poziciéval rendelkezik,
javaslatot teszlink a megfeleld vezetd testlleteknek arra, hogy jovédhagyjanak egy a Gestamp-éval
megegyezd vagy hasonld tartalmu Magatartasi Kddexet.

A Gestamp minden egyes Egységének Vezet6sége megallapithat és kifejleszthet a sajat felel6sségi
tertletének megfelelé specifikus magatartasi szabalyokat, ha azok ellentmondasmentesek és
koherensek a jelen Magatartasi Kodexben rogzitett Vallalatirdnyitasi Szemlélettel, Elvekkel és
Magatartasi Szabalyokkal. Az emlitett specifikus szabalyokat, bevezetésik elétt, el kell fogadtatni az
Etikai Bizottsaggal, amely nyilatkozik arrél, hogy azok megfeleléek-e.

A Magatartasi Kédexet és annak barmely mddositdsat az Igazgatésagnak jova kell hagynia, még
akkor is, ha azt egy olyan orszag nemzeti jogszabalyai irjak el6, ahol a Gestamp tevékenységét végzi.

Magatartasi Kodex
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Vallalatiranyitasi szemlelet
es elvek

Szemléletlink a kovetkezo:

"az Ugyfél részére értékteremtd Uzletviteli képességért a legerésebb
autoipari alkatrész-beszallitova valni Ugy, hogy kozben megérizzik a
fenntarthatd gazdasagi és szocialis fejlodést”.

Tevékenységlinket 5 alapvet6 elvre alapozzuk, amelyeket ”Vallalatiranyitasi Elveknek” neveziink.

Az ugyfel all az Uzlet kozeppontjaban

Uzleti tevékenységiink alapjat az kindljuk azért, hogy minden tgyfellnk Uzleti

Ugyfélallomany megszerzése és megtartasa tevékenysége sikeres legyen, amihez nagyon

képezi fejlesztéssel valamint innovacio, ar, alaposan ismernunk kell rovid-, kdzép- és

mindség, biztonsag és kornyezeti hatas hosszu tavu sziikségleteiket.

terén magas hozzaadott értékl termékek

kinalataval. Amiigazan megkulonboztet az az, hogy erds,
tisztességes és tartds kapcsolatot tudunk

Képesek kell, hogy legylink arra, hogy kiépiteni az tgyfelekkel.

élen jarjunk és a legjobb megoldasokat

<> A mukodeési kivaldsag, mint bevett gyakorlat

A versenyképesség nem a véletlen mlve valdsitjdk meg. Ha mindenki folyamatosan
és nem is hirtelen keletkezik. Szoros igyekszik javitani azt, ami mar j6, akkor még
0sszeflggésben all a minéségi, hatékonysagi  tovabb fejleszthetd.

és eredményességi jellemzékkel. HosszU

tanulasi folyamat gyimélcse. Szigorusaggal, Egy olyan versenyképes dgazatban, mint az
az iranyelveknek valé megfeleléssel és autdipar fontos kiemelni azt, amit csinalunk.
gyorsasaggal tarthato fenn, tovabba igényli Az egyes miveletek kivaloak kell, hogy
azokat a megfelelé folyamatokat, amelyek legyenek.

az egyes feladatokat a lehetd legjobban
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Az innovacio, mint kovetendo Ut

Az innovacio lehet6vé teszi a Csoport vezetd Vagyis innovativak legylink és elérjik azt, hogy
pozicidjdnak megerdsitését, illetve a termékek  az Ugyfelek érzékeljék a Gestamp altal nyujtott
és folyamatok terén olyan alternativak megkilonboztetd értéket.

biztositasara ad lehetéséget, amelyek
értékteremtdk az Ugyfelek szdmara ugyanakkor
a mi belsé lgyintézésinket hatékonnya teszik.
A kihivds szamunkra az, hogy dgazatunkban az
innovacio élén jarjunk.

(HHO A fenntarthatdsag az idotallosag alapja

A nbvekedés és az id6tallésag szamunkra Ehhez szlikséges részvényeseink és vallalati
elhivatottsag. A pénzlgyi stabilitas, a partnereink bizalmanak megszerzése,
jovedelmez8ség, a kockazatkezeléshen azon orszagok torvényeinek betartasa ahol
valé dvatossag és a kiilonboz6 kornyezetek tevékenykedlnk, az alapveté emberi jogok
tiszteletben tartésa a legjobb garancia j6vénk tdmogatasanak kifejezése, valamint az
biztositasara. egészség, a biztonsag és a kornyezet védelme.

Az emberek a siker zalogosai

Az emberek tehetsége, motivacidja és Fontos a személyes és szakmai fejl6dés
csapatban valé munkaképessége alapvetd elémozditasa, amellyel elémozdithato a tébbi
eleme a Gestamp sikerének. vallalati cél elérése.
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Felelossegeink

©

0

Kaodexink
Betartasa

NE
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Példamutatas

)

Segitség Keresése
Es A Lehetséges
Nemteljesitések
Bejelentése

Johirlinket a nap mint nap meghozott déntésekkel épitjik.

Magatartasi Kodextlink, vallalatpolitikdnk és az alkalmazandd
szabalyok adnak informéciét ahhoz, hogy munkankat etikusan és
felelésségteljesen tudjuk végezni.

Mindannyiunk kotelessége, hogy a Kédexet ismerjik,
munkankban alkalmazzuk, és az altalunk hozott dontésekben
referenciaként hasznaljuk

Mindegyikiink koteles becslletesen eljarni, bizalmat ébreszteni,
ugyanakkor példat is kell mutatnunk arra dszténézve méasokat,
hogy kovessék a mi Magatartasi Kodextnket, azzal, hogy:

« Bizalmon alapuld, nyitott és tiszteletteljes kdrnyezetet
teremtink:

« Tamogatjuk az etikus dontéshozatalt.

A Magatartasi Kodex nem tud leirni minden olyan helyzetet,
amely nap mint nap felmerilhet. Mindegyiklnk felel6ssége,
hogy elgondolkozzon és feltegye a megfeleld kérdéseket, amikor
értelmezési kételyek vagy teljesitést akadalyozd problémak
merulnek fel.

Ugyanigy, ha olyan tény jut a valakinek a tudomasara, amely
Magatartasi Kodextlinket, politikankat vagy az alkalmazandé
szabalyokat sértheti, azt be kell jelenteni annak érdekében, hogy a
problémat kezelni lehessen.

llyen esetben a Gestamp barmely munkatarsa koteles tajékoztatni
a felettesét, az Emberi Eréforrasok Igazgatésagat vagy,
amennyiben a koriilmények indokoltta teszik, az Etikai Bizottsagot,
a Csoport altal e célra meghatarozott kommunikaciés csatornak
igénybevételével.

Ennek megfeleléen, ha azt nem jelentjik be vagy hagyjuk, hogy
megtorténjen, az a Magatartasi Kddex megsértését jelenti.

A Gestamp kotelezettséget vallal arra, hogy tdmogatja és védi azt,
aki johiszemen:

« Bejelenti az olyan kortlményeket, amelyek szerinte a
Magatartasi Kodex, politikdnk vagy az alkalmazandé
szabalyok megsértését jelentik.

o A Kdédex értelmezésével vagy alkalmazasaval kapcsolatos
kérdést tesz fel vagy tanacsot kér valamely konkrét
gyakorlattal, dontéssel vagy akcidval kapcsolatban.

o Egylttm(kddik Magatartasi Kédexink egy lehetséges
megsértésének a feltardsaban.
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Magatartasi szabalyok

Nem csak azért kell becsiiletesen eljarnunk, hogy védjiik johirtinket,
imazsunkat és elkerdljik a jogi problémakat, hanem azért, hogy biztosak
legylnk abban, hogy helyesen cselekszink.

Az alabbi szabalyok segitenek eligazodni ahhoz, hogy ugy cselekedjiink,
ahogy azt elvarjak télink.

|"S® Becsiiletesség a munkahelyen

Biztonsag Es Elkotelezzetek vagyunk arra, hogy sajat alkalmazottainknak és mas
vallalatok létesitményeinkben dolgozo alkalmazottainak biztonségos és

Egeészse
g g egészséges munkakdrnyezetet biztositsunk.

Szerintlink a biztonsag és az egészség nem csak 6 allapotban [évé
létesitmények és eszkdzok biztositasat jelenti, hanem azt is, hogy olyan
emberekkel dolgozzunk, akik betartjdk a szabalyokat és a megel6zést
minden egyéb korilmény elé teszik.

Kdvetkezésképpen a Gestamp minden alkalmazottja:

« Koteles ismerni és betartani a munkahelyén érvényes
biztonsagra és egészségre vonatkoz6 szabalyokat, utasitdsokat
és eljarasokat;

« Koteles meggy6zddni arrol, hogy minden a feleléssége alé
tartozo alkalmazott egy adott munkavégzés megkezdése eldtt
megkapta a szlikséges képzést és informacidt és rendelkezik
a megfeleld képesitéssel. Ez az ellendrzés magaba foglalja
a mivallalatunk alkalmazottait és mas, kiilsé vallalatok
alkalmazottait is;

» Feleldsségi korén belil illetve a Csoport és az ¢ sajat
munkakdzpontja politikdjanak megfelelve koteles torekedni
arra, hogy javitsa az egészséggel és biztonsaggal kapcsolatos

— feltételeket és hatékonyan alkalmazza a munkahelyi

E::::I kockéazatkezelést.
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Esélyegyenléség

Tiszteletteljes
Munkakornyezet
Es Igazsagos
Banasmaod

Szigoru és objektiv szelekcids politikat kovetlink, és kizarélag a palyazok
tanulmanyi tudomanyos, személyes és szakmai érdemeit valamint a Csoport
sziikségleteit vesszlk figyelembe.

Ennek megfeleléen kifejezetten kotelezettséget vallalunk arra, hogy nem
alkalmazunk hatranyos megkllonbozetést faj, vallas, nem, nemzetiségi

szexualis iranyultsag, nemi identitas, csalddi allapot vagy fogyatékossag
alapjan.

A Gestamp kifejezetten tamogatja a nemek kozétti egyenléséget a
foglalkoztatashoz valo hozzaférés és a szakmai eldmenetel tertletén,
tovabba tiszteletben tartja a bérezési és munkahelyi egyenléséget.

A Gestamp 6sztonzi az alkalmazottak tovabbképzését. A tovabbképzési
tervek biztositjdk az esélyegyenléséget és a szakmai karrier alakulasét,
tovabbéa aktivan hozzajarulnak a Csoport célkitlzéseinek eléréséhez.
Ugyanakkor a szakmai elémenetel az egyén érdemeire, képességeire és
teljesitményén alapul:

« Kulonds figyelmet kell, hogy szenteljen a feleléssége alé tartozd
emberek motivacidjanak és szakmai fejlédésének Ugy, hogy
érdemeik és szakmai hozzajarulasuk alapjan biztositja szamukra
a fejlédéshez szlikséges feltételeket. Ezért tobbek kozt meg kell,
hogy tartsa a munkatarsai foglalkoztathatdosagat, eld kell, hogy
mozditsa tovabbképzésiket és tanuldsukat, kulon értékelnie kell
eréfeszitéseiket és objektiven el kell, hogy ismerje sikereket.

« Nem engedheti, hogy a fajra, valladsra, nemre, korra, nemzetiségre,
szexualis irdnyultsagra, nemi identitasra, csaléddi allapotra vagy

fogyatékossagra vonatkozd kérdések barmilyen médon befolyasoljak
a déntéseit.

« Kikell, hogy hasznalja a neki nyujtott tovabbképzést és naprakész
kell, hogy legyen szakmai és irdnyitasi ismereteiben.

A Gestamp egyik alapvet6 értéke méasok tiszteletbentartasa és a k6zosen
elért siker. A sikert csak Ugy érhetjik el, ha tisztelettel bAnunk mindenkivel,
a vallalaton belil és kivil egyarant.

Minden alkalmazottat megilleti az igazsagos és tiszteletteljes banasmad.
A Gestamp célja egy olyan munkakdornyezet megteremtése, amelyben a
bizalom és a kdlcsonds tisztelet uralkodik.

Egy bizalmon alapulé és tiszteletteljes munkakdrnyezet megteremtése
nagymeértékben fligg az alkalmazottak hozzaalladsatol és magatartasatol,
ezért fontos, hogy:

« Soha ne viselkedjen olyan mddon, amely sértének, megfélemlitének,
rosszindulatinak vagy becsmeérldnek tekinthetd. Semmiképpen
nem tamogatjuk a folényes és dntelt viselkedést a beosztottakkal
szemben.



Az Egyesiilési- Es
Gondolatszabadsag
Tiszteletbentartasa

MAGATARTASI KODEX Gestamp

Mi a Gestamp-nal folyamatosan téreksziink arra, hogy megtartsunk
egy nyitott és kozvetlen parbeszédet az alkalmazottakkal és
biztositsuk azt, hogy a kommunikacié konstruktiv légkdrben
torténjen, és fenntartsuk az alkalmazottak érdekei illetve a vallalat
gazdasagi érdekei kozti egyensulyt.

Elismerjik az egyestilési szabadsagot, a gondolatszabadsagot és az
alkalmazottak azon szabadsagéat, hogy maguk dontsék el, hogy részt
akarnak-e venni vagy csatlakozni a szakszervezetekhez vagy mas
szervezethez.

A Gestamp tiszteletben tartja az alkalmazottaknak azon jogat, hogy
megvalasszak a sajat képviseldiket, amennyiben ezt a jogot az
alkalmazandd szabalyok biztositjak. Ugyanakkor a Gestamp egytt
fog dolgozni a képviseldkkel a torvényes keretek kozott.

11
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Kapcsolatainkban

Becsiletesseg az ellatasi lancban

12

Részrehajlas nélkil és tisztességesen kell bAnnunk mindazokkal az emberekkel, akikkel szakmai
tevékenységink keretében kapcsolatba kertlink. Ebbe beletartoznak az tigyfelek, a szalliték és a

versenytarsak.

Ugyfeleink

Szallitéink
e

Versenytarsaink

A piacon a tisztesség megkoveteli azt, hogy az Ugyfelekkel vald kapcsolat
tisztességes legyen és megfeleljen minden alkalmazandé szabalynak.

igy arra toreksziink, hogy tovabbra is megnyerjiik és megtartsuk
tgyfeleink bizalmat és a Gestamp-ban erds és megbizhato partnert
lassanak.

A szallitdinkkal valé minden egyiittmkodés meg kell, hogy feleljen etikai
standardjainknak.

Reméljik, hogy szallitdink betartjdk ugyanazokat a becstletességre
vonatkozd sztenderdeket, amelyekkel mi is dolgozunk. Egy szallité
erkolcstelen vagy torvénysérté cselekedete arthat a Gestamp vallalati
johirének is, és azokban a kozosségekben, amelyekben dolgozunk,
aldédshatja a j6 szandékunk irdnt érzett tiszteletet.

Minden orszagban léteznek a tisztességtelen verseny elkeriilését célzé
vonatkozod rendelkezések. A versenyt korlatozo6 akciokra vonatkozo
torvények altaldban nagyon dsszetettek, és ezek megsértése kilonbszé
szankcidkkal sUjthatja a Gestamp-ot.

Ezért:

« Elkell, hogy keriiljon minden olyan intézkedést, amely a
verseny jogellenes korlatozasat célozza, illetve amely megsérti
a jogszabalyi rendelkezéseket. Konkrétan nem kothet
versenytarsakkal arra vagy értékesitési feltételekre vonatkozd
titkos megallapodast, a versenyrél valé lemondéasra vonatkozd
titkos megallapodast, nem tehet szimulalt ajanlatot és nem
oszthat fel Ugyfeleket vagy mas piaci szegmentéacids szempontot.

« Amennyiben kérdése vagy kételye van azzal kapcsolatban, hogy
valamely intézkedéssel nem keletkezik-e tisztességtelen verseny
helyzet, azt meg kell, hogy vitassa a jogi osztallyal.
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Tevékenységeinkben

A tisztességre vonatkozo elkotelezettséglink kiterjed azokra a tevékenységekre, amelyeket Uzleti
kapcsolatainkban vagy a Gestamp-nal végzett munkankon kivil végzink, de amelyek a Gestamp részére
kedvezétlen helyzetet teremthetnek.

Erdekkonﬂiktusok Erdekkonfliktus meriil fel, ha bizonyos helyzetekben egy alkalmazott személyes
érdekei és a Gestamp érdekei Utkoznek. Akkor beszéliink az alkalmazott
személyes érdekérdl, ha a széban forgo Ugyben az alkalmazott kozvetlendil, vagy
vele valamilyen viszonyban év6 személyen keresztil kozvetve érintett.

E tekintetben az alkalmazottal valamilyen viszonyban évé személyeknek kell
tekinteni:

« a hazastarsat vagy annak megfeleld érzelmi kapcsolatban lévd személyt,
a felmendket és lemendket, az alkalmazott vagy hazastarsa testvéreit
(vagy annak megfeleld érzelmi viszonyban allé személyt);

o és az alkalmazott felmendinek, lemendinek és testvéreinek a
hazastarsait; és

« azokat a tarsasagokat, amelyeknél az alkalmazott, kozvetlenil vagy
kozvetetten, rendelkezik vagy rendelkezhet az irdnyitassal, vagyis,
amikor tobbségi szavazattal rendelkezik, joga van kinevezni vagy
visszavonni az Ugyvezetd szerv tagjainak a tobbségét, harmadik
személyekkel kotott megallapodasok értelmében tobbségi szavazattal
rendelkezhet, vagy szavazataival az ligyvezet6 szerv tagjainak a
tobbségét kinevezte egy olyan pillanatban, amikor érdekkonfliktus
helyzet allt fenn.

Az esetleges érdekkonfliktusok elkeriilése érdekében az alkalmazottak:

« Kotelesek bejelenteni az esetleges érdekkonfliktusokat a vallalatuknal
mUkodd Emberi Eréforrasok Igazgatdésaganak, amely annak intézését
kézbe veszi, és amennyiben célszerlnek tartja, konzultalhat az Etikai
Bizottsaggal.

« Kotelesek konzultalni minden olyan miveletre vagy tevékenységre
vonatkozdan, amely érdekkonfliktust jelent vagy jelenthet, és amelyeket
csak akkor lehet megvalésitani, ha a vallalatuknal mikédé Emberi
Eréforrasok Igazgatésaga azt kifejezetten engedélyezte. Barmilyen
erre vonatkozd eljaras megkezdése elétt meg kell varniuk az emlitett
lgazgatdésag allasfoglalasat.

Korlatozasok Es A Gestamp tiszteletben tartja az alkalmazottak maganéletét, ezért nem foglalkozik
Osszeegyezte- a munkaidén kiviil végzett tevékenységekkel. Mindazonaltal el6fordulhat,
thetetlenségek hogy bizonyos tevékenységek esetleg kihatnak az alkalmazottnak a Csoporttal

szembeni lojalitdsara, objektivitdsara és elhivatottsagara.
Ezért az alkalmazott:

« Nem télthet be tisztséget, funkcidt és nem vallalhat képviseletet
konkurens vallalatoknal, javakat és szolgaltatasokat szallitd vallalatnal

13
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Ajandékok Es
Figyelmességek
Elvarasa Es
Elfogadasa

Ajandékok Es
Figyelmességek
Felkinalasa Es
Adasa

illetve olyan vallalatoknal, amelyek valamiféle kontrollal rendelkeznek
konkurens cégek felett.

« Koteles konzultalni a vallalatadnal mdksd6 Emberi Eréforrasok
lgazgatdsagaval barmely olyan a Gestamp-on kivili tisztséggel vagy
kinevezéssel kapcsolatban. amelyet el szandékozik fogadni, és amely
befolydsolhatja szakmai fliggetlenségét és elhivatottsagat. Amennyiben
célszerlinek tartja, az Emberi Eréforrasok Igazgatdsaga a konzultaciot
tovabbkildheti az Etikai Bizottsaghoz.

Az ajandékok és figyelmességek adédsa és elfogadadsa az lzleti kapcsolatokban a
joszandék egyik jele, bizonyos ajandékok azonban jellegiik vagy nagysagrendjik
miatt esetenként arthatnak a Gestamp johirének, s6t akar megsérthetik az
érvényes jogi kereteket.

Kovetkezésképpen:

« Ha a munkahelyén szallitokat kell, hogy kivalasszon, vagy azokkal
egyutt kell, hogy mkaodjon, ket érdemeik alapjan kell, hogy értékelje,
elkertlve az érdekkonfliktusokat, a nem megfelel6 ajandékokat
és figyelmességeket, illetve minden olyan kivételezést, amely
veszélyeztetheti a kivalasztasi vagy értékelési folyamatot.

o Készpénz-ajandékot minden esetben tilos elfogadni.

« Kizarolag olyan ajandékokat illetve figyelmességeket szabad elfogadni,
amelyek megfelelnek az adott orszagban bevett gyakorlatnak illetve
szokasoknak és nem befolydsoljak vagy befolydsolhatjak a dontéshozatalt,
illetve nem tekintheték befolyasold tényezének. Ha kétely merdil fel azzal
kapcsolatban, hogy mi fogadhato el, akkor a felajanlast el kell utasitani,
vagy adott esetben meg kell beszélni a kozvetlen felettessel.

o Koteles ismerni és betartani aGestamp Ajandékokra és Figyelmességekre
vonatkozd Szabalyait, amelyek rogzitik az ajdndékoknak és
figyelmességeknek a Gestamp alkalmazottai és olyan harmadik
személyek kozott torténd adasara és elfogadédsara vonatkozd szabalyokat,
akiknek valamilyen Uzleti vagy szakmai viszonya van a Gestamp-pal, és
meghatdrozzak a megfeleld hatarokat és jévahagyasi mddokat.

Ugyfeleink tébbek kozstt az 4ltalunk fenntartott és apolt becsiiletes kapcsolat
miatt értékelik a Gestamp altal nyujtott megkilonboztetd értéket. Masrészt a
vallalatra komoly bintetéseket réhatnak, ha dontési hataskorrel rendelkezd
emberekre ajandékok vagy figyelmességek addsaval probalnank befolyast
gyakorolni.

Ezért:

« Meg kell gy6z6dnie arrél, hogy egy megrendelést kizarélag az ajanlat
miatt kap a vallalatunk és nem személyes privilégiumok (ajandékok,
meghivasok, vendéglatas vagy més szolgaltatds) nyljtdsédnak
kdszénhetden.

« Minden esetben tilos készpénzajandékok felkindlasa és adasa.
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o Csak akkor szabad harmadik személyeknek (lgyfelek, potencidlis
ugyfelek, szallitdk, versenytarsak, konywizsgalok, stb.) ajandékokat vagy
figyelmességeket adni, ha az engedélyezve lett és teljesiilnek az alabbi
feltételek: megfelelnek az adott orszag szokasainak és udvariassagi
szabalyainak, nem kedvezményes elbands ellenében vagy jogszabalyi
rendelkezések kikeriilése érdekében adjak azokat, kelléképpen korlatozott
az értékik, az ajandékozas és az ajandékozott személy azonossaganak
ismerete nem kelt kényelmetlen helyzetet sem a Gestamp sem az
ajdndékozott részére és nem sérti a vonatkozo jogszabalyokat.

« Koteles ismerni és betartani a Gestamp Ajandékokra és Figyelmességekre
vonatkozd Szabalyait, amelyek rogzitik az ajandékoknak és
figyelmességeknek a Gestamp alkalmazottai és olyan harmadik
személyek kozott tortén6 adasara és elfogadasara vonatkozd szabalyokat,
akiknek valamilyen Uzleti vagy szakmai viszonya van a Gestamp-pal, és
meghatarozzak a megfelelé hatdrokat és jovahagyasi mdédokat.

A legtobb olyan orszag, ahol a Gestamp mkodik, rendelkezik a korrupciot és a
megvesztegetést tiltd torvényekkel, még akkor is, ha az adott orszag hatarain kivil
torténik. Ezen torvények megsértése sulyos blincselekményt jelent, és a vallalatok

szamara birsaggal, az elkdvetd személyek illetve vallalatok szamara pedig bintetéjogi

felelésségrevonassal jarhat.
Kovetkezésképpen:

« Nem megengedett a Gestamp egyetlen munkatarsa szdmara sem a
kormany vagy valamely politikai part barmely tisztvisel6jével olyan targyalds
kezdeményezése, amelynek célja kenépénz, jutalom adasa, ajandékozas
vagy szocialis meghivas, amely egy déntéshozatalt sajat vagy a Csoport
elényére befolyasol. A kozigazgatassal fenntartott kapcsolatunkban rendkiviil
becsiiletesek és tisztességesek kell, hogy legylnk.

Ugyanakkor tilos, egy adott Uzlet vagy nyereség megszerzése vagy
megdrzése érdekében, atvenni, kérnivagy elfogadni, illetve megigérni,
felkinalni vagy engedélyezni barmely ellenszolgaltatdsként nem indokolt
elényt vagy nyereséget, amennyiben az meghaladja az altaldnosan
elfogadott gyakorlatot és szokasokat, a Gestamp Ajandékokra és
Figyelmességekre vonatkozd Szabalyai szerint.

Barmely alkalmazottnak maganemberként jogaban all politikai tigyekben részt venni,

de a politikdban vald részvételikhoz a vallalatnak semmi kdze nincs.

A Gestamp nem vesz részt semmiféle politikai tevékenységben, és a vildg egyik
orszagaban sem tesz semmilyen politikai jellegl pénziigyi adomanyt.

Minden alkalmazott szem elott kell, hogy tartsa, hogy:

o Apolitikdban valo részvételét a szabad idejében és a sajat koltségére kell, hogy
végezze.

« Minden esetben tisztdban kell lennie azzal, hogy nézetei és cselekedetei
személyesek és nem a Gestamp-é.

« Ha kérvényeznivagy elfogadni szandékozik egy kozhivatalt, akkor a hivatalos
elkotelezettseégei nem hathatnak ki a munkajara, mindazonaltal a vonatkozo
jogszabalyokban e tekintetben meghatérozott jogokat tiszteletben kell tartani.
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Becsliletesseg részvenyeseinkkel és
kereskedelmi partnereinkkel szemben

A felel6sségteljes és atlathaté magatartas értékvédé. Minden alkalmazott értéket teremt
részvényeseink szamara azzal, hogy a cég érdekeit tartja leginkdbb szem el6tt, pontos kereskedelmi

Az Informacio A pénziigyi és minden maés jellegli informécid tisztességes, pontos és objektiv
Hitelessége gyljtése és bemutatdsa alapvetéen fontos a Gestamp szamara.
Mindezért:

« Nem hamisithat meg semmilyen, akar pénziigyi akar mas jellegd,
informaciot (példaul a biztonsagra, a kornyezetre vagy barmilyen
mindségi eredményre vonatkozd informaciot).

« Nem adhat meg szdndékosan hamis vagy olyan jelleg(l adatokat, amelyek
valamely jelentésben nyilvantartdsban megtéveszthetéek lehetnek, vagy
kiltségek kovetelésének adhatnak helyt.

« Ne vallaljon a Gestamp nevében olyan szerz6déses kotelezettségeket,
amelyek tullépik az On részére megéllapitott hataskort.

« Teljes mértékben egyiitt kell, hogy mkodjon a konyvvizsgaldkkal,
biztositva az atadott informacié pontossagat, és amennyiben azt kérik,
szabad hozzaférést kell biztositania szamukra a személyekhez és az
iratokhoz.

Az Informacio A Gestamp szakmai, mikddési, Uzleti és pénziigyi informacidja a cég tulajdona,
akkor is, ha azt a munkatars maga hozta létre. Ez az informacid bizalmasnak
tekintend6 és védeni kell.

Kezelése

Kovetkezésképpen:

« Csak azoknak az alkalmazottaknak adhat informaciot, akiknek az
adott informacid kifejezetten szél, és csak a cége altal engedélyezett
csatorndkon keresztil.

o A Gestamp archivumainak 6rzése és védelme minden alkalmazottnak
felel6ssége a maga hataskorén belll.

o Szakmai titoktartas kotelezi a Gestamp minden olyan adatara,
jelentésére, elszdmolaséra, mérlegére, stratégiai tervére, egyéb
tevékenységére és munkatarsara vonatkozdan, amely nem publikus, és
amelynek a nyilvdnossagra hozatala arthat a Gestamp érdekeinek.
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Adatvédelem Es A Gestamp kotelezettséget vallal arra, hogy védi a személyi jellegd

Titoktartas adatvédelem terén érvényes jogszabalyokat, és meghozta azokat a
technikai és szervezeti jellegl intézkedéseket, amelyek sziikségesek
a megadott személyi adatok megvaltoztatdsanak, elkallodasanak
vagy nem megengedett felhasznaldsanak elkeriiléséhez. A személyi
adatokhoz valé hozzaférés és azok kezelése csak a cég bizonyos
olyan munkatéarsaira van korlatozva, akik rendelkeznek a megfeleld
engedéllyel.

A Csoport, és konkrétan a Csoportot alkoté minden egyes vallalat,
rendelkezik egy sor olyan szaballyal, Utmutatassal és eljarassal,
amelynek célja a személyi jellegl adatok megfeleld kezelése, és minden
alkalmazottnak feleléssége, hogy ezeket ismerje és betartsa.

Kdvetkezésképpen:

« Amennyiben a munkahelyén hozzafér személyi adatokhoz,
azokat csak az adatok tulajdonosa altal megadott konkrét
célra hasznalhatja fel, és ezeket az adatokat kdteles mindig
bizalmasan kezelni és az adatvédelmi téren érvényes
szabalyoknak, valamint a Csoport altal meghatarozott
szabalyoknak, Utmutatdsoknak és eljarasoknak megfelelden
hasznalni.

« Senkinek nem adhat meg személyi adatokat, akar a Gestamp
munkatarsa, akar kils6 személy, hacsak nem rendelkezik a
megfelelé engedéllyel, vagy olyan hatdésagrol illetve szervrél
van sz6, amely jogilag kérheti a széban forgd informéaciot (birds,
munkatigyi feligyeld, stb.).

« Be kell tartania a Gestamp Adatvédelmi Politikajaban
meghatarozott magatartési és eljarasi szempontokat.

A Bennfentes A Gestamp-nal kitelezettséget vallaltunk arra, hogy tdmogatjuk az
Informaécio egész vilag értéktézsdéinek legitimitasat és atlathatdsagat. Ezen tul,

Kezelese szakszer(en hasznaljuk.
Bennfentes informacié alatt olyan konkrét jelleg( informéciot
értiink, amely kozvetlenil vagy kozvetetten a Csoportra, az érintett
értékpapirokra illetve az azokkal kapcsolatos vagy azokbdl szarmazé
pénziigyi eszkdzokre vonatkozik és nem publikus, és amely ha publikus
lett volna, jelentésen befolydsolhatna az érintett értékpapirok, illetve az
azokkal kapcsolatos vagy azokbdl szarmazé pénziigyi eszkozok arat.

Nem veszlink részt piaci visszaélésekben, sem hamis informacio
terjesztésével, sem a tézsdéken jegyzett értékpapirok aranak
manipulalasat célzé mas tevékenységekben.
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Ezt jelenti, hogy:

o Tilos kozvetlenll vagy kozvetetten a Gestamp értékpapirjaival
illetve olyan értékpapirokkal tzletelni, amelyek mds olyan cég
tulajdonat képezik, amely értékpapirjait jegyzik a t6zsdén é kdzben
“bennfentes informéacidéval” rendelkeznek”.

ﬁ « Be kell tartani a Gestamp Ertéktézsdén valé Magatartasra
vonatkozd, mindenkor érvényes belsé szabalyzataban foglalt
viselkedési kritériumokat.

Eszkozvédelem Fontos azt biztositani, hogy a Gestamp eszkdzei helyesen legyenek
hasznalva és azokat ne pazaroljuk. Ezek az eszkdzok magukba foglaljak
a cég javait, idejét, bizalmas jellegl informacidjat, szellemi- és ipari
tulajdonjogait, vallalati pénzalapjait és egyéni felszereléseit.

Ugyanakkor kotelezettséget vallalunk arra, hogy tiszteletben tartjuk masok

A

Mindenkor:

« Az On egyéni feleléssége biztositani azt, hogy a Gestamp azon
javai, amelyeket haszndl, vagy amelyekkel a munkaja kapcsan
kapcsolatba kerdl, ne legyenek helytelenll hasznalva és ne is
pazaroljdk azokat.

« Mindig koteles védeni és megfeleléen hasznalni a Gestamp
szellemi és ipari tulajdonat. Nem hasznalhatja sajat vagy idegen
célra, sem haszon vagy nyereségszerzésre a Gestamp-nal
készitett, kifejlesztett vagy tokéletesitett jelentéseket, programokat,
szellemi- és ipari tulajdonjogokat, informatikai rendszereket,
kézikonyveket, videdkat, tanfolyamokat, tanulmanyokat, stb.

o A Gestamp ismereteit a belsd alkalmazason kivil torténd
hasznalatakor szigorian bizalmasan kell kezelni.

o Szandékosan nem sértheti meg mas cég szellemi- illetve ipari
tulajdonjogat.

« Koteles elutasitani vagy elkeriilni mas szervezetek illetve cégek

A

megengedi.
] o Amikor a munkahelyén tartézkodik az elvaras az, hogy a szakmai
/ munkajaval foglalkozzon és személyes jellegl tevékenységekkel.
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Becsiiletesseg a kornyezetinkben

Kbrnyezet A minimalisra akarjuk csokkenteni tevékenységlink kérnyezeti hatasat.
Ezért minden kdzpontunkban rendelkezlink olyan kdrnyezetkdzpontu
iranyitasi rendszerekkel, amelyek biztositjak a jogszabalyok betartasat
és a folyamatok folyamatos javitasat.

Kotelezettséget vallalunk arra, hogy létesitményeinkben a
rendelkezésre alld legjobb technikakat alkalmazzuk és hasznaljuk, és
hogy a kornyezetet figyelembe vesszik az emlitett technikak tervezési
mdveleteiben.

Ugyanakkor minden alkalmazott:

« Koteles ismerni és betartani a munkahelyén érvényes
kornyezetvédelmi szabalyokat, utasitéasokat és eljadrasokat.

o A sajat hataskorén belil valamint a Csoport és sajat
munkakdzpontja politikajanak megfeleléen térekednie
kell arra, hogy kornyezetvédelmi szempontbol javitsa
a létesitmények feltételeit és hatékonyan alkalmazza a
kornyezetvédelmi szempontokat.

A kézbsséggel A Gestamp-nal elkoteleztiik magunkat azon kdzosségek gazdasagi és
szocialis fejlddése mellett, amelyekhez cégeink tartoznak Ugy, hogy stabil
munkahelyeket teremtink és egytttmkodink a helyi alkalmazottakkal
azokon a tertleteken, ahol hozza tudunk jarulni az értékteremtéshez.

szembeni
elkotelezettség

Buzditjuk alkalmazottainkat arra, hogy részt vegyenek a helyi kdzdsség
fejlesztési kezdeményezéseiben és allampolgari tevékenységeiben.

Ilyen médon:

« Amennyiben On foglalkozik az alkalmazottak kivalasztasaval és
szerzGdtetésével, vagy ebben a kérdésben dontésképességgel
bir, akkor tamogatnia kell a helyi kvalifikalt alkalmazottak
szerz6dtetését.

« A Gestamp nevében nem tdmogathat, sem kozvetlenil, sem
kozvetetten olyan aktusokat, amelyek vulgaris, erészakos vagy
barmely az egyéni, csaladi és szocidlis értékeket sért6 elemeket
tartalmaznak.
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6 A nemteljesitések
— kezelése

Szakmai kategéridjatol vagy beosztasatol fliggetlendl, senkinek nem all jogaban arra kérni vagy
buzditani egy alkalmazottat, hogy torvényellenes vagy a Magatartasi Kédexben foglaltakat sérté
aktust kévessen el.

Ha szabalytalan, torvényellenes vagy a Magatartasi Kddexben foglaltakat sérté aktus elkovetésére
utald jelek vannak, koteles tdjékoztatni a felettesét vagy, ha a kérilmények indokoltta teszik, az
Etikai Bizottsagot a megfelel6 kommunikacids csatornak igénybevételével.

Egy vélhetéen rendellenes aktust bejelenté személy azonossaga bizalmas informaciénak szamit.
A Gestamp kotelezettséget vallal arra, hogy nem hoz semmiféle, sem kozvetlen, sem kozvetett,
retorzids intézkedést az olyan alkalmazottakkal szemben, akik egy vélhetéen rendellenes aktust
bejelentettek.

« A Gestamp valamennyi alkalmazottja biztonsdgban kell, hogy érezze magat a jéhiszemien
tett bejelentésekbdl szarmazo esetleges negativ kdvetkezmények tekintetében. Az Etikai
Bizottsag Szabalyzata védi a johiszem( bejelentést tevék sérthetetlenségét, ugyanakkor
dvja valamennyi alkalmazott becsiiletét és artatlansaganak vélelmét a rosszindulatu vagy
alaptalan bejelentésekkel szemben.

o Ha egy cégnél mikodé Emberi Eréforrasok Igazgatésaga, vagy adott esetben az Etikai
Bizottsag azt allapitja meg, hogy egy alkalmazott jogszabalyi rendelkezést vagy magat
a Magatartasi Kddexet sértd aktust kovetett el, akkor a megfeleld tarsasag Kollektiv
Szerzédésében vagy a vonatkozé munkalgyi jogszabalyokban foglalt kételességszegések és
blntetések szerinti fegyelmi intézkedéseket kell foganatositani.

« A belsé kivizsgalasokat, amelyek segitenek a bejelentett nemteljesitések megel6zési vagy
elemzési rendszerének javitasaban, az emlitett kivizsgaldsokat 9sztonzd szerveket és a
vizsgalatok lebonyolitdsdnak maodjat az emlitett Etikai Bizottsag Szabalyzata szabdlyozza.
Kilon figyelmet szentel a vizsgalatok targyat képez6 személyeket megilleté jogoknak és
garanciaknak.

20



MAGATARTASI KODEX Gestamp

Ertelmezeés, nyomon kovetes
es terjesztes

Az Etikai Bizottsag feladata a Magatartasi Kodex értelmezése a konzultacidkra, az engedélyek
kérelmezésére, a kiilonb6z6 részekkel kapcsolatos informécidk és jelentések tekintetében.

Az egyes Egységek Vezetdségei aktivan kell, hogy 6sztondzzék a Magatartasi Kodex terjesztését
Ugy, hogy egyénileg tajékoztatjdk a Csoport valamennyi alkalmazottjat. Ugyanakkor odafigyelnek
arra, hogy a Kédexben foglaltak folyamatosan be legyenek tartva.

Ajogszabalyok és a Magatartasi Kodex betartasat a Csoport valamennyi Egységében
rendszeresen ellendrizni kell.

Hatalybalepés

A Gestamp Magatartasi Kédexének elso valtozata 2011. december 1-én [épett hatalyba. A
jelenleg érvényes véltozatot az Igazgatdsag 2018. majus 7-én fogadta el

(1) Ez a dokumentum a spanyol nyelven szerkesztett eredeti magyar forditasa, és kizarélag tajékoztatd jelleggel készilt,
kovetkezésképpen eltérés esetén a spanyol nyelv(i széveg az irdnyadoé.
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Tartsa szem
elott ezeket a
szabalyokat

Ismerje azokat a

jogi és vallalati
szabalyokat, amelyek
érintik a munkahelyét.

Mindig tartsa be
ezeket a szabalyokat.

Sokféleképpen lehet
segitséget igénybe
venni, az a fontos,
hogy ezek valamelyikét
alkalmazza.

Gondolkozzon azon,
hogy biztos-e abban,
hogy mi a helyes
megoldas.

Addig
gondolkozzon és
kérdezzen, amig
kielégito valaszt
nem kap.




A kodexet megtekintheti itt:

www.gestamp.com/code-of-conduct
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