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Wprowadzenie

W firmie Gestamp przestrzegamy Kodeksu Postepowania i zawsze pracujemy w
sposob odpowiedzialny i transparentny.

Wiemy, ze na dobre imie trzeba zapracowac, na co wptywaja nasze decyzje i
dziatania. Z tego powodu dbamy o wysoki poziom etyczny i transparentnosc¢,

aby zapewni¢ bezpieczenstwo naszym klientom, akcjonariuszom, partnerom
handlowym i catemu spoteczenstwu, by nasza Grupa postrzegana byta jako firma
godna zaufania.

W tym sensie Kodeks Postepowania ujmujacy nasza Wizje, Zasady Korporacyjne i Normy
Postepowania staje sie centralna osia naszego zobowiazania wobec rzetelnosci oraz punktem
odniesienia dla tych, ktérzy maja watpliwosci co do tego, czego sie od nich oczekuje w okreslonej
sytuacji.

Kodeks Postepowania nie obejmuje wszystkich informacji, poniewaz nie mozna uja¢ w jednym
kompendium wszystkich praw, regulaminéw czy wymogoéw stawianych przez firme Gestamp jej
pracownikom. Grupa i kazde z przedsiebiorstw wchodzacych w sktad Grupy posiada szereg norm,
instrukcji i procedur dodatkowych przeznaczonych do bardziej szczegétowego zastosowania zasad
zawartych w niniejszym Kodeksie, a kazdy z pracownikdédw ma obowiazek znac je i stosowac sie

do nich.

Komitet ds. Etyki

Komitet ds. Etyki jest niezaleznym organem dbajacym o wdrozenie
i stosowanie sie do naszego Kodeksu. Jego podstawowe funkcje i
sktad opisane sa w Regulaminie Komitetu ds. Etyki.

W firmie Gestamp stworzyliSmy kanat, ktory pozwala nam na
ptynna komunikacje oparta na zaufaniu, a takze opracowalismy
procesy zapewniajace niezaleznosc i dyscypline w przekazywaniu
wiadomosci.
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/akres zastosowania

Kodeks Postepowania stosuje sie we wszystkich obszarach organizacji i dotyczy
wszystkich cztonkdw organdw rzadowych i wszystkich pracownikéw powiazanych
umowa z jakakolwiek ze spotek stanowigcych Grupe Gestamp (w dalszej czesci
Grupa lub Gestamp], tj. Gestamp Automocion, S.A. i spotek, w ktorych

sprawuje kontrole.

W spétkach, w ktorych Gestamp ma udziat jako mniejszosciowy wspolnik wtasciwym organom
zarzadzajacym zostanie przedstawiony do zatwierdzenia Kodeks Postepowania o identycznej lub
podobnej tresci, jak ten obowiazujacy w Gestamp.

Kazda Dyrekcja Dziatu w firmie Gestamp moze ustanawiac i opracowywac szczegotowe normy
dziatania w ramach zakresu swojej odpowiedzialno$ci pod warunkiem, ze beda one zgodne |
spdjne z Wizja, Zasadami Korporacyjnymi i Normami Postepowania wskazanymi w niniejszym
Kodeksie Postepowania. Normy te przed ich wdrozeniem beda konsultowane z Komitetem ds.
Etyki, ktory musi wypowiedzie¢ sie na temat ich odpowiedniosci.

Kodeks Postepowania i wszelkie zmiany do niego, nawet jesli wymagane sa prawem krajowym
dowolnego panstwa, w ktérym Gestamp prowadzi swoja dziatalnos¢, wymagaja zatwierdzenia
przez Zarzad.

Kodeks Postepowania
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Wizja | Zasady Korporacyjne

Nasza Wizja:

.By¢ najbardziej rozpoznawanym dostawca w sektorze motoryzacyjnym

dzieki naszej umiejetnosci dostosowywania biznesu do wytwarzania
wartosci dla klienta przy zachowaniu zréwnowazonego rozwoju

gospodarczego | spotecznego”.

Nasze dziatania opieramy na 5 podstawowych zasadach, ktére nazywamy ,Zasadami

Korporacyjnymi”.

Klient jako centrum dziatalnosci biznesowe]

Podstawa naszej dziatalnosci biznesowej jest
zdobywanie i utrzymywanie portfela klientow
poprzez rozwdj i dostarczanie produktow
oferujacych wysoka wartos¢ w zakresie
innowacji, ceny, jakosci, bezpieczenstwa i
wptywu na srodowisko.

Musimy by¢ w stanie przewidywac przysztosé,
by méc oferowac naszym klientom najlepsze

rozwiazania, dzieki ktérym beda sie rozwijac,
a to wymaga od nas dogtebnej wiedzy na
temat ich potrzeb w krotkiej, sredniej i dtugiej
perspektywie czasowe;.

Budowanie stabilnych, uczciwych i
dtugotrwatych relacji z klientami jest cecha,
ktéra naprawde nas wyrdznia.

Najwyzszej jakosci dziatanie jako zwykta praktyka

biznesowa

Konkurencyjnos$¢ nie jest owocem przypadku
ani nie pojawia sie znienacka. Wiaze sie za
to z takimi cechami jak jakos¢, wydajnosc

i skutecznos¢. Zdobywa sie ja w dtugim
procesie uczenia sie. Utrzymywana jest
dzieki rzetelnosci, wypetnianiu zobowiazan,
poczuciu pilnosci i posiadaniu prawidtowych
proceséw wykonywanych w najlepszy

mozliwy sposéb w ramach danego zadania.
Doskonalona jest dzieki statemu wysitkowi
wktadanemu przez wszystkich, by to co jest
dobre, byto jeszcze lepsze.

W tak konkurencyjnym sektorze, jakim jest
motoryzacja, trzeba moéwic o tym, co robimy.
Nasze dziatania musza by¢ doskonate.
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Innowacja jako droga do rozwoju

Innowacja pozwala nam na skonsolidowanie Chcemy by¢ innowacyjni i pragniemy, by
wiodacej pozycji Grupy i przedstawianie nowych  nasi klienci dostrzegali réznice, jaka daje im
alternatyw dla produktéw i proceséw, ktére Gestamp.

przynosza wartosc¢ dla klientow i skutecznosé
dla naszego wewnetrznego zarzadzania.
Wyzwaniem dla nas jest zdobycie wiodacej roli
w zakresie innowacji w naszym sektorze.

(HHO Stabilnosc jako trwanie w czasie

Mamy powotanie do tego, by sie rozwijac i Zdobycie zaufania naszych akcjonariuszy
trwac. Rzetelnos¢ finansowa, zyskownosé, i wspélnikow, przestrzeganie przepisow
rozwaga w zarzadzaniu ryzykiem i prawa krajow, w ktérych dziatamy, wyrazanie
poszanowanie dla réznorodnych $rodowisk, wsparcia dla podstawowych praw cztowieka i
w jakich dziatamy sa najlepsza gwarancja nadawanie znaczenia zdrowiu, bezpieczehstwu
zapewniajaca nam przysztosc. i Srodowisku.

Ludzie jako architekci sukcesu

Talent, motywacja i zdolno$¢ do pracy w Wspieranie rozwoju osobistego i zawodowego
zespole ludzi sa podstawowym aktywem naszych wspétpracownikéw prowadzace do
sukcesu firmy Gestamp. osiagniecia innych celéw firmowych.
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Nasza odpowiedzialnosc

Nasze dobre imie budowane jest na podstawie codziennie

@ podejmowanych decyzji.
Kodeks Postepowania, polityka firmy i przepisy prawa dostarczaja
nam informacji, dzieki ktérym praca moze by¢ wykonywana

etycznie i odpowiedzialnie.

Przestrzeganie o L, .
Wszyscy ponosza odpowiedzialnosc¢ za znajomosc Kodeksu i jego

naszego kodeksu przestrzeganie w pracy, stuzy nam on jako punkt odniesienia przy
podejmowaniu decyzji.

Kazdy z nas musi dziatac uczciwie i wzbudzac zaufanie,
spoczywa na nas olbrzymia odpowiedzialno$¢ dawania przyktadu
B U inspirujacego innych do przestrzegania naszego Kodeku
@ Postepowania poprzez:
B Q « tworzenie atmosfery zaufania, otwartej komunikacji i
Dawanie szacunku:

przyk{adu « wspieranie podejmowania decyzji w etyczny sposéb.

W Kodeksie Postepowania nie byto mozliwe opisanie wszystkich
sytuacji, jakie moga wystapi¢ w codziennej pracy. Kazdy z nas
odpowiada za zadawanie pytan i zgtaszanie watpliwosci, jesli takie
sie pojawia podczas interpretacji, czy tez mozliwych probleméw z
przestrzeganiem zasad.

| podobnie, jesli wiemy o jakimkolwiek zdarzeniu, ktére mogtoby
stanowi¢ naruszenie Kodeksu Postepowania, naszej polityki lub
przepiséw prawa, powinnismy informowac o nim, by méc rozwiazaé
problem.

Q W takich przypadkach kazdy pracownik Gestamp powinien
poinformowac swojego przetozonego, Dziat Zasobdédw Ludzkich
lub w razie koniecznosci Komisje ds. Etyki, korzystajac z kanatow
ustalonych w tym celu przez Grupe.

thasza_n_le SIES _ Niepoinformowanie o problemie i zaniechanie, by mu zapobiec,
pomoc | iInformowanie stanowi naruszenie Kodeksu Postepowania.

0] mozllwych Firma Gestamp zobowiazuje sie wspierac i chronié wszystkich,

nieprawidtowoéciach ktorzy w dobrej wierze:
« Informuja o zdarzeniu, ktére w ich opinii moze by¢
naruszeniem naszego Kodeksu Postepowania, naszej
polityki lub przepisow prawa.

o Zgtaszaja watpliwosci dotyczace interpretacji lub
zastosowania Kodeksu badzZ prosza o rade dotyczaca danej
praktyki, decyzji lub konkretnego dziatania.

« Wspotpracuja podczas dochodzenia w sprawie mozliwej
nieprawidtowosci w zwiazku z naszym Kodeksem
Postepowania.
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Normy postepowania

Nie tylko musimy dziatac uczciwie, aby chroni¢ nasze dobre imie i wizerunek
czy tez unikac problemdw prawnych, ale tez, abysmy byli pewni, ze to, co
robimy, jest prawidtowe.

Ponizsze normy stuza nam jako wskazdéwki do dziatania w sposob, jakiego sie
od nas oczekuje.

IS Uczciwoséé w miejscu pracy

Bezpieczenstwo Jestesmy zobowiazani do zapewnienia naszym pracownikom oraz
pracownikom innych firm, ktérzy pracuja w naszych zaktadach,

i zdrowie . : , .
bezpiecznego i zdrowego Srodowiska pracy.

Uwazamy, ze bezpieczenstwo i zdrowie oznaczaja nie tylko instalacje

i urzadzenia w dobrym stanie, ale réwniez zaangazowane osoby
przestrzegajace nasze normy i przedktadajace zapobieganie ryzyku nad
kazda inna czynnosc.

W zwiazku z powyzszym kazdy pracownik firmy Gestamp:

« musi znac i stosowacd sie do norm, instrukcji i procedur
dotyczacych zasad BHP obowiazujacych na jego stanowisku

pracy;

« przed rozpoczeciem pracy musi upewnic sie, ze wszyscy
podlegajacy mu pracownicy sg odpowiednio przeszkoleni i
informowani oraz posiadaja stosowne kwalifikacje; kontrola ta
obejmuje zaréwno osoby z naszej firmy, jak i pracownikéw firm
zewnetrznych;

« W zakresie swojej odpowiedzialnosci i zgodnie z polityka Grupy
i zaktadu pracy, musi podejmowac wysitki w celu doskonalenia
warunkéw BHP i stosowac skuteczne zarzadzanie ryzykiem
zawodowym.
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Rowne szanse

Szacunek w
Srodowisku
pracy i rowne
traktowanie

10

Stosujemy obiektywna i doktadna polityke rekrutacji, odnoszac sie jedynie
do wyksztatcenia, cech osobowosciowych i zawodowych kandydatéw oraz do
potrzeb Grupy.

Zgodnie z powyzszym zobowiazujemy sie do niedyskryminowania ze wzgledu
na rase, religie, pteé, wiek, narodowos¢, orientacje seksualna, tozsamosé
ptciowa, stan cywilny czy niepetnosprawnosc.

W szczegdlnosci firma Gestamp bedzie promowacd rownosc ptci pod
wzgledem dostepu do zatrudnienia i awansu pracownikéw, bedzie réwniez
szanowac parytet wynagrodzenia na tych samych stanowiskach.

Gestamp promuje ksztatcenie pracownikéw. Plany szkoleniowe gwarantuja
réwne szanse oraz rozwdj zawodowy, a ponadto aktywnie przyczyniaja sie do
osiagania celéw Grupy. Réwniez awans opiera sie na zastugach, zdolnosciach
i zaangazowaniu pracownikow:

« Szczegdlna uwage zwraca sie na motywacje i rozwoj zawodowy 0sob
podlegajacych, dajac im mozliwos$¢ rozwoju w oparciu o ich zalety i
zdolnosci zawodowe. W tym celu musi m.in. dawac zadania swoim
wspotpracownikom, zachecad ich do szkolenia i uczenia sie, oceniac
w szczegolnosci ich wysitki i obiektywnie uznawac osiagniecia.

« Nigdy nie pozwala, by kwestie takie jak rasa, religia, pte¢, wiek,
narodowosé, orientacja seksualna, tozsamosc ptciowa, stan cywilny
czy niepetnosprawnosé miaty jakikolwiek wptyw na jego decyzje.

« Wykorzystuje szkolenie i od$wieza swoja wiedze techniczna i
dotyczaca zarzadzania.

Jedna z podstawowych wartosci firmy Gestamp jest szacunek dla innych
i wspdlne osiaganie sukcesu. Sukces mozemy osiagnac tylko wtedy, gdy
szanujemy innych, zaréwno w naszej firmie, jak i poza nia.

Wszyscy pracownicy maja prawo do rownego traktowania i do szacunku.
Firma Gestamp ma na celu tworzenie srodowiska pracy, w ktérym panuja
zaufanie i wzajemny szacunek.

Osiagniecie atmosfery zaufania i szacunku w $rodowisku pracy w duzej
mierze zalezy od postawy i zachowania pracownikéw, dlatego tez wazne
jest, by:

« Nigdy nie zachowywac sie w sposob, ktéry magtby by¢ uznany za
obrazliwy, zastraszajacy, ztosliwy czy obelzywy. W zadnym przypadku
nie pochwalamy odnoszenia sie do podwtadnych z wyzszoscia lub

arogancja.



Poszanowanie
dla wolnosci

zrzeszania sie |
wolnosci opinii

KODEKS POSTEPOWANIA Gestamp

W firmie Gestamp wktadamy ciagty wysitek w podtrzymywanie
otwartego i bezposredniego dialogu z pracownikami oraz w
zapewnienie, by komunikacja odbywata sie w konstruktywnej
atmosferze z zachowaniem réwnowagi miedzy interesami
pracownikow a interesem gospodarczym firmy.

Uznajemy zasady wolnosci zrzeszania sie, wolnosci myslenia i prawo
pracownikéw do podejmowania indywidualnych decyzji dotyczacej
przynaleznosci do zwigzkéw zawodowych lub innych organizacji.

Firma Gestamp szanuje prawo pracownikow do wybierania swoich
przedstawicieli, jesli prawo to jest przewidziane w przepisach prawa.
Podobnie firma Gestamp pracuje jako przedstawiciel w istniejacych
ramach prawnych.

11
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Uczciwosc w tancuchu dostaw

W naszych relacjach

Musimy bezstronnie i uczciwie traktowac wszystkie osoby, z ktérymi pozostajemy w kontakcie w ramach
naszej dziatalnosci zawodowej. Dotyczy to naszych klientéw, dostawcdw i konkurencji.

Nasi klienci Uczciwosé na rynku wymaga, by relacje z naszymi klientami byty szczere |
przestrzegaty wszystkie obowigzujace przepisy prawa.

W ten sposéb pragniemy nadal zdobywac i utrzymywac zaufanie naszych
klientow i ich postrzeganie firmy Gestamp jako pewnego i niezawodnego
partnera.

Nasi Wszystkie dziatania podejmowane z naszymi dostawcami musza spetniac

dostawcy nasze standardy etyczne.

‘; Mamy nadzieje, ze nasi dostawcy spetniaja te same standardy uczciwosci,
9/4 co my. Niemoralne czy bezprawne czyny jednego dostawcy moga
.' zaszkodzi¢ dobremu imieniu firmy Gestamp i spowodowacd utrate

poszanowania naszej dobrej woli w spotecznosciach, w ktérych pracujemy.

Nasza We wszystkich krajach istnieja przepisy dotyczace walki z nieuczciwa
konkurencja. Ogolnie prawa dotyczace ograniczen nieuczciwych praktyk
w tym zakresie sa bardzo ztozone, a ich nieprzestrzeganie moze
spowodowac natozenie kar na firme Gestamp.

konkurencja

Z tego powodu:

« Nalezy unikac wszelkich dziatan, ktére niezgodnie z prawem
mogtyby ograniczy¢ konkurencje i ktére sprzeniewierzytyby
sie przepisom prawa. W szczegélnosci nie nalezy: zawierac
sekretnych umoéw dotyczacych cen lub warunkdédw sprzedazy
z konkurencja, sekretnych umow dotyczacych rezygnacji z
konkurencji, sktadania symulowanych ofert, podziatu lub
stosowania innych podobnych praktyk w zakresie segmentacji
rynku.

« Wrazie pytan lub watpliwosci dotyczacych ewentualne;
nieuczciwej konkurencji nalezy zwrécic sie do dziatu prawnego.

12
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W naszych dziataniach

Nasze zobowiazanie do uczciwosci rozciaga sie na dziatania prowadzone w ramach relacji handlowych czy
tez poza nasza praca w Gestamp, ktére moga przyczyni¢ sie do powstania niekorzystnej sytuacji dla firmy

Gestamp.

Konflikt
interesow

Ograniczenia i
niezgodnosci

Konflikt intereséw wystepuje wtedy, gdy w okreslonych sytuacjach interesy
osobiste pracownika koliduja z interesem firmy Gestamp. Uznaje sie, ze wystepuje
interes osobisty pracownika, kiedy dana sprawa dotyczy bezpos$rednio tegoz
pracownika, a posrednio osoby z nim powiazane.

Dla skutkéw powyzszego za osoby powiazane z pracownikiem uznaje sie:

« wspotmatzonka lub osoby pozostajace w podobnej relacji uczuciowej,
zstepnych, wstepnych i rodzenstwo pracownika badz jego wspdtmatzonka
(lub osoby pozostajacej w podobnej relacji uczuciowejl;

« wspotmatzonkdw zstepnych, wstepnych i rodzefstwa pracownika; oraz

o potki, w ktorych pracownik bezposrednio badz posrednio sprawuje lub
moze sprawowac kontrole, tj. kiedy posiada wiekszos¢ praw gtosu, ma
prawo do wyznaczania lub odwotywania wiekszosci cztonkdw organu
zarzadzajacego, moze posiadac¢ wiekszo$¢ gtoséw na mocy porozumien
zawartych z osobami trzecimi lub wyznaczyt swoimi gtosami wiekszosé
cztonkéw organu zarzadzajacego w sytuacji konfliktu intereséw.

W celu unikniecia mozliwego konfliktu intereséw pracownicy:

« Powinni informowac o ewentualnym konflikcie intereséw Dyrekcje HR
swojej firmy, ktéra zajmie sie dana sprawa i moze konsultowacd sie z
Komitetem ds. Etyki, jesli uzna to za stosowne.

« Powinni konsultowac wszystkie dziatania stanowiace lub mogace
stanowi¢ konflikt intereséw - moga by¢ one podejmowane wytacznie
po uzyskaniu zgody od Dyrekcji HR swojej firmy. Nalezy oczekiwac,
ze Dyrekcja wypowie sie celem podjecia odpowiedniego dziatania w
poruszanej sprawie.

Firma Gestamp szanuje prywatnos¢ pracownikéw, w zwigzku z czym nie
interesuje sie dziataniami podejmowanymi przez nich poza praca. Jednakze moze
sie zdarzyc, ze niektére dziatania wptywac beda na lojalnosé, obiektywnosé i
poswiecenie pracownika w Grupie.

13
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Wymaganie i
przyjmowanie
podarunkow i
przystug
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N3

Oferowanie i
przyznawanie
podarunkow i
przystug

Z tego powodu:

« Nie moze on zajmowac stanowisk, petni¢ funkgcji lub by¢ przedstawicielem
w firmach konkurencji, u dostawcéw débr i ustug lub w spdtkach

wspotzaleznych czy w kontroli nad firmami konkurencji.

« Musi konsultowac sie z Dyrekcja HR swojej firmy w zakresie dotyczacym
stanowisk, wyznaczenia lub powotania na stanowiska poza firma
Gestamp, ktdére chce objaé, a ktére moga wptynac na jego niezaleznos¢
i poswiecenie zawodowe. Dyrekcja HR moze przestac jego zapytanie do
Komitetu ds. Etyki, jesli uzna to za stosowne.

Wymiana podarunkoéw i przystug jest objawem dobrej woli w relacjach
handlowych, ale niektore prezenty z uwagi na ich charakter lub znaczenie moga
zaszkodzi¢ dobremu imieniu firmy Gestamp, a nawet naruszy¢ obowiazujace
przepisy prawa.

Z tego powodu:

« Jesli na jakimkolwiek stanowisku pracy nalezy wybra¢ dostawcow lub
wspoétpracowac z nimi, konieczne jest ocenianie ich wedtug zastug,
unikajac konfliktu interesow, niewtasciwych podarunkéw i przystug czy
wszelkich innych form faworyzowania mogacych zagrozi¢ obiektywnemu
procesowi wyboru czy oceny.

o W kazdym przypadku zabrania sie przyjmowania korzysci w gotéwce.

« Moga by¢ wytacznie przyjmowanie podarunki i przystugi, ktére sa zgodne
z praktyka badZ zwyczajem w danym kraju oraz nie wptywaja czy tez nie
moga wptyna¢ badz byc¢ interpretowane jako wptyw na podejmowanie
decyzji. Jesliistnieja watpliwosci co do stosownosci, oferta powinna byc
odrzucona lub wczesniej skonsultowana z bezposrednim przetozonym.

« Nalezy znac i przestrzegad Zasady dotyczace podarunkéw i przystug
firmy Gestamp, gdzie opisano reguty dotyczace wymiany podarunkoéw i
przystug miedzy pracownikami firmy Gestamp a osobami trzecimi, ktére
posiadaja lub moga posiadad jakiekolwiek powiazania handlowe, umowne
badZ zawodowe z firma Gestamp, okreslajac limity i odpowiedni tryb ich
zatwierdzania.

Nasi klienci doceniaja wartos¢, ktéra wyrdznia firme Gestamp, a mianowicie
uczciwe relacje, ktére staramy sie ustanawiac i o ktére dbamy. Z drugiej strony
kazdy zamiar wptywania na osoby podejmujace decyzje dotyczace przyznawania
podarunkéw lub przystug moze wiazac sie z powazna kara dla firmy.

W zwiazku z tym:

« Nalezy upewnic sie, czy przyznanie zamdwienia jest zgodne z oferta,
a nie z przyznaniem osobistych przywilejow (prezenty, zaproszenia,
poczestunkdéw lub innych ustug).

o W kazdym przypadku zabrania sie oferowania i przyznawania korzysci w
gotdwece.



tapowki i
korupcja

Dziatalnos¢
polityczna
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« Podarunki lub przystugi osobom trzecim (klientom, potencjalnym
klientom, dostawcom, konkurencji, audytorom itp.) mozna oferowac
wytacznie wtedy, gdy ma sie na to zgode i uwzglednione sa
ponizsze kryteria: zgodnosc ze zwyczajami | zasadami dotyczacymi
grzecznosciowych zachowan w danym kraju, nieprzyznawanie ich jako
zaptaty za uprzywilejowane traktowanie czy obejsScie przepiséw prawa, ich
wysokosc¢ jest odpowiednio ograniczona, darowizna jest znana, wtaczajac
tozsamos¢ odbiorcy, nie stawia firmy ani Gestamp, ani odbiorcy we
wstydliwe] sytuacji oraz nie stanowi naruszenia obowigzujacego prawa.

o Nalezy znac i przestrzegad¢ Zasady dotyczace podarunkéw i przystug
firmy Gestamp, gdzie opisano reguty dotyczace wymiany podarunkow i
przystug miedzy pracownikami firmy Gestamp a osobami trzecimi, ktére
posiadaja lub moga posiadac jakiekolwiek powiazania handlowe, umowne
badz zawodowe z firma Gestamp, okreslajac limity i odpowiedni tryb ich
zatwierdzania.

Wiekszos¢ krajow, w ktorych dziata firma Gestamp, posiada przepisy zabraniajace
korupcji i wreczania tapowek, nawet jesli czyny takie popetniane sa za granica danego
kraju. Wszelkie naruszenie takich przepisow stanowi powazne przestepstwo, ktore
moze skutkowac natozeniem grzywien na firmy oraz odpowiedzialnoscia karna oséb |

firm.
W zwiazku z powyzszym:

« Nie dopuszcza sie, by jakakolwiek osoba z firmy Gestamp prowadzita negocjacje
z urzednikami rzadowymi lub z partia polityczna w celu oferowania lub
przekazania jakiejkolwiek tapowki, gratyfikacji, prezentu badz zaproszenia
sprzyjajacych podejmowaniu decyzji korzystnych dla niej lub dla firmy Gestamp.
Musimy by¢ szczegolnie honorowi i uczciwi w naszych relacjach z organami
administracji publiczne;j.

« Podobnie zabronione jest przyjmowanie, zadanie lub akceptowanie, a
takze obiecywanie, oferowanie lub przyznawanie jakiegokolwiek rodzaju
nieuzasadnionej wzajemnej korzysci, jesli wykracza poza powszechnie
akceptowane zwyczaje, zgodnie z Zasadami dotyczacymi podarunkéw i
przystug firmy Gestamp.

Kazdy pracownik ma prawo do indywidualnego angazowania sie w polityke, ale jego
udziat nie moze miec¢ nic wspolnego z firma.

Firma Gestamp nie podejmuje zadnej dziatalnosci politycznej ani tez nie przekazuje
dotacji o charakterze politycznym w zadnym kraju na swiecie.

Kazdy pracownik musi pamietac, ze:
« Jego uczestnictwo w polityce powinno miec¢ miejsce w wolnym czasie i z
wykorzystaniem swoich wtasnych srodkdw.

o Zawsze musiwyraznie podkreslac, ze wyrazane opinie | podejmowane dziatania
sa jego opiniami lub dziataniami osobistymi niemajacymi nic wspélnego z firma
Gestamp.

o Jesli pracownik planuje ubiegac sie lub objac jakiekolwiek stanowisko publiczne,
zobowiazania oficjalne nie moga wptywac na jego prace, bez uszczerbku dla
praw ustanowionych w tym celu w obowiazujacym prawodawstwie.
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Uczciwosc wobec naszych akcjonariuszy
| partnerow handlowych

Dziatamy w sposo6b odpowiedzialny i transparentny, chroniac wartosci. Kazdy pracownik tworzy
wartos¢ dla naszych akcjonariuszy, stawiajac interes firmy na pierwszym miejscu, prowadzac doktadne

ksiegi handlowe | chroniac oraz nalezycie wykorzystujac zasoby firmy, jej informacje | dobra.

Prawdziwosc Zbieranie i uczciwe, doktadne oraz obiektywne przedstawianie informacji zaréwno
finansowych, jak i wszelkich innych, jest kluczowa kwestia dla firmy Gestamp.

informacji

W zwiazku z tym:

« Nie nalezy fatszowa¢ zadnych informacji zaréwno finansowych, jak i
wszelkich innych (np. dotyczacych bezpieczenstwa, srodowiska czy
roznego rodzaju wynikdw jakodciowych).

« Nigdy Swiadomie nie wprowadza¢ do raportéw, rejestrow, archiwdéw czy
zestawien kosztow fatszywych danych lub mogacych wprowadzi¢ w btad.

« Nie przyjmowac zobowiazan umownych w imieniu firmy Gestamp
przekraczajacych zakres przekazanych umocowan.

o W petni wspotpracowac z audytorami, zapewniajac doktadnosé
przekazywanych informacji oraz na ich zadanie umozliwiac¢ im dostep do
0so6b i dokumentow.

Obstuga Informacje techniczne, operacyjne, handlowe i finansowe firmy Gestamp sa jej
witasnoscia, nawet jesli zostaty wygenerowane przez samego wspotpracownika.

informacji _ , ne !
Informacje te uznawane sa za poufne i nalezy je chronic.

W zwiazku z powyzszym:

« Informacje mozna ujawnia¢ pracownikom, ktdrzy zostali wyznaczeni jako
ich odbiorcy, za posrednictwem kanatéw autoryzowanych przez firme.

« Kazdy z pracownikéw firmy Gestamp odpowiada za zachowanie archiwum
w ramach swoich obowiazkow.

« Nalezy zachowywad tajemnice zawodowa dotyczaca danych, raportéw,
rachunkdw, bilanséw, plandw strategicznych oraz pozostatej dziatalnosci
firmy Gestamp i jej pracownikoéw, jesli nie maja one charakteru
publicznego, a ich opublikowanie mogtoby zaszkodzi¢ interesom firmy
Gestamp.
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Prywatnoéc' i Firma Gestamp zobowiazuje sie do przestrzegania obowiazujacych
poufnosé przepiséw prawa w zakresie ochrony danych osobowych i podjeta
dziatania o charakterze technicznym i organizacyjnym konieczne
do wyeliminowania ryzyka zmian, utraty lub nieupowaznionego
wykorzystania przekazanych danych. Dostep do danych osobowych i
ich przetwarzanie sa ograniczone do okreslonych pracownikéw firmy
posiadajacych odpowiednie zezwolenie.

Grupa i kazde z przedsiebiorstw wchodzacych w sktad Grupy posiada
szereg norm, instrukcji i procedur przeznaczonych do prawidtowego
przetwarzania danych osobowych i kazdy z pracownikéw ma obowiazek
znac je i stosowac sie do nich.

W zwiazku z powyzszym:

« Jesli na stanowisku pracy pracownik ma dostep do danych
osobowych, nalezy wykorzystywac je wytacznie w celu, dla
ktérego zostaty przekazane przez posiadacza i zawsze nalezy
zachowac ich poufnosc¢ oraz przetwarzad te dane zgodnie
z obowiazujacymi przepisami w zakresie ochrony danych,

a takze wszystkimi normami, instrukcjami i procedurami
ustalonymi przez Grupe.

« Nie moze przekazywad danych osobowych innej osobie zaréwno
nalezacej do firmy Gestamp, jak i z zewnatrz, chyba Ze osoba
taka posiada odpowiednie zezwolenie lub jest to organ wtadzy

badZ inny prawnie upowazniony do zadania takich informacji
(sedziowie, inspektorzy pracy itp.).

« Nalezy zawsze spetniac kryteria zachowania i dziatania
wskazane w Polityce ochrony danych osobowych firmy Gestamp.

Kontrola nad W firmie Gestamp wspieramy zgodnos$¢ z prawem i transparentnosc
informacja rynkéw papieréw wartosciowych na catym swiecie. Ponadto w Grupie
’ wymaga sie, by informacje wykorzystywane byty w sposob rozwazny |

uprzywilejowana zetelny,
Kiedy mowimy o Informacji uprzywilejowanej, to mamy na mysli
konkretna informacje bezposrednio lub posrednio dotyczaca Grupy
lub jakiegokolwiek badZ kilku papieréw wartosciowych, do jakich sie
odnosi, badz tez instrumentow finansowych zwiazanych z nimi lub ich
pochodnymi, ktéra nie jest publicznie znana, a po jej upublicznieniu
mogtaby znaczaco wptynad na ceny tychze papieréw wartosciowych,
powiazanych z nimi instrumentdéw finansowych lub pochodnych.

Nie uczestniczymy w naduzyciach rynkowych ani poprzez
rozpowszechnianie fatszywych informacji, ani przez udziat w
innych dziataniach skierowanych na manipulowanie cena papieréw
wartosciowych notowanych na gietdach.
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Oznacza to, ze:

« Zabrania sie bezposredniego lub posredniego handlowania
papierami wartosciowymi firmy Gestamp lub innej spotki, ktora
notowana jest na gietdzie papieréw wartosciowych do czasu

ﬁ posiadania ..informacji uprzywilejowanej".

« Nalezy zawsze spetniac¢ aktualnie obowiazujace kryteria
zachowania i dziatania wskazane w Wewnetrznym regulaminie
zachowan na rynkach papieréw wartosciowych dla firmy Gestamp.

Ochrona aktywéw Istotne jest zapewnienie wtasciwego wykorzystania i niemarnotrawienia
aktywow firmy Gestamp. Aktywa te obejmuja dobra, czas, informacje
poufne, prawa wtasnosci intelektualnej i przemystowej, fundusze firmowe |
zasoby ludzkie firmy.

/e swoje| strony zobowiazujemy sie do poszanowania informacji poufnych i

witasnosci intelektualnej i przemystowe] innych oséb.

W kazdym momencie:

« Kazdy indywidualnie ponosi odpowiedzialnos¢ za zapewnienie, by
dobra firmy Gestamp, z ktdrych korzysta badz z ktérymi ma kontakt
w zwiazku ze swoja praca, nie byty wykorzystywane w sposéb
niewtasciwy lub byty marnotrawione.

« Zawsze nalezy chroni¢ i wtasciwie korzystac z wtasnosci
intelektualnej i przemystowej firmy Gestamp. Dla wtasnych celdw,
celdéw o0s6b trzecich badz dla osiagniecia korzysci lub zysku nie
wolno wykorzystywac raportéw, programaéw, praw wtasnosci
intelektualnej i przemystowej, systemdw informatycznych,
instrukcji, filmow, kurséw, badan itp. opracowanych, rozwijanych
czy udoskonalanych w firmie Gestamp.

« Nalezy zachowad najwyzsza poufnosc¢ wykorzystujac wiedze firmy
Gestamp poza firma.

« Nie nalezy umyslnie naruszac zadnych praw wtasnosci
intelektualnej i przemystowej innej firmy.

« Nalezy odmawiac i unika¢ wykorzystywania informacji poufnych

innych organizacji lub firm, jesli nie istnieja umowy regulujace te
kwestie.

« W czasie przebywania w miejscu pracy oczekuje sie, ze pracownik
[ pos$wieca sie swojej dziatalnosci zawodowej, a nie osobiste;.
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Uczciwosc w naszym otoczeniu

Srodowisko Pragniemy zminimalizowa¢ wptyw naszej dziatalnosci na srodowisko
naturalne. W tym celu kazdy zaktad dysponuje systemami zarzadzania
Srodowiskowego zapewniajacymi przestrzeganie prawa i ciagte
doskonalenie procesow.

Zobowiazujemy sie do podejmowania i stosowania najlepszych
dostepnych dla naszych zaktadéw technik oraz do uwzglednienia
problematyki $rodowiskowej podczas ich projektowania.

Kazdy pracownik ze swej strony:

« Musiznac i stosowac sie do norm, instrukcji i procedur
dotyczacych srodowiska obowiazujacych w jego miejscu pracy.

« W zakresie jego odpowiedzialnosci i zgodnie z polityka
Grupy i zaktadu pracy, musi podejmowac wysitki w celu
doskonalenia warunkdéw panujacych w zaktadzie istotnych z
punktu widzenia srodowiskowego i stosowania skutecznego
zarzadzania kwestiami srodowiskowymi.

Zobowiazanie W firmie Gestamp jestesmy zaangazowani w rozwoj gospodarczy
wobec i spoteczny regiondéw, w ktérych zlokalizowane sa nasze firmy
poprzez tworzenie stabilnych miejsc pracy i wspétprace z lokalnymi

spotecznosci przedstawicielami w kwestiach, w ktérych mozemy okazac sie pomocni.

Zachecamy naszych pracownikéw do uczestniczenia w inicjatywach
rozwojowych i dziatalnosci obywatelskie] w spotecznosci lokalne;.

W ten sposdb:

« Gdy dany pracownik odpowiada lub ma zdolno$¢ do podejmowania
decyzji dotyczacych rekrutacji i zatrudniania pracownikéw,
powinien wspierac¢ zatrudnianie wykwalifikowanych pracownikéw
lokalnych.

« Nie nalezy bezposrednio lub posrednio promowaé w imieniu firmy
Gestamp dziatan zawierajacych elementy wulgarne, przemoc
lub jakikolwiek inny element dotykajacy wartosci osobistych,
rodzinnych czy spotecznych.
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/arzadzanie
nieprawidtowosciami

Nikt, niezaleznie od szczebla i pozycji, nie jest upowazniony do zmuszania ani namawiania
pracownika do popetnienia jakiegokolwiek bezprawnego badZ pozostajacego w sprzecznosci z
Kodeksem Postepowania czynu.

Jesliistnieja racjonalne przestanki wskazujace na wystapienie jakiejkolwiek niezgodnosci,
popetnienie czynu bezprawnego lub sprzecznego z normami opisanymi w Kodeksie Postepowania,
nalezy w razie koniecznosci powiadomic przetozonego lub Komitet ds. Etyki, za posrednictwem
ustalonych kanatow.

Tozsamosc¢ osoby zgtaszajacej potencjalnie nieprawidtowe dziatanie bedzie traktowana jako
informacja poufna. Firma Gestamp zobowiazuje sie do niestosowania zadnych bezposrednich lub
posrednich represji wobec pracownikéw zgtaszajacych potencjalna nieprawidtowosc.

o Wszyscy pracownicy firmy Gestamp musza czu¢ sie pewnie wobec mozliwych negatywnych
skutkow zwiazanych z powiadamianiem w dobrej wierze. Regulamin Komisji ds. Etyki
ustanawia rekompensate dla 0séb zgtaszajacych nieprawidtowosci w dobrej wierze, a
réwnoczesnie broni honoru i zachowuje zasade domniemania niewinnosci dla wszystkich
pracownikow w przypadku ztosliwych lub nieuzasadnionych zgtoszen.

« Jesli Dyrekcja HR jakiejkolwiek firmy lub Komitet ds. Etyki ustala, ze pracownik podejmowat
dziatania naruszajace przepisy prawa lub Kodeks Postepowania, zastosowane zostana
wobec niego $rodki dyscyplinarne zgodnie z system kar ustanowionym w umowie zbiorowej
spotki, ktérej jest pracownikiem, lub w przepisach prawa pracy.

« Organy moga wszczaé wewnetrzne dochodzenia pomagajace ulepszy¢ system prewencji lub
analize zgtoszonych nieprawidtowosci. Sposéb przeprowadzenia tych dziatan okreslony jest
we wspomnianym Regulaminie Komisji ds. Etyki. Ze szczegdlna uwaga ustalane sa prawa i
gwarancje dla oséb objetych dochodzeniem.
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Interpretacja, nadzor |
—— rozpowszechnianie

Interpretacja Kodeksu Postepowania w zakresie dotyczacym pytan, wnioskdéw o zgode, informacji
i opracowywania raportéw dotyczacych poszczegdlnych jego punktéw nalezy do Komitetu ds.
Etyki.

Dyrekcje oddziatéw czynnie wspieraja rozpowszechnianie Kodeksu Postepowania i musza
indywidualnie powiadomi¢ o nim wszystkich pracownikéw Grupy. Dbaja réwniez o dtugotrwate
skutki jego wdrozenia.

Przestrzeganie przepiséw prawa i zapisow Kodeksu Postepowania powinno by¢ regularnie
sprawdzane we wszystkich oddziatach Grupy.

Wejscie w zycie

Pierwsza wersja Kodeksu Postepowania firmy Gestamp weszta w zycie dnia 1 grudnia 2011 roku.
Obecna wersja zostata zatwierdzona przez Zarzad w dniu 7 maja 2018 roku'".

(1) Ten dokument jest ttumaczeniem na jezyk polski z oryginalnej wersji sporzadzonej w jezyku hiszpanskim. Cel
dokumentu jest informacyjny, a w przypadkach jakichkolwiek rozbieznoéci obowiazuje wersja hiszparnska.

-
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Pamietaj
o tych ©
zasadach!

/Zapoznaj sie

z przepisami

prawa i normami
wewnetrznymi
dotyczacymi Twojego
stanowiska pracy.

/Zawsze przestrzegaj
tych norm.

Istnieje wiele
mozliwosci uzyskania
pomocy, wazne, aby
skorzystac z ktorejs z
nich.

Pytaj, jesli nie jestes
pewien/pewna, ktore
rozwiazanie jest
wtasciwe.

Pytaj, az uzyskasz
zadowalajaca
odpowiedz.




Tres¢ Kodeksu dostepna na:

www.gestamp.com/code-of-conduct
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