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1. Introduccion

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones de Gestamp Automocion, S.A. (la “Sociedad”) ha elaborado la
presente memoria de actividades (la “Memoria”), que describe las principales actuaciones realizadas por la
Comision de Nombramientos y Retribuciones durante el ejercicio social 2023.

La Memoria se realiza en cumplimiento del articulo 39 (j) del Reglamento del Consejo de Administracion de la
Sociedad y de conformidad con las recomendaciones del Codigo de buen gobierno de las sociedades cotizadas
aprobado por la Comisién Nacional del Mercado de Valores (CNMV) el 26 de junio de 2020 (el “Cédigo de Buen
Gobierno”) y con los criterios la Guia Técnica 1/2019 sobre Comisiones de Nombramientos y Retribuciones
publicada por la CNMV (la “Guia Técnica 1/2019”), y sera puesta a disposicidon de los accionistas de la Sociedad
con ocasion de la Junta General Ordinaria 2024, desde el momento de su convocatoria.

2. Regulacion

La regulacion de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones se encuentra recogida en los Estatutos Sociales
de la Sociedad aprobados por la Junta General de Accionistas el 10 de mayo de 2022 y en el Reglamento del
Consejo de Administracion que fue aprobado por el Consejo de Administracion de la Sociedad el 29 de marzo
de 2021. Asimismo, la Comision de Nombramientos y Retribuciones se rige por las disposiciones de la Ley de
Sociedades de Capital, por las recomendaciones del Cédigo de Buen Gobierno y por los criterios de la Guia
Técnica 1/2019.

3. Composicion

De conformidad con lo establecido en el articulo 21 de los Estatutos Sociales y en el articulo 39 del Reglamento
del Consejo de Administracion de la Sociedad, la Comision de Nombramientos y Retribuciones debera:

(a)  Estar compuesta por un minimo de tres y un maximo de cinco miembros, nombrados teniendo presente
tanto sus conocimientos, aptitudes y experiencia como los cometidos a realizar por la Comision.

(b)  La mayoria de sus miembros tendran la categoria de consejero independiente, entre ellos su Presidente.

(c) El Presidente debera ser elegido entre los consejeros independientes. Por su parte, el Secretario de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones serd quien ejerza la funcion de Secretario del Consejo de
Administracion.

Memoria de Actividades ejercicio 2023

Comisidn de Nombramientos y Retribuciones

27 de febrero de 2024 © Gestamp 2024 3



Gestamp 4

A 31 de diciembre de 2023 la Comisidon de Nombramientos y Retribuciones estd compuesta por los siguientes
miembros:

. Fecha dltimo .
Miembros Cargo . Categoria
nombramiento

D. Alberto Rodriguez-Fraile Diaz Presidente 06/05/21 Independiente
D. Gonzalo Urquijo Fernandez de Vocal 06/05/21 Otro externo
Araoz
D Pedro Sainz de Baranda Riva Vocal 06/05/21 Independiente
D. David Vazquez Pascual Secretario no miembro 24/03/17 N/A

Por tanto, a 31 de diciembre de 2023 y durante todo el ejercicio 2023, la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones de la Sociedad (i) ha estado formada por tres miembros, dos de los cuales son Consejeros
Independientes vy (ii) ha estado presidida por el Consejero Independiente D. Alberto Rodriguez-Fraile Diaz.

Los miembros de la Comision de Nombramientos y Retribuciones rednen los conocimientos, aptitudes vy
experiencia adecuados para el desempefio de las funciones encomendadas por el Consejo a esta Comision.

En este sentido, en la determinacién de los perfiles de los miembros de la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones, el Consejo de Administracion optd por consejeros con conocimientos en materias econdmico-
financieras y del sector de la automocion, con experiencia internacional, que hubieran participado en otros
consejos de administracion ocupando diferentes posiciones de forma que aportaran experiencia y guia en los
asuntos a tratar en la Comisién y en el propio Consejo de Administracién. D. Alberto Rodriguez-Fraile Diaz fue
designado Presidente de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, por su caracter de independiente, y
por sus conocimientos y pertenencia a otros consejos de administracién, asi como por su experiencia de gestion
en compafiias multinacionales. De otro lado, D. Gonzalo Urquijo Fernandez de Araoz, fue designado igualmente
teniendo en cuenta su pertenencia a otros consejos de administracién y por sus conocimientos y experiencia
de gestion en grupos industriales internacionales, en el sector del acero y en el sector de la automocion.
Finalmente, D. Pedro Sainz de Baranda Riva fue designado miembro de la Comisién dada su amplia experiencia
en la gestion de compafiias internacionales ostentando diferentes posiciones ejecutivas, y su experiencia por
su pertenencia a otros consejos de administracion.

Para mas informacién sobre los miembros de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, acceda a los
siguientes enlaces de la pagina web de la Sociedad:

B www.gestamp.com/Accionistas-e-Inversores/Gobierno-Corporativo/Comisiones-del-consejo-de-
administracion

B www.gestamp.com/Accionistas-e-Inversores/Gobierno-Corporativo/Consejo-de-administracion

Memoria de Actividades ejercicio 2023

Comisidn de Nombramientos y Retribuciones

27 de febrero de 2024 © Gestamp 2024 4


http://www.gestamp.com/Accionistas-e-Inversores/Gobierno-Corporativo/Comisiones-del-consejo-de-administracion
http://www.gestamp.com/Accionistas-e-Inversores/Gobierno-Corporativo/Comisiones-del-consejo-de-administracion
http://www.gestamp.com/Accionistas-e-Inversores/Gobierno-Corporativo/Consejo-de-administracion

Gestamp [4

4. Funciones

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones de la Sociedad es un dérgano de caracter informativo y
consultivo, sin funciones ejecutivas, con facultades de informacién, supervisién, asesoramiento y propuesta
dentro de su ambito de actuacion.

Segun lo establecido en el articulo 41 del Reglamento del Consejo de Administracién, las funciones basicas de
la Comision de Nombramientos y Retribuciones son las siguientes:

(a)  Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia del Consejo, describir las funciones y aptitudes
necesarias en los candidatos que deban cubrir cada vacante, y evaluar el tiempo y dedicacion precisos
para que puedan desempefiar bien su cometido.

(b)  Verificar con caradcter anual el cumplimiento de la Politica de Seleccion de Consejeros, de lo que se debera
informar en el Informe Anual de Gobierno Corporativo.

(c) Examinar y organizar, de la forma que se entienda adecuada, la sucesion del Presidente del Consejo de
Administraciony, en su caso, del primer ejecutivo y hacer propuestas al Consejo, para que dicha sucesion
se produzca de forma ordenada y bien planificada.

(d)  Informar las propuestas de nombramientos y ceses de Altos Directivos que el Presidente proponga al
Consejo y las condiciones basicas de sus contratos.

(e)  Elevaral Consejo de Administracion las propuestas de nombramiento de consejeros independientes para
su designacién por cooptacién o para su sometimiento a la decision de la Junta General de accionistas,
asi como las propuestas para la reelecciéon o separacion de dichos consejeros por la Junta General de
accionistas.

(f) Informar las propuestas de nombramiento de los restantes consejeros para su designacion por
cooptacién o para su sometimiento a la decisién de la Junta General de accionistas, asi como las
propuestas para su reeleccion o separacién por la Junta General de accionistas.

(g) Informar al Consejo sobre las cuestiones de diversidad de género, establecer un objetivo de
representacion para el sexo menos representado en el Consejo de Administracion y elaborar
orientaciones sobre como alcanzar dicho objetivo.

(h)  Organizar y coordinar la evaluacién periédica del Presidente del Consejo de Administracion y, junto con
éste, la evaluacion periddica del Consejo de Administracion, de sus comisiones, de su Secretario y del
primer ejecutivo de la Sociedad.

La Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones, ademds de las funciones indicadas en los apartados
precedentes, debera velar por la observancia de la Politica de Remuneraciones de los Consejeros aprobada por
la Junta General, y tendrd competencias sobre la propuesta al Consejo de Administracion de:

(i) La politica de remuneraciones de los consejeros y de quienes desarrollen funciones de alta direccidon bajo
la dependencia directa del Consejo, de comisiones ejecutivas o de consejeros delegados, velando por su
observancia.
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(i) La retribucion individual de los consejeros y la aprobacion de los contratos que la Sociedad suscriba con
los consejeros que desempefien funciones ejecutivas, velando por su observancia.

(iii)  Las modalidades de contratacion de los Altos Directivos.

Las funciones descritas no han sufrido variaciones a lo largo del ejercicio.

5. Funcionamiento

Los principios basicos de actuacion y el régimen de funcionamiento interno de la Comision de Nombramientos
y Retribuciones estan establecidos en las normas contenidas en la Ley de Sociedades de Capital, en los Estatutos
Sociales y en el Reglamento del Consejo de Administracion.

En virtud de lo establecido en el articulo 20 de los Estatutos Sociales y en el articulo 39 del Reglamento del
Consejo de Administracion, la Comision de Nombramientos y Retribuciones:

u Se reunird cuantas veces sean necesarias, a juicio de su Presidente, para el ejercicio de sus competencias
y cuando lo soliciten dos de sus miembros y quedarad validamente constituida cuando concurran,
presentes o representados, la mayoria de sus miembros adoptandose sus acuerdos por mayoria absoluta
de los miembros concurrentes. En caso de empate, el Presidente de la Comisidon tendra voto de calidad.

u De sus reuniones se levantard acta, de la que se remitird copia a todos los miembros del Consejo.
Asimismo, el Presidente de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones informara al Consejo de
Administracion de los asuntos tratados y de los acuerdos adoptados en sus sesiones en la primera reunion
del Consejo de Administracion posterior a la de la Comision.

u Dentro de los tres meses posteriores al cierre de cada ejercicio, sometera a la aprobacion del Consejo de
Administracion la presente memoria que se pondra a disposicion de los accionistas con ocasion de la
Junta General Ordinaria.

u Para llevar a cabo sus funciones, podra recabar asesoramiento externo, cuando lo considere necesario.

En cuanto al resto de reglas de funcionamiento, serd aplicable el régimen de funcionamiento del Consejo de
Administracion establecido en el propio Reglamento del Consejo.

6. Reuniones

Durante el ejercicio 2023, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones se ha reunido en siete ocasiones
habiendo asistido a todas ellas, presentes o representados, la totalidad de los miembros de la Comision.

Asimismo, la Comisidon de Nombramientos y Retribuciones ha contado con la asistencia en tres ocasiones de la
Direccion Corporativa de Recursos Humanos de la Sociedad para, entre otros, recibir asesoramiento vy tratar
aquellos asuntos directamente relacionados con la retribucién de Consejeros y Altos Directivos de la Sociedad.
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7. Actividades

Durante el ejercicio 2023, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones ha realizado principalmente las
siguientes actividades:

Retribucién de los Consejeros y de la Alta Direccidn.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones ha verificado el grado de consecucién de los objetivos
del ejercicio 2022 del componente variable de la remuneracion de los Consejeros Ejecutivos y de la Alta
Direccion, asi como el resultado de dicho componente. Asimismo, la Comision de Nombramientos y
Retribuciones ha aprobado la propuesta de objetivos para el devengo de la retribucion variable de los
Consejeros Ejecutivos y de la Alta Direccion correspondientes al ejercicio 2023.

Dada la finalizacién del plazo de vigencia de la Politica de Remuneraciones de los Consejeros aplicable a
los ejercicios 2021, 2022 y 2023, la Comisién ha acordado proponer para su aprobaciéon por parte del
Consejo de Administracion, y, en uUltima instancia, por la Junta General Ordinaria Accionistas, una nueva
Politica de Remuneraciones del Consejo de Administracion para su aplicacion durante los ejercicios 2024,
2025y 2026 aprobada por la Junta General de Accionistas el 9 de mayo de 2023.

Asimismo, ha propuesto, para su aprobacion por el Consejo de Administracion, un nuevo Plan de
incentivos a largo plazo (“ILP”) aplicable a los directivos del Grupo Gestamp y ha revisado los términos
esenciales del programa de recompra de acciones aprobado por el Consejo de Administracién para
atender a la entrega de acciones asignadas bajo el referido ILP, de conformidad con lo establecido en el
Reglamento (UE) 596/2014 del Parlamento Europeo y del Consejo de 16 de abril de 2014 sobre el abuso
de mercado y que fue comunicado al mercado mediante Otra Informacién Relevante de fecha 4 de
septiembre de 2023 (n2 de registro 24303).

La Comision, al final del ejercicio ha evaluado el cumplimiento de la Politica de Remuneraciones de los
Consejeros aprobada por la Junta General de Accionistas de la Sociedad con fecha 6 de mayo de 2021, y
ha concluido que la misma ha sido correctamente aplicada durante el ejercicio 2023 y que, por tanto, la
remuneracion de los mismos tanto en su condicién de tales, como por el desempefio de funciones
ejecutivas, ha cumplido con los términos previstos en la referida politica. Del mismo modo, la Comisién
ha propuesto para su aprobacién por el Consejo de Administracién, la propuesta de distribucion de la
remuneracion de los Consejeros en su condicién de tales, asi como por el desempefio de funciones
ejecutivas, para el ejercicio 2024, de acuerdo con lo establecido en la Politica de Remuneraciones de los
Consejeros aplicable en los ejercicios 2024, 2025 y 2026.

En este sentido, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones dentro del limite establecido por la
referida Politica de Remuneraciones de los Consejeros, ha revisado la remuneracion de los Consejeros,
proponiendo un incremento de los importes de su remuneracién en su condicion de tales para el ejercicio
2024 por su pertenencia al Consejo de Administracion y manteniendo la misma remuneracion por
Presidencia y pertenencia a alguna Comision. Respecto a la remuneracién del Presidente ejecutivo del
Consejo de Administracion para el ejercicio 2024, la Comision de Nombramientos y Retribuciones ha
propuesto un incremento de su remuneracion fija y variable en linea con la revisidn salarial propuesta
para los empleados del grupo Gestamp.
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u Evaluacién del funcionamiento y desempefio del Consejo de Administracién, de sus Comisiones, del
Presidente y del Secretario.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 36.14 del Reglamento del Consejo de Administracién, el
Consejo dedicara la primera de sus sesiones anuales a evaluar su propio funcionamiento, asi como el
funcionamiento de las Comisiones del Consejo durante el ejercicio anterior, partiendo del informe que
éstas le eleven y el desempefio de sus funciones por parte del Presidente del Consejo, partiendo del
informe que le eleve la Comisién de Nombramientos y Retribuciones.

En este sentido, la Comision de Nombramientos y Retribuciones ha coordinado la evaluacion
correspondiente al ejercicio 2023 del Consejo de Administracién, de sus Comisiones y del Secretario del
Consejo de Administraciony, junto con el Consejero Coordinador, la del Presidente ejecutivo del Consejo
de Administracion, y ha elaborado el preceptivo informe, asi como un primer borrador de Plan de Accidn
para su elevacién en su primera sesion del ejercicio 2024 al Consejo de Administracion. En esta ocasion,
en cumplimiento de la Recomendacion 36 del Codigo Buen Gobierno, la Sociedad ha contado con el
asesoramiento de un consultor externo que ha auxiliado en el proceso de evaluacion. A estos efectos, la
Comision de Nombramientos y Retribuciones ha verificado la independencia de dicho consultor externo.

Asimismo, durante el ejercicio 2023, la Comisién ha dado seguimiento al grado de cumplimiento del Plan
de Accion aprobado en relacion con la evaluacion correspondiente al ejercicio 2022.

m Actividades relacionadas con el gobierno corporativo de la Sociedad

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones ha revisado e informado favorablemente sobre la
informacién contenida en el Informe Anual de Remuneraciones de los Consejeros correspondiente al
ejercicio 2022.

Asimismo, la Comisidn ha revisado el contenido del Informe Anual de Gobierno Corporativo del ejercicio
2022 en todos aquellos apartados que son de su competencia.

La Comisidn ha verificado el cumplimiento de la Politica de Seleccién y Diversidad del Consejo de
Administracion durante el ejercicio 2023.

De otro lado, la Comisién ha aprobado el Plan de Formacién del Consejo de Administracién 2023 y que
se ha estructurado en cuatro areas: (i) ESG, (ii) | + D, especialmente enfocado en el Vehiculo Eléctrico,
(iii) Ciberseguridad y (iv) Prevencion de Riesgos Penales.

Asimismo, dada la terminacién de la relacion mercantil del Consejero ejecutivo D. Francisco Lopez Pefia
con la Sociedad con fecha 31 de diciembre de 2023, la Comisién ha informado al Consejo de
Administracion del cambio de categoria del referido Consejero, de “ejecutivo” a “dominical”.

En la Ultima reunion del ejercicio, la Comisién ha aprobado el calendario de reuniones para el ejercicio
2024,
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u Otras actividades.

De acuerdo con el apartado 7 de la Guia Técnica, la Comision de Nombramientos y Retribuciones ha
realizado un seguimiento sobre la asistencia de los Consejeros a las reuniones del Consejo de
Administracion y de las Comisiones durante el ejercicio 2023.

8. Formulacion y aprobacion

Esta Memoria ha sido formulada por la Comision de Nombramientos y Retribuciones el 27 de febrero de 2024
y aprobada por el Consejo de Administracion en misma fecha.
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