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INFORME QUE PRESENTA LA COMISION DE AUDITORIA DE GESTAMP

AUTOMOCION, S.A. EN RELACION CON LA PROPUESTA DE MODIFICACION

DEL REGLAMENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

a)

ANTECEDENTES

El 26 de junio de 2020 la Comision Nacional del Mercado de Valores (“CNMV”) publicd
la reforma del Cédigo de buen gobierno de las sociedades cotizadas (el “Cddigo” o el
“CBG”), tras el proceso de revision del Codigo publicado en 2015. Esta reforma persigue
mantener alineado el gobierno corporativo de las sociedades cotizadas con los mas altos
estandares internacionales e incorpora mdltiples modificaciones legales que se han
producido desde 2015. Asimismo, la CNMV ha aprovechado esta revision para aclarar el
alcance de algunas de las Recomendaciones que, en su aplicacion, habian generado dudas.

A este respecto, la modificacion de las Recomendaciones 53 y 54 se centra en el desarrollo
de las funciones en materia medioambiental, social, y de gobierno corporativo y en la
importancia de que estas funciones las desarrolle una comisién especializada o se reparta
entre varias comisiones del consejo de administracion.

En este sentido, el Consejo de Administracion esta considerando la posibilidad de constituir
una comisién especifica de sostenibilidad que desarrolle parte de las funciones que se
detallan en las referidas recomendaciones.

OBJETO DEL PRESENTE INFORME

De conformidad con lo establecido en el articulo 5 del Reglamento del Consejo de
Administracién, y a los efectos de acompafiar a la propuesta que se someterd a la
aprobacion del Consejo de Administracion, la Comisién de Auditoria formula el presente
informe relativo a la modificacion del Reglamento del Consejo de Administracion de la
Sociedad (el “Reglamento”), para habilitar la posibilidad de constituir una comision
especializada en materias medioambiental, social y de gobierno corporativo, introducir
modificaciones para coordinar su redaccion con los Estatutos Sociales asi como mejoras de
caracter técnico.

JUSTIFICACION DE LA MODIFICACION
Adaptaciones derivadas de la nueva redaccion de las Recomendaciones 53 y 54 del
CBG sobre las funciones en materia medioambiental, social y de gobierno

corporativo.

Con motivo de la nueva redaccion de las Recomendaciones 53 y 54 del CBG, se propone:



b)
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e De un lado, modificar la redaccion del primer parrafo del articulo 39 del
Reglamento (“Otras comisiones del Consejo”) para aclarar que, en ejercicio de sus
facultades de autoorganizacion, el Consejo de Administracién podra constituir las
comisiones internas de apoyo que considere necesarias para el correcto desarrollo
de sus funciones, asi como para adaptar las reglas de funcionamiento de dichas
comisiones, en caso de ser incorporadas.

e De otro lado, se propone modificar el apartado 8 del articulo 40 del Reglamento
(““Comision de Auditoria™) para transferir a la nueva Comision de Sostenibilidad la
funcion de supervision de las politicas de gobierno corporativo, asi como la
evaluacion vy revision periddica del sistema de gobierno corporativo y de las
politicas en materia medioambiental y social de la Sociedad. En esta misma linea,
se propone transferir las funciones en materia de medioambiente y sociales
contenidas en el apartado 10 del mismo articulo, a la nueva Comision de
Sostenibilidad.

e Por ultimo, en linea con lo anterior, se propone incluir como nuevo articulo 42 del
Reglamento las funciones de la nueva Comisién de Sostenibilidad, pasandose a
redenominar el articulo “Comision de Sostenibilidad” y renumerar por tanto el
articulo relativo a “Ley aplicable” como articulo 43. En este sentido, se le atribuyen
a la Comision de Sostenibilidad las funciones contenidas en la Recomendacion 54
en materia medioambiental, social y de gobierno corporativo, a excepcion de la
supervision del cumplimiento de las reglas de gobierno corporativo y de los
codigos internos de conducta, asi como de la supervision de la aplicacion de la
politica general de comunicacion de informacion y contacto con accionistas, que
se mantienen como funciones de la Comision de Auditoria.

Modificaciones para coordinar la redaccion con los Estatutos Sociales.

Se propone modificar el apartado 2 del articulo 38 del Reglamento (“Comision Ejecutiva”)
para coordinar su redaccion con el apartado 14 del articulo 19 de los Estatutos Sociales
(“Régimen y funcionamiento del Consejo de Administracion™) eliminando en este sentido
el limite maximo de miembros con los que debera contar, en caso de ser constituida, la
Comision Ejecutiva.

Mejoras de caracter técnico.

Se proponen modificaciones menores a la redaccion de los siguientes articulos del
Reglamento para introducir mejoras en su redaccion: (i) los apartados 2, 3 y 5 del articulo
5 del Reglamento (“Modificacion”); (ii) apartado 3 del articulo 7 del Reglamento
(“Composicion Cualitativa™); (iii) los parrafos (vi) y (vii) del apartado (a), el parrafo (ii)
de la letra (b) y la letra (d) del apartado 3 del articulo 8 del Reglamento (“Competencias
del Consejo de Administracion indelegables™); (iv) el apartado 3 del articulo 12 del
Reglamento (“Equilibrio en el desarrollo de las funciones del Consejo de
Administracion”); (v) el apartado 5 del articulo 16 del Reglamento (“Nombramiento™); (vi)
los parrafos (c), (f) y ultimo parrafo del apartado 2 del articulo 20 del Reglamento (“Cese”);
(vii) los parrafos (b) y (f) del apartado 3 del articulo 22 del Reglamento (“Deberes del
consejero. Normas generales”); (viii) el apartado 2 del articulo 24 del Reglamento
(“Obligacion de no competencia™); (ix) apartado 1 y parrafos (a) y (b) del apartado 3 del
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articulo 32 del Reglamento (“Consejeros Delegados™); (x) el articulo 35 del Reglamento
(“Libro de actas de la Sociedad”); (xi) el apartado 2 y 3 del articulo 36 del Reglamento
(“Sesiones del Consejo de Administracién™); (xii) el apartado 8 del articulo 38 del
Reglamento (“Comisién Ejecutiva™); (xiii) el péarrafo (a), (g) y (j) del articulo 39
Reglamento (“Otras Comisiones del Consejo™); (xiv) el apartado 2 del articulo 40 del
Reglamento (“Comision de Auditoria™); y (xv) el parrafo (h) del apartado 1 del articulo 41
del Reglamento (“Comision de Nombramientos y Retribuciones”).

4, TEXTO INTEGRO DE LA PROPUESTA DE MODIFICACION DEL
REGLAMENTO.

A continuacion, se incluye como anexo al presente informe el texto comparado del Reglamento
vigente aprobado por el Consejo de Administracion con fecha 17 de diciembre de 2020 con la
propuesta de modificacion que por el presente se ha informado, y que previsiblemente sera
aprobada por el Consejo de Administracion de la Sociedad en su préxima reunion de 29 de marzo
de 2021.

Madrid, 24 de marzo de 2021
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REGLAMENTO DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION

Gestamp Automocidn, S.A.

Aprobado por el Consejo de Administracion el 29 de marzo de 2021
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CAPITULO | - INTRODUCCION

Articulo 1. Objeto del Reglamento

El Reglamento del Consejo de Administraciéon (el “Reglamento”) establece las normas de régimen
interno y funcionamiento del Consejo de Administracion de Gestamp Automocion, S.A. (la “Sociedad”),
tendentes a garantizar la mejor administracion de la Sociedad conforme a las mejores practicas y las

recomendaciones de buen gobierno aplicables a las sociedades cotizadas.

Articulo 2. Ambito de aplicacion

1. Este Reglamento resulta de aplicacion tanto al Consejo de Administracién, a sus érganos
delegados —colegiados o unipersonales—y a sus comisiones de ambito interno, como a sus

miembros.

2. Las personas a las que resulte de aplicacion este Reglamento tienen la obligacién de conocer,
cumplir y hacer cumplir su contenido. El Secretario del Consejo de Administracion de la
Sociedad entregara un ejemplar de este Reglamento a cada uno de ellos en el momento en que
acepten sus respectivos nombramientos, quienes deberan entregar una declaracién firmada en
la que manifiesten conocer y aceptar su contenido y se comprometan a cumplir cuantas

obligaciones les sean exigibles en su virtud.

Articulo 3. Difusidon

El Reglamento serd objeto de comunicacidén a la Comisién Nacional del Mercado de Valores y de
inscripcion en el Registro Mercantil. Asimismo, se encontrard disponible en la pagina web de la

Sociedad.

Articulo 4. Interpretacion

Este Reglamento completa lo establecido para el Consejo de Administracion en la legislacion mercantil
vigente y en los Estatutos Sociales de la Sociedad. Corresponde al Consejo de Administracién aclarar las
dudas que se pudieran suscitar, interpretando el mismo de conformidad con los criterios generales de
interpretacion de las normas juridicas, atendiendo fundamentalmente a su espiritu y finalidad, y con los
principios y recomendaciones sobre gobierno corporativo de las sociedades cotizadas aprobados por

las autoridades espafiolas competentes.

REGLAMENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
© Gestamp 2021 5



Gestamp [4

Articulo 5. Modificacion

1. Corresponde al Consejo de Administracion introducir modificaciones en este Reglamento,

conforme a los requisitos que se recogen en este articulo.

2. Podran instar la modificacién de este Reglamento el Presidente o un tercio de los miembros del

Consejo cuando a su juicio concurran circunstancias que lo hagan conveniente o necesario. La

propuesta de modificacion se deberd acompafiar de wra—memeria—justificativaun informe
justificativo de las causas y el alcance de la modificacién que se propone, elaborado por el

Consejo de Administracion.

3. Las propuestas de modificacion deberan ser informadas por la Comisién de Auditoria.

4, El texto de la propuesta, la—propuesta—de—rremoria—ustificativael informe justificativo del

Consejo_de Administracion y el informe de la Comisién de Auditoria deberdn ponerse a

disposicion del Consejo de Administracién con antelacidn a la reunion del Consejo que haya de

deliberar sobre ella.

La convocatoria habrd de efectuarse con la antelacion y demas formalidades previstas en la Ley,

los Estatutos Sociales y en este Reglamento.

La modificacidon del Reglamento exigira para su validez que se haya acordado por, al menos, dos

tercios de los miembros del Consejo.

5. El Consejo de Administracién deberd informar a los accionistas de las modificaciones del
Reglamento. Para ello se incluird un punto especifico en el Srderorden del Bfadia de la
convocatoria de la primera Junta General que vaya a celebrarse tras la aprobacién de dichas

modificaciones.

CAPITULO Il — COMPOSICION, COMPETENCIA Y FUNCIONES
DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo 6. Composicidon cuantitativa

1. De acuerdo con los Estatutos Sociales, el Consejo de Administracion tendra un minimo de nueve

REGLAMENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
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(9) y un maximo de quince (15) miembros. La determinacion del nimero concreto de consejeros

corresponde a la Junta General.

2. El Consejo de Administracion propondra a la Junta el nimero de consejeros que, de acuerdo
con las circunstancias de la Sociedad, resulte mds adecuado para asegurar la debida

representatividad y un funcionamiento eficaz y participativo del érgano.

Articulo 7. Composicion cualitativa

1. Las personas designadas como consejeros habran de reunir, ademas de las condiciones

exigidas por la Ley y los Estatutos Sociales, las previstas por este Reglamento.

2. El Consejo de Administracién deberd aprobar una politica de seleccion de consejeros

dirigida a favorecer una composicién apropiada del Consejo de Administracion y que:

(a) Sea concreta y verificable;

(b) Asegure que las propuestas de nombramiento o reeleccion se fundamenten en un

analisis previo de las competencias requeridas por el Consejo de Administracion; y

(c) Favorezca la diversidad de conocimientos, experiencias, edad y género. El resultado
del anélisis previo de las competencias requeridas por el Consejo de Administracion
se recogerd en el informe justificativo de la Comision de Nombramientos vy
Retribuciones y se publicara al convocar la Junta General de accionistas a la que se

someta la ratificacion, el nombramiento o la reeleccion de cada consejero.

3. En el ejercicio de sus facultades de propuesta a la Junta General y de cooptacion para la

designacién de consejeros, el Consejo de Administracién ponderarad la existencia, en el seno

del mismo, de las siguientes categorias de Censeferesconsejeros:

(a) Consejeros independientes. Se entiende por tales aquellos que, designados en
atencién a sus condiciones personales y profesionales, puedan desempefiar sus
funciones sin verse condicionados por relaciones con la Sociedad, sus accionistas
significativos o sus directivos. No podran ser considerados en ningln caso como
consejeros independientes quienes se encuentren en cualquiera de las situaciones

previstas en el articulo 529 duodecies 4 de la Ley de Sociedades de Capital.
Los consejeros dominicales que pierdan tal condicién como consecuencia de la

venta de su participacién por el accionista al que representaban soélo podran ser

REGLAMENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
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reelegidos como consejeros independientes cuando el accionista al que
representaran hasta ese momento hubiera vendido la totalidad de sus acciones en

la Sociedad y cumplan los restantes requisitos para ser calificados como tales.

Un consejero que posea una participacion accionarial en la Sociedad podra tener la
condicién de independiente, siempre que satisfaga todas las condiciones

establecidas en este apartado y, ademads, su participacion no sea significativa.

(b) Consejeros dominicales. Se entiende por tales aquellos que posean una
participacion accionarial igual o superior a la que se considere legalmente como
significativa o que hubieran sido designados por su condicién de accionistas, aunque
su participacién accionarial no alcance dicha cuantia, asi como quienes representen

a accionistas de los anteriormente sefialados.

(c) Otros consejeros externos. Se entiende por tales aquellos consejeros no ejecutivos
gue no puedan ser considerados independientes por estar incursos en alguna de las
prohibiciones o incompatibilidades previstas en la Ley y que tampoco cumplan los
requisitos para ser considerados dominicales seguin los criterios indicados en los

apartados precedentes.

En el caso de que existan otros consejeros externos, deberd explicarse en el Informe
Anual de Gobierno Corporativo esta circunstancia y, en su caso, los vinculos de

dichos consejeros con la Sociedad, sus directivos o sus accionistas.

(d) Consejeros ejecutivos. Se entiende por tales aquellos que desempefien funciones
de direccién en la Sociedad o en cualquier sociedad de su grupo, cualquiera que sea

el vinculo juridico que mantengan con ella.

Cuando un consejero desempefie funciones de direccién y, al mismo tiempo, sea o
represente a un accionista, significativo o representado en el Consejo de

Administracion, se considerard como ejecutivo.

Los consejeros dominicales, los consejeros independientes y los otros consejeros externos

son “consejeros externos”.

4, Los consejeros dominicales e independientes constituiran una amplia mayoria del Consejo,
y el numero de consejeros ejecutivos sera el minimo necesario. Se integrard en el Consejo
de Administracion un numero adecuado de consejeros independientes, no inferior a un

tercio del total de miembros del Consejo.

REGLAMENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
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5. Dentro de los consejeros externos, se procurara que la relacién entre el nimero de
consejeros dominicales y el de independientes refleje, en la medida de lo posible, la
proporcién existente entre el capital de la Sociedad representado en el Consejo por

consejeros dominicales y el resto del capital social.

6. El cardcter de cada consejero se justificard por el Consejo de Administracion ante la Junta
General de accionistas que deba efectuar o ratificar el nombramiento y se mantendra o, en
su caso, modificard anualmente en el Informe Anual de Gobierno Corporativo, previa

verificacién por la Comision de Nombramientos y Retribuciones.

Articulo 8. Competencias del Consejo de Administracion.

Materias indelegables

1. El Consejo de Administracién debe asumir de manera efectiva las facultades de supervision,
direccién, control y representacion de la Sociedad, que le atribuyen la Ley vy los Estatutos
Sociales, y debe establecer, como nucleo de su mision, la aprobacién de la estrategia de |a
Sociedad y la organizacién precisa para su puesta en practica, asi como la supervisién vy el
control del cumplimiento de los objetivos por parte de la direccién, y el respeto del objeto

e interés social de la Sociedad.

2. El Consejo desempefiard sus funciones con unidad de propdsito e independencia de criterio,
dispensara el mismo trato a todos los accionistas que se hallen en la misma posicién y se
guiard por el interés de la Sociedad, entendido como la consecucién de un negocio rentable
y sostenible a largo plazo que promueva su continuidad y la maximizacién del valor
econdmico de la empresa. En la busqueda del interés social, ademas del respeto de las leyes
y reglamentos y de un comportamiento basado en la buena fe, la ética y el respeto a los
usos vy a las buenas practicas cominmente aceptadas, procurard conciliar el propio interés
social con, segln corresponda, los legitimos intereses de sus empleados, sus proveedores,
sus clientes y los de los restantes grupos de interés que puedan verse afectados, asi como
el impacto de las actividades de la Sociedad y su grupo en la comunidad en su conjunto y

en el medio ambiente.

3. En todo caso, corresponderd al Consejo de Administraciéon, mediante la adopciéon de
acuerdos que habran de aprobarse en cada caso segun lo previsto en la Ley, los Estatutos
Sociales o el presente Reglamento, el tratamiento de las siguientes materias, que se
establecen como catdlogo formal de materias reservadas a su exclusivo conocimiento, sin
perjuicio de cualesquiera otras para las que la legislacion vigente, los Estatutos Sociales o

el presente Reglamento reconozca competencia al Consejo de Administracion:

REGLAMENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
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(a) Las politicas y estrategias generales de la Sociedad, y en particular:

(i) el plan estratégico o de negocio, asi como los objetivos de gestién vy

presupuesto anuales;

(ii) la politica de inversiones y financiacion;

(iii) la definicion de la estructura de la Sociedad y de su grupo;

(iv) la politica de gobierno corporativo de la Sociedad y de su grupo;

(v) las politicas de sostenibilidad en materias medioambientales y sociales;

(vi) la politica de retribuciones y evaluacién del desempefio de los altos

directivos. A estos efectos se entenderd por altos directivos a tedes

agueHestodas aquellas personas con responsabilidades de direccién que

dependan directamente del Consejo, de comisiones ejecutivas o de

consejeros delegados;

(vii) la politica de dividendos, asi como la de autocartera y, en especial, sus

[imites; ¥

(viii)  la politica de control y gestién de riesgos, incluidos los fiscales, asi como el

seguimiento periddico de los sistemas internos de informacion y control.

La politica de control y gestion de riesgos habra de identificar o determinar,

al menos:

- Los distintos tipos de riesgo financieros y no financieros (entre otros
los operativos, tecnoldgicos, legales, sociales, medio ambientales,
politicos y reputacionales, incluidos los relacionados con la
corrupcion) a los que se enfrenta la Sociedad, incluyendo entre los
financieros o econdmicos, los pasivos contingentes y otros riesgos

fuera de balance;

- Un modelo de control y gestién de riesgos basado en diferentes

niveles.
- El nivel de riesgo que la Sociedad considere aceptable;

- Las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos

REGLAMENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
© Gestamp 2021 10



Gestamp [4

identificados, en caso de que llegaran a materializarse; y
(ix) la determinacidn de la estrategia fiscal de la Sociedad.
(b) Las siguientes decisiones:

(i) a propuesta del primer ejecutivo de la Sociedad, el nombramiento vy
eventual cese de los Altos Directivos, asi como sus cladusulas de

indemnizacion;

(ii) la distribucién entre los consejeros de la asignacion fija anual determinada
por la Junta General, que se llevara a cabo por el Consejo de Administracion
teniendo en cuenta las condiciones de cada consejero, las funciones vy
responsabilidades que les sean atribuidas y su pertinencia a las distintas
Cowmisionescomisiones y, en el caso de los ejecutivos, la determinacién de
su retribucion adicional por sus funciones ejecutivas y demas condiciones

gue deban respetar sus contratos;

(iii) la informacién financiera que, por su condicion de cotizada, la Sociedad

deba hacer publica periédicamente;

(iv) las inversiones u operaciones de todo tipo que, por su elevada cuantia o
especiales caracteristicas, tengan cardcter estratégico o especial riesgo

fiscal, salvo que su aprobacion corresponda a la Junta General; y

(v) la creacion o adquisicién de participaciones en entidades de propdsito
especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracién
de parafsos fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones u
operaciones de naturaleza analoga que, por su complejidad, pudieran

menoscabar la transparencia de la Sociedad.

(c) La formulacién de cualquier clase de informe exigido por la Ley al 6rgano de
administracién siempre y cuando la operacion a que se refiere el informe no pueda

ser delegada.

(d) La supervision del efectivo funcionamiento de las Cewisierescomisiones que
hubiera constituido y de la actuacién de los érganos delegados y de los directivos

gue hubiera designado.

(e) La convocatoria de la Junta General y la elaboracion del orden del dia y de la
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propuesta de acuerdos.

(f) Las facultades que la Junta General hubiera delegado en el Consejo de
Administracion, salvo que hubiera sido expresamente autorizado por ella para

subdelegarlas.

(g) Las operaciones que la Sociedad, o sociedades del grupo, realice con consejeros,
con accionistas significativos o representados en el Consejo de la Sociedad o de
otras sociedades del grupo, o con personas a ellos vinculados, previo informe
favorable de la Comisién de Auditoria, y con la abstencion de los consejeros

afectados, salvo en los supuestos exceptuados en la legislacién vigente.
(h) Las demas decisiones especificamente previstas en este Reglamento.
Las competencias del Consejo sefialadas en este articulo seran indelegables.

No obstante lo anterior, cuando concurran circunstancias de urgencia, debidamente
justificadas, se podran adoptar las decisiones correspondientes a los asuntos anteriores por
los organos o personas delegadas, que deberan ser ratificadas en el primer Consejo de

Administracion que se celebre tras la adopcion de la decision.

Articulo 9. Funciones representativas

Corresponde al Consejo de Administracién la representacion de la Sociedad en los términos

legal y estatutariamente establecidos.

Las comisiones y los miembros del Consejo en los que se delegue facultades de representaciéon
informaran al Consejo de los actos que realicen en ejecucion de dicho poder y que excedan de

la ordinaria administracion.

Articulo 10.  Funciones especificas relativas a las cuentas

anuales y al informe de gestion

1.

El Consejo de Administracion formulard las cuentas anuales y el informe de gestién, tanto
individual como consolidado, de manera que los mismos muestren la imagen fiel del
patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados de la Sociedad y de su grupo, conforme
a lo previsto en la Ley, habiendo recibido previamente el informe de la Comisién de Auditoria.

Tales cuentas seran previamente certificadas, en cuanto a su integridad y exactitud, por el
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Director Financiero de la Sociedad, con el Visto Bueno del Presidente.

El Consejo de Administracién, estudiados los informes a los que se alude en el nUmero anterior,

podra solicitar de quienes los hayan emitido cuantas aclaraciones estime pertinentes.

El Consejo de Administracién cuidard, en particular, de que los anteriores documentos
contables estén redactados en términos claros y precisos que faciliten la adecuada comprension
de su contenido. En particular, incluirdn todos aquellos comentarios que resulten Utiles a tales

fines.

Debera constar en acta que antes de suscribir la formulacion de las cuentas anuales exigida por
la Ley, han dispuesto del informe que sobre las mismas debe elaborar la Comision de Auditoria,
asi como, en general, de la informacion necesaria para la realizacion de ese acto, pudiendo

hacer constar las observaciones que estime pertinentes.

El Consejo seguird la evolucion de las cuentas que la Sociedad tenga que hacer publica con la

periodicidad que marque la Ley y previo informe de la Comision de Auditoria.

Articulo 11. Funciones especificas relativas al Mercado de

Valores

1.

El Consejo de Administraciéon desarrollara cuantas funciones vengan impuestas por el caracter

de sociedad cotizada de la Sociedad.

En particular, el Consejo desarrollard, en la forma prevista en este Reglamento, las siguientes

funciones especificas en relacién con el mercado de valores:

(a) La realizacién de cuantos actos y la adopcion de cuantas medidas sean precisas para

asegurar la transparencia de la Sociedad ante los mercados financieros.

(b) La realizacién de cuantos actos y la adopcion de cuantas medidas sean precisas para
prevenir, dentro de su ambito de actuacion, las manipulaciones y los abusos de

informacion privilegiada.

(c) La aprobacion y actualizacién del Reglamento Interno de Conducta en materias

relacionadas con los mercados de valores.

(d) Aprobar el Informe Anual de Gobierno Corporativo y el Informe Anual sobre

Remuneraciones de los Consejeros previstos en la Ley.
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Articulo 12. Equilibrio en el desarrollo de las funciones del

Consejo de Administracion

Corresponde al Consejo de Administracién el desarrollo de cuantos actos resulten necesarios
para la realizaciéon del objeto social previsto en los Estatutos Sociales, de conformidad con el

ordenamiento juridico aplicable.

La delegacién de facultades que, dentro de los limites consentidos por la Ley, realice el Consejo

a favor de alguno de sus miembros no le priva de ellas.

El Consejo de Administracién desarrollard sus funciones de acuerdo con el principio de
equilibrio entre poderes y responsabilidades. A este principio se sujetaran también los

Consejeroesconsejeros y las comisiones en quienes el Consejo delegue facultades.

El Consejo de Administracion establecerd los mecanismos que sean convenientes y adecuados
0 necesarios para supervisar las decisiones adoptadas por cualesquiera de sus miembros o

comisiones.

El Consejo de Administracion respondera de su gestién ante la Junta General de accionistas.

CAPITULO Il = RELACIONES DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION

Articulo 13. Relaciones con los accionistas

3.

El Consejo de Administracion deberd definir y promover una politica de comunicacion vy
contactos con accionistas, inversores institucionales y asesores de voto que sea plenamente
respetuosa con las normas contra el abuso de mercado y dispense un trato semejante a los

accionistas que se encuentren en la misma posicién.

La Sociedad deberd hacer publica dicha politica a través de su pagina web corporativa,
incluyendo informacién relativa a la forma en que la misma se ha puesto en practica e

identificando a los interlocutores o responsables de llevarla a cabo.

En particular, el Consejo de Administracion, adoptara las siguientes medidas:
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Asegurard la puesta a disposicion de los accionistas, con caracter previo a la Junta

General, de cuanta informacién sea legalmente exigible.

Atenderd, con la mayor diligencia, las solicitudes de informacion que le formulen los

accionistas con caracter previo a la Junta General.

Atenderad, conigual diligencia, las preguntas que le formulen los accionistas con ocasion

de la celebracion de la Junta General.

Articulo 14. Relaciones con los mercados

1. El Consejo de Administracion adoptard las disposiciones que sean necesarias para que se

informe al publico de manera inmediata, mediante la remisiéon a la Comisién Nacional del

Mercado de Valores y simultanea publicacién en la pagina web de la Sociedad, de:

(a)

(b)

la aprobacién de la informacion publica periddica de caracter financiero;

aquella informacién capaz de influir de forma sensible en la cotizacién bursatil de la
accion de la Sociedad o las restantes informaciones de caracter financiero o corporativo
relativas a la propia Sociedad o a sus valores o instrumentos financieros que cualquier
disposicion legal o reglamentaria obligue a hacer publicas en Espafia o que se considere

necesario, por su especial interés, difundir entre los inversores;

los cambios que afecten de manera significativa a la estructura del accionariado de la

Sociedad;

(d) las modificaciones sustanciales de las reglas de gobierno de la Sociedad, actualmente
constituidas por los Estatutos Sociales, el Reglamento de la Junta General de
accionistas, el presente Reglamento, el Reglamento Interno de Conducta en los
Mercados de Valores y el Protocolo de Operaciones con Partes Vinculadas; y

(e) las operaciones de autocartera que tengan que ser comunicadas en aplicacion de las
normas relevantes.

2. El Consejo de Administracion adoptara las medidas necesarias para asegurar que la informacién

financiera periddica y cualquiera otra informacién que se ponga a disposicion de los mercados

se elabore con arreglo a los mismos principios, criterios y practicas profesionales con que se

elaboran las cuentas anuales y goce de la misma fiabilidad que éstas.

A estos efectos, el Consejo de Administracién debera definir y promover una politica general
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relativa a la comunicacién de informacion econdmico-financiera, no financiera y corporativa, a
través de los canales que considere adecuados, que contribuya a maximizar la difusién vy la
calidad de la informacién a disposicion del mercado, de los inversores y demas grupos de

interés.

Articulo 15. Relaciones con el auditor de cuentas

Las relaciones del Consejo con el auditor de cuentas de la Sociedad y de su grupo consolidado

se encauzaran a través de la Comision de Auditoria.

El Consejo de Administracion se abstendra de proponer la contratacion de aquellas firmas de
auditoria en las que los honorarios que prevea satisfacer la Sociedad, por todos los conceptos,
sean superiores al diez por ciento (10%) de los ingresos de la firma de auditoria en Espafia

durante el ejercicio inmediatamente anterior.

El Consejo de Administracion procurard formular definitivamente las cuentas anuales de
manera tal que no haya lugar a salvedades por parte del auditor de cuentas. No obstante,
cuando el Consejo considere que debe mantener su criterio, el Presidente de la Comisidn de
Auditoria habra de explicar a los accionistas el parecer de la Comision de Auditoria sobre el
contenido y alcance de dichas salvedades con ocasion de la correspondiente Junta General
donde se sometan a aprobacion las cuentas anuales, poniéndose a disposicion de los accionistas
en el momento de la publicacién de la convocatoria de la Junta General, junto con el resto de

propuestas e informes del Consejo, un resumen de dicho parecer.

El auditor de cuentas mantendrd al menos una reunion anual con el pleno del Consejo de
Administracién para informarle sobre el trabajo realizado y sobre la evolucién de la situaciéon

contable y de riesgos de la Sociedad.

CAPITULO IV — NOMBRAMIENTO Y CESE DE LOS
CONSEJEROS

Articulo 16. Nombramiento

Las propuestas de nombramiento de consejeros que someta el Consejo de Administracion
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a la consideracion de la Junta General y las decisiones de nombramiento que adopte dicho
6rgano en virtud de las facultades de cooptacién que tiene legalmente atribuidas, habran
de recaer sobre personas de reconocida honorabilidad, solvencia, competencia técnica y
experiencia, previo informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, en el caso
de los consejeros ejecutivos y dominicales, y previa propuesta de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones, en el caso de los consejeros independientes. Cuando el
Consejo de Administracién se aparte de las recomendaciones de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones habrd de motivar las razones de su proceder y dejar

constancia en acta de las mismas.

2. La Sociedad hara publica a través de su pagina web, y mantendrd actualizada, la siguiente

informacidén sobre sus consejeros:
(a) perfil profesional y biografico;

(b) otros consejos de administracién a los que pertenezca, se trate o no de sociedades

cotizadas;

(c) indicacion de la categoria de consejero a la que pertenezca segun corresponda,

sefialdandose, en su caso, el accionista al que representen o con quien tengan vinculos;

(d) fecha de su primer nombramiento como consejero en la Sociedad, asi como de los

posteriores; y
(e) acciones de la Sociedad, y opciones sobre ellas de las que sea titular.

3. El Secretario del Consejo de Administracién entregara a cada nuevo consejero un ejemplar
de los Estatutos Sociales, del presente Reglamento, del Reglamento Interno de Conducta
en los Mercados de Valores, de las Ultimas cuentas anuales e informes de gestion,
individuales y consolidados, aprobados por la Junta General de accionistas, de los informes
de auditoria correspondientes a éstas, del ultimo Informe Anual de Gobierno Corporativoy
de la ultima informacién econdmico financiera remitida a los mercados. Asimismo, se les

facilitard la identificacién del actual auditor de cuentas y su interlocutor.

4, Se facilitard el apoyo preciso para que los nuevos consejeros puedan adquirir un
conocimiento rapido y suficiente de la Sociedad, asi como de sus reglas de gobierno
corporativo, pudiendo establecer al efecto programas de orientacion. Asimismo, la
Sociedad podrd establecer programas de actualizacion especificos, cuando las

circunstancias lo aconsejen.
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En el Informe Anual de Gobierno Corporativo, previa verificacién por la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones, deberan explicarse, en su caso, las razones por las cuales
se hayan nombrado consejeros dominicales a instancia de accionistas cuya participacién

accionarial sea inferior al tres (3%) por ciento del capital; y se expondran las razones por las

que no se hubieran atendido, en su caso, peticiones formales de presencia en el Consejo
procedentes de accionistas cuya participacién accionarial sea igual o superior a la de otros

a cuya instancia se hubieran designado consejeros dominicales.

Articulo 17. Incompatibilidades

No podrdn ser consejeros ni, en su caso, personas fisicas representantes de un consejero persona

juridica:

(a)

Las personas fisicas o juridicas que ejerzan el cargo de administrador en mas de ocho (8)
sociedades de las cuales, como maximo, cuatro (4) podrdn tener sus acciones admitidas a
negociacion en bolsas de valores nacionales o extranjeras. A estos efectos, los cargos en
sociedades patrimoniales quedaran excluidos del computo y las sociedades pertenecientes al

mismo grupo se considerardan como una sola sociedad.

Las personas fisicas o juridicas que estén incursas en cualquier otro supuesto de

incompatibilidad o prohibicion legal.

Articulo 18. Duracidn del cargo

Los consejeros ejerceran su cargo durante el plazo fijado en los Estatutos Sociales.

Los consejeros designados por cooptacién ejerceran su cargo hasta la fecha de reunion de la
primera Junta General. De producirse la vacante una vez convocada la Junta General y antes de
su celebracion, el Consejo de Administracién podrd designar un consejero hasta la Junta
General siguiente a la que ya hubiera sido convocada. En cualquier caso, este periodo no se

computara a los efectos de lo establecido en el apartado anterior.

Articulo 19. Reeleccidn

Previamente a cualquier reeleccion de consejeros que se someta a la Junta General, la Comisidn
de Nombramientos y Retribuciones deberd emitir un informe en el que se evaluaran la calidad
del trabajo y la dedicacion al cargo de los consejeros propuestos durante el mandato

precedente.
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Los consejeros independientes no podran ser reelegidos por mas de tres (3) mandatos

consecutivos.

El Presidente, los Vicepresidentes, el consejero independiente coordinadory, en el supuesto de
que sean consejeros, el Secretario y el Vicesecretario del Consejo de Administracién que sean
reelegidos miembros del Consejo de Administracién por acuerdo de la Junta General de
accionistas, continuaran desempefiando los cargos que vinieran ejerciendo con anterioridad en

el seno del Consejo de Administracién sin necesidad de nueva designacion.

Articulo 20. Cese

1.

Los consejeros cesaran en el cargo cuando haya transcurrido el periodo para el que fueron
nombrados o cuando lo decida la Junta General en uso de las atribuciones que tiene conferidas

legal y estatutariamente.

Los consejeros deberdn poner su cargo a disposicion del Consejo de Administracion vy
formalizar, si éste lo considera conveniente por solicitud de la mayoria de dos tercios de sus
miembros y previo informe de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, la

correspondiente dimision en los siguientes casos:

(a) cuando cesen en los puestos, cargos o funciones a los que estuviere asociado su

nombramiento como consejeros ejecutivos;

(b) si se trata de consejeros dominicales, cuando el accionista cuyos intereses representen
transmita integramente su participacion accionarial, o que lo hagan en el nimero que
corresponda en el supuesto de que dicho accionista rebaje su participacion accionarial

en la Sociedad;

(c) si se trata de consejeros independientes, cuando incurra de forma sobrevenida en
alguna de las circunstancias que, de conformidad con la Ley, le impidan seguir siendo

considerado como tal;

(d) cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o prohibicién

legalmente previstos;

(e) cuando el Consejo de Administracién aprecie que han infringido gravemente sus
obligaciones como consejeros, previa propuesta o informe de la Comisidon de

Nombramientos y Retribuciones;

(f) cuando se den situaciones que les afecten, relacionadas o no con su actuacion en la
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propia Sociedad que pueda poner en riesgo el crédito y la reputacion de la misma=—; o

(g) cuando perdieren la honorabilidad, idoneidad, solvencia, competencia, disponibilidad
o el compromiso con su funcion para ser consejero de la Sociedad. En particular, se
entiende que se produce esta circunstancia cuando el consejero fuera llamado como

investigado en una causa penal.

En los supuestos referidos en los parrafos (f) y (g) anteriores, habiendo sido informado o
habiendo conocido el Consejo de otro modo alguna de dichas situaciones, éste deberd examinar
el caso tan pronto como sea posible y, atendiendo a las circunstancias concretas, decidir, previo
informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, si debe o no adoptar alguna
medida, como la apertura de una investigacion interna, solicitar la dimisién del consejero o
proponer su cese. Asimismo, se informara al respecto en el Informe Anual Bede Gobierno
Corporativo, salvo que concurran circunstancias especiales que lo justifiquen, de lo que debera
dejarse constancia en acta. Ello sin perjuicio de la informacién que la Sociedad deba difundir,

de resultar procedente, en el momento de la adopcidon de las medidas correspondientes.

3. En el supuesto de que una persona fisica representante de una persona juridica consejero
incurriera en alguna de los supuestos previstos en el apartado anterior, quedara inhabilitada
para ejercer dicha representacidén y deberd ser necesariamente sustituida por el consejero

persona juridica, que debera nombrar un nuevo representante.

4. Cuando, ya sea por dimision o por acuerdo de la Junta General, un consejero cese en su cargo
antes del término de su mandato, deberd explicar de manera suficiente las razones de su
dimision o, en el caso de consejeros no ejecutivos, su parecer sobre los motivos del cese por la

Junta General en una carta que remitira a todos los miembros del Consejo.

Sin perjuicio de que se dé cuenta de todo ello en el Informe Anual de Gobierno Corporativo, en
la medida en que sea relevante para los inversores, la Sociedad publicara a la mayor brevedad

posible el cese incluyendo referencia suficiente a los motivos o circunstancias aportados por el

Censejereconsejero.

5. El Consejo de Administracion no propondra el cese de ningln consejero independiente antes
del cumplimiento del periodo estatutario para el que hubiera sido nombrado, salvo cuando
concurra justa causa, apreciada por el Consejo previo informe de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones. En particular, se entenderd que existe justa causa cuando el
consejero hubiera incumplido los deberes inherentes a su cargo o incurrido en algunas de las
circunstancias que hubieran impedido su nombramiento como consejero independiente.

También podra proponerse el cese de consejeros independientes a resultas de ofertas publicas
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de adquisicion, fusiones u otras operaciones societarias similares que supongan un cambio en
la estructura de capital de la Sociedad cuando tales cambios en la estructura del Consejo vengan
propiciados por el criterio de proporcionalidad de consejeros dominicales e independientes

conforme al capital representado en el Consejo.

Articulo 21. Deber de abstencion

Los consejeros afectados no podran intervenir en las deliberaciones sobre las propuestas de
nombramiento, reeleccion y cese, que vayan a presentarse a la Junta General de accionistas. Asimismo,
los consejeros ejecutivos deberdn abstenerse de participar en la deliberacion y de participar en la
votacion en relacion con el contrato que regule su relacion con la Sociedad, incluyendo la retribucion

por el ejercicio de las funciones ejecutivas.

CAPITULO V — DEBERES DEL CONSEJERO

Articulo 22. Deberes del consejero. Normas generales

1. La funcién del consejero es promover y controlar la adecuada gestién de |la Sociedad con el
fin de maximizar su valor de forma sostenible a largo plazo y distribuirlo correctamente en

beneficio de los accionistas.

2. En el desempefio de sus funciones, el consejero obrara con la diligencia de un ordenado
empresario y de un representante leal debiendo cumplir con los deberes impuestos por las
leyes, los Estatutos Sociales y la normativa interna que resulte de aplicacién. Su actuacién
se guiara Unicamente por el interés social, interpretado con independencia y referido a un
ambito temporal razonable, procurando la mejor defensa y proteccién de los intereses del
conjunto de los accionistas, de quienes procede su mandato y ante quienes rinde cuentas,
valorando adecuadamente, como parte del proceso de decisiones en el que intervenga, Ia
realidad social y otros intereses concurrentes. En este sentido, procurara conciliar el propio
interés social con, segln corresponda, los legitimos intereses de sus empleados, sus
proveedores, sus clientes y los de los restantes grupos de interés que puedan verse
afectados, asi como el impacto de las actividades de la Sociedad en la comunidad en su

conjunto y en el medio ambiente.
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3. En el dmbito de las decisiones estratégicas y de negocio, sujetas a discrecionalidad

empresarial, el estandar de diligencia de un ordenado empresario se entenderd cumplido

cuando el consejero haya actuado de buena fe, sin interés personal en el asunto objeto de

decision, con informaciéon suficiente y con arreglo a un procedimiento de decision

adecuado. Los consejeros quedan obligados por virtud de su cargo, en particular, a:

(a)

Dedicar con continuidad el tiempo y esfuerzo necesarios para seguir de forma
regular las cuestiones que plantea la administracién de la Sociedad. A tal fin, los
consejeros deberdn informar a la Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones de

las obligaciones profesionales que puedan interferir con la dedicacién exigida.

Informarse y preparar adecuadamente las reuniones del Consejo y de los érganos
delegados o comisiones a los que pertenezcan, recabando la informacion suficiente
para ello y la colaboracion o asistencia que consideren oportunas, con cargo a la

Sociedad.

Asistir a las reuniones de los érganos de que formen parte y participar activamente
en las deliberaciones a fin de que su criterio contribuya eficazmente al proceso de
toma de decisiones. De no poder asistir, por causa justificada, a las sesiones a las
que ha sido convocado, debera instruir al consejero que, en su caso, le represente.
Los consejeros deberan reducir las inasistencias a los casos indispensables. Las
inasistencias de los consejeros se cuantificaran en el Informe Anual de Gobierno

Corporativo.
Asistir a las Juntas Generales de accionistas.

Realizar cualquier cometido especifico que le encomiende el Consejo de
Administracién y se halle razonablemente comprendido en su compromiso de

dedicacion.

Instar a las personas con capacidad de convocatoria para que convoquen una
reuniéon extraordinaria del Consejo o incluyan en el Orderorden del Biadia de la

primera reunion que haya de celebrarse los extremos que consideren convenientes.

Oponerse a los acuerdos contrarios a la Ley, a los Estatutos Sociales, al Reglamento
de la Junta General o del Consejo de Administracién o al interés social y solicitar la
constancia en acta de su posicién, cuando lo considere mas conveniente para la

tutela del interés social.

En su condicién de representante leal de la Sociedad deberd informar a esta Ultima, en un
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plazo de cuarenta y ocho (48) horas, sobre la titularidad de acciones de la Sociedad,
opciones sobre acciones o derivados referidos al valor de la accién, asi como de las
modificaciones que sobrevengan en dicha participaciéon o derechos de que sea titular,
directamente o a través de sus personas vinculadas segln estas se definen y de acuerdo

con lo previsto en el Reglamento Interno de Conducta en los Mercados de Valores.
El consejero debera comunicar a la Sociedad:

(a) Cualquier situacion de conflicto, directo o indirecto, que él o personas vinculadas a

él pudieran tener con el interés de la Sociedad.

(b) Los cambios significativos en su situacion profesional, y los que afecten al cardcter

o condicién en cuya virtud hubiera sido designado como consejero.

(c) Cualquier tipo de reclamacion judicial, administrativa o de cualquier otra indole en
la que se encuentre implicado que, por su importancia, pudiera incidir gravemente
en el crédito y reputacién de la Sociedad. En particular, todo consejero debera
informar a la Sociedad si fuera llamado como investigado en una causa penal y de
sus vicisitudes procesales. En este caso, el Consejo de Administracién, previo
informe de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, adoptara la decision

gue considere mas oportuna en funcién del interés social.

(d) En general, cualquier hecho o situacion que pudiera resultar relevante para su

actuacion como consejero de la Sociedad.

Articulo 23. Deber de confidencialidad

El consejero deberd guardar secreto de las deliberaciones y acuerdos del Consejo de
Administracion y de las comisiones de que forme parte y, en general se abstendra de revelar las
informaciones, datos informes o antecedentes a los que haya tenido acceso en el ejercicio de
su cargo, asi como de utilizarlos en beneficio propio, del accionista al que hay propuesto o
efectuado su nombramiento o de cualquier tercero, sin perjuicio de las obligaciones de

transparencia o informacién que imponga la legislacién aplicable.

La obligacion de confidencialidad subsistird aun cuando el consejero haya cesado en su cargo.

Articulo 24. Obligaciéon de no competencia

El consejero no podréd desempefiar, por si o por persona interpuesta, cargos de todo orden en
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empresas o sociedades competidoras de la Sociedad o de cualesquiera de las sociedades
integradas en su grupo, ni tampoco prestar en favor de éstas servicios de representacién o

asesoramiento.

2. El consejero que termine sumandato o que, por cualquier otra causa, cese en el desempefio de

su cargo, no podrd ocupar ningln cargo ni prestar servicios de cualquier tipo en otra entidad

competidora de la Sociedad durante el plazo de un (1) afio. El Consejo de Administracion, si lo
considera oportuno, podra dispensar al consejero saliente de esta obligacion o acortar su

periodo de duracién.

Articulo 25. Usos de informacidn no publica y de los activos

sociales

1. Los consejeros no podran hacer uso, con fines privados, de informacién no publica de la
Sociedad, salvo en caso de ausencia de perjuicio alguno a la Sociedad y de inexistencia de un
derecho de exclusiva de la Sociedad o posicion juridica de andlogo significado sobre la
informacién que desea utilizarse, asi como que la informacion sea irrelevante para operaciones
de adquisicién o venta de valores o instrumentos financieros a cuyo emisor se refiera directa o
indirectamente la informacion. En todo caso, deberan observarse las normas de conducta
establecidas en la legislacién del Mercado de Valores y en el Reglamento Interno de Conducta

en los Mercados de Valores de la Sociedad.

2. El consejero no podra hacer uso de los activos de la Sociedad ni tampoco valerse de su posicién

en esta Ultima para obtener una ventaja patrimonial.

Articulo 26. Oportunidades de negocio

Un consejero no podra aprovechar en beneficio propio cualquier posibilidad de realizar una inversién u
operacién comercial que haya surgido o se haya descubierto en el ejercicio de su cargo, utilizando los
medios de informacion de la Sociedad o en circunstancias tales que permitan razonablemente suponer
que el ofrecimiento del tercero estaba en realidad dirigido a la Sociedad, salvo que, habiendo desistido
previamente la Sociedad de explotar dicha oportunidad de negocio, la Junta General o el Consejo, seguin
corresponda de conformidad con lo previsto en la legislacion aplicable, autorice al consejero para su

aprovechamiento.

CAPITULO VI — INFORMACION DEL CONSEJERO
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Articulo 27. Facultades de informacidn e inspeccion

1. Para el cumplimiento de sus funciones, todo consejero podra informarse sobre cualquier
aspecto de la Sociedad. A tales efectos podra examinar la documentacién que estime necesaria,
tomar contacto con los responsables de los departamentos afectados vy visitar las instalaciones

correspondientes.

En particular, los consejeros deberan ser peridodicamente informados de los movimientos en el
accionariado y de la opinién que los accionistas significativos, los inversores y las agencias de

calificacion tengan sobre la Sociedad.

2. Con el fin de no perturbar la gestion ordinaria de la Sociedad, el ejercicio de las facultades de
informacidén se canalizara a través del Secretario, quien atenderad las solicitudes del consejero,
facilitdndole directamente la informacion u ofreciéndole los interlocutores apropiados en el

nivel de la organizacién que proceda.

3. En el supuesto de que la solicitud de informacién hubiera sido denegada, retrasada o
defectuosamente atendida, el consejero solicitante podra repetir su peticion ante la Comision
de Auditoria, la cual, oidos el Secretario y el consejero solicitante, decidird lo que a los efectos

anteriores resulte pertinente.

4. La informacion solicitada sélo podra ser denegada cuando, a juicio de la Comisién de Auditoria,
sea innecesaria o resulte perjudicial para los intereses sociales. Tal denegacién no procedera

cuando la solicitud haya sido respaldada por la mayoria de los componentes del Consejo.

Articulo 28. Auxilio de expertos

1. Con el fin de ser auxiliados en el ejercicio de sus funciones, los consejeros pueden solicitar la
contratacién con cargo a la Sociedad de asesores legales, contables, financieros u otros

expertos.

El encargo ha de versar necesariamente sobre cuestiones concretas de cierto relieve vy

complejidad que se presenten en el desempefio del cargo.

2. La solicitud de contratar asesores o expertos externos ha de ser formulada al Secretario del
Consejo de Administracién quien podra supeditarla a la autorizaciéon previa del Consejo, que la

concedera si, a su juicio:

(a) es necesaria para el adecuado desempefio de las funciones encomendadas a los
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consejeros,

(b) su coste es razonable, a la vista de la importancia de la cuestién y de los activos e

ingresos de la Sociedad; y

(c) la asistencia técnica que se recaba no puede ser dispensada adecuadamente por

expertos y técnicos de la Sociedad.

3. En el supuesto de que la solicitud de auxilio de expertos fuere efectuada por cualquiera de las
comisiones del Consejo, no podrd ser denegada, salvo que éste por mayoria de sus
componentes considere que no concurren las circunstancias previstas en el apartado 2 de este

articulo.

CAPITULO VII - RETRIBUCION DEL CONSEJERO

Articulo 29. Retribucion de los consejeros

1. La retribucién de los consejeros por tal condicidn consistird en una asignacion fija anual, que
serd distribuida por el Consejo de Administracion de la manera que éste determine, teniendo
en cuenta las condiciones de cada consejero, las funciones y responsabilidades que les sean
atribuidas por el Consejo y su pertenencia a las distintas comisiones, lo que podrd dar lugar a
retribuciones diferentes para cada uno de ellos; correspondiendo igualmente al Consejo la
determinacién de la periodicidad y forma de pago de la asignacion, que podrd incluir los seguros

y sistemas de previsién que se establezcan en cada momento.

2. La cuantia de la asignacién anual para el Consejo de Administracion serd la que a tal efecto
determine la Junta General, que permanecera vigente en tanto ésta no acuerde su
modificacion, si bien el Consejo de Administracion podra reducir este importe en los ejercicios
en que lo estime conveniente. De igual forma, la remuneracién de los consejeros debera ser la
necesaria para atraer y retener a los consejeros del perfil deseado y para retribuir la dedicacion,
cualificacion y responsabilidad que el cargo exija, pero no tan elevada como para comprometer

la independencia de criterio de los consejeros no ejecutivos.

3. La retribucion prevista en este articulo serd compatible e independiente del pago de los
honorarios o salarios que pudieran acreditarse frente a la Sociedad, por prestacién de servicios

o por vinculacién laboral, segln sea el caso, con origen en una relacion contractual distinta de
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la derivada del cargo de consejero, los cuales se someteran al régimen legal que les fuere

aplicable.

4, Adicionalmente, y con independencia de lo sefialado anteriormente, cuando a un consejero se
le atribuyan funciones ejecutivas, serd necesario que se celebre un contrato entre este y la
Sociedad conforme a lo previsto en la Ley. En el contrato se detallardn todos los conceptos por
los que pueda obtener una retribucién por el desempefio de funciones ejecutivas, incluyendo,
en su caso, la eventual indemnizacion por cese anticipado en dichas funciones y las cantidades
a abonar por la Sociedad en concepto de primas de seguro o de contribucién a sistemas de

ahorro.

En dicho contrato podra constar una retribucion fija y una retribucién variable adicional que se
devengara si se alcanzan los objetivos determinados. En todo caso, la retribucion variable
guardara relacion con el rendimiento profesional de sus beneficiarios y estara vinculada a
criterios de rendimiento que: (i) sean predeterminados y medibles; (ii) consideren el riesgo
asumido para la obtencion de un resultado; (iii) promuevan la sostenibilidad de la empresa e
incluyan criterios no financieros que sean adecuados para la creacion de valor a largo plazo, asi
como el cumplimiento de las reglas y los procedimientos internos de la Sociedad y de sus
politicas para el control y gestidon de riesgos; y (iv) se configuren sobre la base de un equilibrio
entre el cumplimiento de objetivos a corto, medio y largo plazo, que permitan remunerar el
rendimiento por un desempefio continuado durante un periodo de tiempo suficiente para
apreciar su contribucién a la creacion sostenible de valor, de forma que los elementos de
medida de ese rendimiento no giren Unicamente en torno a hechos puntuales, ocasionales o

extraordinarios.

5. Se procurara: (i) que las remuneraciones relacionadas con los resultados de la Sociedad tomen
en cuenta las eventuales salvedades que consten en el informe del auditor de cuentas y
minoren dichos resultados; (i) que el pago de los componentes variables de la remuneracion
guede sujeto a una comprobacion suficiente de que se han cumplido de modo efectivo las
condiciones de rendimiento o de otro tipo previamente establecidas, y (iii) que, en su caso, un
porcentaje relevante de la remuneracion variable de los consejeros ejecutivos esté vinculado a

la entrega de acciones o de instrumentos financieros referenciados a su valor.

CAPITULO VIII. ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo 30. Presidente. Funciones
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El Presidente del Consejo de Administracion sera elegido de entre los consejeros, previo informe
de la Comision de Nombramientos y Retribuciones. Tendra la condicién de Presidente de la
Sociedad y de todos los drganos sociales de los que forme parte, a los que representara

permanentemente.

El Presidente del Consejo de Administracién, ademas de las funciones y facultades que tiene
atribuidas por la Ley, los Estatutos Sociales y el presente Reglamento, podra tener la condicién
de primer ejecutivo de la Sociedad y en su condicién de tal le corresponderad la efectiva direccién
de los negocios de la Sociedad, de acuerdo siempre con las decisiones y criterios fijados por la

Junta General de accionistas y el Consejo de Administracion.

El Presidente, como responsable del eficaz funcionamiento del Consejo de Administracion,
preparard y someterd al Consejo de Administracién un programa de fechas y asuntos a tratar;
organizard y coordinard a través de la Comision de Nombramientos y Retribuciones la
evaluacién periddica del Consejo, asi como, en su caso, la del primer ejecutivo de la sociedad;
sera responsable de la direccion del Consejo y de la efectividad de su funcionamiento; se
asegurara de que se dedica suficiente tiempo de discusion a las cuestiones estratégicas, vy
acordard y revisara los procesos introductorios y de actualizacion de conocimientos para cada

consejero, cuando las circunstancias lo aconsejen.
Asimismo, el Presidente presidira la Junta General y dirigira sus discusiones y deliberaciones.

El Presidente serd igualmente responsable de convocar y presidir las reuniones del Consejo,
fijando el orden del dia de las reuniones y dirigiendo las discusiones y deliberaciones. Se
asegurara de que los consejeros reciben con caracter previo informacién suficiente para
deliberar sobre los puntos del orden del dia, que indicara con claridad aquellos puntos sobre los
que el Consejo de Administracion deberd adoptar una decisién o acuerdo para que los
consejeros puedan estudiar o recabar, con caracter previo, la informacion precisa para su

adopcidn. Estimulara el debate y la participacién activa durante las sesiones.

El Presidente del Consejo de Administracion podra sustituir, total o parcialmente, sus facultades
en otros miembros del Consejo o en el personal directivo de la Sociedad, salvo que dicha

sustitucién estuviera expresamente prohibida por la Ley.

Articulo 31. Vicepresidente o vicepresidentes del Consejo

de Administracion

El Consejo, previo informe de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, podra designar
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a uno o mas vicepresidentes, los cuales sustituiran al Presidente en caso de ausencia, vacante,

enfermedad o imposibilidad, de acuerdo con lo establecido en los Estatutos Sociales.

2. En caso de existir mas de un Vicepresidente, sustituira al Presidente aquel que designe
expresamente a tal efecto el Consejo de Administracion; en defecto de tal designacién, el de

mavyor antigiiedad en el cargo, y en caso de igual antigliedad el de mas edad.

Articulo 32. Consejeros Delegados

1. El Consejo de Administracion podrad delegar permanentemente, en uno o varios de sus
miembros, facultades que competen al Consejo de Administracion, salvo aquellas cuya
competencia, tenga éste reservadas por ministerio de la Ley, de los Estatutos Sociales o de

este Reglamento.

La delegacidon permanente de facultades del Consejo de Administracion y la designacion del
Consefereconsejero o Censejeresconsejeros a quienes se atribuyan facultades delegadas
sea cual sea la denominaciéon de su cargo, requerird para su validez el voto favorable de, al

menos, dos tercios de los miembros del Consejo de Administracién.

2. El nombramiento del Consejero Delegado se hard a propuesta del Presidente y previo

informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones.

3. Al Consejero Delegado le correspondera la efectiva representaciéon y direccién de los
negocios de la Sociedad, de acuerdo siempre con las decisiones y criterios fijados por la
Junta General de accionistas y por el Consejo de Administracién, en sus respectivos ambitos

de competencias.

Dentro de la efectiva representacién y direccion de los negocios de la Sociedad se

encuentra, a titulo enunciativo:

(a) apoyarel apoyo al Consejo de Administracion en la definicion de la estrategia de la

Sociedad;

(b) elaborar—ella elaboraciéon del Plan de Negocios y los Presupuestos Anuales; a

someter a la aprobacién del Consejo de Administracion; y

(c) el nombramiento y revocacion de todo el personal de la Sociedad, excepcién hecha
de aquél cuyo nombramiento corresponde al Consejo de Administracion, segun

establece este Reglamento.
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En caso de existir una Comisién Ejecutiva, una vez al afio, en la primera sesién de cada
ejercicio, el Consejero Delegado informard a los miembros de la misma del grado de
cumplimiento real de las previsiones efectuadas, en cuanto a las propuestas de inversion

sometidas a la propia Comisién y al Consejo de Administracion.

Articulo 33.  El consejero independiente coordinador

En caso de que el Presidente tenga la condicién de consejero ejecutivo, el Consejo de
Administracion, a propuesta de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones y con la
abstencién de los consejeros ejecutivos, deberda nombrar necesariamente a un consejero

coordinador entre los consejeros independientes.

El consejero independiente coordinador estard especialmente facultado para, cuando lo estime
pertinente, (i) solicitar al Presidente la convocatoria del Consejo de Administracion o la inclusion
de nuevos puntos en el orden del dia de un Consejo ya convocado, (ii) presidir el Consejo de
Administracion en ausencia del Presidente y de los Vicepresidentes, en caso de existir, (iii)
mantener contactos con inversores y accionistas para conocer sus puntos de vista a efectos de
formarse una opinion sobre sus preocupaciones, en particular, en relacion con el gobierno
corporativo de la Sociedad, (iv) coordinar y reunir a los consejeros no ejecutivos para hacerse
eco de sus preocupaciones, (v) coordinar el plan de sucesién del Presidente del Consejo de
Administracion y (vi) dirigir, en su caso, la evaluacion periddica del Presidente del Consejo de

Administracion a través de la Comision de Nombramientos y Retribuciones.

Articulo 34. Secretario del Consejo. Funciones.

Vicesecretario

El Consejo de Administracién a propuesta de su Presidente y previo informe de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones designard un Secretario que no necesitara ser consejero. El

mismo procedimiento se seguird para acordar su cese.

El Secretario del Consejo serd a su vez el Secretario de la Comision de Auditoria y de la Comisién

de Nombramientos y Retribuciones.

Sin perjuicio de los demds deberes previstos en la Ley y en los Estatutos Sociales, el Secretario
del Consejo de Administracion (i) conservara la documentacion del Consejo de Administracion,
dejara constancia en los libros de actas del desarrollo de las sesiones y dara fe de su contenido
y de las resoluciones adoptadas; (ii) velard por que las actuaciones del Consejo de

Administracion se ajusten a la normativa aplicable y sean conformes con los Estatutos Sociales

REGLAMENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

© Gestamp 2021 30



Gestamp [4

y demds normativa interna y tengan presentes la recomendaciones de buen gobierno de las
sociedades cotizadas aplicables a |la Sociedad; v (iii) asistird al Presidente para que los consejeros
reciban la informacidn relevante para el ejercicio de su funcién con la antelacion suficiente y en

el formato adecuado.

El Consejo de Administracién, a propuesta del Presidente y previo informe de la Comisidon de
Nombramientos y Retribuciones, podra nombrar también a un Vicesecretario, que no
necesitard ser consejero, para que asista al Secretario del Consejo de Administracion o le
sustituya en caso de ausencia, vacante, enfermedad o imposibilidad, en el desempefio de tal

funcién. El mismo procedimiento se seguira para acordar su cese.

Articulo 35. Libro de actas de la Sociedad

Salvo acuerdo en contrario del Consejo, la Sociedad llevard un Unico Hbrelibro de actas al que se

incorporaran las actas de la Junta General de accionistas, las del Consejo y las de sus comisiones, y que

serd gestionado por medios telematicos.

Articulo 36. Sesiones del Consejo de Administracion

El Consejo de Administracidn se reunira con la frecuencia precisa para desempefiar con eficacia
sus funciones, siempre que lo requiera el interés de la Sociedad, y como minimo seis (6) veces

al afioy, al menos, una de dichas reuniones tendrd lugar cada trimestre.

El Consejo elaborard un programa de fechas y asuntos al inicio del ejercicio. El programa podra
ser modificado por acuerdo del propio Consejo o por decisién del Presidente, que pondra la
modificacion en conocimiento de los Eersejeresconsejeros con una antelacion no inferior a diez
(10) dias a la fecha inicialmente prevista para la celebracién de la sesién, o a la nueva fecha

fijada en sustitucion de aquélla, si ésta ultima fuese anterior.

El Consejo de Administracidn sera convocado por su Presidente o por quien haga sus veces. Los
consejeros que constituyan al menos un tercio de los miembros del Consejo podran convocarlo,
indicando el orden del dia, para su celebracién en la localidad donde radique el domicilio social,

si, previa peticidn al Presidente, éste sin causa justificada no hubiera hecho la convocatoria en
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el plazo de un (1) mes. Asimismo, el Presidente deberd proceder a la convocatoria del Consejo

de Administracion cuando lo solicite el consejero independiente coordinador.

4, Sin perjuicio de la facultad de convocatoria indicada en el punto anterior, cuando la iniciativa
de la convocatoria no provenga del Presidente, éste deberd convocar la reunién dentro de los

diez (10) dias siguientes a la recepcion de la solicitud.

5. La convocatoria de las sesiones ordinarias se efectuard por medio escrito individual (carta o
correo electrénico) o cualquier otro medio de comunicacion que dé constancia de su recepcion
dirigido a cada consejero en el domicilio o correo electrénico que conste en la Sociedad, y estara
autorizada con la firma del Presidente o la del Secretario o Vicesecretario, por orden del

Presidente.

La convocatoria se realizard con una antelacion no inferior a cinco (5) dias. Junto con la
convocatoria de cada reunion se incluira siempre el orden del dia de la sesion, la fecha y lugar
de reunién y la documentacién pertinente para que los miembros del Consejo puedan formar

suopinidny, en su caso, emitir su voto en relacién con los asuntos sometidos a su consideracion.

En caso de urgencia, apreciada libremente por el Presidente, la antelacién minima de la
convocatoria sera de veinticuatro (24) horas, debiendo en este caso, el orden del dia de la

reunion limitarse a los puntos que hubieran motivado la urgencia.

6. El Consejo de Administracion se entenderd validamente constituido sin necesidad de
convocatoria si todos los consejeros, presentes o representados, aceptasen por unanimidad la
celebracién de la sesién y los puntos a tratar en el orden del dia. Asimismo, si ninglin consejero

se opone a ello, las votaciones podran realizarse por escrito y sin sesion.

7. El Presidente decidird sobre el orden del dia de la sesidn. Cualquier consejero podra solicitar al
Presidente la inclusion de asuntos en el orden del dia, y el Presidente estara obligado a dicha
inclusion cuando la solicitud se hubiese formulado con una antelacién no inferior a dos (2) dias

de la fecha prevista para la celebracion de la sesion.

Cuando a solicitud de los consejeros se incluyeran puntos en el orden del dia, los consejeros
que hubieren requerido dicha inclusion deberdn, bien remitir junto con la solicitud la
documentacion pertinente, bien identificar la misma, con el fin de que sea remitida a los demas

miembros del Consejo de Administracion.

Se procurara, dado el deber de confidencialidad de cada consejero, que la importancia y
naturaleza reservada de la informacién no pueda servir de pretexto -salvo circunstancias

excepcionales apreciadas por el Presidente- a la inobservancia de esta regla.

REGLAMENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
© Gestamp 2021 32



10.

11.

12.

13.

14.

Gestamp [4

Cuando, excepcionalmente, por razones de urgencia, el Presidente quiera someter a la
aprobacion del Consejo de Administracion decisiones o acuerdos que no figuraran en el orden
del dia, serd preciso el consentimiento previo y expreso de la mayoria de los consejeros

presentes, del que se dejara debida constancia en el acta.

El desarrollo de las sesiones y el régimen de adopcién de acuerdos se ajustara a lo previsto en

la Ley, en los Estatutos Sociales y en este Reglamento.

Los consejeros deberdn acudir a las sesiones del Consejo de Administraciény cuando no puedan
hacerlo personalmente delegar a favor de otro consejero con las instrucciones oportunas. La
representacion se otorgard con caracter especial para cada sesion. El Presidente decidira, en
caso de duda, sobre la validez de las representaciones conferidas por consejeros que no asistan

a la sesion.

Los consejeros no ejecutivos solo podran delegar su representacién en otro consejero no

ejecutivo.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los consejeros concurrentes salvo que se
requiera otra mayoria por Ley, por los Estatutos o conforme a este Reglamento. En caso de

empate, el Presidente tendra voto de calidad.

En particular, se requerird el voto favorable de, al menos, dos tercios de los consejeros para la
delegacion de permanente de facultades, la aprobacién de los contratos que la Sociedad

suscriba con los consejeros ejecutivos y para la modificacion de este Reglamento.

Cuando los consejeros o el Secretario manifiesten preocupaciones sobre alguna propuesta o,
en el caso de los consejeros, sobre la marcha de la Sociedad y tales preocupaciones no queden
resueltas en el Consejo, a peticion de quien las hubiera manifestado se dejara constancia de

ellas en el acta.

Podran celebrarse reuniones del Consejo mediante multiconferencia telefdnica,
videoconferencia o cualquier otro sistema analogo, de forma que uno o varios de los consejeros
asistan a la reunién mediante el indicado sistema. A tal efecto, la convocatoria de la reunién,
ademas de sefialar la ubicacién donde tendra lugar la sesion fisica, debera mencionar que a la
misma se podra asistir mediante conferencia telefdnica, videoconferencia o sistema
equivalente, debiendo indicarse y disponerse de los medios técnicos precisos a este fin, que en

todo caso deberdn posibilitar la comunicacion directa y simultanea entre todos los asistentes.

El Consejo dedicard la primera de sus sesiones anuales a evaluar su propio funcionamiento
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durante el ejercicio anterior, valorando la calidad de sus trabajos, evaluando la eficacia de sus
reglas y, en su caso, adoptando un plan de accién que corrija aquellos aspectos que se hayan
revelado poco funcionales. Ademas, el Consejo evaluara (i) el desempefio de sus funciones por
el Presidente del Consejo y, en caso de recaer el cargo en una persona distinta, por el primer
ejecutivo de la Sociedad, partiendo del informe que le eleve la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones; asi como (ii) el funcionamiento de las comisiones del Consejo, partiendo del

informe que éstas le eleven.

15. Cada tres (3) afios, el Consejo de Administracién deberd ser auxiliado para la realizacién de la
evaluacién por un consultor externo, cuya independencia sera verificada por la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones. El Informe Anual de Gobierno Corporativo debera contener
un desglose de las relaciones de negocio que el referido consultor mantenga con la Sociedad

asi como una descripcion del proceso y las dreas evaluadas por el mismo.

Articulo37. De las comisiones del Consejo de

Administracion

1. La mayor eficacia y transparencia en el ejercicio de las facultades y cumplimiento de las
funciones a él atribuidas, justifican la creacion de comisiones por el Consejo de Administracion.
La actuacion de estas ultimas comisiones estd llamada no solo a facilitar la decisién sobre los
asuntos mediante su consideracion previa, sino a reforzar las garantias de objetividad y

reflexién con las que el Consejo debe abordar determinadas cuestiones.

Articulo 38. Comision Ejecutiva

1. El Consejo podra delegar permanentemente en la Comision Ejecutiva todas las facultades que
competen al Consejo de Administracion, salvo aquellas cuya competencia tenga reservadas por
ministerio de la Ley, de los Estatutos Sociales o de este Reglamento. Por excepcién, la Comision
Ejecutiva podra adoptar decisiones en relacion con las materias consignadas en el articulo 8.3
de este Reglamento, cuando existan razones de urgencia, y con posterior ratificacion del

Consejo en pleno.

2. El Consejo de Administracion designard los consejeros que han de integrar la Comisién

Ejecutiva; la cual deberd estar eempuesta—atconstituida por un minimo de tres (3) miembros.

Al menos;—per dos (2) deberan ser consejeros no ejecutivos, siendo al menos uno (1) de ellos

independiente.
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siete{A—El Presidente y el Secretario de la Comision serdn los que ejercen dichos cargos,

respectivamente, en el Consejo.

Los miembros de la Comisidon Ejecutiva cesaran cuando lo hagan en su condicion de consejero

o cuando asi lo acuerde el Consejo.

Las vacantes que se produzcan seran cubiertas a la mayor brevedad por el Consejo de

Administracién.

En ausencia del Presidente de la Comisién Ejecutiva, sus funciones seran ejercidas por el

miembro que resulte elegido para tal fin.

La Comisidn Ejecutiva se reunird cuantas veces lo estime oportuno su Presidente, o quien ejerza
sus funciones, o a peticion de la mayoria de sus miembros, pudiendo reunirse con caracter

extraordinario cuando lo requieran los intereses sociales.

La Comision Ejecutiva serd convocada de acuerdo con lo establecido al efecto por los Estatutos
Sociales, aunque se procurara que, salvo urgencia justificada, lo sea con una antelacion no
inferior a cinco (5) dias. Junto con la convocatoria de cada reunién se remitird a los miembros
de la Comision Ejecutiva la documentacion pertinente para que puedan formar su opinién y

emitir su voto.

La Comisidn Ejecutiva quedarad validamente constituida cuando concurran a la reunion,

presentes o representados, mas de la mitad de sus miembros.
Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los consejeros concurrentes a la reunién.

El Consejo tendra siempre conocimiento de los asuntos tratados y de las decisiones adoptadas
por la Comisidon Ejecutiva. Todos los miembros del Consejo recibirdn copia de las actas de las

sesiones de la Comisién Ejecutiva.

En todo lo demas, la Comisidn Ejecutiva se regird por lo establecido, respecto de la misma, por
los Estatutos Sociales y, de forma supletoria, por lo dispuesto también por dichos Estatutos

Sociales y este Reglamento; respecto del Consejo de Administracion.

Articulo 39. Otras comisiones del Consejo

E-Consejo—contarabl Consejo, en ejercicio de sus facultades de autoorganizacion, contara con las

comisiones internas de apoyo que considere necesarias para el correcto desarrollo de sus funciones y,

al menos, con una Comision de Auditoria y con una Comisién de Nombramientos y Retribuciones.
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Dichas comisiones quedan sujetas a las siguientes reglas de composicién y funcionamiento:

(a)

El Consejo de Administracion designard los miembros de estas comisiones, teniendo presentes
los conocimientos, aptitudes y experiencia de los consejeros y los cometidos de cada
Comisidncomision; deliberard sobre sus propuestas e informes; y ante él habran de dar cuenta

regularmente de su actividad y responder del trabajo realizado.

Estardn compuestas exclusivamente por consejeros no ejecutivos, con un minimo de tres (3) y
un maximo de cinco (5). Lo anterior se entiende sin perjuicio de la eventual presencia de
consejeros ejecutivos o Altos Directivos en sus reuniones, con fines informativos, cuando cada
una de las comisiones asi lo acuerde. No obstante, la presencia en ellas del Presidente ejecutivo

tendra caracter excepcional.

Los consejeros independientes serdan en todo caso mayoria, debiendo uno de ellos ser

nombrado Presidente.
Sera Secretario quien ejerza el cargo de Secretario del Consejo de Administracion.

Podran recabar asesoramiento externo, cuando lo consideren necesario para el desempefio de

sus funciones, bajo las mismas circunstancias que aplican para el Consejo (mutatis mutandi).
De sus reuniones se levantara acta, de la que se remitira copia a todos los miembros del Consejo.

talas comisiones se reunirdn cuantas veces sean necesarias, a juicio de su Presidente, para el

ejercicio de sus competencias y cuando lo soliciten al menos dos (2) de sus miembros.

Las reglas de funcionamiento seran las mismas que rigen el funcionamiento del Consejo. De
esta forma, quedaran validamente constituidas cuando concurran, presentes o representados,
la mayoria de sus miembros y sus acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los consejeros

concurrentes. En caso de empate, el Presidente de la comision tendrd voto de calidad.

Los Presidentes de las correspondientes comisiones informaran al Consejo de Administracién
de los asuntos tratados y de los acuerdos adoptados en sus sesiones en la primera reunién del

Consejo de Administracién posterior a la de la comision.

Cada—comisién Respecto de la Comisidn de Auditoria v de la Comisién de Nombramientos vy

Retribuciones, dentro de los tres (3) meses posteriores al cierre de cada ejercicio someteran a
la aprobacién del Consejo de Administracion una memoria comprensiva de su labor durante el
ejercicio anterior que se pondrd a disposicidon de los accionistas con ocasion de la Junta General

ordinaria.
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Articulo 40. Comisidon de Auditoria

Los miembros de la Comisién de Auditoria, en su conjunto, y de forma especial su
Presidente, se designardn teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia
de contabilidad, auditoria y gestién de riesgos tanto financieros como no financieros, y
tendrdn los conocimientos técnicos pertinentes en relacién con el sector de actividad al que

pertenece la Sociedad.

El Presidente de la comision habrd de ser sustituido cada cuatro (4) afios, pudiendo ser

reelegido transcurrido un (1) afio desde su cese.

La Sociedad dispondra de una unidad que asuma la funcién de auditoria interna que, bajo
la supervision de la Comisién de Auditoria, vele por el buen funcionamiento de los sistemas
de informaciény control internoy que funcionalmente dependa de la Comision de Auditoria

o del Presidente no ejecutivo, en su caso.

El responsable del servicio de auditoria interna presentara a la Comisién de Auditoria su
plan anual de trabajo, para su aprobacion por esta; le informara directamente de su
ejecucién, incluidas las posibles incidencias y limitaciones al alcance que se presenten en
su desarrollo vy, los resultados y el seguimiento de sus recomendaciones y le someterd al

final de cada ejercicio un informe de actividades.

La Comision de Auditoria podrd convocar a cualquier empleado o directivo de la Sociedad.

lgualmente, podra requerir la presencia en sus reuniones del auditor de cuentas.

Sin perjuicio de las demas funciones que le atribuyan los Estatutos Sociales, la Comision de

Auditoria tendra competencias para:

(a) Informar a la Junta General de accionistas sobre las cuestiones que se planteen en
su seno en materia de su competencia y, en particular, sobre el resultado de la
auditoria, explicando cémo esta ha contribuido a la integridad de la informacién

financiera y la funcion que la Comision ha desempefiado en ese proceso.
(b) En relacién con los sistemas de informacién y control interno:

(i) Supervisar y evaluar el proceso de elaboracion, la integridad y la
presentacion de la informacion financiera y no financiera, asi como los
sistemas de control y gestiéon de riesgos financieros y no financieros

relativos a la Sociedad y, en su caso, al grupo (incluyendo los operativos,
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tecnoldgicos, legales, sociales, medioambientales, politicos y reputacionales
o relacionados con la corrupcién), revisando el cumplimiento de los

requisitos normativos y la correcta aplicacion de los criterios contables.

(ii) Revisar periddicamente los sistemas internos de control y gestién de
riesgos, incluidos los fiscales, asi como discutir con el auditor de cuentas las
debilidades significativas del sistema de control interno detectadas en el
desarrollo de la auditoria, todo ello sin quebrantar su independencia. A tales
efectos, y en su caso, podrdn presentar recomendaciones o propuestas al

organo de administracién y el correspondiente plazo para su seguimiento.

(iii) Velar por la independencia y eficacia de la funcion de auditoria interna;
proponer la seleccién, nombramiento y cese del responsable del servicio de
auditoria interna; aprobar el presupuesto de ese servicio; aprobar el plan de
trabajo anual de la auditoria interna, asegurandose de que su actividad esté
enfocada principalmente en los riesgos relevantes (incluidos los
reputacionales); recibir informacion periddica sobre sus actividades;
verificar que la alta direcciéon tiene en cuenta las conclusiones vy
recomendaciones de sus informes; asi como discutir con el auditor de
cuentas o sociedades de auditoria las debilidades significativas del sistema

de control interno detectadas en el desarrollo de la auditoria.

(iv) Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados, y a
otras personas relacionadas con la Sociedad, tales como consejeros,
accionistas, proveedores, contratistas o subcontratistas, comunicar, de
forma andnima o confidencial, las irregularidades de cualquier indole que

adviertan en el seno de la Sociedad o su grupo.

(v) Velar por que las politicas y sistemas establecidos en materia de control

interno se apliguen de modo efectivo en la practica.
(c) -En relacién con el auditor de cuentas:

(i) Elevar al Consejo las propuestas de seleccion, nombramiento, reeleccién y
sustitucion del auditor, asi como las condiciones de su contratacién,
responsabilizdndose del proceso de seleccidn, asi como, en el caso de su

renuncia, examinar las causas que la hubieran motivado.

(ii) Supervisar que la Sociedad comunique a través de la Comisién Nacional del
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Mercado de Valores el cambio de auditor y, de haber existido desacuerdos
con el auditor saliente, que lo acompafie de una declaracién sobre dichos

desacuerdos y su contenido.

(iii) Recibir regularmente del auditor informacion sobre el plan de auditoria y los
resultados de su ejecucioén, y verificar que la alta direccién tiene en cuenta

sus recomendaciones.

(iv) Asegurar que el auditor externo mantenga anualmente una reuniéon con el
pleno del Consejo de Administracién para informarle sobre el trabajo
realizado y sobre la evolucion de la situacion contable y de riesgos de la
Sociedad.

(v) Establecer las oportunas relaciones con el auditor de cuentas para recibir
informacién sobre aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo la
independencia de estos, para su examen por la Comision de Auditoria, vy
cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria
de cuentas, asi como aquellas otras comunicaciones previstas en la
legislacién de auditoria de cuentas y en las normas de auditoria. En todo
caso, deberan recibir anualmente del auditor de cuentas o sociedades de
auditoria la confirmacion escrita de su independencia frente a la entidad o
entidades vinculadas a esta directa o indirectamente, asi como la
informacién de los servicios adicionales de cualquier clase prestados a estas
entidades por el citado auditor o sociedades, o por las personas o entidades
vinculados a estos de acuerdo con lo dispuesto en la legislacién sobre

auditoria de cuentas.

En este sentido, la Comision de Auditoria velard por que la retribucion del
auditor de cuentas por su trabajo, no comprometa su calidad ni su
independencia y asegurara que la Sociedad y el auditor de cuentas respetan
las normas vigentes sobre prestacion de servicios distintos a los de
auditoria, los limites a la concentracion del negocio del auditor y, en general,

las demads normas sobre independencia de los auditores.

(vi) Emitir anualmente, con caracter previo a la emisién del informe de auditoria
de cuentas, un informe en el que se expresard una opiniéon sobre la
independencia del auditor de cuentas. Este informe debera pronunciarse,
en todo caso, sobre la prestacion de los servicios adicionales a que hace

referencia el apartado anterior.
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(d) En relacidon con la politica de control y gestion de riesgos:

(i) Proponer al Consejo de Administracion la politica de control y gestion de
riesgos, la cual identificard o determinard, al menos: (i) los tipos de riesgo
financieros y no financieros (entre otros, los operativos, tecnolégicos,
legales, sociales, medioambientales, politicos y reputacionales, incluidos los
relacionados con la corrupcion) a los que se enfrenta la Sociedad,
incluyendo entre los financieros o econémicos, los pasivos contingentes y
otros riesgos fuera de balance; (ii) un modelo de control y gestion de riesgos
basado en diferentes niveles, (iii) la fijacion del nivel de riesgo que la
Sociedad considere aceptable; y (iv) las medidas para mitigar el impacto de

los riesgos identificados en caso de que lleguen a materializarse.

(ii) Supervisar el funcionamiento de la unidad de control y gestion de riesgos de
la Sociedad responsable de: (i) asegurar el buen funcionamiento de los
sistemas de control y gestion de riesgos y, en particular, de que se
identifican, gestionan, y cuantifican adecuadamente todos los riesgos
importantes que afectan a la Sociedad; (ii) participar activamente en la
elaboracién de la estrategia de riesgos y en las decisiones importantes sobre
su gestion; vy (iii) velar por que los sistemas de control y gestién de riesgos
mitiguen los riesgos adecuadamente de acuerdo con la politica definida por

el Consejo de Administracion.

(e) Revisar los folletos o documentos equivalentes de emision y/o admision de valores
y cualquier otra informacion financiera que deba suministrar la Sociedad a los

mercados y sus érganos de supervision.

7. La Comisidon de Auditoria deberd informar al Consejo, con caracter previo a la adopcion por
éste de las correspondientes decisiones, sobre las materias previstas en la Ley, los Estatutos

Sociales y este Reglamento y, en particular, sobre los siguientes asuntos:

(a) La informacién financiera que, por su condicién de cotizada, la Sociedad deba hacer
publica peridédicamente. La Comisién de Auditoria se asegurara de que las cuentas
intermedias se formulan con los mismos criterios contables que las anuales vy, a tal

fin, considerara la procedencia de una revisién limitada del auditor.

(b) La creacién o adquisicion de participaciones en entidades de propdsito especial o
domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracién de paraisos fiscales,

asi como cualesquiera otras transacciones u operaciones de naturaleza analoga que,
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por su complejidad, pudieran menoscabar la transparencia de la Sociedad.
(c) Las operaciones vinculadas.

(d) Las operaciones de modificaciones estructurales y corporativas que proyecte
realizar la Sociedad analizando sus términos y condiciones econdmicas, incluyendo

cuando proceda la ecuacion de canje, asi como su impacto contable.

8. Corresponde a la Comision de Auditoria la supervision del cumplimiento de las peHticasy
reglas de la Sociedad de gobierno corporativo, asi como de los cddigos internos de

conducta. En este sentido, la Comisidn de Auditoria:

(a) supervisara el cumplimiento de las reglas de gobierno corporativo y de los cédigos
internos de conducta de la Sociedad, velando por que la cultura corporativa esté

alineada con su propdsito y valores, y

(b) supervisarad la aplicacién de la politica general relativa a la comunicacién de
informacién econdmico-financiera, no financiera y corporativa asi como de la
politica general relativa a la comunicacion con accionistas e inversores, asesores de

voto y otros grupos de interés y hara seguimiento del modo en que la Sociedad se

comunica y relaciona con los pequefios y medianos accionistas;.

9. El Consejo de Administracién procurard presentar las cuentas a la Junta General sin
salvedades en el informe de auditoria. En los supuestos en que existan, el Presidente de Ia
Comision de Auditoria procurard explicar a los accionistas el parecer de la Comisién de
Auditoria sobre el contenido y alcance de dichas salvedades, en cumplimiento de lo

establecido en el articulo 15.3 del presente Reglamento.
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Articulo41. Comision de Nombramientos y Retribuciones

1. La Comision de Nombramientos y Retribuciones, ademas de las funciones previstas en este
Reglamento, en la Ley y en los Estatutos Sociales, tendra competencia sobre, entre otras,

las siguientes funciones, relativas al nombramiento de consejeros:

(a) Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia del Consejo, describir las
funciones y aptitudes necesarias en los candidatos que deban cubrir cada vacante,
y evaluar el tiempo y dedicacion precisos para que puedan desempefiar bien su

cometido.

(b) Verificar con caracter anual el cumplimiento de la politica de seleccion de
consejeros, de lo que se deberd informar en el Informe Anual de Gobierno

Corporativo.

(c) Examinar y organizar, de la forma que se entienda adecuada, la sucesién del
Presidente del Consejo de Administraciény, en su caso, del primer ejecutivo y hacer

propuestas al Consejo, para que dicha sucesion se produzca de forma ordenada y
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bien planificada.

(d) Informar las propuestas de nombramientos y ceses de Altos Directivos que el

Presidente proponga al Consejo y las condiciones basicas de sus contratos.

(e) Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de nombramiento de consejeros
independientes para su designacion por cooptacion o para su sometimiento a la
decisién de la Junta General de accionistas, asi como las propuestas para la

reeleccion o separacién de dichos consejeros por la Junta General de accionistas.

(f) Informar las propuestas de nombramiento de los restantes consejeros para su
designacidon por cooptacion o para su sometimiento a la decisiéon de la Junta General
de accionistas, asi como las propuestas para su reeleccion o separacion por la Junta

General de accionistas.

(g) Informar al Consejo sobre las cuestiones de diversidad de género, establecer un
objetivo de representacion para el sexo menos representado en el Consejo de

Administracién y elaborar orientaciones sobre como alcanzar dicho objetivo.

(h) Organizar y coordinar la evaluacién periddica del Presidente del Consejo de
Administracién vy, junto con éste, la evaluacion periédica del Consejo de
Administracién, sus comisiones, de su Presidente, de su Secretario y del primer

ejecutivo de la Sociedad.

2. La Comisién de Nombramientos y Retribuciones consultard al Presidente o, en su caso, al
primer ejecutivo de la Sociedad, especialmente cuando se trate de propuestas relativas a
los consejeros ejecutivos y Altos Directivos. Cualquier consejero podra solicitar de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones que tome en consideracion, por si los

considerara idoneos, potenciales candidatos para cubrir vacantes de consejero.

3. La Comision de Nombramientos y Retribuciones, ademas de las funciones indicadas en los
apartados precedentes, tendra competencias sobre las siguientes funciones, relativas a las

retribuciones:
(a) Proponer al Consejo de Administracion:

(i) La politica de remuneraciones de los consejeros y de quienes desarrollen
funciones de alta direccion bajo la dependencia directa del Consejo, de
comisiones ejecutivas o de consejeros delegados, velando por su

observancia.
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(ii) La retribucidn individual de los consejeros y la aprobaciéon de los contratos
gue la Sociedad suscriba con los consejeros que desempefien funciones

ejecutivas, velando por su observancia.
(iii) Las modalidades de contratacion de los Altos Directivos.

(b) Velar por la observancia de la politica de remuneraciones de los consejeros

aprobada por la Junta General.

Articulo42. Comisidn de Sostenibilidad

Corresponde a la Comision de Sostenibilidad proponer, supervisar, revisar vy velar por el

cumplimiento de las politicas de sostenibilidad en materia medioambiental, social y de gobierno

corporativo de la Sociedad, que deberdn estar orientadas a la creacién de valor de la Sociedad v al

cumplimiento de sus deberes sociales y éticos. En este sentido, la Comisién de Sostenibilidad

debera:

(a) Proponer la estrategia en materia medioambiental, social v de gobierno corporativo,
elevando al Consejo de Administracion los planes que considere necesarios para tal fin.

(b) Evaluar v revisar peridédicamente el sistema de gobierno corporativo v las politicas en
materia medioambiental y social de la Sociedad, con el fin de que cumplan su misién de
promover el interés social v tengan en cuenta, segun corresponda, los legitimos intereses
de los restantes grupos de interés.

(c) Supervisar gue las practicas de la Sociedad en materia medioambiental, social y de gobierno
corporativo, se ajustan a la estrategia y politica fijadas.

(d) Supervisar y evaluar los procesos de relacion con los distintos grupos de interés en materia

medioambiental, social y de gobierno corporativo asegurando practicas de comunicacién

responsable.

Articulo 43. Ley aplicable

La Sociedad se regira por el presente Reglamento y, en lo no previsto en él, por sus Estatutos Sociales y
las disposiciones del Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto

refundido de la Ley de Sociedades de Capital y demads disposiciones que le sean aplicables. Todas
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cuantas citas a la “Ley” consten en este Reglamento se entenderan hechas a la legislacion aplicable vy,

en particular, a la referida Ley de Sociedades de Capital.
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