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Politique HSE
Tty Hygié¢ne Sécurité Environnement

Sl  Sofedit SAS Gouzeaucourt

Notre site a pour vocation la fabrication de sous-ensembles métalliques pour
I'industrie automobile.

En accord avec la réglementation et les exigences du groupe, nous nous engageons
a ameéliorer la sécurité et a préserver la santé du personnel et I’environnement.
Particuli¢rement attaché aux principes du développement durable, nous avons
décidé de mettre en place un systéme de management environnemental conforme
au référentiel ISO 14001 dans le but de maitriser nos impacts environnementaux
en intégrant une perspective de cycle de vie.

Notre engagement repose sur les axes de progres suivants :

1. Respecter la réglementation et

les autres exigences applicables au 4. Maitriser nos impacts sur

site, I'environnement et prévenir la
pollution liée a nos activités par la

2. Prévenir les risques d'accidents maitrise de nos déchets,

du travail en mettant I'accent sur

Pactivité du formage a chaud, les 5. Préserver les ressources

aménagements de poste et la naturelles et énergétiques en

circulation, maitrisant nos consommations de

fagon continue,
3. Prévenir les maladies

professionnelles par la mise en 6. Maitriser les impacts sur
place de I'amélioration de Penvironnement de nos sous-
I'ergonopaie des postes et des traitants par la réalisation
conditions de travail, d’audits.

Le déploiement de cette politique sur I’ensemble du site, ainsi qu’a I’ensemble du
personnel extérieur intervenant sur le site, est essentiel pour avancer dans notre
démarche d’amélioration continue et atteindre nos objectifs qui seront revus
périodiquement. La société communique €également avec ses parties intéressées afin
qu’ils nous aident et s’engagent a nos cotés dans notre démarche.

Nous nous engageons a sensibiliser, encourager, former les employés et nous
incitons 1’ensemble de nos collaborateurs a suivre la politique HSE de notre site.

Le 21 février 2022

M. DETRAIT M. CANU
Controle de Achats

gestion P
. -
)y~
7

Dhse-GOO0 t/version 5/M. HOUDART




